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TUTORIAS http://eficon.ugr.es/pages/profesorado/seccion_granada

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los
diversos sectores del ordenamiento juridico implicados en la labor de asesoramiento empresarial.
CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bdsicos necesarios en el asesoramiento de la empresa
CG3 - Dominar las tecnologias de la informacién y comunicacién para la obtencién, seleccién y/o
transferencia de informacién atinente a la empresa
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE9 - Asesorar a la empresa en la toma de decisiones financieras

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Asesorar a la empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya a la igualdad, la inclusién social
y la responsabilidad social corporativa

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

- El alumno podra gestionar los sistemas de informacion financiera que ofrece la técnica contable.

- Sabra enjuiciar la solvencia y rentabilidad de la empresa a partir de la informacidn obtenida de las
herramientas de andlisis financiero.

- Estara capacitado para emitir informes sobre la informacién financiera de la empresa.

- Sabra elaborar informes de analisis y sintesis sobre la informacién contable elaborada, pudiendo enunciar
sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analizados para la posterior toma de decisiones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

- El papel de la informacidn contable en la toma de decisiones.
- Andlisis de los estados financieros.

- Instrumentos y técnicas de analisis contable.

- Andlisis de la situacién patrimonial.

- Andlisis de la rentabilidad empresarial.

- Andlisis de la solvencia empresarial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. EL ANALISIS CONTABLE EN LA GESTION DE LA EMPRESA
TEMA 2. TECNICAS DE ANALISIS

TEMA 3. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA PATRIMONIAL

TEMA 4. ANALISIS FINANCIERO DEL CIRCULANTE
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TEMA 5. ANALISIS DE LA TESORERIA

TEMA 6. ANALISIS FINANCIERO DE LA ESTRUCTURA PERMANENTE
TEMA 7. ANALISIS ECONOMICO

TEMA 8. ANALISIS DE LA RENTABILIDAD

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:
RODRIGUEZ ARIZA, L., LOPEZ PEREZ, M.V.,, ROMAN MARTINEZ, I, Y GOMEZ MIRANDA, M.E. (2016):
Diagndstico Contable de la Solvencia y Rentabilidad de la Empresa, Editorial Técnica Avicam, Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ALEXANDER, D; BRITTON, A. Y JORISSEN, A. (2007): International financial reporting and analysis. 3 edicion.
Thomson:London.

AMAT, 0. (2011) Andlisis integral de empresas: claves para un chequeo completo: desde el anélisis
cualitativo al andlisis de balances, Bresca Profit: Barcelona.

BERNSTEIN, L. (1996): Andlisis de estados financieros. Teoria, Aplicacion e Interpretacion, Ed. Irwin, México.
GONZALEZ PASCUAL, J. (2010): Anélisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera.
Fundamentos tedricos y aplicaciones. (22 edicién). Ed. Pirdmide, Madrid.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2010): Anélisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera.
Aplicaciones practicas. (22 edicion). Ed. Pirdmide, Madrid.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2009): Anélisis de estados financieros. Teoria y practica, Ed. Ediciones
Académicas, Madrid.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (BOE 20
de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas Empresas y los Criterios contables especificos para microempresas (BOE 21 de
noviembre).

RIVERO TORRE, P. (2011): Analisis de balances y estados complementarios. Ed. Pirdmide, Madrid.

WILD, J.J.,, SUBRAMANYAM, K.R. HALSEY, RF. (2007): Financial statement analysis, McGraw-Hill
International, Singapore.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

www.icac.meh.es/
http://www.aeca.es/
http://www.ifrs.org/Pages/default.aspx
http://www.fasb.org/home

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas
disefiadas para el moédulo y encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion
magistral, actividades practicas, seminarios o talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias
académicas), la materia desarrollara aquellas actividades que mas se adecuen a los contenidos y
competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constard, de forma aproximada, de:

- Un 30% de docencia presencial en el aula (22,5 h).

- Un 60% de estudio individualizado del estudiante, bldsqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (45h.).

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (7,5 h).
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluaciéon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas evaluativas
se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase (70%).

Prueba oral: exposiciones orales en el aula, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas; participacion
activa del estudiante en clase y seminarios: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos (30%).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacidn continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizaciéon de
una prueba escrita.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacidn de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidn continua.

La evaluacién en tal caso consistira en la realizaciéon de una prueba escrita: examen de ensayo, prueba
objetiva, resolucién de problema, caso o supuesto, o prueba de respuesta breve. Puntuacion: 100% de la
nota final.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Presencial

http://eficon.ugr.es/pages/profesorado/seccion_gra

Correo electrénico
nada

Videoconferencia a través de Google meet

Paginad
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Imparticion de clases presencial y/u online
e Tutorias presenciales y/o por email u online
e Trabajo auténomo del estudiante

e Sifuera necesario, evaluacién online

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas evaluativas
se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita en clase presencial u online a través de la plataforma PRADO: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de
clase (70%).

Prueba oral en clase presencial u online: exposiciones orales en el aula, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas prdacticas correspondientes a
competencias concretas; participacion activa del estudiante en clase y seminarios: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos propuestos (30%).

Convocatoria Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacidn y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido 0 no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de
una prueba escrita en clase presencial u online a través de la plataforma PRADO.

Evaluacioén Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podrdn acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en la realizacion de una prueba escrita en clase presencial u online a
través de la plataforma PRADO: examen de ensayo, prueba objetiva, resolucién de problema, caso o
supuesto, o prueba de respuesta breve. Puntuacién: 100% de la nota final.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
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(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

http://eficon.ugr.es/pages/profesorado/seccion_gra | Correo electrénico
nada Videoconferencia a través de Google meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Imparticién de clases online

e Tutorias por email y/u online

e Trabajo autbnomo del estudiante
e Evaluacion online

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mds adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas evaluativas
se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita online a través de la plataforma PRADO: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion
de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase (70%)

Prueba oral online: exposiciones orales en el aula, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas; participacion
activa del estudiante en clase y seminarios: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos (30%).

Convocatoria Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podrdn concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de
una prueba escrita online a través de la plataforma PRADO.

Evaluaciéon Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidn continua.

La evaluacion en tal caso consistira en la realizacién de una prueba escrita online a través de la plataforma
PRADO: examen de ensayo, prueba objetiva, resolucion de problema, caso o supuesto, o prueba de
respuesta breve. Puntuacién: 100% de la nota final.
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