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TUTORIAS https://diphd.uqgr.es/
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Dpto. de Derecho internacional privado. Facultad de Derecho de la Universidad
DIRECCION de Granada. Despacho n2 170.

Correo electrdnico: rrueda@ugr.es

TUTORIAS https://diphd.uqgr.es/

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Bésicas:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de

una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Generales
CG1 Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del
ordenamiento juridico.
CG2 Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacién para la obtencidn, seleccién y/o
transferencia de informacidn.
CG3 Evaluar la toma de decisiones para la adaptacion a una realidad en constante cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE4 Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.
CE6 Saber evaluar la normativa relativa a los fenémenos de la internacionalizacion juridica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la
investigacion o practica profesional

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos
expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

- El alumno sabra cudl es la incidencia que las libertades europeas de establecimiento y servicios tienen sobre las
actividades internacionales de los empresarios individuales y sociales.

- El alumno sabra cémo se constituye en Espafia una sociedad y cdmo se procede a la apertura de una sucursal.

- El alumno sabra como proceder a la transferencia internacional de la sede social.

- El alumno sabra cuales son las posibles formulas de concentracién y de cooperacion entre sociedades.

- El alumno sabra cuales son las féormulas societarias del Derecho europeo.

- El alumno sabra cudl es el régimen aplicable a los trabajadores desplazados o expatriados desde Espafa al
extranjero.

- El alumno sabra cudles son las principales modalidades contractuales utilizadas en el proceso de
internacionalizacién de una empresa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)
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-Régimen de la internacionalizacion de la empresa.

-Incidencia de las libertades europeas de establecimiento y servicios.

-El empresario individual.

-El empresario social.

-Régimen juridico de la constitucidn de sociedades.

-Sucursales y filiales.

-Movilidad de sociedades: la transferencia internacional de la sede social.
-Férmulas de concentracién y de cooperacion entre sociedades.

-El Derecho europeo de sociedades.

-Régimen de los trabajadores desplazados y expatriados desde Espafia a otros paises por empresas espafiolas.
-Principales modalidades contractuales para la internacionalizacién de la empresa.
-Contrato de compraventa internacional.

-Contratos de transporte internacional de mercancias.

-Contratos de distribucién internacional.

-Otros contratos internacionales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Leccion 1
REGIMEN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA (I): EL EMPRESARIO INDIVIDUAL Y LAS SOCIEDADES
MERCANTILES

1. El ejercicio del comercio por el empresario individual: libertad de establecimiento y de prestacion de servicios.
2. Nacionalidad y domicilio de las sociedades.

3. Régimen internacional de la constitucidn de las sociedades.

4. Régimen internacional de la capacidad de las sociedades.

5. Reconocimiento de sociedades extranjeras y normas de extranjeria societaria.

Leccién 2
REGIMEN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA (1

1. Constitucién de sucursales y de filiales en Espafia y en el extranjero: régimen juridico, inscripcién en el
registro y control de la inversidn extranjera.

2. La transferencia de la sede social: desde Espafia al extranjero y desde el extranjero a Espafia.

3. La fusion internacional de sociedades.

4. Los grupos internacionales de sociedades.

5. Las operaciones de joint venture internacionales.

6. Formas societarias del Derecho europeo: Agrupacioén Europea de Interés Econémico, Sociedad Anénima
Europea y Sociedad Cooperativa Europea.

Leccién 3
REGIMEN DE LOS TRABAJADORES DESPLAZADOS Y EXPATRIADOS POR EMPRESAS ESPANOLAS

1. Concepto de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios.
2. Caracteristicas del desplazamiento transnacional.
3. Condiciones del desplazamiento transnacional.
4. Tramites para el desplazamiento de trabajadores desde Espafia al extranjero.
A) Desplazamiento hacia otros paises de la UE, EEE o Suiza.
B) Desplazamiento hacia terceros paises.
5. Tramites para el desplazamiento de trabajadores desde el extranjero a Espafia.
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A) Desplazamiento operado por empresas establecidas en la UE, EEE o Suiza.

B) Desplazamiento operado por empresas establecidas terceros paises: necesidad de visado y autorizacion de
residencia y trabajo.
6. El contrato de trabajo de los trabajadores desplazados: competencia judicial y ley aplicable.

Leccion 4
LA CONTRATACION COMO VIiA DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

1.La celebracién de contratos internacionales como medio de internacionalizacién de la empresa
2. Caracter internacional del contrato.
3. Preparacidn, negociacién y redaccién del contrato internacional.
4. Régimen general aplicable a los contratos internacionales.
A) Autonomia conflictual.
B) Ley aplicable en defecto de eleccion.
C) Incidencia de las normas imperativas.
5. Regimenes particulares.

Leccién 5
PRINCIPALES MODALIDADES CONTRACTUALES EN LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

1. Contrato de compraventa internacional.

2. Contratos para el transporte internacional de mercancias: contratos de transporte v. contratos de fletamento.
3. Contratos de distribucién comercial internacional: agencia comercial, distribucién exclusiva y franquicia.

4. Otros contratos internacionales.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- AAVV: Legislacion de los negocios internacionales, Madrid, Tecnos, 2008.

- AAVV: Legislacién de Derecho internacional privado, Granada, Comares, Gltima edicion.

- ESPLUGUES MOTA, C. (dir.): Derecho del Comercio Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch, Gltima edicion.

- FERNANDEZ ROZAS, J.C., ARENAS GARCIA, R. y DE MIGUEL ASENSIO, P.A.: Derecho de los Negocios
Internacionales, Madrid, lustel, Gltima edicion

- FERNANDEZ ROZAS, J.C. y SANCHEZ LORENZO, S.: Derecho internacional privado, Pamplona, Civitas-
Thomson Reuters, ultima edicion.

- GARCIMARTIN ALFEREZ, F.J.: Derecho de sociedades y conflictos de leyes: una aproximacion contractual,
Madrid, Edersa, 2002.

- GUTIERREZ-SOLAR CALVO, B.: El desplazamiento temporal de trabajadores en la Union Europea, Pamplona,
Aranzadi, 2000.

- SANCHEZ LORENZO, S. (coord.): Clausulas en los contratos internacionales. Redaccion y Analisis, Barcelona,
Atelier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- AAVV.: El desplazamiento de trabajadores al extranjero. Su régimen juridico, laboral y fiscal, Valladolid, Lex
Nova, 2000.

- ARENAS GARCIA, R., GORRIZ LOPEZ, C. y MIQUEL RODRIGUEZ, J. (coord.): La internacionalizacion del
Derecho de sociedades, Barcelona, Atelier, 2010.

- Id.: Autonomia de la voluntad y exigencias imperativas en el Derecho internacional de sociedades y otras personas
juridicas, Barcelona, Atelier, 2014.

- CARRASCOSA GONZALEZ, J.y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.: “Desplazamientos temporales de
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trabajadores en la Comunidad Europea y la ley aplicable al contrato de trabajo”, R.L., 1993-1l, nim. 21, pp. 382-407.

- ESTEBAN DE LA ROSA, F.: “El nuevo régimen de transferencia internacional de la sede social en el sistema espafiol
de Derecho internacional privado”, Cuadernos de derecho y comercio, n° 54, 2010, pp. 73-106.

- MARCHAL ESCALONA, N.,: “El desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion transnacional de
servicios: hacia un marco normativo europeo mas seguro, justo y especializado”, Revista de Derecho Comunitario
Europeo, n° 23, N° 62, 2019, pP. 81-116

- MARTINEZ SANZ, F.: Manual de Derecho del Transporte, Madrid, Marcial Pons, 2010.

- RODAS PAREDES, P.: “El nuevo régimen juridico del traslado internacional de domicilio social”, Noticias UE, n°
309, 2010, pp. 71-83.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

- BOE https://www.boe.es

- Cendoj: http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

- EUR-Lex (El acceso al Derecho de la Unidn Europea): https://eur-lex.europa.eu/

- Principios UNIDROIT sobre los contratos comerciales internacionales 2010:
https://www.unidroit.org/spanish/principles/contracts/principles2010/blackletter2010-spanish.pdf

- Sentencias y laudos de los textos de la CNUDMI: http://www.uncitral.org/uncitral/es/case law.html
- Textos de la CNUDMI: http://www.uncitral.org/uncitral/es/uncitral texts.html

- Tribunal de justicia de la UE: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/es/

- UNILEX (sentencias y laudos sobre el CCIM): http://www.unilex.info/

METODOLOGIA DOCENTE

e (Codigo Metodologia docente

e M1 Leccion magistral/expositiva

o M2 Sesiones de discusion y debate

e M3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e M5 Seminarios

e M7 Andlisis de fuentes y documentos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién tnica final.

1. S1 Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso
2. S2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
3. S3 Pruebas escritas
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= Descripcidn: El sistema de evaluacion continua se basa en la valoracion de las siguientes actividades:

- Realizacion de un examen escrito, en el que el alumno debera dar solucién a uno o varios supuestos practicos.
Para la realizaciéon de este examen, el alumno podra servirse de cualquier material en soporte papel. No se
permitira la utilizacién de tecnologia alguna.

- Resolucién individual o en grupo de los supuestos practicos planteados por el profesor, y en los que el alumno
se podra servir de cuantos materiales precise. Asimismo, se tendra en cuenta la participacion del alumno en las
actividades complementarias (seminarios y conferencias especializadas) que la Secciéon Departamental de
Derecho internacional privado pueda organizar sobre temas de actualidad.

- Participacién activa del alumno en clase y en los seminarios especializados que se organicen. La asistencia a
clase no ponderara por si sola en la calificacion final de la asignatura.

= Criterios de evaluacion: Tanto la resolucién del o de los supuestos practicos del examen, como en la de los
casos practicos encomendados por el profesor y realizados individualmente o en grupo por el alumno, se
valorar3, no solo que las soluciones ofrecidas sean correctas, sino también la fundamentacién de estas tltimas.

= Porcentaje sobre calificacion final: El examen supondrd un 70% de la calificacion final, debiendo haber
obtenido, como minimo, una nota de 3,5 en el examen para poder hacer media con el resto de elementos a
valorar. Estos tltimos no podran suponer mas de un 30% de la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion
continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba y/o
trabajo.

1. S3

= Descripcion: El examen de la asignatura en convocatoria extraordinaria consistird en la realizacién de una
prueba escrita, de contenido practico y tiempo limitado (2 horas), en la que en el que el alumno debera dar
solucién a uno o varios supuestos practicos, pudiendo servirse a tal efecto de cualquier clase de material en
soporte papel. No se permitira la utilizacién de tecnologia alguna.

= Criterios de evaluacion: En la resolucion del o de los supuestos practicos del examen se valorara, no solo que
las soluciones ofrecidas sean correctas, sino también la fundamentacion de estas ultimas.

= Porcentaje sobre calificacidn final: 100%
EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacidn unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacidn continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacién continua.
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= Descripcién: La evaluacion unica final consistira en la realizacién de un Unico examen escrito, de contenido
practico y tiempo limitado (2 horas), en el que en el que el alumno debera dar solucién a uno o varios supuestos
practicos, pudiendo servirse a tal efecto de cualquier clase de material en soporte papel. No se permitira la
utilizacion de tecnologia alguna.

= Criterios de evaluacion: En la resolucion del o de los supuestos practicos del examen se valorara, no solo que
las soluciones ofrecidas sean correctas, sino también la fundamentacion de estas ultimas.

= Porcentaje sobre calificacién final: 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION / EVALUACION POR INCIDENCIAS Y POR TRIBUNAL/
REVISION DE EXAMENES

Desarrollo de las pruebas de evaluacion: Los examenes duraran un maximo de dos horas, pudiéndose utilizar
cualquier tipo material, doctrinal, legal o jurisprudencial, sin que este, salvo autorizacién expresa del profesor,
pueda ser compartido. En las pruebas presenciales, los estudiantes que utilicen cualquier material fraudulento
relacionado con la prueba, o porten aparatos electrénicos no permitidos (ya sean de audicién, audiovisuales, de
medicién de tiempo, de telefonia movil...), deberan abandonar el examen. El profesorado encargado de la
vigilancia podra retener, sin destruirlo, cualquier objeto involucrado en la incidencia, dejando constancia por
escrito, y debera trasladarlo al Departamento. Cualquier actuaciéon fraudulenta, aunque sea detectada en el
proceso de evaluacion, dara lugar a la calificacién numérica de cero, que no tendra caracter de sancién, con
independencia de las responsabilidades disciplinarias a que haya lugar. El profesor levantara acta de los motivos,
que sera elevada al Departamento, junto con las aportaciones documentales o de otro tipo que estime oportunas
para su valoracion. El profesor podra excluir de una prueba de evaluacion al estudiante que esté alterando el
desarrollo normal del proceso evaluador o utilizando medios no permitidos que afecten a la veracidad en su
realizacion. Los estudiantes podran solicitar de los profesores responsables de su evaluacion un justificante de
haberlas realizado, donde constara, ademas de la identificacion del estudiante, la fecha, el lugar de realizacion y
la hora de comienzo y de finalizacién. Los alumnos deberan acudir al examen provistos de su documentacién
acreditativa de su identidad, que podra ser requerida en cualquier momento por el/la profesora. En caso de no
ser portador de dicha documentacidn o de no poder ser identificado, se le permitira realizar la prueba, si bien su
evaluacidn quedara en suspenso hasta que, en el plazo de tres dias, oidas las razones del estudiante, éste acredite
su identidad. Una vez iniciada la prueba, a partir del momento de su distribucién no se permitird a los
estudiantes la entrada al lugar de realizacién. Cualquier estudiante que desee abandonar el recinto de
celebracién, por distintas razones, no podra volver a completar la finalizacién de la prueba, salvo que, en el
momento de salida y entrada, haya estado autorizado o acompafiado por un profesor. En caso contrario, el/la
estudiante entregara el ejercicio y éste se entenderd finalizado.

Evaluacidn por incidencias: Los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de evaluacion y a las
que se encuentren programadas en la Guia Docente de la asignatura, podran solicitar, mediante escrito remitido
a la Direccion de la Seccién Departamental de Derecho internacional privado, la evaluaciéon por incidencias en los
siguientes casos, debidamente acreditados: A) Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a
organos colegiados de gobierno o de representaciéon universitaria. B) Por coincidencia con actividades oficiales
de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por participacién en actividades deportivas de caracter
oficial representando a la Universidad de Granada. C) Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas
procedimientos de evaluaciéon de asignaturas de distintos cursos y/o titulaciones. D) En supuestos de
enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial. E) Por fallecimiento de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez dias previos a la fecha programada para
la realizacion de la prueba. Se fijara fecha alternativa para la realizacién de la prueba, que debera ser posterior, al
menos en tres dias naturales, al dia en que se produzca la comunicacidn.

Evaluacidn extraordinaria por Tribunal: Los estudiantes podran acogerse al procedimiento de evaluacién por
tribunal siempre que lo soliciten a la Direccién de la Seccién Departamental de Derecho internacional privado
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mediante escrito motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifican. La solicitud debera presentarse
con una antelaciéon minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada
convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante la realizacién de las distintas pruebas de la
evaluacidén continua. En el plazo de siete dias habiles desde la presentacion de la solicitud, el estudiante recibira
respuesta escrita de la Direccién de la Seccién Departamental, que informara al profesorado responsable de la
asignatura del resultado de la solicitud. El procedimiento de evaluacién por tribunal sélo sera aplicable a las
pruebas finales.

Revision de las calificaciones: Los estudiantes tienen derecho a la revisién de sus calificaciones antes de ser
elevadas a definitivas. Junto a la publicacién de las calificaciones, el/la profesor/a hara publico y fijara, en un
plazo de, al menos, dos dias lectivos, el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision.

La revision sera personal e individualizada, dando el profesor las explicaciones sobre la calificaciéon obtenida. Se
llevara a cabo en un plazo no superior a 10 dias habiles siguientes a la publicacién de las calificaciones. En caso
de que la docencia haya sido impartida por varios profesores, la revisiéon debe ser hecha por todos ellos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
1. A través de correo electrénico.
Sin horario establecido, abierto de forma permanente a 2. A través de mensajeria en Prado2.
distancia. 3. Mediante videoconferencia, de ser preciso, en
google.meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Realizacidn y correccidn (sincronica y asincrdonica) de casos précticos a través de la plataforma Prado 2, con
interaccion de los alumnos y en videoconferencia en google.meet.

e Clases magistrales por videoconferencia en google.meet.

o Realizacion de tareas individuales a través de Prado2.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Resolucion de casos practicos
= Descripcion: Casos practicos realizados por los alumnos a través de la Opcidn Tareas de Prado2.

= Criterios de evaluacion: Solucién y fundamentacion correctas de las cuestiones planteadas en las distintas
practicas y tareas remitidas por el alumno.

= Porcentaje sobre calificacion final: 50%
¢ Resolucion de pruebas de evaluacion continua:

= Descripcion: Realizacion de pruebas de evaluacion parciales, de contenido practico, y con tiempo limitado (2
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horas). De no poder llevarse estas a cabo presencialmente, se efectuaran de manera sincrénica, también con
tiempo limitado (2 horas), a través de la herramienta de tareas Prado2 y mediante conexién en
videoconferencia google.meet.

= Criterios de evaluacion: Solucién y fundamentacién correctas de las cuestiones planteadas en las distintas
pruebas de evaluacion parciales efectuadas.

= Porcentaje sobre calificacion final: 50%.

Convocatoria Extraordinaria

= Descripcion: Realizacion de prueba de evaluacion, de contenido practico, y con tiempo limitado (2 horas).
De no poder llevarse a cabo la prueba de evaluacién presencialmente, esta se efectuard de manera sincrénica,
también con tiempo limitado (2 horas), a través de la herramienta de tareas Prado2 y con conexion en
videoconferencia google.meet.

= Criterios de evaluacion: Solucion y fundamentacion correctas de las cuestiones planteadas en la prueba de
evaluacion en baremo 0/10.

= Porcentaje sobre calificacion final: 100%

Evaluacién Unica Final

= Descripcion: Realizacion de prueba de evaluacion, de contenido practico, y con tiempo limitado (2 horas)
De no poder llevarse a cabo la prueba de evaluacion presencialmente, esta se efectuara de manera sincrénica,
también con tiempo limitado (2 horas), a través de la herramienta de tareas Prado2 y con conexién en
videoconferencia google.meet.

= Criterios de evaluacidn: Solucién y fundamentacion correctas de las cuestiones planteadas en la prueba de
evaluacion en baremo 0/10.

= Porcentaje sobre calificacion final: 100%

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
1. A través de correo electrdnico.
Sin horario establecido, abierto de forma 2. A través de mensajeria en Prado2.
permanente a distancia. 3. Mediante videoconferencia, de ser preciso, en
google.meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Realizacién y correccion (sincrénica y asincrénica) de casos practicos a través de la plataforma Prado 2, con
interaccion de los alumnos y en videoconferencia en google.meet

e Clases magistrales por videoconferencia en google.meet

e Realizacidn de tareas individuales a través de Prado2
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Resolucién de casos practicos
= Descripcion: Casos practicos realizados por los alumnos a través de la Opcion Tareas de Prado2.

= Criterios de evaluacion: Solucién y fundamentacion correctas de las cuestiones planteadas en las distintas
practicas y tareas remitidas por el alumno.

= Porcentaje sobre calificacion final: 70%

¢ Resolucion de pruebas de evaluacion continua:
= Descripcién: Realizacién de pruebas de evaluacion parciales, de contenido practico,, que se efectuaran de
manera sincronica, también con tiempo limitado (2 horas), a través de la herramienta de tareas Prado2 y

mediante conexidn en videoconferencia google.meet.

= Criterios de evaluacion: Solucién y fundamentacién correctas de las cuestiones planteadas en las distintas
pruebas de evaluacion parciales efectuadas.

= Porcentaje sobre calificacion final: 30%.

Convocatoria Extraordinaria

= Descripcién: Realizacion de prueba de evaluacion, de contenido practico, que se efectuard de manera
sincronica, con tiempo limitado (2 horas), a través de la herramienta de tareas Prado2 y con conexion en
videoconferencia google.meet.

= Criterios de evaluacion: Solucion y fundamentacion correctas de las cuestiones planteadas en la prueba de
evaluacion en baremo 0/10.

= Porcentaje sobre calificacion final: 100%

Evaluacién Unica Final

= Descripcién: Realizacion de prueba de evaluacién, de contenido practico, que se efectuara de manera
sincrénica, con tiempo limitado (2 horas), a través de la herramienta de tareas Prado2 y con conexién en
videoconferencia google.meet.

= Criterios de evaluacién: Solucion correcta de las cuestiones planteadas en la prueba de evaluacién en baremo
0/10.

= Porcentaje sobre calificacion final: 100%
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