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Informacion Académica

Aviso importante:

* En la Especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa,
para la obtencidn del titulo, el plan de estudios exige que el alumno se
matricule, necesariamente, en un nimero minimo de créditos en cada Médulo
formativo. Los créditos obligatorios se expresan en la siguiente relacién:

o Médulo I: TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO LABORAL. Matricula
obligatoria minima de 6 créditos.

o Médulo II: FISCALIDAD. Matricula obligatoria minima de 6 créditos.
o Médulo Ill: CONTABILIDAD. Matricula obligatoria minima de 3 créditos.

o Mdédulo IV: ASESORIA MERCANTIL. Matricula obligatoria minima de 3
créditos.

o Médulo V: DERECHO ADMINISTRATIVO. Matricula obligatoria minima de 3
créditos.

o Médulo VI: UNION EUROPEA, NACIONALIDAD Y EXTRANJERiA. Matricula
obligatoria minima de 3 créditos.

o Médulo VII: SOPORTE ELECTRONICO A LA ASESORIA. Matricula obligatoria
minima de 3 créditos.

o Préacticas externas.

o

Trabajo fin de Master.

* En la Especialidad de Gestion Administrativa no existe optatividad. Por
ello, la matricula es obligatoria en las siguientes asignaturas:
© Actuaciones ante la Administracién en materia de Seguridad Social.
° Obligaciones formales en materia tributaria, prevencién del fraude y
blanqueo de capitales.
Practica administrativa tributaria.
Contabilidad.
Andlisis de los estados financieros.
Derecho de sociedades.
Gestidn civil.

o O O O O
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o

Régimen de internacionalizacién de la empresa.

Formas de intervencién administrativa y su incidencia en la actividad
empresarial.

Emigracion, inmigracién y nacionalidad.

Administracién electrénica.

Gestion de Servicios Profesionales

Practicas externas.

Trabajo fin de Master.

[0
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* Las asignaturas "Gestiodn civil" y "Gestion de servicios profesionales"
solo se ofertan en la Especialidad de Gestion Administrativa, no siendo
validad para la Especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal Y Juridica de la Empresa.

ESTRUCTURA DOCENTE DEL MASTER

El Master se estructura en dos Especialidades:

* Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa y
* Gestion Administrativa.

EL ALUMNO DEBE MATRICULARSE DE FORMA INTEGRA Y EXCLUSIVA EN UNA
DE LAS DOS ESPECIALIDADES.

La especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa se
compone de siete médulos de docencia (en los cuales el alumno debe superar 48
créditos), mas las practicas externas (6 créditos) y el trabajo fin de Master (6
créditos).

Para cubrir los 48 créditos que el alumno debe superar en materias docentes se
ofertan materias propias del Master por un total de 66 créditos, mas 2 asignaturas de
3 créditos de otros Masteres.

Todas las materias propuestas tienen el caracter de optativas, sin embargo se ha
previsto la existencia de créditos obligatorios en todos y cada uno de los mdédulos, a
fin de que el alumno adquiera un minimo de competencias en todos los ambitos
docentes propuestos.

Estas competencias se distribuyen entre los diversos dmbitos cognitivos tradicionales
en la asesoria a la empresa: laboral, fiscal, contable, mercantil y relaciones con la
Administracién Publica. Ademas, se extienden a aspectos que resultan
fundamentales en la actualidad: Unién Europea, nacionalidad, extranjeria y
fendmenos migratorios y administracién electrénica.
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Ha de remarcarse que la obligatoriedad queda limitada a la necesidad de cursar un
nimero minimo de créditos en cada mddulo, sin que se predetermine la asignatura
obligatoria. Esta circunstancia permite la existencia de una amplia optatividad, que
permitira al alumno orientar su adquisicién de conocimientos y competencias hacia
aquellos aspectos de los diversos médulos que le resulten mas atractivos o
interesantes.

Por su parte, la especialidad en Gestiéon Administrativa se compone de ocho
maddulos de docencia (en los cuales el alumno debe superar 48 créditos), mas las
practicas externas (6 créditos) y el trabajo fin de Master (6 créditos).

En esta especialidad no existe optatividad, ya que se configura un itinerario
obligatorio por las materias mas relacionadas con la gestiéon administrativa.

Por ultimo, debe Ilamarse la atencién sobre la circunstancia de que un Méster sobre
gestidon administrativa y asesoramiento a la empresa debe tener un importante
componente practico. Por ello se han previsto dos aproximaciones a la realidad. Por
un lado, existe un médulo obligatorio de practicas externas de 6 créditos. Por otro
lado, se insertado talleres profesionales entre los diversos médulos docentes. En
total, estos talleres significan 17 créditos y el alumno cursara un minimo de 6
créditos en ellos.

Insercion docente de los alumnos matriculados en la

tercera fase.

Los plazos oficiales de matriculacién en los Masteres oficiales aprobados por la Junta
de Andalucia se alargan hasta el mes de noviembre de cada curso. Esta situacién
origina una situacién que entra en conflicto con el calendario académico aprobado
por la Universidad de Granada para los indicados Masteres.

En este contexto, la Comisién Académica del Master acordd la conveniencia de iniciar
el concreto periodo lectivo de cada curso en el mes octubre a fin de no retrasar el
comienzo de la docencia del Master y evitar la saturacidn del calendario académico.

Igualmente, se aprobdé una realizar una llamada a todo el profesorado en el sentido
de que realicen todos los esfuerzos posibles para integrar a los discentes
matriculados en a tercera fase de forma correcta en su asignatura, teniendo en
cuenta gue se trata de una situacién totalmente ajena a la voluntad del alumno y
gue se origina por el indicado conflicto en la planificacién de los plazos de matricula
y de inicio del periodo lectivo.
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Desde esta perspectiva, se acuerda que, en primer lugar, se debe fomentar que los
alumnos lleguen a acuerdos especificos con los profesores afectados, en atencién a
las concretas circunstancias de la asignatura.

También se recuerda que, en cualquier caso, el alumno puede solicitar la evaluacién
final Unica. En este sentido, y en ausencia de otras causas, la evaluacion final Unica
ampara las ausencias a clase comprendidas entre el inicio de la actividad docente y
la fecha de matriculacién, por lo que puede considerarse que se trataria de una
evaluacioén final Unica parcial, limitada a la docencia a la que no ha podido asistir el
alumno.

Por ultimo, desde la Coordinaciéon de Master se dara la publicidad oportuna de estas
medidas y se remitira al profesorado la lista de alumnos afectados por esta situacion.

Calendario, horarios y pruebas finales de evaluacion.

Curso 2021/22

El calendario y horario del préximo curso 2021/22, con indicacién de las fechas de las
pruebas finales y las fechas importantes de las practicas externas y del TFM se
puede consultar en el siguiente enlace:

e Calendario y horario del curso 2021-22.

¢ Fechas de las pruebas finales (Las pruebas finales deberan ser convocadas con
la suficiente antelacién).

ADVERTENCIA:

Las siguientes asignaturas “Introduccién a la Auditoria” y “Estructuracién y acceso a
la informacién en la web y gestiéon de contenidos”, son impartidas respectivamente
en los Masteres Universitarios en Auditoria (M99/56/2) y en Gestién y Tecnologias de
Procesos de Negocio (M93/56/1).

Con anterioridad a su matricula, el alumno debe consultar en las respectivas paginas
web de los citados masteres el concreto calendario y horario de las indicadas
asignaturas para asegurarse de la compatibilidad horaria con el resto de las materias
en las que se haya matriculado.
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“Introduccion a la Auditoria”, Master Universitario en Auditoria (M99/56/2)

“Estructuraciéon y acceso a la informacién en la web y gestién de contenidos”, Master
Universitario en Gestidon y Tecnologias de Procesos de Negocio (M93/56/1)

Evaluacion final unica

La solicitud de evaluacidn final Unica se realiza a través de la Sede Electrdnica de la
Universidad de Granada usando el modelo de solicitud de evaluacion Unica (docx).

| PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO |
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