
MASTER EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ASESORÍA JURÍDICA DE LA EMPRESA 

Tabla resumen del plan de estudios 
 

Módulo Materias 
CR. 

ECTS 
Carácter Semestre Modalidad 

Módulo I. Trabajo, Seguridad 

Social y proceso laboral. 

 

Relación individual y 

contrato de trabajo. 6 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Actuaciones en el proceso 

laboral. 3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Representación y 

negociación colectivas. 

Especial referencia a PYMES. 
3 

- Optativa.  

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Actuaciones ante la 

Administración en materia 

de Seguridad Social. 
6 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

2º Presencial 



Módulo II. Fiscalidad. 

 

La tributación en las 

actividades económicas 6 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Obligaciones formales en 

materia tributaria. 

Prevención del fraude y 

blanqueo de capitales. 

3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

1º Presencial 

Práctica administrativa 

tributaria. 3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

2º Presencial 

Módulo III. Contabilidad. 

 

Contabilidad. 3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

1º Presencial 

Análisis de los estados 

financieros. 
3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

2º Presencial 

Introducción a la auditoria, -

asignatura del Máster 

Universitario en Auditoria 

(M99/56/2)-. 

3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

2º Presencial 



Módulo IV. Asesoría en 

gestión civil y mercantil.  

 

Derecho de Sociedades. 3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Derecho Concursal 3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

2º Presencial 

Régimen de 

internacionalización de la 

empresa. 
3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

2º Presencial 

Gestión Civil. 6 

- Optativa. 

- Exclusiva de la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Módulo V. Derecho 

Administrativo. 

 

Formas de intervención 

administrativa y su 

incidencia en la actividad 

empresarial. 

6 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

1º Presencial 



Actividad empresarial y 

contratación pública. 
3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

2º Presencial 

Módulo VI. Unión Europea, 

nacionalidad y extranjería. 

 

Emigración, inmigración y 

nacionalidad. 
3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 

Mercado interior y libre 

circulación de personas. 
3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

2º Presencial 

Módulo VII. Soporte 

electrónico a la asesoría. 

 

Administración electrónica. 3 

- Optativa. 

- Común en ambas 

Especialidades. 

1º Presencial 

Comercio electrónico. 3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

1º Presencial 



Estructuración y acceso a la 

información en la web y 

gestión de contenidos, –

asignatura del Máster 

Universitario en Gestión y 

Tecnologías de Procesos de 

Negocio (M93/56/1)-. 

3 

- Optativa. 

- No ofertada en la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

2º Presencial 

Módulo 8. Gestión de Servicios 

Profesionales. 

 

Gestión de Servicios 

Profesionales. 6 

- Optativa. 

- Exclusiva de la 

Especialidad en Gestión 

Administrativa. 

 

 

1º 

 

 

Presencial 

Prácticas externas Prácticas externas 6 Obligatoria. 2º Presencial 

Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 6 Obligatoria. 2º Presencial 

 


