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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMÍREZ RECTORA

Tipo Documento Número Documento

Otro Q1818002F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTÍN GARCÍA VICERRECTOR DE DOCENCIA

Tipo Documento Número Documento

NIF 44251335W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTÍN GARCÍA VICERRECTOR DE DOCENCIA

Tipo Documento Número Documento

NIF 44251335W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVENIDA DE MADRID Nº 13 18071 Granada 605050055

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc1@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 29 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión Administrativa y
Asesoría Jurídica de la Empresa por la Universidad
de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 0 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa 48.

Especialidad en Gestión Administrativa 48.

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 41.0

RESTO DE AÑOS 24.0 41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-
universitario

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laborales, valorando las distintas opciones.

CE2 - Saber actuar ante la Administración tributaria, proponiendo decisiones.

CE3 - Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.

CE5 - Tener capacidad para adoptar decisiones y cumplir los trámites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
públicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE6 - Saber evaluar la normativa relativa a los fenómenos de la internacionalización jurídica.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

CE8 - Tener capacidad de poner en práctica las competencias adquiridas en un entorno real.

CE9 - Tener capacidad para la realización, presentación y defensa, ante un Tribunal universitario, de un ejercicio original e
individual.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los que se establecen en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, según los cuales quienes deseen ser admitidos, deberán encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

· Estar en posesión de un título de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivalente.
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· Estar en posesión de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte
en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

· Estar en posesión de un título universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en España, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educación
español y que faculte en su país de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título pre-
vio de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único, en-
comendando la gestión del mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composición de dicha
comisión quedó establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades. El acceso y admisión del alumnado de Máster se realiza a través del Portal de Distrito Único Andaluz, garantizando de es-
ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educación universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Único Andaluz o consultar el sistema de Distrito Único Andaluz en el siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión, puede consultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

Además de los requisitos de acceso establecidos con carácter general en el artículo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberán cumplir, en su caso, los
requisitos específicos de admisión que sean establecidos de manera independiente para cada Máster. Los criterios de admisión se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la fina-
lización del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Anda-
luz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sión social.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Los requisitos de admisión al Máster respetan escrupulosamente lo señalado a tal efecto en la legislación vigente, llevándose a cabo la adjudicación
de plazas atendiendo a dichos requisitos, así como al orden de preferencia propuesto.

1. Para la admisión en este Máster, los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de
un grado en idioma español, deberán acreditar un nivel C1 de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

2. Los criterios de valoración de méritos en este Máster atenderán a los perfiles más afines al mismo. En este sentido, las titulaciones de acceso serán
las referidas a continuación:

· Grado en Ciencias del Trabajo

· Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos

· Grado en Derecho

· Grado en Derecho / Bachelor Of Laws

· Grado en Relaciones Laborales

· Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

· Grado en Relaciones Laborales y Empleo

· Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

· Grado en Administración de Empresas

· Grado en Administración y Dirección de Empresas

· Grado en Ciencias Empresariales

· Grado en Comercio

· Grado en Comercio Internacional

· Grado en Comercio y Marketing

· Grado en Contabilidad y Finanzas

· Grado en Desarrollo, Gestión Comercial y Estrategias De Mercado

· Grado en Dirección Comercial y Marketing

· Grado en Dirección De Empresas

· Grado en Dirección De Empresas - Bba

· Grado en Dirección Financiera Y Contabilidad

· Grado en Dirección Internacional de Empresas de Turismo y Ocio

· Grado en Dirección y Administración de Empresas

· Grado en Dirección y Creación De Empresas

· Grado en Finanzas

· Grado en Finanzas, Banca Y Seguros

· Grado en Finanzas Y Contabilidad

· Grado en Finanzas Y Seguros

· Grado en Gestión De Negocios

· Grado en Gestión De Pequeñas Y Medianas Empresas

· Grado en Gestión Mercantil Y Financiera

· Grado en Gestión Turística

· Grado en Gestión Turística Y Hotelera

· Grado en Gestión y Administración Pública

· Grado en Gestión y Marketing Empresarial

· Grado en Marketing

· Grado en Marketing e Investigación De Mercados
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· Grado en Marketing y Dirección Comercial

· Grado en Marketing y Gestión Comercial

· Grado en Turismo

· Grado en Turismo - Administración de Organizaciones y Recursos Turísticos

· Grado en Ciencias Económicas

· Grado en Ciencias Políticas

· Grado en Ciencias Políticas y de la Administración

· Grado en Ciencias Políticas y de la Administración Pública

· Grado en Ciencias Políticas y Gestión Pública

· Grado en Economía

· Grado en Economía Financiera y Actuarial

· Grado en Economía y Finanzas

· Grado en Economía y Negocios Internacionales

· Grado en Estudios Internacionales De Economía Y Empresa / International Business Economics

· Licenciados y diplomados de titulaciones similares a las anteriores

Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo a su expediente académico (Valoración del expediente académico: 100%)

La Comisión Académica del Máster establecerá y aplicará los criterios de selección, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades. La composición de esta Comisión está regulada en el artículo 9 de la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario en la Uni-
versidad de Granada.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada año, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepción en las que se realizan actividades espe-
cíficamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sólo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad así como
con las instituciones y ámbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Información, Participación y Asociacionismo Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guía
del Estudiante, que esta# a disposición de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente
desde la página Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, y ofrece una completa información sobre: la Universidad de Granada; el Ser-
vicio de becas; el Gabinete de atención social; la Oficina de gestión de alojamientos; el Gabinete de atención psicopedagógica; el Centro de promoción
de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de información y partici-
pación estudiantil; el carne# universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informática; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientación para la salud; el Defensor universitario; la Inspección de servicios; la cooperación internacional; la enseñanza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exámenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; títulos; el mecanismo de adapta-
ción, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Másteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un direc-
torio de instituciones y centros universitarios.

De este modo, el Centro de Información Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (CIEVE) presta los servicios necesarios para fa-
cilitar la incorporación a la Universidad de los nuevos estudiantes y resolver sus dudas a lo largo de toda su vida académica. Sus oficinas ofrecen una
atención personalizada, atendiendo consultas referidas a todos los servicios mencionados anteriormente y ofertados por este Vicerrectorado, así como
orientando e informando sobre otras consultas relacionadas con el resto de servicios de la Universidad de Granada y, en general, respondiendo a cual-
quier cuestión de interés para la comunidad estudiantil (https://ve.ugr.es/servicios/centro-informacion-estudiantil).

Además, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a través de la Línea Gratuita de Atención al Estudiante, proporciona a los estudiantes un
servicio continuo para resolver cualquier cuestión que pueda surgirle desde que ingresa en la Universidad (https://ve.ugr.es/secretariados-y-unida-
des/linea-de-atencion-estudiantil)

Asimismo, el apoyo a los estudiantes con discapacidad o necesidades especiales ha merecido una especial atención por parte de la Universidad de
Granada, que ha desarrollado desde hace años, una política social de apoyo a estos estudiantes con la eliminación de barreras, tanto arquitectónicas
como a la comunicación. Como se ha señalado anteriormente, con fecha 20 de septiembre de 2016 se aprueba la Normativa para la atención al estu-
diantado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal
funcionamiento de su vida universitaria.

Además, el programa de Intervención Social hacia estudiantes con discapacidades (P.I.S.E.D.) (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estu-
diantes-con-discapacidad) paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integración en los estu-
dios, en el ambiente universitario y su posterior inserción en el medio laboral de todo el colectivo. Para ello la Universidad de Granada a través del Ser-
vicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catálogo de servicios a los que podrán acceder de acuerdo a las necesidades específicas de cada caso y ti-
po de discapacidad presentada.

Por otra parte, respecto a la orientación en cuestiones académicas y administrativas, el personal de administración y servicios de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado, proporcionará al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realización óptima del proceso de admisión y matricula-
ción, sí como para resolver cuántas dudas surjan al estudiante a lo largo de sus estudios. Este apoyo se realizará mediante atención presencial en el
campus universitario o mediante correo electrónico. Además, una vez matriculado, el estudiante continúa teniendo a su disposición permanentemen-
te todas las fuentes de información reseñadas en el apartado 4.1, entre las que se encuentra, la propia web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece información completa sobre todos los títulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Grana-
da, los recursos a disposición de los estudiantes, así como y los enlaces a cada uno de los títulos ofertados. A través de esta web el estudiantado pue-
de plantear preguntas, sugerencias y reclamaciones.

Como anteriormente se señalaba, la web de la Escuela Internacional de Posgrado, se complementa con la información contenida en la web de cada
máster, en la que se puede consultar todas las cuestiones referentes al título en particular. En esta web se pondrá a disposición del estudiantado un
buzón de sugerencias y un correo electrónico a través de los cuales podrá cursar sus dudas o reclamaciones.

Para terminar, especial relevancia adquiere el apoyo y orientación sobre cuestiones académicas que recibe el estudiante. Con este fin, desde la Co-
misión Académica del Máster y su coordinación se organizan la Jornada de Recepción del Máster. En estas jornadas se informará a los estudian-
tes de los principales aspectos académicos y organizativos del Máster y se presentarán todos los responsables de la coordinación y gestión del título,
contándose, además, con aquellos docentes que puedan participar. En concreto, se darán las primeras indicaciones relativas a la organización del cur-
so, asignaturas y organización de optativas, talleres profesionales, sistemas de evaluación aplicables, prácticas externas y trabajo de fin Máster, entre
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otros. De esta forma se podrá orientar al estudiante en su elección de las materias ofertadas dentro de la optatividad existente. Además, se pondrá en
conocimiento del estudiantado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma PRADO de
la Universidad de Granada, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrónico, etc.

Esta Jornada, además, abrirá un cauce de relación directa entre los alumnos y la coordinación del Máster, que les informará del Plan de Acción Tuto-
rial, para que puedan contar con el apoyo y orientación necesarios a lo largo de su vida académica.

Plan de Acción Tutorial

Tras la implantación del Máster se pone en marcha un Plan de Acción Tutorial (PAT). Este plan se refiere a todas las actividades que realicen para ga-
rantizar la acogida, la información, la orientación y la tutela de los alumnos del Máster y tiene como objetivos generales:

· Favorecer la integración del alumnado en el Máster y en la Universidad.

· Asistir a los estudiantes en la configuración de sus itinerarios curriculares.

· Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

· Asesorar a los estudiantes sobre la planificación del Trabajo Fin de Máster (TFM).

· Estimular la formación continua del estudiantado.

· Identificar lo que pueda afectar al rendimiento del alumnado y plantear soluciones.

· Orientar en el ámbito académico y profesional.

· Estimular al estudiantado en el proceso de aprendizaje.

En este marco, la tutoría se entiende como una actividad para asistir, acompañar y guiar al estudiante o al grupo de estudiantes, favoreciendo su
desempeño académico y formación integral. La tutoría es, por tanto, un proceso de acompañamiento al alumnado en su aprendizaje que puede reali-
zarse en grupos pequeños, donde se trabajan temas comunes a todos, y de forma individualizada para abordar cuestiones concretas del estudiantado.
Pueden desarrollarse presencialmente o a distancia, utilizando medios telemáticos.

La responsabilidad general recae sobre la coordinación y la Comisión Académica del Máster, encargada de planificar, ejecutar y coordinar el PAT. El
profesorado del título (perteneciente a la Universidad de Granada) quedará integrado de forma automática en el plan de acción tutorial. Conforme a los
objetivos expuestos en el PAT, se ofrecerá un asesoramiento personalizado al estudiantado a petición propia. Este asesoramiento, completa al referi-
do a las propias asignaturas, incluido el Trabajo fin de máster, y a los mecanismos de información establecidos para el conjunto de los matriculados.
En las sesiones de información la coordinación del título expondrá en qué consiste el PAT, y cómo solicitar acogerse al mismo. El estudiante solicitará
a la coordinación del título tutorización, exponiendo brevemente sus necesidades. Dicha solicitud será analizada y se asignará al docente cuyo perfil se
ajuste a las necesidades planteadas.

Si bien el PAT plantea una acción tutorial desarrollada a partir de las necesidades y demandas de los estudiantes, la coordinación del título tomara# la
iniciativa en los casos en los que detecte problemas de adaptación, rendimiento académico u cualquier otra situación que pueda afectar negativamente
a los mismos. Esto implica, necesariamente, una atención individualizada por parte del tutor designado, que realizará un seguimiento que favorezca la
mejora de los procesos de ensen#anza-aprendizaje y la prevención del abandono académico.

En definitiva, el PAT tiene como objetivo fundamental apoyar y procurar en todo momento la mejor integración y aprovechamiento académico por parte
de los estudiantes, mediante un proceso de tutorización.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su artículo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
rán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Granada establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos en el Reglamen-
to de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada el 23 de julio de 2021. En concreto, en el Título II de este Reglamento relativo al reconocimiento y transferen-
cia de créditos, se hace referencia en su Capítulo II a los reconocimientos de créditos en las enseñanzas de Máste-
res Universitarios (artículos 46 a 48); en el capítulo III a la transferencia de créditos (artículo 49); y en el capítulo IV a
los órganos competentes (artículo 51) y procedimiento (artículos 52 a 57). Este citado Reglamento puede consultar-
se en el siguiente enlace:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21
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De este modo, en dichos artículos se hace referencia en particular a los reconocimientos, los criterios para la resolu-
ción de solicitudes, el órgano competente para resolver las solicitudes, al inicio del procedimiento, la documentación
requerida, el régimen económico, la resolución y recursos, y las calificaciones de las asignaturas reconocidas. Estos
artículos se transcriben a continuación:

CAPÍTULO II. Reconocimiento de créditos en enseñanzas oficiales de Máster Universitario

Artículo 46. Reconocimiento de créditos.

En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas:

1. Las materias o asignaturas relacionadas con el Máster, en función de la adecuación entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de destino.

2. Los créditos cursados en un título de enseñanzas superiores no universitarias regulado en la Ley Orgánica de
Educación.

3. Los estudios oficiales realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad
internacional de la Universidad de Granada, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias, los conoci-
mientos y el número de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de es-
tudios, o bien valorando su carácter transversal.

4. Los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales, así como la experiencia laboral o profesional
acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

5. El número de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen
el plan de estudios de destino, siendo reconocidos como máximo 6 créditos por enseñanzas universitarias no oficia-
les.

6. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por el
título oficial para que el que se solicita el reconocimiento A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan
de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la mis-
ma el diseño curricular relativo al título propio.

7. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Más-
ter (TFM).

Artículo 47. Criterios para la resolución de las solicitudes.

1. Solo se aceptarán en el reconocimiento de créditos aquellas asignaturas del mismo o superior nivel de enseñan-
za.

2. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejer-
cicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuar-
se los planes de estudios, se reconocerán los créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma regu-
ladora que hayan sido superados por el estudiantado. En caso de no haberse superado íntegramente un determina-
do módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y conoci-
mientos asociados a las mismas.

3. En el caso de títulos de Máster en proceso de extinción por la implantación de nuevos planes de estudios, el re-
conocimiento de créditos en el nuevo título se realizará según lo previsto en la tabla de adaptación incluida en la co-
rrespondiente memoria de verificación del título de Máster en cuestión.

4. Con carácter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de realizar prácticas
externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicará preferentemente a este tipo
de materias.

5. No podrán reconocerse créditos previamente reconocidos en otra Universidad o título, sin perjuicio del reconoci-
miento de lo realmente cursado.

Artículo 48. Estudios realizados en programas conjuntos de Másteres nacionales o internacionales en el marco de
convenios suscritos por la Universidad de Granada.

En los casos de programas conjuntos nacionales, el cómputo de los resultados académicos obtenidos se regirá por
lo establecido en sus respectivas normativas y convenios.
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En los casos de programas conjuntos internacionales, para el cómputo de los resultados académicos obtenidos se
estará a lo establecido en el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes de la Universidad de Granada y,
de forma complementaria, en el convenio correspondiente y los acuerdos de estudios suscritos por el estudiantado y
los centros de origen y destino.

CAPÍTULO III Transferencia de créditos

Artículo 49. Transferencia de créditos.

Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPÍTULO IV Órganos competentes y procedimiento

SECCIÓN 1ª. ÓRGANOS COMPETENTES

Artículo 51. Órgano competente para los títulos de Máster.

Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos objeto de este Reglamento son competencia de la
Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. Dicho órgano resolverá previo informe preceptivo de la Comisión
Académica del correspondiente Máster Universitario, de acuerdo con la normativa vigente.

SECCIÓN 2ª. PROCEDIMIENTO

Artículo 52. Tablas de reconocimiento.

Para facilitar los procedimientos de reconocimiento y dotarlos de certeza y agilidad, los centros académicos y la Es-
cuela Internacional de Posgrado publicarán y mantendrán actualizadas tablas con los reconocimientos concedidos

Artículo 53. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciarán a solicitud de la persona interesa-
da a través del procedimiento electrónico establecido. Será requisito imprescindible que la persona interesada se en-
cuentre matriculada en la titulación de Grado o Máster de destino, excepto cuando los créditos para los que se soli-
cita el reconocimiento permitan al estudiante cumplir con los requisitos necesarios para la obtención del título, con la
excepción de tener superado el TFG o el TFM.

2. Los plazos de solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos serán los determinados para cada curso
académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las actividades universitarias y las enseñanzas no oficiales serán certificadas por el órgano proponente.

Artículo 54. Documentación requerida.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos deberán ir acompañadas de toda la documentación necesaria para
proceder a su resolución.

2. En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros estudios universita-
rios, se aportará la siguiente documentación:

a) Certificación académica personal de los estudios realizados expedida por el centro de origen, en la que se haga
constar la denominación de las asignaturas superadas, número de créditos (en su defecto el número de horas sema-
nales y el carácter anual o cuatrimestral de las asignaturas) y la calificación obtenida en cada una de ellas. Cuando
los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Granada no será necesaria la presentación de
certificación académica alguna.

b) Programas docentes de las materias o asignaturas para las que se solicita el reconocimiento, selladas en su cen-
tro de origen.

3. Cuando se trate de estudios extranjeros, la documentación debe estar expedida por las autoridades competentes
para ello y deberá presentarse debidamente traducida al español. Excepto para los títulos y certificados obtenidos en
los países del Espacio Europeo de Educación Superior, estos estarán debidamente legalizados por vía diplomática
o, en el supuesto de países signatarios del Convenio de la Haya, con la correspondiente apostilla.
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En estos casos se deberá aportar también información del sistema universitario de calificaciones del país de origen o
escala de calificaciones, indicando obligatoriamente la nota mínima para superar la asignatura o materia y los puntos
en que se basa la escala e intervalos de puntuación.

4. La acreditación de la experiencia laboral o profesional se podrá realizar mediante la aportación de al menos uno
de los documentos siguientes o su equivalente en otro país, según corresponda:

a) Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, en el que se acredite el nom-
bre de la empresa o empresas y la antigüedad laboral en el grupo de cotización correspondiente.

b) Los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad Social.

c) En caso de trabajador autónomo o por cuenta propia, se deberá aportar certificación de la Tesorería General de
la Seguridad Social de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descrip-
ción de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripción detallada de las actividades o tareas desempeñadas y el tiempo durante el que se
desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento que permita comprobar
y avalar la experiencia alegada y su relación con las competencias inherentes al título para el que se solicita el reco-
nocimiento de créditos.

f) Certificación académica acreditativa de las prácticas extracurriculares realizadas.

5. Cuando se solicite en estudios de Grado el reconocimiento por participación en actividades universitarias, se de-
berá certificar su realización por el órgano proponente.

6. Los centros académicos podrán dictar normativa complementaria en relación con el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional y enseñanzas universitarias no oficiales.

Artículo 55. Régimen Económico.

El reconocimiento y la transferencia de créditos exigirán el abono de los precios públicos que establezca la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía por la prestación de servicios académicos y administrativos universitarios en las Univer-
sidades Públicas Andaluzas.

Artículo 56. Resolución y recursos.

1. El órgano competente deberá resolver en el plazo máximo de tres meses a contar desde la finalización del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderá estimada la solicitud.

2. La resolución deberá especificar los módulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere.

3. Contra esta resolución, la persona interesada podrá presentar recurso de alzada ante el/la rector/a de la Universi-
dad de Granada, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Artículo 57. Calificaciones.

1. Las asignaturas reconocidas tendrán la calificación numérica correspondiente a la obtenida en el centro de proce-
dencia. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificación será el resultado de
realizar una media ponderada.

2. No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen solo se haga referencia a las calificaciones
cualitativas, se transformarán en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificación Valor numérico

Aprobado/Convalidado 6

Notable 8

Sobresaliente 9,5

Matrícula de Honor 10

3. Para el estudiantado que haya cursado parte de sus estudios en un centro extranjero, la valoración se aplicará te-
niendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas por la Dirección General de Universida-
des, por la que se establece el criterio a aplicar para el cálculo de la nota media de los expedientes académicos del
estudiantado con título extranjero homologado.
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4. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificación, las materias, asignaturas o créditos reconoci-
dos no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

5. El reconocimiento de los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales y el derivado de experiencia
laboral o profesional acreditada no incorporará calificación de los mismos.

6. Los créditos transferidos no computarán a efectos de nota media del expediente ni de obtención del título oficial

En definitiva, las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comi-
sión Académica del Máster, que emitirá informe atendiendo a las competencias y conocimientos adquiridos por el es-
tudiante en la actividad profesional desarrollada o en las enseñanzas cursadas, y que están relacionadas con la o
las asignaturas que se solicitan reconocer. La Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme
a la citada normativa, contando con el asesoramiento de la Comisión de Asuntos Económicos y Normativos de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, y garantizando la fundamentación académica de los posibles reconocimientos.

Por último, indicar que en el caso del reconocimiento por experiencia laboral y profesional, este reconocimiento está
limitado a aquéllos estudiantes que desempeñen o hayan desempeñado su labor profesional en el ámbito de la ges-
tión administrativa o del asesoramiento jurídico de la empresa, siempre que justifiquen con la pertinente documenta-
ción acreditativa que el ejercicio de su profesión le ha permitido alcanzar las competencias y conocimientos del mó-
dulo o asignaturas a reconocer.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos tutorizados

Tutorías

Trabajo autónomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de prácticas

Evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en organismos o empresas

Seminarios

Ejercicios de simulación

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Memorias

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster

5.5 NIVEL 1: Módulo I. Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relación Individual y Contrato de Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocerá las instituciones del contrato de trabajo y la dinámica y regulación de la relación individual de trabajo.

- El alumno comprenderá la conexión de la relación jurídico-laboral individual (empleador-trabajador) con otras materias del sistema de relaciones la-
borales, como Seguridad Social, Derecho Sindical (relaciones colectivas de trabajo), Derecho Administrativo del Trabajo, Derecho de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (Prevención de Riesgos Laborales), Derecho Procesal del Trabajo o Derecho Social Comunitario.

- El alumno saldrá capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmáticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas jurídicos aplicativos que se plantean en las relaciones individuales de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sujetos de las relaciones laborales. El régimen de trabajo de trabajadores extranjeros.

- La regulación del mercado laboral: Colocación, incentivos al empleo.

- Modalidades contractuales.

- Régimen laboral de la externalización productiva y de mano de obra.

- Gestión empresarial de la mano de obra.

- El salario y su protección.

- Vicisitudes de la relación laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones con-
tractuales.

------

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

*Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La Inspección de trabajo y la relación individual de trabajo (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laborales, valorando las distintas opciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 29 100

Clases prácticas 14 100

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorías 3 0

Trabajo autónomo del estudiante 90 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Seminarios

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actuaciones en el Proceso Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumno conocerá el Proceso Laboral, instrumento jurídico para la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.

· El alumno resultará capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmáticas y jurisprudenciales a la hora de
resolver los problemas jurídico procesales que pueden surgir en relación a la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El orden jurisdiccional Social.

· El Proceso Laboral. Partes y objeto.

· Las actuaciones preparatorias y cautelares

· El proceso declarativo ordinario, los procesos especiales y las modalidades procesales.

· Los recursos y demás medios de impugnación

· La ejecución provisional y definitiva.

· Solución extrajudicial de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para intervenir en el proceso laboral.

-----

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas
competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se
asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso  incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Proceso laboral (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laborales, valorando las distintas opciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Representación y Negociación Colectivas. Especial referencia a PYMES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocerá las formas de representación de los intereses de los trabajadores, sus distintas vías, en un Sistema democrático.

La asignatura se centra en la configuración jurídica general del Derecho Sindical.

- El alumno saldrá capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmáticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas jurídicos aplicativos que se plantean en las relaciones colectivas de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La representación de los trabajadores en la empresa.

· El convenio colectivo. Tipología y unidades de negociación

· La estructura de la negociación colectiva en el mercado laboral español

· Procedimientos de solución extrajudicial de conflictos colectivos

· La Huelga y el cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones
sindicales.

-----

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas
competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se
asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Expedientes de regulación de empleo (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laborales, valorando las distintas opciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administración en Materia de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumno sabrá inscribir una empresa, y afiliar y dar de alta a los trabajadores.

· El alumno conocerá el funcionamiento de las Mutuas de AT/EP.

· El alumno comprenderá los mecanismos de colaboración en la gestión previstos en nuestro ordenamiento.

· El alumno sabrá calcular las bases de cotización.

· El alumno conocerá el procedimiento recaudatorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Inscripción de empresas y afiliación, altas y bajas de trabajadores.

· Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

· Colaboración obligatoria y voluntaria de las empresas en la gestión de la Seguridad Social.

· La cotización. Sujetos y cuantía de la cuota de la Seguridad Social

· La recaudación.

· Responsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Competencias de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas laborales,
asesorando y gestionando lo diversos trámites.

-----

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas
competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se
asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Relación de empresas y trabajadores con la Seguridad Social (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaciones laborales, valorando las distintas opciones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 29 100

Clases prácticas 14 100

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorías 3 0

Trabajo autónomo del estudiante 90 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo II. Fiscalidad.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Tributación en las Actividades Económicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocerá y aplicará los impuestos estatales que recaen sobre los beneficios de la actividad económica de las empresas, ya sea en su for-
ma individual o societaria.

- Se adquirirá la capacidad para tomar decisiones con transcendencia tributaria.

- Se deberá calcular correctamente el importe de los pagos a cuenta y cumplir con las obligaciones inherentes a ellos.

- El alumno conocerá y aplicará los impuestos estatales que recaen sobre las operaciones económicas.

- El alumno saldrá capacitado para determinar la influencia de los impuestos propios de las Comunidades Autónomas y entes locales en la actividad
empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Imposición estatal directa e indirecta:

- La empresa individual.

- La persona jurídica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados).

- Fiscalidad local y autonómica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para aplicar el sistema tributario, evaluando las distintas opciones
fiscales.

-----

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transver-
sales.
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En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso  incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La asesoría tributaria ante la Agencia Estatal de la Administración Tributaria (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administración tributaria, proponiendo decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 29 100

Clases prácticas 14 100

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorías 3 0

Trabajo autónomo del estudiante 90 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Obligaciones Formales en Materia Tributaria. Prevención del Fraude y Blanqueo de Capitales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno deberá saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de información tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno deberá cumplimentar los libros registro de carácter tributario.

- Se aplicarán los deberes de facturación.

- El alumno adquirirá capacitación para cumplir con los deberes de prevención del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El alumno deberá saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de información tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno deberá cumplimentar los libros registro de carácter tributario.

- Se aplicarán los deberes de facturación.

- El alumno adquirirá capacitación para cumplir con los deberes de prevención del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para cumplimentar las obligaciones tributarias de carácter formal y
de prevención del fraude.

------

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transver-
sales.

En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso  incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el Taller Profesional: El control del fraude y los deberes formales tributarios (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administración tributaria, proponiendo decisiones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

C
SV

: 5
13

21
26

77
12

63
81

26
84

63
32

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329


Identificador : 4317734 Fecha : 13/05/2022

26 / 76

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Práctica Administrativa Tributaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Se conocerán los diferentes procedimientos de gestión tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en ellos.

· Se podrá actuar ante la Inspección de Tributos, conociendo los trámites procedimentales.

· El alumno deberá conocer y saber actuar en el procedimiento de recaudación tributaria.

· Se deberá conocer el procedimiento sancionador tributario.

· Se conocerán y aplicarán los recursos administrativos en materia tributaria, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Actuaciones ante los órganos de gestión tributaria.
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· Actuaciones ante los órganos de inspección tributaria.

· Actuaciones ante los órganos de recaudación tributaria.

· Procedimiento sancionador tributario.

· Recursos administrativos en materia tributaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Competencia de especialdiad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para actuar ante la Administración tributaria, asesorando y gestiona-
do los diversos trámites.

-----

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transver-
sales.

En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso  incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

Esta materia incluye el Taller Profesional: Procedimientos tributarios (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administración tributaria, proponiendo decisiones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0
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Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo III. Contabilidad.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de información para la toma de decisiones. - Comprender el sig-
nificado de las diferentes operaciones del ámbito interno y externo (inversión y financiación) realizadas por la empresa y el desarrollo práctico de su
contabilización y reflejarlos aplicando la técnica registral contable. - Identificar los hechos económicos a partir de documentos mercantiles reales y re-
presentarlos contablemente. - Elaborar los estados contables de síntesis y analizar la situación y evolución patrimonial y los resultados obtenidos en la
actividad. - Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que están sujetas las elaboraciones contables. - Comunicar la información recogi-
da en los estados contables, relacionarla con otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La contabilidad como sistema de información. - Introducción al marco conceptual de la información financiera. - El ciclo contable. - Normalización y
regulación contables. - Estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Análisis de los Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Gestionar los sistemas de información. - Conocer y aplicar adecuadamente las herramientas principales de análisis para enjuiciar la solvencia y ren-
tabilidad de las empresas. - Emitir informes sobre la información financiera. - Enunciar sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analiza-
dos para la posterior toma de decisiones. - Reflejar su capacidad de análisis y síntesis sobre la información contable elaborada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel de la información contable en la toma de decisiones. - Análisis de los estados financieros - Instrumentos y técnicas de análisis contable. -
Análisis de la situación patrimonial. - Análisis de la rentabilidad empresarial. - Análisis de la solvencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para tomar decisiones financieras. Las me-
todologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1
y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias trans-
versales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno
adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individual-
mente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta matera incluye el siguiente Taller Profesional: La contabilidad como prueba de la situación financiera de la empresa (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo
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Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Introducción a la Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la delimitación del concepto de auditoría, se aborda la regulación internacional de la auditoría de cuentas en el marco de la estrategia de la
Unión Europea para la armonización de las normas de contabilidad y auditoría, así como el proceso de adaptación de las Normas Internacionales de
Auditoria a la legislación española y su incorporación como normas reguladoras de la actividad de auditoría de cuentas en nuestro país.

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama normativo español en materia de auditoría de cuentas, profundizándose en los requerimientos esta-
blecidos en el Texto Refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié
en los requisitos de ética e independencia profesional y en la normativa sobre el control de calidad de la auditoría, tanto desde el punto de vista de la
organización interna del auditor como de la revisión externa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La auditoría en el marco de la ciencia contable, referencia histórica, tipos de auditoría, concepto de auditoría de cuentas. - Normas internacionales de
auditoría y armonización de la auditoría en la UE, proceso de adopción de las NIA en España. - Panorama normativo, La Ley y el Reglamento, normas
técnicas, consultas del ICAC, otra normativa referente a la auditoría. Concepto de auditoría de cuentas, acceso al ROAC, la responsabilidad del audi-
tor y la fianza. - Independencia e incompatibilidad de los auditores Normas de ética e independencia de auditores. - Otros deberes del auditor: secreto,
custodia, información, Infracciones y sanciones. Obligación de auditar cuentas anuales, nombramiento de auditores, las corporaciones de auditores,
las funciones del ICAC, supervisión y control. - Normas sobre el control de calidad de la auditoría de cuentas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.
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Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Asignatura del Máster Oficial en Auditoria de la Universidad de Granada (M99/56/2).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo IV. Asesoría en gestión civil y mercantil.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídico-mercantiles vigentes en materia de empresarios individuales y sociales. - Ser capaz de aseso-
rar en materia jurídico mercantil, particularmente en lo que concierne a la elección de la forma jurídica de la empresa y a la constitución de sociedades
mercantiles. - Ser capaz de tomar decisiones en el ámbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo jurídico societario. - Ser ca-
paz de redactar informes y/o dictámenes, así como otros documentos jurídicos y administrativos en materia societaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Empresa y empresario. - Empresario individual. - Empresarios sociales. - Régimen jurídico de las sociedades mercantiles: especial referencia a la
constitución. - La sociedad de responsabilidad limitada. - Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Modificaciones estructurales. - Otras figuras
societarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Competencia de especialidad.

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y ac-
tos mercantiles.
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Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Concursal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídico-mercantiles vigentes en materia concursal. · Ser capaz de asesorar en materia jurídico mercan-
til, particularmente en materia concursal. · Ser capaz de tomar decisiones en el ámbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo
jurídico concursal. · Ser capaz de redactar informes y/o dictámenes, así como otros documentos jurídicos y administrativos en materia concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Responsabilidad e insolvencia. - Sistemas concursales y paraconcursales. - Presupuestos del Concurso. - Concurso voluntario, concurso necesario.
- La declaración del Concurso: efectos. - El Concurso del empresario individual y de las sociedades. La contabilidad. - La administración concursal. -
Masa activa. - Masa pasiva.

- Convenio. - Liquidación. - Calificación. - Arbitraje, mediación y concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para actuar en el concurso de acreedores.
Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Práctica concursal (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0
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NIVEL 2: Régimen de Internacionalización de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrá cuál es la incidencia que las libertades europeas de establecimiento y servicios tienen sobre las actividades internacionales de los
empresarios individuales y sociales.

- El alumno sabrá cómo se constituye en España una sociedad y cómo se procede a la apertura de una sucursal. - El alumno sabrá cómo proceder a
la transferencia internacional de la sede social. - El alumno sabrá cuáles son las posibles fórmulas de concentración y de cooperación entre socieda-
des. - El alumno sabrá cuáles son las fórmulas societarias del Derecho europeo. - El alumno sabrá cuál es el régimen aplicable a los trabajadores des-
plazados o expatriados desde España al extranjero. - El alumno sabrá cuáles son las principales modalidades contractuales utilizadas en el proceso de
internacionalización de una empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Régimen de la internacionalización de la empresa. - Incidencia de las libertades europeas de establecimiento y servicios. - El empresario individual -
El empresario social. - Régimen jurídico de la constitución de sociedades. - Sucursales y filiales. - Movilidad de sociedades: la transferencia internacio-
nal de la sede social. - Fórmulas de concentración y de cooperación entre sociedades. - El Derecho europeo de sociedades. - Régimen de los trabaja-
dores desplazados y expatriados desde España a otros países por empresas españolas. - Principales modalidades contractuales para la internaciona-
lización de la empresa. - Contrato de compraventa internacional. - Contratos de transporte internacional de mercancías. - Contratos de distribución in-
ternacional. - Otros contratos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para actuar en un ámbito empresarial inter-
nacionalizado. Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera
las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas
competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegu-
rará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en
clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.
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CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercantiles.

CE6 - Saber evaluar la normativa relativa a los fenómenos de la internacionalización jurídica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Gestión Civil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

C
SV

: 5
13

21
26

77
12

63
81

26
84

63
32

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329


Identificador : 4317734 Fecha : 13/05/2022

40 / 76

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídicas relativas de los diversos registros públicos (civil, mercantil y de la propiedad). - Ser capaz de
interpretar y aplicar la normativa registral e hipotecaria. - Ser capaz de tomar decisiones para asesorar correctamente ante las gestiones en los regis-
tros públicos. - Ser capaz de redactar informes y/o dictámenes, así como otros documentos jurídico-administrativos en materia registral. - Ser capaz de
asesorar al cliente en sus relaciones con los fedatarios públicos. - Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptación al progreso técnico y la adop-
ción de las mejores tecnologías disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-El derecho de representación como fundamento jurídico de la profesión de gestor administrativo. Régimen jurídico y doctrinal. Las tipologías de la re-
presentación y sus figuras afines. - La gestión administrativa ante el registro civil: organización, publicidad, regulaciones, procedimientos y finalidades.
Especial atención a las gestiones vinculadas al régimen matrimonial, al régimen sucesorio y al de la propiedad horizontal. - La gestión administrativa
ante el registro de la propiedad y mercantil: organización, derechos inscribibles, fases del procedimiento registral, tipología de los asientos registrales,
régimen de publicidad, efectos de las inscripciones registrales. - La gestión administrativa ante la oficina notarial: protocolización de documentos priva-
dos y actas notariales; y ante la oficina catastral. Gestión de hipotecas - La gestión administrativa profesional de asociaciones y fundaciones privadas:
constitución, registro, documentación y asesoramiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Gestión Administrativa, siendo obligatoria en ella.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para poder actuar en la gestión administrati-
va frente a los diferentes Registros públicos. Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orien-
tadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transversales.
En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: Registros públicos y gestión administrativa (3 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

C
SV

: 5
13

21
26

77
12

63
81

26
84

63
32

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329


Identificador : 4317734 Fecha : 13/05/2022

41 / 76

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Tener capacidad para adoptar decisiones y cumplir los trámites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
públicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 21.5 100

Clases prácticas 21.5 100

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorías 3 0

Trabajo autónomo del estudiante 90 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo V. Derecho Administrativo.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Formas de Intervención Administrativa y su incidencia en la actividad empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídico-administrativas vigentes en materia de intervención administrativa y su incidencia en la actividad
empresarial.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídico-administrativas vigentes relativas a la actividad administrativa de control o limitación, al proce-
dimiento administrativo, al Derecho Administrativo sancionador, a la responsabilidad administrativa, a la actividad administrativa de inspección y a las
subvenciones públicas a la actividad empresarial.

- Ser capaz de tomar decisiones en el ámbito jurídico-administrativo que comporten la participación administrativa en la organización y el funciona-
miento de determinadas empresas.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictámenes, así como otros documentos jurídico-administrativos en materia de intervención administrativa.

- Ser capaz de asesorar en materia jurídico-administrativa en cuanto a las formas de intervención administrativa y su incidencia en la actividad empre-
sarial, así como en lo referente a la relación jurídico-administrativa electrónica desde la perspectiva de la empresa a la vista del desarrollo de la Admi-
nistración electrónica.

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptación de las empresas al progreso técnico y la adopción de las mejores tecnologías disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Formas de intervención administrativa la actividad administrativa de control o limitación.

- La adaptación de las empresas al progreso técnico y la adopción de las mejores tecnologías disponibles.

- La participación administrativa en la organización y el funcionamiento de determinadas empresas.

- Las subvenciones públicas a la actividad empresarial.

- La empresa ante el reto de la Administración electrónica. La relación jurídico-administrativa electrónica desde la perspectiva de la empresa.

- El Procedimiento Administrativo.

- El Derecho Administrativo Sancionador y la responsabilidad administrativa.

C
SV

: 5
13

21
26

77
12

63
81

26
84

63
32

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329


Identificador : 4317734 Fecha : 13/05/2022

43 / 76

- La actividad administrativa de inspección.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para tener capacidad para realizar los trámites necesarios para que las re-
laciones entre las administraciones públicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transversales.

En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso  incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Actividad de policía de la Administración (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Tener capacidad para adoptar decisiones y cumplir los trámites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
públicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 29 100

Clases prácticas 14 100

Trabajos tutorizados 12 0
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Tutorías 3 0

Trabajo autónomo del estudiante 90 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actividad Empresarial y Contratación Pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídico-administrativas vigentes en materia de contratación pública y actividad empresarial.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas jurídico-administrativas vigentes en materia de actividad de servicio público y de formas de prestación
de los servicios públicos, prestando especial atención a la concesión administrativa.
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- Ser capaz de tomar decisiones en el ámbito jurídico-administrativo que comporten iniciativa pública económica.

-Ser capaz de asesorar en materia jurídico-administrativa en lo referente al Derecho de la competencia aplicado a la actividad de servicio público.

- Ser capaz de asesorar en materia jurídico-administrativa en lo referente a la privatización y liberalización de servicios públicos.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictámenes, así como otros documentos jurídico-administrativos en materia de contratación pública y actividad
empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La actividad de servicio público.

- Formas de prestación de los servicios públicos.

- La concesión administrativa.

- La iniciativa pública económica y el Derecho de la competencia aplicado a esta actividad.

- Privatización y liberalización de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para intervenir en la contratación pública.

------

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transver-
sales.

En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso  incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Gestión de servicios públicos y contratación pública (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.
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CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Tener capacidad para adoptar decisiones y cumplir los trámites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
públicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 0

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo VI. Unión Europea, nacionalidad y extranjería.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigración, Inmigración y Nacionalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar correctamente las normas de Extranjería y Nacionalidad recogidas en el ordenamiento jurídico español. - Resolver problemas concretos rela-
cionados con la entrada, residencia, trabajo y expulsión que se planteen a los trabajadores extranjeros que se encuentran en España, sean comunita-
rios o de terceros Estados. - Conocimiento y correcta interpretación de los derechos y deberes de los extranjeros en España, con especial referencia
a la reagrupación familiar. - Conocimiento y correcta interpretación de las normas que regulan la adquisición de la nacionalidad española, cómo se ad-
quiere, quién puede solicitarla y dónde se realizan los trámites

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Situación jurídica de los españoles en el extranjero y de los extranjeros en España. - Entrada, permanencia y trabajo de los españoles en el extranje-
ro. - Entrada, permanencia y trabajo en España de los extranjeros. - Autorizaciones específicas para realizar una actividad laboral. - Eficacia en Espa-
ña de los títulos extranjeros y eficacia en el extranjero de los títulos españoles. - Derecho a la reagrupación familiar. - Atribución, adquisición y pérdida
de la nacionalidad española.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

Copetencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para asesorar y gestionar la tramitación deri-
vada de la normativa relativa a los fenómenos de emigración e inmigración. Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para im-
partir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta ma-
teria incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas
empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El siste-
ma de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mos-
trada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Procedimientos administrativos relativos a los fenómenos migratorios (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Saber evaluar la normativa relativa a los fenómenos de la internacionalización jurídica.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Mercado Interior y Libre Circulación de Personas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- El alumno sabrá aplicar el régimen de fuentes del Derecho a nivel interno y europeo. 2.- El alumno sabrá posicionar a la empresa en el mercado in-
terior de la Unión Europea. 2.1.- Determinar los derechos de libre circulación en la UE y en España de los que son titulares personas físicas, asalaria-
das y no asalariadas, así como jurídicas como es el caso de las empresas. 2.2.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los de-
rechos que se derivan del derecho de la Unión Europea a favor de los trabajadores y profesionales por cuenta propia. 2.3.- Determinar el alcance, con-
tenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se derivan del derecho de la Unión Europea para las empresas. 3.- Conocerá el régimen aplica-
ble a los trabajadores y profesionales desplazados o expatriados desde España al extranjero y de los extranjeros residentes en España a efectos de
ejercicio de la libre circulación de trabajadores, libre prestación de servicios o derecho de establecimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El mercado interior. - La libre circulación de personas. - Libre circulación de personas asalariadas. - Derecho de establecimiento. - La libre prestación
de servicios. - La libre circulación de personas y la ciudadanía de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para tomar decisiones teniendo en cuenta
las libertades básicas y exigencias que se derivan de los Tratados Europeos y del mercado interior.

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Libertades europeas y circulación de las personas (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Saber evaluar la normativa relativa a los fenómenos de la internacionalización jurídica.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo VII. Soporte electrónico a la asesoría.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comercio Electrónico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las diferencias entre el mercado electrónico y el mercado físico. 2. Integrar Internet en la estrategia empresarial. 3. Comprender el com-
portamiento del usuario de TICs en su interacción con empresas y administración. 4. Entender los procesos de gestión de relaciones con el cliente en
el contexto electrónico. 5. Reconocer el valor de la conexión permanente (móvil) en la relación cliente-empresa-administración. 6. Evaluar los distintos
problemas y sistemas relacionados con la seguridad en los intercambios de información mediante TICs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introducción al comercio electrónico. - Definición y evolución. - Formas de comercio electrónico Comportamiento del usuario ante las TICs - Acepta-
ción de la tecnología - Uso de la tecnología Comercio electrónico a través de móvil. - Desarrollo y situación actual. - Condicionantes del m-commerce.
Internet como herramienta de relación con la administración. - Identificación de usuario y seguridad. - El ciudadano ante la e-administración.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para realizar una adecuada gestión del co-
mercio electrónico. Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno ad-
quiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de
dichas competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se
asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resuel-
tos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0
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Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Administración Electrónica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de los principales conceptos involucrados en la administración electrónica. - Conocimiento de los distintos servicios y trámites que en la
actualidad pueden llevarse a cabo de forma electrónica, total o parcialmente. - Entendimiento de los procedimientos de identificación y autentificación,
necesarios para garantizar la seguridad en las gestiones electrónicas. - Conocimiento de los requisitos de interoperabilidad que deben ser soportados
para permitir el intercambio de información entre administraciones electrónicas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Administración electrónica: definición, imagen, marco jurídico y organización. - Sedes y registros electrónicos. - Servicios y trámites para la ciudada-
nía y para la empresa.

- Gestión de procedimientos electrónicos: Seguridad, identificación y movilidad. - Interoperabilidad, colaboración y accesibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa.

"Competencia de especialidad":

Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para conocer y aplicar los medios electrónicos en la gestión administrativa.

En la memoria aprobada figura: Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el
alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de ad-
quisición de dichas competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con
el alumno se asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y pro-
blemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas
competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Estructuración y Acceso a la Información en la Web y Gestión de Contenidos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Manipular contenidos y estructurarlos de forma coherente, navegable y accesible. · Evaluar las características de los principales gestores de conteni-
dos (CMS) en función de las necesidades. · Realizar un diseño de contenidos apropiado y su implantación en un gestor de contenidos. · Manejar he-
rramientas de edición de contenidos web.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Uso de estándares actuales que faciliten el acceso a la información mediante tecnologías de descripción de recursos semánticos, así como el cono-
cimiento y uso de lenguajes de estructuración y marcado de información y documentos de hipertexto más actuales (XHTML y XML). 2. Mecanismos y
herramientas de recuperación de información 3. Unión de los dos anteriores en los conceptos y herramientas que permitan una estructuración global
de la información en la web, en especial con los sistemas de gestión de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4.

Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competencias transversales.

En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

* Asignatura del Máster Oficial en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio (M93/56/1).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 15 100

Clases prácticas 6.5 100

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorías 1.5 0

Trabajo autónomo del estudiante 45 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos
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Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo VIII. Gestión de Servicios Profesionales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión de servicios profesionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocerá y podrá actuar ante la Administración sectorial. · El alumno comprenderá las relaciones y vinculaciones entre la normativa espa-
ñola y europea en los distintos sectores administrativos. · El alumno sabrá actuar en el marco europeo profesional. · El alumno conocerá las particula-
ridades de los colegios profesionales y, en particular, del Colegio oficial de Gestores Administrativos. · Podrá aplicar el estatuto del Gestor Administra-
tivo. · El alumno saldrá capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmáticas y jurisprudenciales a la hora de resolver
los problemas jurídicos aplicativos que se plantean.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El régimen jurídico-administrativo sectorial: transportes terrestres y actividades, vehículos y de la circulación, actividades cinegéticas y de la pesca-
profesional y recreativa, actividades agrícolas y ganaderas, protección del consumidor. - El marco legal de la prestación de servicios profesionales en
España y la Unión Europea. - El régimen jurídico de los colegios profesionales en España: el marco legal estatal y los desarrollos legislativos y admi-
nistrativos autonómicos. - La profesión de gestor administrativo: estatuto legal; título profesional; definición y funciones; derechos y obligaciones; la
deontología profesional del gestor administrativo. El ejercicio personal de la profesión y el régimen de los empleados de los gestores administrativos.
- Los colegios oficiales de gestores administrativos: la corporación pública; organización y funcionamiento colegial: reglamentos de régimen interior;
ingreso y tipos de colegiación; infracciones y sanciones; suspensión y baja en la profesión; honores y recompensas. - La organización territorial de la
corporación de los gestores administrativos y su coordinación nacional. El consejo general de los colegios oficiales de gestores administrativos y los
consejos autonómicos de colegios: constitución y funcionamiento. La creación, supresión o fusión de colegios. - Los mecanismos legales de colabora-
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ción corporativa con las administraciones públicas: convenios con la administración estatal de tributos, de tráfico y con la seguridad social. Convenios
con las administraciones autonómicas y locales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Gestión Administrativa, siendo obligatoria en ella.

Competencia de especialidad: Mediante la superación de esta materia el alumno adquirirá la competencia para ejercer como profesional de la gestión
administrativa, recomendando actuaciones. Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orienta-
das a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el
grado de adquisición de dichas competencias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una inter-
acción con el alumno se asegurará que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejerci-
cios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación
con estas competencias.

Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: El estatuto del Gestor Administrativo (2 créditos)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Tener capacidad para adoptar decisiones y cumplir los trámites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
públicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en la gestión administrativa y asesoramiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 29 100

Clases prácticas 14 100

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorías 3 0

Trabajo autónomo del estudiante 90 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva
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Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de las prácticas externas el alumno debe conocer la realidad de la labor del asesor o del gestor administrativo. Lógicamente, ese conocimien-
to quedará delimitado por el concreto destino en el que realice las prácticas. Las actividades formativas se concretarán en tutorías, trabajo autónomo
del alumno y actividades prácticas regladas en el marco de actuación de los centros de prácticas externas. A su vez, estas actividades formativas se
modularán en función de las que se deriven del destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde una perspectiva general ha de resaltarse que se realizarán actividades prácticas en organismos, gestorías administrativas, asesorías, despa-
chos jurídicos, empresas y centros productivos supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En estos destinos, los estudiantes llevarán a cabo
actividades de asesoramiento a la empresa u organismo o de gestión administrativa en alguno o varios de los ámbitos cognitivos definidos por los mó-
dulos del Master.

Para ello, se elaborará un plan individualizado para el desarrollo de la práctica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Especialidad en Gestión Administrativa las prácticas externas se realizarán, de conformidad con los Colegios Oficiales de Gestores Administrati-
vos, en Gestorías Administrativas y serán tuteladas por un gestor debidamente inscrito en cualquier Colegio de Gestores Administrativos de España..

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquieralas competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CG3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptación a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Tener capacidad de poner en práctica las competencias adquiridas en un entorno real.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo del estudiante en el centro de
prácticas

150 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en organismos o empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0 70.0

Memorias 30.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el Trabajo Fin de Máster el estudiante deberá ser capaz de:

· Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes materias y módulos del Máster. · Integrar y relacionar conocimientos y compe-
tencias adquiridas en las diferentes materias y módulos del Máster. · Obtener conocimientos y recabar información de forma autónoma. · Formular jui-
cios a partir de la información recibida en las diferentes materias y módulos del máster, así como de la información obtenida autónomamente. · Comu-
nicar el trabajo realizado y sus conclusiones a públicos especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades. · Continuar estu-
diando y profundizando en el asesoramiento a las empresas o en la gestión administrativa de manera autodirigida y autónoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM consistirá en la elaboración de un dictamen, informe, proyecto de asesoramiento o resolución de un caso práctico sobre un asunto complejo y
en el/la que el alumno deberá aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el Máster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologías docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estarán orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluación utilizados en esta materia incluyen en su valoración el grado de adquisición de dichas competen-
cias transversales. En las metodologías docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacción con el alumno se asegurará que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluación Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificación la actitud mostrada por el estudiante en relación con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento jurídico.

CG2 - Identificar las tecnologías de la información y comunicación para la obtención, selección y/o transferencia de información.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación o práctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Diseño Universal en el desempeño de su profesión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Tener capacidad para la realización, presentación y defensa, ante un Tribunal universitario, de un ejercicio original e
individual.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 5 100

Trabajo autónomo del estudiante 144 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 70.0

Memorias 10.0 70.0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 10.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor
Visitante

31.2 5.9 27,8

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

4.9 100 4,6

Universidad de Granada Ayudante Doctor 3.3 100 2,8

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

13.1 100 17,1

Universidad de Murcia Ayudante Doctor 1.6 100 ,9

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

45.9 100 46,8

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantía de Calidad del Título recoge un procedimiento específico para la evaluación y mejora del
rendimiento académico, común a todos los Másteres Oficiales de esta Universidad independientemente de su modalidad de impartición, que establece
los mecanismos a través de los cuales se recogerá y analizará la información relativa a los Resultados Académicos y de aprendizaje.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulación que forman parte del SGC establecen la recogida de datos e indicado-
res que valoran de un modo directo e indirecto el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, su evolución y su adecuación a las compe-
tencias establecidas en el apartado 3 de la Memoria de Verificación.

El referente usado por tanto, para valorar la consecución de los objetivos en la adquisición de las competencias es el perfil de aprendizaje, así como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los módulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificación del título.

La difusión de estos resultados se realiza a través de la publicación y actualización periódica (al menos, 2 veces al año tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolución, en la página web del título (apartado ¿Evaluación, seguimiento y mejora del Máster¿), desde la coordinación del Máster, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulación.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los Autoinforme de seguimiento y de los informes emitidos por la Dirección de Evaluación
y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), así como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulación tras el análisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditación.

A continuación se explicita los agentes implicados, la temporalización, las variables y las herramientas utilizadas en la valoración del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantía de calidad del título:

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA

Análisis

La Comisión de Garantía Interna de Calidad del título, llevará a cabo, anualmente, tras la finalización de cada curso académico, el análisis de la infor-
mación relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicación informática a la que tiene acceso
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la coordinación del máster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva se ponen a disposición del coordinador/a del título datos
complementarios para su inclusión y análisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditación.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos análisis, la Comisión Académica del máster elaborará cada año el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentará los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del título para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que serán revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitirá a la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva y al equipo de dirección de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revisión según las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los títulos y su aprobación definitiva
por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado.

Revisión y Mejora

Durante el curso académico se pondrán en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del título en función de su temporalización. Entre
estas medidas se incluirán la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificación y
acreditación del título.

Evaluación del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantía de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
así como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generales del máster por curso académico

Acceso
· Nº estudiantes matriculados de nuevo ingreso

· Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

· Nota mínima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos
· Número total de estudiantes matriculados

· Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes

· Número de estudiantes no españoles de la titulación

· Número de estudiantes graduados por curso académico

· Duración media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación

· Tasa de eficiencia

· Tasa de abandono

· Tasa de resultados

2. Número de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

3. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignatura y curso.

5. Nota media de alumnos matriculados-presentados por asignatura y curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Máster por curso.

7. Indicadores de Satisfacción de los distintos colectivos:
· Informe sobre la satisfacción del alumnado del máster

· Informe sobre la satisfacción del profesorado

· Informe sobre la satisfacción del PAS

· Informe sobre la satisfacción del alumnado con las prácticas externas

· Informe sobre la satisfacción de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster (y/o Comisión Académica)
valorar la opinión de los distintos colectivos implicados con la titulación.

8. En el Procedimiento para la Evaluación y Mejora de la Calidad de la Enseñanza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantía de
Calidad del Máster se establece que:
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¿Anualmente, la CGIC revisará la actualización y adecuación de las guías docentes publicadas y valorará la estrategia y acuerdos de coordinación
adoptados así como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulación.¿

9. El procedimiento seguido para evaluar la actuación docente en opinión de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva el ¿Informe sobre la satisfacción del alumnado con la actuación docente del profeso-
rado del Máster¿ obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulación; difundiendo dichos resultados para el
conocimiento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el último párrafo, se elabora anualmente.

10. Estudios de Egresados y de Inserción Laboral elaborados por el Centro de Promoción, Empleo y Prácticas (a través del Observatorio
Ocupacional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita información sobre los siguientes indicadores:
· Tasa de inserción de los egresados de Máster Oficial

· Tasa de demanda de empleo de los egresados de Máster Oficial

· Tasa de paro registrado de los egresados de Máster Oficial

· Evolución de la situación laboral

En concreto los objetivos específicos son:

1º Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, así como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2º Aportar información útil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuración de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste más eficaz con el mundo empresarial.

3º Difundir los resultados de los estudios, artículos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

4º Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

5º Ofrecer y diseñar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e información de carácter cuantitativo y cualitativo permite a los órganos responsables (Comisión Académica del Más-
ter y Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado) valorar la adecuación de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificación, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolución de las mismas
durante la consolidación del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecución de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del título permitirán, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfacción de
los resultados de aprendizaje.

Además, en el caso de másteres profesionalizantes uno de los miembros de la comisión de valoración del TFM puede ser una persona externa del ám-
bito de la empresa ligada a la temática del máster.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgcgestionadministrativa.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

ASIGNATURA DEL
PLAN A EXTINGUIR

ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA  EN EL NUEVO PLAN ECTS

Relación individual

y contrato de trabajo

6 Relación individual

y contrato de trabajo

6

Actuaciones ante la Administración

en materia de Seguridad Social

6 Actuaciones ante la Administración

en materia de Seguridad Social

6

Representación y nego-

ciación colectivas. Espe-

cial referencia a PYMES

3 Representación y nego-

ciación colectivas. Espe-

cial referencia a PYMES

3

Actuaciones en el Proceso laboral 3 Actuaciones en el Proceso laboral 3

La tributación en las ac-

tividades económicas

6 La tributación en las ac-

tividades económicas

6

Obligaciones formales en mate-

ria tributaria. Prevención del

fraude y blanqueo de capitales

3 Obligaciones formales en mate-

ria tributaria. Prevención del

fraude y blanqueo de capitales

3

Práctica administrativa tributaria 3 Práctica administrativa tributaria 3

Contabilidad 3 Contabilidad 3

Análisis de los estados financieros 3 Análisis de los estados financieros 3
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Derecho de sociedades 3 Derecho de sociedades 3

Derecho concursal 3 Derecho concursal 3

Régimen de internacio-

nalización de la empresa

3 Régimen de internacio-

nalización de la empresa

3

Formas de intervención ad-

ministrativa y su incidencia

en la actividad empresarial

6 Formas de intervención ad-

ministrativa y su incidencia

en la actividad empresarial

6

Actividad empresarial

y contratación pública

3 Actividad empresarial

y contratación pública

3

Mercado interior y libre

circulación de personas

3 Mercado interior y libre

circulación de personas

3

Emigración, inmigra-

ción y nacionalidad

3 Emigración, inmigra-

ción y nacionalidad

3

Administración electrónica 3 Administración electrónica 3

Comercio electrónico 3 Comercio electrónico 3

Introducción a la auditoría 3 Introducción a la auditoría 3

Estructuración y acceso a

la información en la web

y gestión de contenidos

3 Estructuración y acceso a

la información en la web

y gestión de contenidos

3

Gestión Civil 6 Gestión Civil 6

Gestión de Servicios Profesionales 6 Gestión de Servicios Profesionales 6

Auditoría Financiera 3 Auditoría Financiera 3

Estructuración y acceso a

la información en la web

y gestión de contenidos.

3 Estructuración y acceso a la informa-

ción en la web y gestión de contenidos.

3

Prácticas Externas 6 Prácticas Externas 6

Los alumnos que hayan cursado el Máster en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa o el Máster en Gestión y Asesoría Jurídica de la
Empresa y que quieran obtener la Especialidad en Gestión Administrativa deberán cursar las asignaturas obligatorias de dicha especialidad que les
falten y un nuevo TFM. El resto de asignaturas les serán reconocidas

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4316855-18013411 Máster Universitario en Gestión y Asesoría Jurídica de la Empresa por la Universidad de
Granada-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44251335W JUAN MANUEL MARTÍN GARCÍA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID Nº
13

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 605050055 958248901 VICERRECTOR DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44251335W JUAN MANUEL MARTÍN GARCÍA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID Nº
13

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicedoc1@ugr.es 605050055 958248901 VICERRECTOR DE
DOCENCIA

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante
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Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA RAMÍREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID Nº
13

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 605050055 958248901 RECTORA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Alegaciones y Justificación.pdf

HASH SHA1 :75D04BF70F8CCA868B2FB4050B60516FC3B9FDD8

Código CSV :480970135174999110272212
Ver Fichero: 2. Alegaciones y Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistema de informacion previo.pdf
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Código CSV :481711456765609508135619
Ver Fichero: 4.1. Sistema de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Descripcion Plan Estudios.pdf
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Ver Fichero: 5.1. Descripcion Plan Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Personal académico.pdf
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Código CSV :437429225562246469946461
Ver Fichero: 6.1. Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros Recursos Humanos..pdf
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Ver Fichero: 6.2. Otros Recursos Humanos..pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Valores Cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronograma de Implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :BOJA19-DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS.pdf
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


El Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa una vez verificado, se 


comenzará a impartir al inicio del curso académico 2022/2023. Siguiendo el despliegue temporal descrito en 


el apartado ‘5. Planificación de las enseñanzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripción del Plan de 


Estudios’.   


SUSPENSIÓN TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


El procedimiento para la suspensión temporal o definitiva del título de máster se encuentra regulado en el 


artículo 17 de la Normativa reguladora de los estudios de máster universitario en la Universidad de Granada, 


aprobada en la sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015. 


Artículo 17. Suspensión temporal o definitiva de los Planes de Estudio 


1.- La suspensión temporal de un Máster Universitario podrá ser acordada cuando concurra una situación 


coyuntural por la que la Universidad no disponga de los medios materiales o humanos necesarios para 


ofertar el título de Máster en un curso académico concreto o se produzca un descenso en el número total de 


matriculados y en la demanda de acceso a la titulación. 


2.- La suspensión temporal será acordada cuando concurra alguna de las siguientes causas: 


a) Cuando el título no supere el proceso de acreditación previsto en la normativa. 


b) Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al título suponen un 


cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del título previamente inscrito en el Registro de Universidades, 


Centros y Títulos (RUCT) lo que supondría que se trataría de un nuevo plan de estudios y procedería a actuar 


como corresponde a un nuevo título tal y como establece la normativa. 


c) Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Máster que sustituya al actual. 


d) El descenso en el número total de matriculados será motivo para considerar la suspensión temporal o 


definitiva de la titulación o la necesidad de redefinirla en el marco de otras enseñanzas afines que se 


imparten en la universidad. Se valorará la evaluación que el título ha tenido en los tres últimos cursos 


académicos. 


e) La disminución en las expectativas planteadas en la memoria de verificación de las Tasas de Rendimiento, 


Graduación, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico, así como el aumento 


de la Tasa de Abandono, serán motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulación o 


para introducir reformas en la misma. 


f) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Universidad de Granada ha establecido en cuanto a 


profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente), al personal de apoyo, a los 


recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada titulación. 


3. El Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado, a la vista de los informes de seguimiento de la titulación, 


podrá detectar la concurrencia de alguna de las causas para la suspensión temporal, y en tal caso deberá 


ponerlo en conocimiento de la Coordinación del Máster y del Consejo de Gobierno quien podrá acordar la 


suspensión temporal o definitiva del mismo, así como los mecanismos para salvaguardar los derechos de los 


estudiantes que cursan la enseñanza suspendida. 
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4. Corresponde al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado, proponer al Consejo de Gobierno los 


mecanismos que garanticen los derechos del alumnado afectado con el fin de que puedan superar dichas una 


vez suspendidas definitivamente, y dar publicidad a los mismos una vez aprobados. Estos mecanismos harán 


referencia a: 


a) Número de años académicos, posteriores a la suspensión definitiva del título, de vigencia de estos 


derechos. 


b) Alternativas propuestas (nuevos másteres) para los/las estudiantes que estén cursando la enseñanza 


suspendida. 


c) Supresión gradual de la impartición de la docencia 


d) No admisión de matrículas de nuevo ingreso en la titulación 


e) Acciones tutoriales y de orientación específica a los estudiantes 


f) Asegurar el derecho a la evaluación hasta consumir las convocatorias reguladas por la normativa de la 


Universidad de Granada 


g) Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolución 


5. La Comisión Académica del Máster suspendido o la del Máster que lo sustituya hará un seguimiento 


detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus derechos e informando anualmente sobre 


la situación de la titulación suspendida al Consejo Asesor Enseñanzas de Posgrado, quien informará al 


Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. 


En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del estudiantado 


afectado por la suspensión temporal o definitiva de planes de estudio de máster universitario de la 


Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018:   


http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21 
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud para la 
verificación del título de Máster Universitario en Gestión Administrativa y 


Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa. 
 


 
 
En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster Universitario en 
Gestión Administrativa y Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa atendiendo a los epígrafes 
ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y 
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO,  recogidas en el informe emitido por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de 
la Agencia Andaluza del Conocimiento. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y los 
que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraídos de dicho informe para, a continuación, 
responder a cada uno de ellos. 
 


Criterio 1. Descripción del título  


_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 
Se debe modificar la denominación del nuevo Título propuesto para evitar la confusión que provoca la 


supuesta adquisición por todo el alumnado de todas las competencias, tanto en materia de gestión 


administrativa, como en asesoramiento laboral, fiscal y jurídico de la empresa 
 
A. Respuesta 
Como se indica en la Justificación del título, el gestor administrativo debe adquirir competencias de 
gestión y asesoramiento. Igualmente y a la inversa, el profesional que se dedique al asesoramiento 
jurídico de la empresa también debe estar posesión de competencias gestoras, además de las propias 
de asesoramiento. 
Esta realidad tiene reflejo en el plan de estudios y en la adquisición de competencias específicas de los 
alumnos que cursen el Máster. 
Ha de tenerse en cuenta que el Máster se estructura en ocho módulos docentes: I: Trabajo, Seguridad 
Social y proceso laboral. II: Fiscalidad. III: Contabilidad. IV: Asesoría en gestión civil y mercantil. V: 
Derecho administrativo. VI: Unión Europea, nacionalidad y extranjería. Módulo VII: Soporte electrónico 
a la asesoría. VIII: Gestión de servicios profesionales. 
Pues bien, los alumnos con independencia de la especialidad que cursen se tendrán que matricular en 
materias de todos los módulos, salvo el VIII que es específico de la especialidad en Gestión 
Administrativa. Pero acontece que las competencias específicas de este módulo (CE5, CE7) también se 
adquieren a través de las materias incluidas en los módulos V y VII. 
Por tanto, la estructura del plan de estudios asegura que los alumnos adquieran todas las 
competencias, ya sean básicas, generales, transversales o específicas, con independencia de la 
especialidad que cursen. 
Considerando, además, que en el informe se indica que la referencia a Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica 
de la Empresa resulta redundante se propone sustituir el título “Máster Universitario en Gestión 
Administrativa y Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa” por el de “Máster Universitario en 
Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa.” 
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B. Cambios realizados 
Se modifica el título del Máster, adoptándose el de: 
“Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa.” 
Este cambio de denominación se ha implementado en todos los apartados de la memoria en los que se 
especificaba el título del máster. 
 
 
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO 
 
ASPECTO 1 
Se recomienda incluir el enlace directo a las normas de permanencia. 
 
A. Respuesta 
Se sustituye el enlace de la memoria por el que permite un acceso directo a las normas de permanencia. 
 
B. Cambios realizados 
Se incluye el siguiente enlace en la memoria:  
 
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario 


 
 
 


Criterio 2. Justificación  


_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 
Debe modificarse la justificación de la pertinencia y adecuación de las especialidades ofertadas por el 


título.  
 
A. Respuesta 
Se atiende la indicación y se procede a justificar la pertinencia y adecuación de las especialidades. 
 
B. Cambios realizados 
Se modifica el documento el Apartado 2 (Justificación) de la memoria, introduciendo el siguiente texto: 


 
“Estas apreciaciones resaltan la oportunidad y justificación de la propuesta formativa que 


conforman las dos especialidades del Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría 
Jurídica de la Empresa.  


 
Por un lado, se oferta una formación especializada y avanzada en el ámbito del 


asesoramiento jurídico a la empresa. Ha de resaltarse que la profesión de asesor no está regulada y 
su ejercicio práctico puede orientarse hacia aspectos diversos, como puede ser el laboral, el fiscal, el 
administrativo o el relacionado con los fenómenos migratorios y de globalización de la economía. 
Por este motivo, se considera oportuno que exista una especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y 
Jurídica de la Empresa con un alto grado de optatividad, que permite adecuarse a esa realidad del 
ejercicio profesional.  
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Por otro lado, la especialidad de Gestión Administrativa tiene una estructura más rígida, sin 


optatividad, ya que su plan de estudios debe adecuarse a las exigencias formativas requeridas por 
el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España, a fin de facilitar 
que los egresados puedan optar a la colegiación sin necesidad de superar ninguna prueba adicional.  


 
Además, la existencia de ambas especialidades en un único título permite optimizar los 


recursos públicos, pues no se duplica la carga docente, y atender de forma correcta y eficiente los 
intereses generales de la sociedad.” 
 
 
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO. 
 
ASPECTO 1 
Se recomienda incluir referentes de carácter internacional, diferenciando aquellos Programas existentes 


en otras Universidades en materia de Asesoría Fiscal, Laboral y Jurídica de la Empresa, de aquellos otros 


que ofrecen una formación en Gestión o Gestoría Administrativa. 


 
A. Respuesta 
La profesión de gestor administrativo tiene una importante tradición en España, sin que 
necesariamente tenga un reflejo simétrico en otros ordenamientos jurídicos.  
El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de España se encuentra inscrito en el 
Registro de Transparencia de la Comisión Europea y desde esta posición está abogando por impulsar 
una regulación común para todos aquellos colectivos profesionales que realizan una labor similar en 
los diferentes países miembros. No obstante, en este momento, esa homogeneización se encuentra en 
una fase muy inicial. Por este motivo no es fácil encontrar másteres internacionales sobre gestión 
administrativa. 
En el ámbito de la asesoría jurídica sí existen múltiples programas, recogiéndose algunos de ellos. 
 
B. Cambios realizados 
Se introduce el siguiente texto en el “Apartado 2. Justificación” de la memoria: 


“También debe indicarse, desde un plano internacional que la profesión de gestor 
administrativo tiene una gran tradición en España, sin que necesariamente exista un reflejo 
simétrico en otros ordenamientos jurídicos. Por este motivo no es fácil encontrar másteres 
internacionales sobre gestión administrativa. 


En el ámbito de la asesoría jurídica sí existen múltiples programas. Entre ellos, se citan:  
- Online MSc International Business with Law - University of Salford (UK) 
 https://www.onlinestudies.com/Online-MSc-International-Business-with-Law-University-of 
Salford-(UK)/United-Kingdom/RobertKennedyCollegeOnline/ 
- MSc in International Business Law and Management. ESCP Business School. Paris, France 
 https://www.masterstudies.com/MSc-in-International-Business-Law-and-
Management/France/ESCPEuropeBusinessSchool/ 
- LLM, Master of Law. London School of Economics and Political Science 
 https://www.lse.ac.uk/study-at-lse/Graduate/degree-programmes-2022/LLM 
- MSc in Law and Finance in Oxford 
 https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-law-and-finance 
- MSc Business Analytics and Consultancy Edimburgo 
 https://www.hw.ac.uk/online/postgraduate/business-analytics-
consultancy.htm?gclid=EAIaIQobChMI1bDYlfKD9gIVC5BoCR0qmwuLEAMYAyAAEgLGVvD_Bw” 
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Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes 
_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 
Respecto del reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, debe concretarse la parte 


del plan de estudios afectada por el reconocimiento, definir el tipo de experiencia profesional 


(cuantificación y tipología) que podrá ser reconocida y justificar dicho reconocimiento en términos de 


competencias específicas del Máster, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo. 
 
A. Respuesta 
El reconocimiento por experiencia laboral y profesional está limitado a aquéllos estudiantes que 
desempeñen o hayan desempeñado su labor profesional en el ámbito de la gestión administrativa o 
del asesoramiento jurídico de la empresa, siempre que justifiquen con la pertinente documentación 
acreditativa que el ejercicio de su profesión le ha permitido alcanzar las competencias y 
conocimientos del módulo o asignaturas a reconocer. Aquellos alumnos que cursen la especialidad 
de Gestión Administrativa tendrán que desarrollar (o haber desarrollado) su actividad en una 
gestoría administrativa colegiada. La Comisión Académica del Máster estudiará dichas solicitudes, y 
atendiendo a las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante a través de la 
experiencia profesional, emitirá informe.  La Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado 
resolverá conforme a la normativa vigente, contando con el asesoramiento de la Comisión de 
Asuntos Económicos y Normativos de la Escuela Internacional de Posgrado, y garantizando la 
fundamentación académica de los posibles reconocimientos. 


B. Cambios realizados 
Se introduce el siguiente texto al final del “Apartado 4.4. Sistema de Transferencia y 
Reconocimiento de Créditos”: 


“En definitiva, las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán 
estudiadas por la Comisión Académica del Máster, que emitirá informe atendiendo a las 
competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada 
o en las enseñanzas cursadas, y que están relacionadas con la o las asignaturas que se solicitan 
reconocer. La Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada 
normativa, contando con el asesoramiento de la Comisión de Asuntos Económicos y Normativos de 
la Escuela Internacional de Posgrado, y garantizando la fundamentación académica de los posibles 
reconocimientos. 


Por último, indicar que en el caso del reconocimiento por experiencia laboral y profesional, este 
reconocimiento está limitado a aquéllos estudiantes que desempeñen o hayan desempeñado su 
labor profesional en el ámbito de la gestión administrativa o del asesoramiento jurídico de la 
empresa, siempre que justifiquen con la pertinente documentación acreditativa que el ejercicio de 
su profesión le ha permitido alcanzar las competencias y conocimientos del módulo o asignaturas a 
reconocer”. 
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ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO 
 
ASPECTO 1 
Se recomienda indicar qué titulaciones no universitarias se podrían reconocer y qué titulaciones propias. 
 
A. Respuesta 


El reconocimiento de este tipo de formación se determinará atendiendo a las solicitudes presentadas y 
a la documentación acreditativa adjuntada por el estudiante en dicha solicitud. Esta documentación 
permitirá conocer las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante al cursar este tipo de 
enseñanzas y será estudiado por la Comisión Académica y la Comisión de Asuntos Económicos y 
Normativos de la Escuela Internacional de Posgrado, que emitirán informe. De este modo, la Dirección 
de la Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la normativa vigente, contando con el 
asesoramiento de la Comisión de Asuntos Económicos y Normativos de la Escuela Internacional de 
Posgrado, y garantizando la fundamentación académica de los posibles reconocimientos. 


B. Cambios realizados 
Se introduce el texto señalando anteriormente al final del “Apartado 4.4. Sistema de Transferencia y 
Reconocimiento de Créditos”, es decir: 


“En definitiva, las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán 
estudiadas por la Comisión Académica del Máster, que emitirá informe atendiendo a las 
competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada 
o en las enseñanzas cursadas, y que están relacionadas con la o las asignaturas que se solicitan 
reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada normativa, 
contando con el asesoramiento de la Comisión de Asuntos Económicos y Normativos de la Escuela 
Internacional de Posgrado, y garantizando la fundamentación académica de los posibles 
reconocimientos”. 


 


Criterio 5. Planificación de la Enseñanza 


_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE 
 
ASPECTO 1 
Debe solventarse el hecho de que existan dos especialidades no claramente diferenciadas sino una 


principal (la E1), algunas de cuyas asignaturas son seleccionadas a partir de un itinerario reglado (y no 


optativo) para diseñar la especialidad en Gestión administrativa (E2). Por tanto, los créditos de esta 


última especialidad son optativos solo formalmente pues materialmente son obligatorios. 


 
A. Respuesta 
Se atiende la observación y se aclara y matiza el carácter optativo de los créditos en el conjunto del 
título, indicando las especialidades en las que se ofertan, si en alguna de ellas resultan obligatorios o, si 
por el contrario, no se ofertan en una especialidad. Para ello se realizan las oportunas indicaciones en 
las distintas fichas de las asignaturas y en la descripción del título. 
 
B. Cambios realizados 
Se ha modificado:  
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1º) En el cuadro que se contiene en el Apartado 5.1.A. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE 
ESTUDIOS se modifica la columna de “Carácter” indicando, según proceda, que las materias son 
optativas en el título pero, además, pueden resultar: 


 
- No ofertada en la Especialidad de Gestión Administrativa. 
(Indicación realizada en las siguientes materias: “Relación individual y contrato de trabajo”, 


“Representación y negociación colectivas. Especial referencia a PYMES”, “Actuaciones en el proceso 
laboral”, “La tributación en las actividades económicas”, “Introducción a la auditoria”, “Derecho 
concursal”, “Actividad empresarial y contratación pública”, “Mercado interior y libre circulación de 
personas”, “Comercio electrónico” y “Estructuración y acceso a la información en la web y gestión de 
contenidos”). 


 
- Obligatoria en la Especialidad de Gestión Administrativa.  
(Indicación realizada en las siguientes materias: “Actuaciones ante la Administración en 


materia de Seguridad Social”, “Obligaciones formales en materia tributaria. Prevención del fraude y 
blanqueo de capitales”, “Práctica administrativa tributaria”, “Contabilidad”, “Análisis de los estados 
financieros”, “Derecho de Sociedades”, “Régimen de internacionalización de la empresa”, “Formas de 
intervención administrativa y su incidencia en la actividad empresarial”, “Emigración, inmigración y 
nacionalidad” y “Administración electrónica”). 


 
- Obligatoria en la Especialidad de Gestión Administrativa// No ofertada en la Especialidad de 


Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa. 
(Indicación realizada en las siguientes materias: “Gestión Civil” y  “Gestión de Servicios 


Profesionales”). 
 
2º) En el apartado de observaciones (5.5.1.4.) de cada una de las fichas de las distintas 


materias, se incluye, según proceda, las siguientes menciones: 
 
- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la 
Empresa. (Indicación realizada en las siguientes materias:  
“Relación individual y contrato de trabajo”, “Representación y negociación colectivas. Especial 
referencia a PYMES”, “Actuaciones en el proceso laboral”, “La tributación en las actividades 
económicas”, “Introducción a la auditoria”, “Derecho concursal”, “Actividad empresarial y 
contratación pública”, “Mercado interior y libre circulación de personas”, “Comercio electrónico” y 
“Estructuración y acceso a la información en la web y gestión de contenidos”). 
 
- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestión Administrativa. 
(Indicación realizada en las siguientes materias: 
 “Actuaciones ante la Administración en materia de Seguridad Social”, “Obligaciones formales en 
materia tributaria. Prevención del fraude y blanqueo de capitales”, “Práctica administrativa 
tributaria”, “Contabilidad”, “Análisis de los estados financieros”, “Derecho de Sociedades”, “Régimen 
de internacionalización de la empresa”, “Formas de intervención administrativa y su incidencia en 
la actividad empresarial”, “Emigración, inmigración y nacionalidad” y “Administración 
electrónica”). 
 
- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Gestión Administrativa, siendo 
obligatoria en ella. (Indicación realizada en las siguientes materias:  
“Gestión Civil” y  “Gestión de Servicios Profesionales”). 
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Además, en la ficha de la asignatura “Actuaciones ante la Administración en materia de Seguridad 
Social” se corrige una errata. El taller profesional es incorrecto, ya que figura duplicado el de la 
asignatura “Proceso laboral”. Se trata, por tanto, de una errata tipográfica que debe ser subsanada. El 
correcto es: “Relación de empresas y trabajadores con la Seguridad Social”.  
 
 
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO 
 
ASPECTO 1 
Se recomienda completar la Memoria con el acuerdo del Pleno del Consejo General de Colegios de Gestores 


Administrativos de España, celebrado el 30 de septiembre de 2021, a efectos de conseguir la adecuación 


de la especialidad de Gestión Administrativa a las normas reguladoras del ejercicio profesional de Gestor 


Administrativo. 
 
A. Respuesta 
Se completa la Memoria con el citado acuerdo, lo que obliga a modificar la justificación y la ficha de la 
asignatura de prácticas externas para recoger que los alumnos de la especialidad de Gestión 
Administrativa realizarán las prácticas en gestorías administrativas, tal como indica el acuerdo del 
Pleno del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de España. 
 
B. Cambios realizados 


- Apartado 2. Justificación: Se modifican dos aspectos: 


1º) Se introduce la siguiente indicación: “En este sentido, el Máster Universitario en Gestión 
Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa cuenta con el aval positivo del Consejo General 
de Colegios de Gestores Administrativos de España (Acuerdo del Pleno celebrado el 30 de 
septiembre de 2021), en el que se reconoce específicamente como forma de acceso a la 
profesión de Gestor Administrativo estar en posesión del indicado título, en su especialidad de 
Gestión Administrativa. Igualmente, cuenta con el compromiso escrito del Colegio de Gestores 
Administrativos de Granada, Jaén y Almería para que los estudiantes del máster puedan cursar 
su formación práctica, manteniendo una estrecha colaboración institucional entre dicho Colegio 
y la Universidad de Granada. Al final de este documento se adjuntan el Acuerdo del Pleno del 
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de España  celebrado el 30 de 
septiembre de 2021, así como el compromiso del Colegio de Gestores Administrativos de 
Granada, Jaén y Almería”. 


2º) Se adjunta la comunicación remitida, el 21 de octubre de 2021, por el Consejo General de 
Colegios de Gestores Administrativos de España. 


 


- Apartado 5.1. A. Descripción General del Plan de Estudios.  


Se ha completado el párrafo “El máster consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en 


Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestión Administrativa 
(E2), que se adapta a las exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de Colegio de 
Gestores Administrativos de España”, con la mención al Acuerdo del Pleno del Consejo, quedado 
redactado de la siguiente forma:  


“El máster consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y 


Jurídica de la Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestión Administrativa (E2), que se adapta a las 
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exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de Colegio de Gestores Administrativos 
de España, en cuyo Acuerdo del Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2021 se reconoce 
específicamente como forma de acceso a la profesión de Gestor Administrativo estar en posesión 
del título, en su especialidad de Gestión Administrativa (acuerdo adjuntado en el apartado 2 de la 
memoria)”.  


 


- Apartado 5.5 Se modifica la ficha de la asignatura Prácticas externas en los dos extremos 
siguientes: 


1º) (Apartado 5.5.1.3. Contenidos) Se ha incluido “gestorías administrativas” en el párrafo “Desde 
una perspectiva general ha de resaltarse que se realizarán actividades prácticas en organismos, 
gestorías administrativas, asesorías, despachos jurídicos, empresas y centros productivos 
supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En estos destinos, los estudiantes llevarán a 
cabo actividades de asesoramiento a la empresa u organismo o de gestión administrativa en 
alguno o varios de los ámbitos cognitivos definidos por los módulos del Master”.  


2º) (Apartado 5.5.1.4. Observaciones) Se incluye en este apartado: “En la Especialidad en Gestión 
Administrativa las prácticas externas se realizarán, de conformidad con los Colegios Oficiales de 
Gestores Administrativos, en Gestorías Administrativas y serán tuteladas por un gestor 
debidamente inscrito en cualquier Colegio de Gestores Administrativos de España.” 
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y 


PROCEDIMIENTOS


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTOS REFERIDOS 
AL INTERÉS ACADÉMICO, INVESTIGADOR O PROFESIONAL DEL MISMO


Experiencias previas y justificación de la sustitución.


El Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa proviene del Máster en
Gestión y Asesoría Jurídica de la Empresa que a su vez tenía su antecedente en el  Master en Asesoría Laboral,
Fiscal y Jurídica de la Empresa.


Sobre este recorrido ha de indicarse que la finalidad de transformar el originario Máster en Asesoría Laboral,
Fiscal y Jurídica de la Empresa en el Máster en Gestión y Asesoría Jurídica de la Empresa fue la de mantener
su orientación hacia el ejercicio profesional de la asesoría y, a su vez, permitir un acercamiento a la profesión
colegiada de gestor administrativo.


No obstante, este objetivo no se ha podido cumplir del todo. Ello es debido a que, en el proceso de
verificación, se adoptó finalmente la denominación de Máster en Gestión y Asesoría Jurídica de la Empresa, lo
que ha impedido que los alumnos que lo cursen puedan acceder a la colegiación, sin necesidad de superar
prueba alguna, en el Colegio de Gestores administrativos.


Por  tanto,  el  nuevo  nombre  (Máster  Universitario  en  Gestión  Administrativa  y  Asesoría  Jurídica  de  la
Empresa) responde a la petición efectuada por el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de
España, en la que se insta a que en la denominación del título oficial conste la referencia  expresa a la “gestión
administrativa” a fin de permitir que los alumnos que lo cursen (en la Especialidad de Gestión Administrativa)
puedan acceder a la colegiación automática sin necesidad de superar prueba alguna de forma adicional. Para
ello,  deberán seguir  los trámites previstos por el Consejo  General de Colegios Oficiales  de  Gestores
Administrativos  de  España  el  alumno  que  la  curse  pueda  instar  su  colegiación  en  dicho  organismo
(https://www.consejogestores.org/ser_gestor/solicitudes-y-tramites/).


También ha de reseñarse que no se proponen más modificaciones de calado o estructurales en relación con el
Máster preexistente.


De esta forma, el título se sigue estructurando en las siguientes dos especialidades:


- Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa, en la que se retocan algunos descriptores de las distintas
asignaturas del Máster primigenio.


- Gestión Administrativa, que se adapta a las exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de
Colegios de Gestores de España a fin de permitir que, siguiendo el trámite previsto, el alumno que la curse
pueda instar su colegiación en dicho organismo (https://www.consejogestores.org/ser_gestor/solicitudes-y-
tramites/). Esta especialidad se configura estableciendo un itinerario curricular predeterminado en el
Máster.
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La existencia de estas dos especialidades responde al doble objetivo de, por un lado, mantener la formación
en la asesoría y, por otro lado, facilitar el acceso a la profesión de gestor administrativo.


La oportunidad de la existencia de un Máster que aúne las especialidades de gestión administrativa y de
asesoramiento a las empresas se constata con un análisis de las profesiones de gestor administrativo y de
asesoramiento a las empresas. Debe indicarse que los profesionales de la asesoría y de la gestión
administrativa comparten un núcleo esencial  de  competencias  comunes.  De  forma  simple  y  llana  puede
decirse que el gestor administrativo tiene que gestionar y asesorar y que el asesor también gestiona. Esta
realidad, que no es solo una constatación fáctica, también encuentra reflejo normativo.


En relación con los gestores administrativos, ha de hacerse referencia al artículo 24.16 del Estatuto del Gestor
Administrativo (aprobado por el Decreto 424/1963, de 1 de marzo), que establece que una de las
obligaciones de éste, en el ejercicio de su actividad profesional, es el “deber de informar, aconsejar y asesorar
a sus clientes, a los efectos del más eficaz desarrollo del procedimiento administrativo en el que tenga lugar
su actuación, actuando en todo caso en régimen de libre competencia”.


Es decir, aunque la actividad definitoria del gestor administrativo es “solicitar y realizar toda clase de
trámites…, relativos a aquellos asuntos que en interés de personas naturales o jurídicas, y a solicitud de ellas,
se sigan ante cualquier órgano de la Administración Pública, informando a sus clientes del estado y
vicisitudes del procedimiento por el que se desarrollan” (artículo 1 del citado Estatuto), entre sus
obligaciones profesionales también se encuentra la de asesoramiento.


Por su parte, la profesión de asesor no está regulada pero es indudable que entre sus funciones también se
encuentra la de la gestión ante la Administración. Además, de que esta gestión puede instrumentalizarse a
través de figuras jurídicas generales (como la representación voluntaria), puede citarse, a modo de ejemplo,
el artículo 92 de la Ley General Tributaria,  en el que se regula la llamada colaboración social  que “podrá
instrumentarse a través de acuerdos de la Administración Tributaria con… con los colegios y asociaciones de
profesionales de la asesoría fiscal”. Pues bien, esta “colaboración social en la aplicación de los tributos podrá
referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:… e) Presentación y remisión a la Administración tributaria de
autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia tributaria,
previa autorización de los obligados tributarios. f) Subsanación de defectos, previa autorización de los
obligados tributarios.  g)  Información del  estado de tramitación de las devoluciones y reembolsos,  previa
autorización de los obligados tributarios.” Otro ejemplo, que se sitúa en la misma línea, el artículo 79.2 de la
Ley General de la Seguridad Social en virtud del cual “la colaboración en la gestión se podrá realizar también
por asociaciones, fundaciones y entidades públicas y privadas, previa su inscripción en un registro público”. Es
decir, aunque la actividad definitoria del asesor es el asesoramiento, su actividad profesional también  abarca
actuaciones típicas de la gestión administrativa.


En  definitiva, el  profesional  de  la  gestoría  debe  haber adquirido  competencias  de  asesoramiento y,  a  la
inversa, el asesor también debe estar en posesión de competencias gestoras.


Esta  realidad tiene reflejo  en el  plan de  estudios  y  en la  adquisición de  competencias  específicas  de los
alumnos que cursen el Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa.


Ha de tenerse en cuenta que el Máster se estructura en ocho módulos docentes: I: Trabajo, Seguridad Social y
proceso laboral. II: Fiscalidad. III: Contabilidad. IV: Asesoría en gestión civil y mercantil. V: Derecho
administrativo. VI: Unión Europea, nacionalidad y extranjería. Módulo VII: Soporte electrónico a la asesoría.
VIII: Gestión de servicios profesionales.
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Pues bien, los alumnos con independencia de la especialidad que cursen se tendrán que matricular en
materias de todos los módulos, salvo el VIII que es específico de la especialidad en Gestión Administrativa.
Pero acontece que las competencias específicas de este módulo (CE5, CE7) también se adquieren a través de
las materias incluidas en los módulos V y VII.


Por tanto, la estructura del plan de estudios asegura que los alumnos adquieran todas las competencias con
independencia de la especialidad que cursen.


Señalado lo anterior, conviene precisar, en relación con el acceso a la profesión colegiada de gestor
administrativo, que, de conformidad con el artículo 6. f) del Decreto 424/1963, del Estatuto Orgánico de la
profesión de Gestor Administrativo (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1963-
5030&p=19981212&tn=1#s1), los aspirantes deben superar una prueba selectiva (artículo 7 del citado
Decreto).


No obstante, el Consejo General de  Colegios de Gestores Administrativos reconoce  una serie de máster
oficiales en "Gestión Administrativa" que permiten el acceso directo (sin necesidad de superar prueba
alguna) a la profesión colegiada (https://www.consejogestores.org/ser_gestor/requisitos-necesarios/ y
https://www.consejogestores.org/ser_gestor/solicitudes-y-tramites/).


Esta posibilidad ha sido recogida las Resoluciones ministeriales por las que se convocan las referidas pruebas
selectivas -Resolución de 4 de abril de 2019 y Resolución de 22 de septiembre de 2020, de la Secretaría de
Estado de Función Pública (https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/17/index.php?e=9561 y
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/25/pdfs/BOE-A-2020-11239.pdf)-.


Así, por ejemplo, el apartado 2 de la Base Duodécima de la Resolución de 22 de septiembre de 2020, se indica
que “Las personas que estén en posesión de un título oficial de Máster Universitario en Gestión
Administrativa reconocido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
España podrán solicitar la expedición del título profesional en cualquier momento…”. 


En este sentido, el Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa cuenta
con el aval positivo del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de España (Acuerdo del
Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2021), en el que se reconoce específicamente como forma de acceso a
la profesión de Gestor Administrativo estar en posesión del indicado título, en su especialidad de Gestión
Administrativa.  Igualmente,  cuenta con el compromiso escrito del Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Jaén y Almería para que los estudiantes del máster puedan cursar su formación práctica,
manteniendo una estrecha colaboración institucional entre dicho Colegio y la Universidad de Granada. Al final
de  este  documento  se  adjuntan  el  Acuerdo  del  Pleno  del  Consejo  General  de  Colegios  de  Gestores
Administrativos de España  celebrado el 30 de septiembre de 2021, así como el  compromiso del Colegio de
Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Almería.


Desde otro ámbito, ha de tenerse presente que el originario Máster Universitario en Asesoría Laboral, Fiscal y
Jurídica de la Empresa ha tenido un importante éxito (con más de doscientas solicitudes en cada uno de los
cinco años en los que se ha impartido), lo que ha propiciado que su impartición se haya desdoblado en dos
grupos de docencia. La existencia de estos dos grupos de docencia facilita, además, el establecimiento de las
dos especialidades propuestas. Esta alta demanda también se ha mantenido en el Máster en Gestión y
Asesoría Jurídica de la Empresa, tal y como se señala más adelante.


Ese éxito se ha debido a que las labores del asesoramiento y de la gestión administrativa son dos de las
principales salidas profesionales de los graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho,
Administración y Dirección de Empresas y Finanzas y Contabilidad, entre otras titulaciones.
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Esta perspectiva profesional no se pierde, sino que queda acrecentada por la modificación propuesta, ya que
al ámbito profesional de la asesoría se une la circunstancia de que los alumnos que cursen la Especialidad de
Gestión Administrativa tendrán acceso al Colegio Profesional de Gestores Administrativos, de conformidad
con los trámites establecidos por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
España.


Estas apreciaciones resaltan la oportunidad y justificación de la propuesta formativa con conforman las dos
especialidades del Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa. 


Por un lado, se oferta una formación especializada y avanzada en el ámbito del asesoramiento jurídico a la
empresa. Ha de resaltarse que la profesión de asesor no está regulada y su ejercicio práctico puede orientarse
hacia  aspectos  diversos,  como  puede  ser  el  laboral,  el  fiscal,  el  administrativo  o  el  relacionado  con  los
fenómenos migratorios y de globalización de la economía. Por este motivo, se considera oportuno que exista
una especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa con un alto grado de optatividad, que
permite adecuarse a esa realidad del ejercicio profesional. 


Por otro lado, la especialidad de Gestión Administrativa tiene una estructura más rígida, sin optatividad, ya
que su plan de estudios debe adecuarse a las exigencias formativas requeridas por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España, a fin de facilitar que los egresados puedan optar a la
colegiación sin necesidad de superar ninguna prueba adicional. 


Además, la existencia de ambas especialidades en un único título permite optimizar los recursos públicos,
pues no se duplica la carga docente, y atender de forma correcta y eficiente los intereses generales de la
sociedad.


Teniendo en cuenta lo anterior, ha de indicarse que se trata un máster orientado al ejercicio profesional, ya
sea de la asesoría o de la gestión administrativa que son dos de las salidas laborales naturales de los
egresados citados.  Su objetivo principal  es  dotar de las  competencias  necesarias  a  los  alumnos para que
puedan ejercer adecuadamente las señaladas labores de asesoramiento o de gestión administrativa.


Desde esta perspectiva, la docencia tendrá un importante componente práctico. Por un lado, se contará con
profesorado externo en los diversos módulos a fin de que puedan aportar su visión práctica de la materia.
Esta colaboración externa se canalizará a través de talleres profesionales, para los cuales se prevé la
adecuada reserva de créditos en cada módulo que serán impartidos por funcionarios expertos en la materia
(Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Inspectores de Trabajo, Letrados de la Seguridad Social,
Letrados  de  Justicia,  Técnicos  de  Hacienda,  Secretarios  Municipales,  Funcionarios superiores  del  Estado,
abogados y gestores administrativos) Por otro lado, se ha previsto la realización de prácticas en empresas u
organismos públicos.


Estos dos ámbitos docentes prácticos permitirán que el alumno adquiera una visión integral de la práctica del
asesoramiento y de la gestión administrativa.


En relación con los contenidos del Máster se deben destacar tres cuestiones:


1.-  El  máster recoge los  tradicionales  ámbitos  cognitivos en el  asesoramiento (laboral,  fiscal,  mercantil  y
contable) y de la gestión administrativa (adquisición de competencias en relación con los principales
registros públicos y de actuación con la Administración).


2.- Se han programado módulos que permiten extender esta labor hacia aspectos novedosos y necesarios en
el actual contexto de globalización e internacionalización de la economía y de las relaciones laborales. Así, se
han previsto los dos siguientes módulos: “Unión Europea, nacionalidad y extranjería” y “Soporte electrónico a
la asesoría”. C
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Interesa resaltar que el Máster propuesto supone un avance en la concepción tradicional de la asesoría y la
gestión administrativa. Este avance se debe a la adecuada contextualización (administrativa y mercantil) del
asesoramiento y sobre todo a la capacidad que adquirirá el alumno para gestionar la empresa hacia el futuro
afrontando los nuevos retos del Siglo XXI; tales como los derivados de nuestra inserción en la Unión Europea,
la globalización de la economía y de la sociedad y el impacto de las nuevas tecnologías.


Desde la perspectiva de  servicio y utilidad a la sociedad  ha de indicarse que la Especialidad de Gestión
Administrativa permitirá que los egresados puedan ejercer la profesión de gestor administrativo. Por su parte,
la Especialidad en Asesoría también será de gran utilidad a los colegiados en otros colegios profesionales
(Abogados, Graduados Sociales, Economistas…) permitiendo que puedan actualizar y profundizar  los
conocimientos de su práctica profesional,  adquiriendo una adecuada formación universitaria.  Y es que se
facilitaría la necesaria conexión e implicación de las Universidades públicas con la sociedad y los sectores
profesionales.  La  reforma  del  título  se  orientó  para  dar  respuesta  a  las  necesidades  de  formación
especializada en una determinada profesión, así como para facilitar a nuestros egresados el acceso a la misma
(“Gestor Administrativo”), maximizando nuestros recursos y manteniendo otra especialidad en asesoría.


En este sentido, ha de resaltarse que durante el primer curso que ha estado vigente el Máster en Gestión y
Asesoría Jurídica de la Empresa se han recibido diversas consultas interesándose por los requisitos de acceso
a la profesión de gestor administrativo y preguntando acerca de si  el  Máster permitía la colegiación con
exoneración de las pruebas de acceso.


En relación con la Especialidad de Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa, ha de indicarse que, 
además del exitoso máster preexistente de la Universidad de Granada, en el ámbito de las Universidades 
españolas existen másteres similares. Entre otros, se pueden citar los siguientes: el Máster Universitario en 
Asesoría Jurídico-Mercantil, Fiscal y Laboral de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/master/master_M123), el Máster Universitario en Asesoría Jurídica de 
Empresas por la Universidad de Málaga (http://www.uma.es/master-en-asesoria-juridica-de-empresas/),     el 
Master Universitario en Asesoría de Empresas de la Universidad a Distancia de Madrid
(http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html),     el Máster Universitario en Asesoría Jurídica de 
Empresa de la Universidad de León (http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta- 
titulaciones/mu-asesoria-juridica-empresa), el Máster Oficial en Asesoría Jurídica de la Empresas de la 
Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/derechoempresa/)     o el Máster Universitario en Derecho de la 
Empresa. Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal de la Universidad de Valencia
(http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials/master- 
1285848941532/Titulacio.html?id=1285850874830).


Los másteres reseñados presentan una clara orientación jurídica. Las materias con una recurrencia mayor se
integran en áreas de conocimiento relativas al ámbito laboral, fiscal y mercantil,  aunque se incluyen otras
como el Derecho constitucional, administrativo o internacional. No obstante, los ofertados por las
Universidades de Huelva, León y la UDIMA cuentan con materias no estrictamente jurídicas en sus planes de
estudio, tales como contabilidad, gestión presupuestaria, análisis financiero, informática y gestión
documental. Cuentan con un módulo de prácticas externas, con una duración máxima de 12 créditos y
mínima de 4 créditos, siendo la más habitual la de 6 créditos. El máster propuesto por la U. de Valencia cuenta
con 20 créditos en prácticas externas pero es un máster de 90 créditos.


Son, por lo general, másteres que cuentan con una trayectoria bien asentada, resultando que algunos de ellos
están implantados desde el curso 2008/09 (U. de Málaga) o 2009/10 (U. de Huelva y León).


Por último, la relación de Universidades que imparten actualmente el Máster en Gestión Administrativa es la
siguiente (se relacionan los hiperenlaces):
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Públicas


• Universidad Carlos III de Madrid.


• Universitat de Barcelona. Facultad de Derecho.


• Universidad de Lleida. Facultad de Derecho y Economía.


• Universidad Pablo Olavide de Sevilla.


• Universidad de Alicante.


• Universidad de Zaragoza. Facultad de Derecho.


• Universidad de Salamanca.


Privadas:


• Universidad Camilo José Cela de Madrid. Folleto informativo


• Universitat Abat Oliba CEU y el Instituto Superior de Gestión Administrativa de Cataluña (ISGAC) 
entidad constituida por e8891l Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña.


• Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir


• Universidad Católica de Murcia San Antonio.


• Cela Open Institute, centro adscrito a la Universidad Camilo José Cela y el Colegio Oficial de Gestores 
Administrativos de Galicia.


• Universidad Europea de Valencia.


También debe indicarse, desde un plano internacional que la profesión de gestor administrativo tiene una gran 
tradición en España, sin que necesariamente exista un reflejo simétrico en otros ordenamientos jurídicos. Por 
este motivo no es fácil encontrar másteres internacionales sobre gestión administrativa.


En el ámbito de la asesoría jurídica sí existen múltiples programas. Entre ellos, se citan:


- Online MSc International Business with Law - University of Salford (UK) 
https://www.onlinestudies.com/Online-MSc-International-Business-with-Law-University-of-Salford-
(UK)/United-Kingdom/RobertKennedyCollegeOnline/


- MSc in International Business Law and Management. ESCP Business School. Paris, France 
https://www.masterstudies.com/MSc-in-International-Business-Law-and-
Management/France/ESCPEuropeBusinessSchool/


- LLM, Master of Law. London School of Economics and Political Science shttps://www.lse.ac.uk/study-at-
lse/Graduate/degree-programmes-2022/LLM


- MSc in Law and Finance in Oxford https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-law-and-finance


- MSc Business Analytics and Consultancy Edimburgo https://www.hw.ac.uk/online/postgraduate/business-
analytics-consultancy.htm?gclid=EAIaIQobChMI1bDYlfKD9gIVC5BoCR0qmwuLEAMYAyAAEgLGVvD_BwE.


Evidencias externas de la acogida en el mercado laboral.


Los datos existentes en el Observatorio de Empleo de la UGR llegan, en el momento presente, hasta el curso
2018/19, por lo  que  se  puede  hacer referencia  a  la empleabilidad en el  primigenio  Máster en  Asesoría
Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa. De conformidad con estos datos, la evolución de la tasa es la
siguiente: 5%(curso 2015/16), 21% (curso 2016/17), 36% (curso 2017/18), 49% (curso 2018/19).


Esta evolución muy positiva debe verse mejorada con la posibilidad de acceder, sin traba alguna, a la
profesión colegiada de Gestor Administrativo, ya que supone abrir a titulación un nuevo nicho de empleo.
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En  este  sentido,  interesa  resaltar  que  los  datos  ofrecidos  por  el  Colegio  de  Gestores  Administrativos  de
Granada, Almería y Jaén de las personas incorporadas al Colegio en los últimos seis años (2018, 2019 y 2020)
son, respectivamente, ejercientes 22 (no ejercientes 3), ejercientes 19 (no ejercientes 1) y ejercientes 25 (no
ejercientes 6), lo que manifiesta un claro interés por esta profesión.


Demanda de estudios


Número de solicitudes en preinscripción, del Máster Universitario en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la
Empresa de la Universidad de Granada en los últimos cursos académicos:


Curso académico 2015/
16


2016/
17


2017/
18


2018/
19


2019/20


Número de solicitudes 205 271 232 316 Datos no
recuperados


Número de solicitudes en preinscripción, del Máster Universitario en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la
Empresa de la Universidad de Granada en los últimos cursos académicos:


Curso académico 2020/
21


2021/22


Número de solicitudes 281 201 (fecha:
7/7/2021)


Contribución del título a los ODS


Por último, el título se ajusta a los objetivos de desarrollo sostenible. Debe reseñarse, desde una
perspectiva general, que el correcto asesoramiento y gestión administrativa de la empresa contribuye por sí
mismas al complimiento de esos objetivos.


Pero, de manera especial, ha de resaltarse que algunas de las competencias transversales que adquirirán los
egresados serán las siguientes: “Comprender y defender la importancia que  la diversidad de  culturas y
costumbres tienen en la investigación o práctica profesional (CT2)”, “Tener un compromiso ético y social en
la aplicación de los conocimientos adquiridos (CT3)” e “Incorporar los principios del Diseño Universal en el
desempeño de su profesión (CT5)”. 


Estas competencias presentan una vinculación evidente con los siguientes objetivos: “igualdad de género”
(CT2, CT3 y CT5), “trabajo decente y crecimiento económico, reducción de las desigualdades” (CT2, CT3 y
CT5), “reducción de las desigualdades” (CT3 y CT5), y “paz, justicia e instituciones sólidas” (CT2, CT3 y CT5
y, además, la siguiente competencia específica “que las relaciones entre las administraciones públicas,  los
ciudadanos y las empresas discurran correctamente”.
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2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS 


PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS


Al  tratarse  de  un  título  que  proviene  de  un  Máster  preexistente,  la  iniciativa  para  proponer  esta
modificación ha correspondido a la Comisión Académica del Máster en Gestión y Asesoría Jurídica de la
Empresa. En el seno de esta Comisión se ha tratado esta cuestión en la sesión celebrada el 26 de enero de
2021.


Previamente, se había tratado en la Comisión Académica del Máster en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica
de la Empresa, en sesiones con fechas 27 de octubre de 2016, 13 de marzo de 2017, 20 de noviembre de
2017, 19 de enero y 17 de mayo de 2018. También se ha abordado la cuestión en la sesión del Máster en
Gestión y Asesoría Jurídica de la Empresa celebrada el 30 de septiembre de 2020.


También se ha contado con el apoyo de los Decanatos de las Facultades de Ciencias del Trabajo y de Derecho.


Igualmente, se han celebrado consultas con representantes del Colegio de Graduados Sociales de Granada
a fin de potenciar la presencia de este colectivo en el  Máster,  que ya manifestó su apoyo al  Máster en
Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa con fecha 18 de septiembre de 2013.


También, se han mantenido reuniones con representantes del Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Almería y Jaén y del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de España (16 de
octubre de 2013, 5 de febrero de 2014, 14 de junio de 2016, 11 de noviembre de 2016 y 8 de enero y 17 de
mayo de 2018 y 13 de febrero de 2019, video-conferencia realizada el 14 de septiembre de 2020).


La importancia de estas últimas reuniones radica en el visto bueno del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Almería y Jaén y del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos
de España así como en el pleno acuerdo llegado en torno al plan de estudios propuesto para la especialidad
de Gestión Administrativa y la necesidad de que en el título del Máster aparezca la mención de “Gestión
Administrativa” a fin de permitir la colegiación de los egresados.


Este acuerdo se alcanzó tras el análisis de los contenidos y competencias de las asignaturas incluidas en
dicha especialidad y la creación de dos nuevas que colman las lagunas preexistentes en el estricto ámbito de
la gestión administrativa. Para ello, se acordó la introducción de las asignaturas: Gestión de Servicios
Profesionales y Gestión Civil.


2.3. DIFERENCIACIÓN DE TÍTULOS DENTRO DE UNA MISMA UNIVERSIDAD


No existen otros títulos en la Universidad de Granada que presenten similitud con el Máster propuesto. No
existen otros títulos que estén orientados al ejercicio profesional del asesoramiento o de la gestión
administrativa.


La circunstancia de que el presente Máster ocupe el lugar de uno preexistente, que se extingue, garantiza
esta falta de coincidencia.
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D. Luis Mochón López 


Coordinador del Master en 


Gestión y Asesoría Jurídica de 


la Empresa Universidad de 


Granada 


 


 


 


Granada, 21 de septiembre de 2021 
 


Estimado Luis: 


 


 


Queremos reiterar nuestro compromiso como Colegio de Gestores 


Administrativos de Granada, Jaén y Almería con la formación práctica de los 


alumnos que cursen la especialidad de Gestión Administrativa del Master en 


Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa de la Universidad de 


Granada, dentro de la colaboración institucional que mantiene el Colegio con 


dicha Universidad. 


 


 


Quedamos, como siempre, a vuestra disposición 
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Fernando 


Nogueras 
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Fernando Nogueras 
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e-mail: gesgra@gestores.net www.gestoresalmeria.es 
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO A LA MATRICULACIÓN 


4.1.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 


El presente Máster está orientado al ejercicio profesional de la asesoría a la empresa (especialidad en 


Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa) y en las relaciones con la Administración (especialidad en 
Gestión Administrativa), que son unas de las salidas laborales naturales de los graduados en Derecho, 


Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Por tanto, el perfil de 
estudiante que se recomienda para el ingreso en este título es aquél que presenta las características 
personales y académicas que se refieren seguidamente. 


El Máster en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa está especialmente indicado para: 


● Alumnado	 que	 posea	 un	 tı́tulo	 oficial	 de	 Grado	 o	 equivalente	 procedente	 de	 enseñanzas	


especializadas	 en	 Derecho,	 Administración	 y	 Dirección	 de	 Empresas,	 y	 Relaciones	 Labores	 y	


Recursos	Humanos.		


● Alumnado	 interesado	 en	 adquirir	 competencias	 y	 conocimientos	 en	 el	 ámbito	 laboral,	 fiscal,	


administrativo	y	jurı́dico	que	constituyen	los	contenidos	mayoritarios	del	Máster.		


● Alumnado	 con	 motivaciones	 profesionales	 relacionadas	 con	 en	 otros	 ámbitos	 instrumentales	 del	


asesoramiento	a	la	empresa,	tales	como	las	contables	o	las	relacionadas	con	las	nuevas	tecnologı́as.		


En	los	casos	de	los	estudiantes	cuya	lengua	materna	no	sea	el	español,	o	no	hayan	cursado	un	grado	en	este	


idioma,	 de	 cara	 a	 garantizar	 que	 adquieran	 correctamente	 las	 competencias	 asociadas	 a	 esta	 titulación,	 se	


requiere	que	aporten	un	certificado	de	nivel	del	idioma	de	impartición	C1	o	superior.	


4.1.2. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 


PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 


DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA 


TITULACIÓN 


La Universidad de Granada cuenta con una completa página web (http://www.ugr.es/) a través de la cual un 


futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la información que necesita para planificar sus estudios. 


Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los ocho 


Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestión universitaria: 


- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de 


Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la información relativa a matricula, 
alojamiento, becas, puntos de información, asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado 


dispone de un banner específico dedicado a futuros estudiantes, con información preuniversitaria y otros 
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes españoles y extranjeros, tanto 
pertenecientes a la Unión Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e información sobre la 


vida universitaria en la UGR. Además, en aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro 
Estudiante de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, condensa 
toda la información necesaria para el nuevo ingreso. 
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- El Vicerrectorado de Docencia (http://docencia.ugr.es) proporciona información relativa al Espacio 
Europeo de Educación Superior, los títulos propios de la UGR y los estudios de posgrado, másteres y 


doctorados, así como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. 
El estudiante podrá igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web de 
la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta 


fundamental de información y divulgación de las enseñanzas de posgrado (másteres oficiales, programas de 
doctorado y títulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la 


información previa a la matriculación y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de un área 
específica de internacional. 


- El Vicerrectorado de Internacionalización (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los 
intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo. 


- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio (http://veu.ugr.es/) posibilita la rápida y natural 
integración de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas 
aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.  


- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca del profesorado de la UGR así como de 
sus líneas y proyectos de investigación a través del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 


(http://vicepdi.ugr.es) y del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), 
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atañen a la excelencia universitaria en todas y 
cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).  


- El resto de información se completa con los Vicerrectorados de Política Institucional y Planificación 
(http://institucional.ugr.es), e Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad (https://viis.ugr.es) 


Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias en la que ofrece al 
estudiantado la información sobre los planes de estudios vigentes. (https://www.ugr.es/estudiantes/que-


estudiar) y, en concreto, en la web https://masteres.ugr.es/pages/masteres puede consultarse la oferta de 
todos los másteres universitarios de la Universidad de Granada, clasificados por ramas de conocimiento y 


acceder a la página web específica de cada uno de ellos. 


En lo que respecta a la prescripción y matrícula de los estudiantes, toda la información necesaria se 


encuentra disponible habitualmente en la página de la Consejería de Transformación Económica, Industria, 
Conocimiento y Universidades, en la que se hace constar la modalidad de impartición del título. Es decir, si es 
presencial, semipresencial o a distancia. 


 (https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit). 


No obstante, para facilitar la incorporación del estudiantado a la Universidad y a sus estudios de posgrado, 
éste puede dirigirse a la Escuela Internacional de Postgrado, que es el centro responsable de la gestión y 
coordinación de estos títulos. En su página web (http://escuelaposgrado.ugr.es/), los estudiantes pueden 


consultar la información relativa a la oferta de títulos oficial de posgrado de esta Universidad,  acceso y 
admisión,  prescripción,  matrícula, reconocimiento de créditos, traslados de expediente, calendario y precios 
públicos, y  en general, todo aquella información de especial interés para el estudiante relacionados con los 


trámites administrativos de los másteres universitarios. La apertura de los plazos de prescripción y matrícula 
son comunicados por la UGR a través de diversos medios: su propia página web y redes sociales, entre otros. 
Además, el estudiante puede dirigirse a la escuela de forma presencial o bien a través de las distintas 


direcciones de correo que se ponen a su disposición, dependiendo del  tipo de consulta. 


C
SV


: 4
81


71
14


56
76


56
09


50
81


35
61


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481711456765609508135619





 


3 


 


Esta información se completa con la recogida en la página web de cada máster, que contiene una información 
precisa sobre el mismo: (i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición (presencial, semipresencial, 


no presencial), (iii) plan de estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes de las 
asignaturas, en las que el estudiante podrá consultar las metodologías docentes o sistemas de evaluación), (v) 
toda la información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) investigación, (vii) salidas 


profesionales (viii) evaluación, seguimiento y mejora del máster (ix) noticias, (x) sugerencias y quejas, (xi) 
enlaces y (xii) consultas.  


No obstante, el estudiante siempre puede dirigirse al coordinador del Máster para solventar cualquier duda 
que le pueda surgir con anterioridad o posterioridad a su matrícula. Desde el inicio del proceso de admisión, 


el coordinador del Máster estará disponible para explicar al estudiante que así lo requiera, el funcionamiento 
general del Máster, resolviendo sus dudas, una vez conocidos su perfil e intereses científicos. Con 
posterioridad a la matrícula y antes de que se inicie el Máster, el coordinador del título continuará 


asesorando y orientando académicamente  a todos los estudiantes que lo necesiten.  


Especial relevancia tiene el papel del coordinador del máster en el caso de los títulos semipresenciales o a 


distancia. Si bien con carácter previo a la matriculación, el estudiante ya dispondrá de la información relativa 
a la modalidad de enseñanza en el propio portal del Distrito Único Andaluz y podrá consultar en la página 
web del título las guías docentes de las asignaturas en las que se detallan metodologías de docencia y 


evaluación y, por tanto, los medios tecnológicos necesario para cursar el título, así como la información 
relativa a los TFM y prácticas externas, siempre podrá dirigirse al coordinador del máster para resolver 
cuestiones específicas.   


Sistemas de información, acogida y orientación a estudiantes con necesidades socioeconómicas 


Los Vicerrectorados de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad (https://viis.ugr.es), el de Estudiantes y 
Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y el de Internacionalización (https://internacional.ugr.es) coordinan, a 


través del Servicio de Asistencia Estudiantil (https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil) y del Centro 
de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (https://cicode.ugr.es), las actuaciones dedicadas a facilitar la 
formación académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes con situaciones 


sociales adversas durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar 
la accesibilidad a estos estudiantes, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles y 
prestar la atención social necesaria. 


Sistemas de información, acogida y orientación a estudiantes con discapacidad y otras necesidades 


específicas de apoyo educativo (NEAE) 


La Universidad de Granada  aprobó en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Normativa para 
la atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo (BOUGR 


núm. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las actuaciones de atención a 
los estudiantes con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su 
plena y efectiva inclusión en la comunidad universitaria, a nivel de formación, investigación y servicios, 


garantizando su derecho de educación inclusiva. 


Cuenta asimismo con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad (http://viis.ugr.es) del que 


depende el Secretariado para la Inclusión (https://viis.ugr.es/secretariados/inclusion), y con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es/), del que depende el Servicio de Asistencia 
Estudiantil (https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil) que instrumenta las actuaciones dedicadas a 


facilitar la formación académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes 
durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la accesibilidad a 
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estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles; atención 
social; etc. 


Además, la Escuela Internacional de Posgrado participa en la estructura de apoyo de atención a los 
estudiantes con NEAE de la siguiente forma: 


El Director/Directora nombrará al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumirá la labor de 


coordinación de todas las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administración 
y servicios y personal docente e investigador, así como con el Secretariado para la Inclusión y la diversidad. 


El Secretariado para la Inclusión del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la Universidad 
de Granada coordinará las actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la 
atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo (BOUGR núm. 


111 de 10 de octubre de 2016) y estará a disposición del personal docente e investigador, órganos de 
gobierno de los centros, del personan de administración y servicios, y de los estudiantes para facilitar el 
asesoramiento técnico, ayuda y la formación que se soliciten en temas de discapacidad y necesidades 


específicas de apoyo educativo.  


El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibirá las 


solicitudes de los estudiantes y asumirá las funciones de información, valoración, orientación y propuesta de 
concesión de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas económicas en su caso. 


Además, el Secretariado para la Inclusión gestiona el Programa Tránsito Educativo de la Universidad de 
Granada, junto con la Delegación de Educación de la Junta de Andalucía, que engloba actuaciones con los 
orientadores, familias y estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativos con la finalidad de informarles de los 


recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecerá una vez matriculados. 


Cambio en la modalidad de las enseñanzas 


En la página web de la Escuela internacional de Posgrado, en el siguiente enlace,  
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/modificacion_ma
tricula, se proporciona la información relativa a la alteración de matrícula, igualmente válida para todos los 
alumnos, independientemente de la modalidad en la que estén cursando las materias: 


Alteración de matrícula 


Se entiende por alteración el cambio de matrícula de uno o más cursos de un Máster a otros, así como 
la ampliación de la matrícula realizada. 


Tal alteración no podrá suponer en caso alguno, salvo causa imputable a la administración 
universitaria, minoración de la liquidación de precios efectuada por la matrícula que se pretende 
alterar ni, en consecuencia, devolución de los precios efectivamente ingresados. 


El impago de la liquidación resultante de la alteración de matrícula conllevará el reconocimiento del 
desistimiento de la alteración de matrícula solicitada. 


La aceptación de la alteración de matrícula quedará condicionada a la comprobación de que la/el alumna/o 
se encuentre al corriente de sus obligaciones económicas respecto del pago de la liquidación de precios 
públicos y tasas derivada de la matrícula que se va a alterar. La concesión de la alteración, en su caso, será 
acordada por la Escuela Internacional de Posgrado. 


Los alumnos podrán, de acuerdo a lo que ahí se indica, cambiar de modalidad, siempre y cuando no se supere 
el número de plazas asignadas en esta memoria de verificación a la modalidad correspondiente. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO S 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITO S EN EL TÍTULO  


CRÉDITOS TOTALES 60 


  


Créditos Obligatorios … 


Créditos Optativos 48 


Créditos en Prácticas Externas 6 


Créditos del Trabajo fin de Máster 6 


  


Créditos Optativos que oferta el título 78 + 6 Otros títulos 


Créditos Totales que oferta el título 90 + 6 Otros títulos 


 


A. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


El Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa forma parte      esencial de la 
oferta de posgrados del área de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Granada. 


El alumno deberá cursar 60 créditos ECTs, distribuidos en créditos de formación obligatoria u optatividad, 
prácticas externas y trabajo fin de Máster. 


El programa se desarrollará en un curso académico, durante el cual se impartirán los contenidos formativos 
que conforman el plan de estudios. El trabajo fin de Máster ocupará la parte final del año académico 


El máster consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la 


Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestión Administrativa (E2), que se adapta a las exigencias y requisitos 
establecidos por el Consejo General de Colegio de Gestores Administrativos de España, en cuyo Acuerdo del 
Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2021 se reconoce específicamente como forma de acceso a la 
profesión de Gestor Administrativo estar en posesión del título, en su especialidad de Gestión Administrativa 
(acuerdo adjuntado en el apartado 2 de la memoria). 


El plan de estudio se estructura en 8 módulos que constan de materias de entre 3 y 6 créditos, más las 
prácticas externas, de carácter obligatorio, con una carga de 6 ECTS, y el Trabajo de fin de máster de 6 ECTS. 
Los módulos agrupan materias entre las que existe una vinculación o relación dogmática. 


- Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa. 


Para obtener la especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa, el alumno ha de cursar un 
total de 48 créditos de entre las materias de los siete primeros módulos más las prácticas externas (6 
créditos) y el trabajo fin de Máster (6 créditos). 


En particular, los siete módulos propuestos permiten que el alumno adquiera competencias en los aspectos 
básicos cognitivos de la asesoría a empresas (trabajo, Seguridad Social y proceso laboral, fiscalidad, 
contabilidad, Derecho mercantil y administrativo, Unión Europea, Derecho relativo a la nacionalidad y a los 
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fenómenos migratorios y soporte electrónico a la asesoría). 


Los créditos obligatorios se vinculan a nivel de módulo y todas las materias son optativas. Entre los siete 
módulos se ofertan materias por un total de 84 créditos (78 créditos en asignaturas propias del Máster más 6 
créditos adicionales en dos asignaturas de otros Másteres). 


Para completar los 48 créditos necesarios, el estudiante debe cursar un mínimo de 6 créditos de entre las 
materias de los Módulos 1 y 2 y un mínimo de 3 créditos de entre las materias de cada uno de los otros cinco 
módulos. 


Con ello se garantiza que el alumno curse al menos una materia de cada uno de los siete módulos que 
integran esta especialidad. Igualmente se favorece un alto grado de optatividad que permite al estudiante 
configurar su propio itinerario formativo, atendiendo a sus propios intereses de especialización e inserción 
profesional, al poder elegir entre 20 materias propias del Máster Universitario en Gestión Administrativa y 
Asesoría Jurídica de la Empresa así como entre otras asignaturas optativas de otros posgrados oficiales de la 
Universidad de Granada, y que se encuentran adscritas a este máster 


Del mismo modo, se consigue que realice obligatoriamente un mínimo de 6 créditos en  los talleres 
profesionales integrados en las distintas materias del plan de estudios (2 créditos en el módulo de Trabajo, 
Seguridad Social y proceso laboral; 2 créditos en el módulo de Fiscalidad; 1 crédito en el módulo de Derecho 
administrativo y 1 crédito en el módulo de Unión Europea, nacionalidad y extranjería). 


La estructura docente del máster refuerza así la adquisición de competencias y conocimientos prácticos 
mediante una doble vía: las prácticas externas y los talleres profesionales. 


A través de los talleres profesionales diversos funcionarios públicos o profesionales instruirán a los alumnos 
en la concreta y real tramitación de los procedimientos o de la actuación profesional a la que tendrán que 
hacer frente en la labor de asesoramiento. Además, al estar insertos en las distintas materias, los alumnos 
adquirirán una formación completa e integral de los principales ámbitos en los que desarrollará su labor 
profesional. 


En definitiva, las prácticas (externas y talleres profesionales) persiguen que los alumnos conozcan de forma 
directa las actuaciones de los dos principales actores del asesoramiento (Administración pública y empresas 
privadas). Y es que la referida estructura dual de las prácticas resulta muy conveniente y acertada para la 
adquisición de las competencias profesionales en el ámbito del asesoramiento. 


La especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa permitirá que el alumno adquiera la 
competencia para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar información necesaria sobre los diversos sectores 
del ordenamiento jurídico implicados en la labor de asesoramiento empresarial. 


- Especialidad en Gestión Administrativa. 


Para obtener la especialidad en Gestión administrativa, el alumno ha de cursar un itinerario específico y 
obligatorio de materias, mayoritariamente comunes a las de la especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y 
Jurídica de la Empresa, de los ocho módulos del plan de estudios más las prácticas externas (6 créditos) y el 
trabajo fin de Máster (6 créditos). 


El alumno tiene que cursar obligatoriamente el itinerario propuesto, es decir, un total de 12 asignaturas (48 
créditos) seleccionadas de entre los ocho módulos más las prácticas externas (6 créditos) y el trabajo fin de 
Máster (6 créditos). 


La especialidad en gestión administrativa permitirá que el alumno adquiera la competencia para buscar, 
seleccionar, analizar y sintetizar información necesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento jurídico 
implicados en la gestión administrativa. 
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ESTRUCTURA GENERAL DEL TÍTULO* 


 


Módulo Materias ECTS Carácter1 Semestre2 Modalidad3 


Módulo 1. 
Trabajo, Seguridad 


Social y proceso laboral. 


A elegir 6 ECTS entre 
las materias con (*)  
para obtener la  esp. 


E1. 


(**) Obligatoria        para 
obtener la esp. E2. 


Relación individual y 
contrato de trabajo. (*) 


6 


Optativa//No 
ofertada en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


1º Presencial 


Actuaciones en el proceso 
laboral. (*) 


3 Optativa//No 
ofertada en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


1º Presencial 


Representación y 
negociación colectivas. 


Especial referencia a PYMES. 
(*) 


 
3 


 
Optativa//No 
ofertada en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


 
1º 


 
Presencial 


Actuaciones ante la 
Administración en materia 
de Seguridad Social. (*) (**) 


 
 


6 


 
Optativa//Obligat
oria en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


 
 


2º 


 
 


Presencial 


Módulo 2.   Fiscalidad 


(12 cr.) 


A elegir 6 ECTS entre 
las materias con (*)  
para obtener la  esp. 


E1. 


(**) Obligatorias   para 
obtener la  esp. E2. 


La tributación en las 
actividades económicas. (*) 


 
6 


 
Optativa//No 
ofertada en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


 
1º 


 
Presencial 


Obligaciones formales en 
materia tributaria. 


Prevención del fraude y 
blanqueo de capitales. (*) 


(**) 


 
 


3 


 
Optativa//Obligat
oria en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


 
 


1º 


 
 


Presencial 


Práctica 
administrativa 


tributaria. (*) (**) 


 
3 


 
Optativa//Obligat
oria en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


 
2º 


 
Presencial 


Módulo 3. 
Contabilidad. 


 


A elegir 3 ECTS entre 
las materias con (*)  
para obtener la esp. 


E1. 


(**) Obligatorias  para 
obtener la esp. E2. 


Contabilidad. (*)(**) 


3 Optativa//Obligat
oria en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


1º Presencial 


Análisis de los 
estados financieros. 


(*) (**) 


 
3 


 
Optativa//Obligat
oria en la 
Especialidad de 
Gestión 
Administrativa. 


 
2º 


 
Presencial 
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Módulo Materias ECTS Carácter1 Semestre2 Modalidad3 


Introducción a la 
auditoria. (*) 


Asignatura del Máster 


Universitario en 


Auditoria (M99/56/2) 


 
 
 


3 


 
Optativa//No 
ofertada en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


 
 
 


2º 


 
 
 


Presencial 


Módulo 4. 


Asesoría en gestión civil 


y mercantil. 


A elegir 3 ECTS entre 
las materias con (*) 
para obtener la esp. 


E1. 


(**) Obligatorias   para 
obtener la esp. E2. 


Derecho de 
Sociedades. (*) (**) 


3 Optativa//Obligat
oria en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


1º Presencial 


Derecho Concursal. 
(*) 3 


Optativa//No 
ofertada en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


2º Presencial 


Régimen de 
internacionalización de 


la empresa. (*)(**) 


 
3 


Optativo// 
Obligatoria en la 
Especialidad de 


Gestión 
Administrativa. 


 
2º 


 
Presencial 


 


Gestión civil. (**) 


 


6 
Optativa// 


Obligatoria en la 
Especialidad de 


Gestión 
Administrativa// 
No ofertada en la 
Especialidad de 


Asesoría Laboral, 
Fiscal y Jurídica de 


la Empresa. 


 


1º 


 


Presencial 


Módulo 5. 


Derecho 


Administrativo. 


 
A elegir 3 ECTS entre 
las materias con (*)  
para obtener la  esp. 


E1. 


(**) Obligatoria  para 
obtener la esp. E2. 


Formas de intervención 
administrativa y su               


incidencia en la actividad 
empresarial. (*)(**) 


 
 


6 


Optativa//Obligat
oria en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


 
 


1º 


 
 


Presencial 


 
Actividad empresarial 
y contratación pública. 


(*) 


 
 


3 


Optativa//No 
ofertada en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


 
 


2º 


 
 


Presencial 


Módulo 6. 


Unión Europea, 


nacionalidad y 


Emigración, 
inmigración y 


nacionalidad. (*) 
(**) 


 
3 


Optativa//Obligat
oria en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


 
1º 


 
Presencial 
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Módulo Materias ECTS Carácter1 Semestre2 Modalidad3 


extranjería. 


 
A elegir 3 ECTS entre 
las materias con (*) 
para obtener la esp. 


E1. 


(**) Obligatoria para  
obtener la  esp. E2. 


Mercado interior y 
libre circulación de 


personas. (*) 


 
 
 
 
 


3 


 
 


Optativa//No 
ofertada en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


 
 
 
 
 


2º 


 
 
 
 
 


Presencial 


Módulo 7. 


Soporte electrónico a la 


asesoría. 


A elegir 3 ECTS 
entre las materias 


con (*)  para obtener 
la  esp. E1. 


(**) Obligatoria para 
obtener la esp. E2. 


Comercio 
electrónico. (*) 


3 Optativa//No 
ofertada en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


1º Presencial 


Administración 
electrónica. (*)(**) 


3 Optativa//Obligat
oria en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


1º Presencial 


Estructuración y acceso a la 
información en la  web y 


gestión de contenidos (*) 


Asignatura del Máster 


Universitario en Gestión y 


Tecnologías de Procesos de 


Negocio (M93/56/1)-. 


 
 
 


3 


Optativa//No 
ofertada en la 


Especialidad de 
Gestión 


Administrativa. 


 
 
 


2º 


 
 
 


Presencial 


Módulo 8.  


Gestión de servicios 


profesionales. 


Obligatoria para 
obtener la esp. 


E2. 


 
 


Gestión de servicios 
profesionales. (**) 


 
 
 


6 


Optativa// 
Obligatorio en la 
Especialidad de 


Gestión 
Administrativa// 
No ofertada en la 
Especialidad de 


Asesoría Laboral, 
Fiscal y Jurídica de 


la Empresa. 


 
 
 


1º 


 
 
 


Presencial 


Prácticas 
externas. Prácticas externas. 6 Prácticas externas 2º Presencial 


Trabajo Fin de 
Máster. 


Trabajo Fin de 
Máster. 


6 Trabajo Fin de 
Máster 


2º Presencial 


* Todas las asignaturas se imparten en español 
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Especialidad en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa.  


* Los alumnos deben cursar obligatoriamente el siguiente número mínimo de créditos en cada uno de los 
Módulos 1 a 7:  


• Módulo 1, Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral: 6 cr. 


• Módulo 2, Fiscalidad: 6 cr. 


• Módulo 3, Contabilidad: 3 cr. 


• Módulo 4, Asesoría en gestión civil y mercantil: 3 cr.  


• Módulo 5, Derecho Administrativo: 3 cr. 


• Módulo 6, Unión Europea, nacionalidad y extranjería: 3 cr. 


• Módulo 7, Soporte electrónico a la asesoría: 3 cr.  


 


- Especialidad en Gestión Administrativa.  


* Los alumnos deben cursar obligatoriamente en el itinerario que se detalla a continuación:  


• Gestión de Servicios Profesionales: 6 cr.  


• Actuaciones ante la Administración en materia de Seguridad Social: 6 cr.  


• Obligaciones formales en materia tributaria. Prevención del fraude y blanqueo de capitales: 3 cr.  


• Practica administrativa tributaria, 3 cr. - Contabilidad, 3 cr.  


• Análisis de los estados financieros, 3 cr.  


• Derecho de Sociedades, 3 cr.  


• Régimen de internacionalización de la empresa, 3 cr.  


• Gestión Civil, 6 cr.  


• Formas de intervención administrativa y su incidencia en la actividad empresarial, 6 cr.  


• Emigración, inmigración y nacionalidad, 3 cr.  


•  Administración electrónica, 3 cr.  


B. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 


ACOGIDA 


Aunque no se contempla movilidad específica para este título, todos los estudiantes de la Universidad de 


Granada pueden optar a estancias de movilidad en las universidades que forman parte de la Alianza Europea 
Arqus y de otras asociaciones en las que la Universidad de Granada participa. Igualmente, esta movilidad 
puede llevarse a cabo acogiéndose a iniciativas del Centro de Cooperación al Desarrollo (CICODE) o haciendo 


uso de las prácticas Erasmus+ extracurriculares. En definitiva, en este apartado se hace referencia a la 
movilidad internacional a la que cualquier estudiante de la Universidad de Granada tiene acceso, sin que 
existan convenios específicos.  


El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobó en su sesión de 26 de junio de 2019 
(https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf) el Reglamento de movilidad Internacional 


de estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.  


La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los programas de movilidad 
internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de Granada.  


De este modo, la Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes, 
profesores y personal de administración y servicios. La práctica totalidad de los convenios, proyectos, redes, 
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asociaciones y programas propios gestionados o participados por la Universidad de Granada contempla algún 
tipo de movilidad para sus integrantes.  


La Universidad de Granada recoge en sus líneas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalización 
para mejorar su posición como Universidad de referencia en el espacio global abierto por las políticas 


europeas e internacionales.  


En este ámbito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por reforzar las 


conexiones y los programas de movilidad y cooperación con los otros sistemas universitarios, en especial en el 


entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los programas de movilidad está que los estudiantes 


que se acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su currículo, 


perfeccionar una lengua extranjera, etc. Además, la participación de los alumnos en estos programas fortalece 


la capacidad de comunicación, cooperación y comprensión de otras culturas.  


De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una política activa de promoción de la movilidad de sus 


estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones distintas con interés expreso por la 


formación propuesta en el máster.  


La Oficina de Gestión de Alojamiento de la UGR aporta información y ayuda en cuanto a las opciones de 


alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...). Ofrece, también, una 


relación de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este último 


caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la 


Oficina de Gestión de Alojamiento de la UGR.  


La Universidad de Granada comenzó a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el Centro de Lenguas 


Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura 


española, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los 


programas de intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de 


otras muchas lenguas.  


Los Programas de ayuda a la movilidad para los estudiantes de máster de la Universidad de Granada pueden 


consultarse en  https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/estudiantes_ugr 


Organización institucional de la movilidad  


La	movilidad	de	 los	 estudiantes	de	 la	UGR	está	plenamente	 integrada	 en	 la	organización	 institucional	de	 la	


Universidad,	tanto	en	sus	órganos	de	gobierno	como	en	los	de	administración:		


-El	 Vicerrectorado	 de	 Internacionalización,	 presidido	 por	 la	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 está	


integrado	 por	 las	 siguientes	 Direcciones	 de	 Secretariado:	 Estrategia	 Internacional,	 Proyectos	 y	 Redes	


Internacionales,	Política	Lingüística	Coordinación	Académica	de	la	Internacionalización.		


-La	Comisión	de	Relaciones	Internacionales	es	una	Comisión	del	Consejo	de	Gobierno	de	la	UGR,	presidida	por	


la	Vicerrectora	de	 Internacionalización.	Está	compuesta	por:	un	Vicedecano/Subdirector	encargado	del	 área	


de	Relaciones	Internacionales	de	cada	rama	(entre	 las	que	se	cuentan	las	de	Artes	y	Humanidades,	Ciencias,	


Ciencias	 de	 la	 Salud,	 Ciencias	 Sociales	 y	 Jurídicas,	 Empresariales,	 Ingeniería	 y	 Arquitectura,	 Informática	 y	


Telecomunicaciones),	 representantes	 de	 estudiantes	 de	 Grado	 y	 Posgrado	 y	 personal	 de	 Administración	 y	


Servicios.		


-La	Vicerrectora	de	Internacionalización	ostenta	las	siguientes	competencias:	planificar,	gestionar	y	coordinar	


las	 relaciones	 internacionales	 de	 la	 UGR;	 promover	 facilitar	 y	 apoyar	 todas	 las	 actividades	 de	 movilidad	


internacional	 de	 profesorado,	 estudiantes	 y	 P.A.S.;	 promover,	 divulgar	 y	 gestionar	 los	 programas	


internacionales	 de	 cooperación	 académica	 ası́́	 como	 la	 gestión	 de	 los	 programas,	 convenios,	 redes	 y	


asociaciones	 internacionales	 en	 los	 que	 participa	 la	 institución;	 diseñar	 y	 coordinar	 el	 plan	 de	
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internacionalización de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ámbito de las dobles titulaciones 
internacionales.  


-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo académico con 
este rango, responsable del área. En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado, existe una Dirección de 


Secretariado de Másteres y Títulos Propios que asume esta competencia.  


-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una Oficina responsable 


de la gestión y coordinación de los programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en 
cada Centro, responsable de la gestión de dichos programas en su ámbito.  


Escuela Internacional de Posgrado  


La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los másteres 


oficiales, títulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus funciones como Centro están las 
de ofrecer información y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Másteres universitarios y 


Doctorado.  


En los últimos años, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones 


internacionales, tanto múltiples como conjuntas, ası́́ como por la movilidad internacional de estudiantes de 


posgrado.  


En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Másteres Erasmus Mundus, a los 


que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestión. El objetivo global del 


programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educación superior en Europa, contribuir a mejorar y 


potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensión intercultural mediante 


la cooperación con terceros países y contribuir al desarrollo sostenido de terceros países en el ámbito de la 


educación superior.  


La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la 


Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado 


(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de Posgrado 


(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculación. 


C. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL 


PLAN DE ESTUDIOS 


Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran 


las competencias previstas en el Título, es necesaria una correcta coordinación, tanto vertical como horizontal. 
De este modo, se establecerán líneas de comunicación y dinámicas de trabajo conjunto entre la Comisión 


académica del Máster, la Comisión de Garantía Interna de Calidad, los coordinadores de los distintos módulos 
y/o materias del Título y profesores responsables de la impartición de las asignaturas, con vistas a lograr el 
cumplimiento de objetivos y garantizar la solución de problemas e incidencias derivadas de la práctica 


docente a lo largo de la impartición del Máster, aplicándose una estrategia común en la planificación y 
desarrollo de las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. Más concretamente, 
corresponde a la Comisión Académica del Máster impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos 


de coordinación del título. 


En concreto, en el Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa se 


proponen una serie de mecanismos e instrumentos específicos para la facilitar la coordinación docente 
horizontal y vertical en el seno del título:   
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En primer lugar, el profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guías Docentes de las materias, 


atendiendo a los objetivos establecidos en esta Memoria. Éstas deben contener como mínimo la siguiente 
información: 


 - Denominación de la materia y localización en el Plan de Estudios. 
 - Objetivos. 
 - Metodología docente. 
 - Requisitos previos de matriculación. 
 - Contenidos. 
 - Programación temporal de la asignatura. 
 - Sistema y criterios de evaluación. 
 - Bibliografía y recursos. 


En segundo lugar, en cada materia existirá un profesor responsable (que, a priori, será el responsable del acta 
académica), que se encargará y velará de la coordinación docente entre los distintos profesores que puedan 
impartir docencia en esa materia. En particular, cuando se trate de materias en las que se integran talleres 
profesionales, este profesor será encargado de facilitar la adecuada coordinación de la docencia teórica de la 
materia con el taller profesional. Deberá informar puntualmente al coordinador de módulo de las cuestiones 
que vayan surgiendo durante el desarrollo de la docencia. 


En tercer lugar y dando respuesta a un importante mecanismo de coordinación, se potenciará el trabajo en 
equipo de los profesores del título, que será impulsado y coordinado por la Comisión Académica del Máster, 
que podrá realizar reuniones entre sus miembros y con el resto de profesores del título, analizando y 
solucionando las diferentes incidencias que van surgiendo y favoreciendo un desarrollo de la Planificación 
Docente horizontal (semestres y curso académico) y vertical (curso académico, necesidades e itinerarios de 
los estudiantes).  


En cuarto lugar y para facilitar esta tarea, en la citada Comisión, además del coordinador del máster que la 
presidirá y que se responsabilizará de la dirección y gestión ordinaria del título, integrará a un profesor de 


cada módulo docente del Máster, que tendrá la función de responsable del módulo. Este coordinador de 
módulo realizará un seguimiento de los responsables de las materias que integran el respectivo módulo y 
trasladará a la Comisión las cuestiones que surjan en la docencia del módulo. Además, la Comisión nombrará a 


los coordinadores/as académicos, que se ocuparán de la coordinación y gestión de las actividades prácticas y 
del seguimiento de los estudiantes. Estarán  perfectamente coordinados con el coordinador/a de prácticas en 
empresa, es decir, con los tutores externos que se encargan de tutorizar a los estudiantes durante su periodo 


de desarrollo de prácticas externas en las empresas y entidades. Asimismo, la Comisión Académica establecerá 
las directrices para las asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final. El tutor deberá ser un 
profesor doctor con docencia en el programa académico. Su función consistirá en orientar al estudiante 


durante la realización del trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para 
el desarrollo de su tarea, el tutor deberá facilitar los medios y horarios precisos de tutorías. 


En quinto lugar, esta estructura de la Comisión Académica permite el establecimiento de un proceso de 
armonización y coordinación a fin de:  


- Establecer formatos y estructuras de las guías docentes de cada materia, procurando que éstas 
respondan a todas las necesidades académicas que tienen en el marco del Espacio Europeo de 
Educación Superior y atendiendo a un mismo formato con criterios de concreción, suficiencia y 
diversidad de contenidos. 


- Dotar de una filosofía común, metodológica y de trabajo académico al máster.  
- Coordinar la organización de las actividades. 
- Evitar solapamientos o lagunas de contenidos. 
- Vigilar el cumplimiento de los cronogramas. 
- Coordinar otros aspectos relacionados con el funcionamiento y mejora continua del título.; para  


Así, las funciones específicas de la Comisión Académica serán: 


1. Al comienzo del semestre: 


 - Planificar la organización académica de los profesores del semestre. 
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 - Planificar la dedicación –coordinada y equilibrada- del alumno (previendo tanto la dedicación en 
el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoría, de ejercicios, prácticas o proyectos que 
deban realizar. 


 - Coordinar los diferentes sistemas de evaluación. 


2. A lo largo del semestre: 


- Estar en permanente contacto con todo el equipo de profesores del título para verificar si se están 
cumpliendo las previsiones y poner en marcha acciones de mejora. 


 - Consensuar los criterios de evaluación. 


 - Velar para que se lleve a cabo la docencia y la evaluación planificada. 


3. Al término del semestre: 


 - Valorar el desarrollo docente del semestre: analizar los problemas surgidos y proponer acciones de 
mejora. 


 - Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los profesores y alumnos y proponer acciones 
de mejora. 


Por último, el coordinador del máster asistirá a las diferentes reuniones convocadas por el Vicerrectorado de 
Docencia y, en particular, por la Escuela Internacional de Posgrado para trasladar posteriormente toda la 
información recibida al profesorado y los estudiantes del máster. Éste transmitirá a la Comisión de Garantía de 
la Calidad todas las observaciones derivadas de las sugerencias e informes elaborados por la Comisión 
Académica. La Comisión de Garantía Interna de la Calidad como órgano de participación y seguimiento del 
Sistema de Garantía de Calidad actuará como vehículo de comunicación de la política, objetivos, planes, 
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Será nombrada a propuesta de la Comisión Académica 
del título. Su composición y funcionamiento se regirá por lo establecido en el Sistema de Garantía de Calidad 
de la Universidad de Granada. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


PROFESORADO 


El personal docente propuesto está integrado casi en su totalidad por doctores especialistas en las materias 


propuestas y con dilatada experiencia docente e investigadora. A continuación, se resumen las características 
del profesorado que participaría en el título. Además, también participan en el título  profesionales expertos 
del ámbito de las materias en las que colaboran en la docencia (inspectores de trabajo, letrados de Seguridad 


Social, abogados, técnicos de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, funcionarios de la 
Administración local con habilitación nacional, abogados del Estado, Letrados de la Junta de Andalucía, 
gestores administrativos, letrados de justicia, registradores de la propiedad y funcionarios del Estado de la 


escala superior) y que ya forman parte del claustro de profesores del Máster en Gestión y Asesoría Jurídica de 
la Empresa (que será sustituido por el presente Máster). 


A continuación, se resumen las características del profesorado que participaría en el título. 


Tabla 1. Indicadores globales del equipo de profesores. 


Número total de profesores: 61 (19 colaboradores externos, uno 
de ellos doctor) 


% de Doctores sobre el total de 
profesores: 


70,5% 


Número máximo de estudiantes 
por profesor: 


30 


Número máximo de estudiantes 
por grupo: 


30 


Tabla 2. Personal disponible para impartir el título. Resumen 


Universidad Categoría Total 
% 


Doctores 
% 


Horas % 


Universidad de Granada Catedrático de 
Universidad 


13,11% 100% 17,12% 


Universidad de Granada Titular de 


Universidad 


45,90% 100% 46,76% 


Universidad de Granada Contratado 
Doctor 


4,92% 100% 4,62% 


Universidad de Granada Ayudante Doctor 3,27% 100% 2,77% 


Universidad de Murcia Ayudante Doctor 1,64% 100% 0,92% 


Colaboradores externos 31,15% 5,88% 27,77% 
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Tabla 3. Personal disponible para impartir el título 


 


Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


UGR 1 
La tributación en las 
actividades conómicas  


6 (1 grupo) 
Derecho 
Financiero y 
Tributario 


TU S 20 2 10 TC 11,25 
Máster Derecho de los 
Negocios, Doble grado 
Derecho Politicas 


85 


UGR 2 
Actuaciones ante la 
Administración en materia 
de Seguridad Social  


6 (1 grupo, 
el Taller se 
desdobla) 


Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad Social 


CU S 27 4   TC 7,5 
Grado en Derecho, 
Master Gerontología 


130 


UGR 2 


Relación individual y 
contrato de trabajo y 
Actuaciones ante la 
Administración en materia 
de Seguridad Social  


6 (1 grupo) 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad Social 


CU S       TC 15     


Externa 3 


Relación individual y 
contrato de trabajo. Taller: 
“La Inspección de trabajo y 
la relación individual de 
trabajo”. 


6  (1 grupo) 
Licenciada en 
Derecho 


Inspector 
de Trabajo 


N 5   31 TC 15     


UGR 4 
Administración 
electrónica  


3 (2 grupos) 
Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 


TU S 28   1,5 TC 22,5 


Máster en Desarrollo del 
Software, Grado en 
Ingeniería Informática, 
Grado en Finanzas y 
Contabilidad  


162 


UGR 5 
Actuaciones en el proceso 
laboral  


3  (1 grupo) 
Derecho 
Procesal 


Contratada 
doctora 


S 27 1   TC 15 


Grado en Derecho; Doble 
Grado en Derecho y 
Ciencias Políticas; 
Máster en Derecho de 
los Negocios 


210 


Externo 6 


Gestión de Servicios 
Profesionales. Taller: “El 
estatuto del Gestor 
Administrativo”. 


6 (1 grupo) 
Licenciado en 
Derecho 


Abogado N     31 TC 7,5     
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


UGR 7 


Formas de intervención  
administrativa y su 
incidencia en la actividad  
empresarial  


6 (2 grupos) 
Derecho 
Administrativo 


CU S 32 5   TC 22,5 Grado en Derecho 130 


Externo 8 
Derecho Concursal. Taller: 
“Práctica concursal”. 


3 (1 grupo) 
Licenciado en 
Derecho 


Abogado del 
Estado 


S 5   20 TC 7,5     


Externo 9 
Gestión Civil. Taller: 
"Registros Públicos y 
Gestión Administrariva". 


 6  (1 grupo) 
Licenciado en 
Derecho 


Letrado de 
Justicia 


N     11 TC 7,5     


Externo 10 


Actuaciones ante la 
Administración en materia 
de Seguridad Social. Taller: 
“Relación de empresas y 
trabajadores con la 
Seguridad Social”. 


6 (1 grupo, 
el Taller se 
desdobla) 


Licenciado en 
Derecho 


Letrado de 
la Seguridad 


Social 
N     19 TC 15     


UGR 11 
Actividad empresarial y 
contratación pública  


3 (1 grupo) 
Derecho 
Administrativo 


TU S 19 2 3 TC 7,5 


Grado Derecho, Grado 
Trabajo Social, Máster 
de Cooperación, Master 
de Menores 


90 


UGR 11 
Gestión de Servicios 
Profesionales. 


6 (1 grupo) 
Derecho 
Administrativo 


TU S       TC 7,5     


UGR 12 
Práctica administrativa 
tributaria  


3  (2 
grupos) 


Derecho 
Financiero y 
Tributario 


CU S 34 4   TC 15 
Grado en Derecho, 
Máster en Abogacía 


84 


Externo 13 


Actuaciones ante la 
Administración en materia 
de Seguridad Social. Taller: 
“Relación de empresas y 
trabajadores con la 
Seguridad Social”. 


6 (1 grupo, 
el Taller se 
desdobla) 


Licenciado en 
Derecho 


Letrado de 
la Seguridad 


Social 
N 5   29 TC 15     


UGR 14 Derecho Concursal  3 (1 grupo) 
Derecho 
Mercantil 


Ayudante 
Doctor 


S 3     TC 7,5 


Grado en Derecho; 
Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en 
Biotecnología; Grado en 
Turismo; Máster en 
Derecho de los negocios 


230 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


UGR 15 
Actuaciones ante la 
Administración en materia 
de Seguridad Social  


6 (1 grupo, 
el Taller se 
desdobla) 


Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad Social 


TU S 27 3   TC 7,5 
Grado en Derecho, 
Máster en Gerontología 
y Dependencia 


140 


UGR 16 Contabilidad 
3 (2 


gruposs) 
Contabilidad TU S 12 1   TC 15 


Grado en Finanzas y 
Contabilidad. Máster 
Auditoría 


205 


Externo 17 


Formas de intervención  
administrativa y su 
incidencia en la actividad  
empresarial. Taller:  
“Actividad de policía de  
la Administración”. 


6 (2grupos) 
Licenciado en 
Derecho 


Letrado 
Junta 


Andalucía y 
Abogado 


N     28 TC 15     


UGR 18 
Análisis de los estados 
financieros  


 3 (2 
grupos) 


Contabilidad TU S 24 1   TC 15 
Grado en Finanzas y 
Contabilidad 


200 


UGR 19 
Relación individual y 
contrato de trabajo  


6  (1 grupo) 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad Social 


TU S 38 3   TC 7,5 
Derecho Relaciones 
labores 


130 


Externo 20 


Formas de intervención  
administrativa y su 
incidencia en la actividad  
empresarial. Taller:  
“Actividad de policía de  
la Administración”. 


6 (2 grupos) 
Licenciado en 
Derecho 


Funcionario 
con 


habilitación 
de carácter 
nacional en 
la subescala 


de 
Secretaría 
categoría 
superior 


N 17   30 TC 15     


UGR 21 


Representación y 
negociación colectivas. 
Especial referencia a 
PYMES  


3  (1 grupo) 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad Social 


Contratada 
doctora 


S 21 2   TC 7,5 
Máster Abobacía, Grado 
Relaciones Laborales 


200 


UGR 22 
La tributación en las 


actividades económicas 
6  (1 grupo) 


Derecho 


Financiero y 


Tributario 


TU S 21 3 
 


TC 11,25 


Grado en Relaciones 


Laborales y Recursos 


Humanos 


130 


Externo 23 
Análisis de los estados 
financieros. Taller “La 


contabilidad como prueba 
3 (2 grupos) 


Licenciado en 


Derecho 


Tecnico 
Hacienda 


N 15 
 


31 TC 15 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


de la situación financiera 
de la empresa”. 


UGR 24 
Emigración, inmigración y 


nacionalidad 
3 (2 grupos) 


Derecho 


Internacional 


Privado 


TU S 25 3 
 


TC 15 


Máster de la Abogacía y 


Doble Grado Derecho-


Ciencias Políticas 


105 


Externa 25 
Gestión Civil. Taller: 


Registros públicos y gestión 


administrativa. 


6 (1 grupo) 
Licenciado en 


Derecho 


Registradora 


de la 


Propiedad 


N 1 
 


25 
 


7,5 
  


UGR 26 
Práctica administrativa 


tributaria 
3 (2 grupos) 


Derecho 


Financiero y 


Tributario 


CU S 34 5 
 


TC 7,5 


Master de Dirección y 


gestión pública, Máster 


en gerontología, 


dependencia y protección 


de mayores, Grado en 


Derecho 


90 


UGR 27 
La tributación en las 


actividades económicas 
6 (1 grupo) 


Derecho 


Financiero y 


Tributario 


TU S 30 2 16 TC 7,5 Grado Derecho 180 


UGR 28 
Análisis de los estados 


financieros. 
3 (2 grupos) Contabilidad TU S       TC 15 


Master en Auditoría, 


Máster en Técnicas 


cuantitativas en gestión 


empresarial, Máster  


en cooperación al 


desarrollo, gestión 


pública y de las ONG, 


Grado en finanzas y 


Contabilidad 


125 


UGR 29 
Gestión de Servicios 


Profesionales. 
6 (1 grupo) 


Derecho 


Administrativo 
TU S 16 2 3 TC 22,5 


Grado Derecho, Grado 


Bellas Artes, Máster 


Universitario en Estudios 


de Asia Oriental 


175 


UGR 30 Administración electrónica 3 (2 grupos) 


Lenguajes y 


Sistemas 


Informáticos 


TU S 28 3 
 


TC 11,25 


Grado en Ing. 


Informática, Grado en 


Ciencias Políticas y de la 


Administración 


97,5 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


UGR 31 Derecho Concursal 3 (1 grupo) 
Derecho 


Mercantil 
TU S 26 1 


 
TC 7,5 


Grado en Derecho, 


Máster Universitario en 


Derecho de los Negocios, 


Máster Universitario en 


Gerontología, 


Dependencia y Protección 


de los Mayores 


170 


UGR 32 
Régimen de 


internacionalización de la 


empresa 


3 (2 grupos) 


Derecho 


Internacional 


Privado 


TU S 22 3 
 


TC 30 


Doble Grado Políticas-


Derecho, Máster en 


Gestión y Asesoría de la 


empresa 


120 


Externa 33 


Gestión de Servicios 


Profesionales. Taller: “El 


estatuto del Gestor 


Administrativo”. 


6 (1 grupo) 
Licenciada en 


Economía 


Gestora 


Administrati


va 


N 1 
 


31 TP 7,5 
  


Externo 34 


Práctica administrativa 


tributaria. 


Taller: “Procedimientos 


tributarios”. 


2º cuatrimestre. 


3  (2 grupos) 


Licenciado en 


Derecho y en 


Ciencias Políticas 


Secretario, 


Interventor y 


Tesorero de 


Administraci


ón Local 


N 5 
 


31 TP 15 
  


UGR 35 Administración electrónica 3 (2 grupos) 


Lenguajes y 


Sistemas 


Informáticos 


TU S 19 3 0.4 TC 11,25 


Grado en Ingeniería 


Informática, Máster en 


Desarrollo del software, 


Máster en Gestión y 


Tecnologías de Procesos 


de Negocio 


67,5 


UGR 36 


Obligaciones formales en 


materia tributaria. 


Prevención del fraude y 


blanqueo de capitales 


3  (2 grupos) 


Derecho 


Financiero y 


Tributario 


CU S 33 5 2 TC 15 
Grado en Derecho, 


Máster Abogacía 
82 


UGR 37 


Formas de intervención  


administrativa y su 


incidencia en la actividad  


empresarial 


3 (2 grupos) 
Derecho 


Administrativo 
TU S 21 4 


 
TC 18,8 


Grado Derecho y dobles 


grados con ADE y con C. 


Políticas 


95 


UGR 38 Emigración, inmigración y 3 (2 grupos) Derecho 
 


S 9 
 


17 TC 15 Grado en Derecho 140 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


nacionalidad Internacional 


Privado 


UGR 39 
Actuaciones ante la 


Administración en materia 


de Seguridad Social 


6 (1 Grupo, 


el Taller se 


desdobla) 


Derecho del 


Trabajo y 


Seguridad Social 


CU S 34 5 
 


TC 7,5 Grado en Derecho 160 


UGR 39 
Representación y 


negociación colectivas. 


Especial referencia a PYMES 


3 (1 grupo) 


Derecho del 


Trabajo y 


Seguridad Social 


CU S 34 5 
 


TC 7,5 Grado en Derecho 160 


UGR 40 


Obligaciones formales en 


materia tributaria. 


Prevención del fraude y 


blanqueo de capitales 


3  (2 grupos) Derecho Penal CU S 30 4 
 


TC 15 


Grado en DerechoMáster 


Abogacia, Máster 


Intervencion menores 


85 


UGR 40 Derecho de Sociedades 3 (2 grupos) Derecho Penal CU s 
    


11,25 
  


UGR 41 


Formas de intervención  


administrativa y su 


incidencia en la actividad  


empresarial 


6 (2 grupos) 
Derecho 


Administrativo 
TU S 22 2 


 
TC 18,8 


Grados en Derecho y 


CCPP 
215 


U. de Murcia 42 Gestión Civil 6 (1 grupo) Derecho Cvil 
Ayudante 


doctora 
S 6 


  
TC 7.5 Grado en Derecho 150 


Externo 43 


La tributación en las 


actividades económicas. 


Taller: “La asesoría 


tributaria ante la Agencia 


Estatal de la Administración 


Tributaria”. 


6  (1 grupo) 


Licenciado en 


Ciencias 


Empresariales 


Tecnico 


Hacienda 
N 7 


 
32 TC 15 


  


UGR 44 
Práctica administrativa 


tributaria 
3 (2 grupos) 


Derecho 


Financiero y 


Tributario 


TU S 26 3 2 TC 7,5 Grado en Derecho 100 


UGR 45 Contabilidad 3 (2 grupos) Contabilidad TU S 20 1 
 


TC 15 


Doble Grado en 


Administración y 


Dirección de Empresas y 


Derecho 


Máster en Auditoría 


90 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


UGR 46 Derecho de Sociedades  3 (2 grupos) 
Derecho 


Mercantil 
TU S 20 1   TC 8,4 


Máster en Derecho de los 


Negocios,  Máster en 


Auditoría, Máster en 


Abogacía, Grado en 


Derecho, Grado en 


Relaciones Laborales, 


Grado en Marketing e 


Investigación de 


Mercados 


231 


UGR 47 
Mercado interior y libre 


circulación de personas 
3 (1 grupo) 


Derecho 


Internacional 


Público 


Contratado 


doctor 
S 35     TC 15 


Grado en Derecho, 


Master Altos Estudios 


Internacionales y 


Europeos 


130 


Externo 48 


Emigración, inmigración y 


nacionalidad. Taller: 


“Procedimientos 


administrativos relativos a 


los fenómenos 


migratorios”. 


3 (2 grupos) 
Licenciado en 


Filosofía y Letras 


Jefe de 


Dependenci


a de Trabajo 


e 


Inmigración 


N 8   30 TC 15     


Externo 48 


Mercado interior y libre 


circulación de personas. 


Taller: “Libertades europeas 


y circulación de las 


personas”.  


3 (1 grupo) 
Licenciado en 


Derecho 


Jefe de 


Dependenci


a de Trabajo 


e 


Inmigración 


N 8   30 TC 7,5     


UGR 49 Gestión Civil 6 (1 grupo) Derecho Cvil 
Ayundante 


Doctora 
S 11   4 TC 15 


Grado en Derecho, 


Master Abogacía 
220 


UGR 50 Derecho de Sociedades  3 (2 grupos) 
Derecho 


Mercantil 
TU S 32 1   TC 8,55 


Grado en Derecho, 


Máster Abogacía,Máster 


Derecho de los Negocios 


225 


Externo 51 


Representación y 


negociación colectivas. 


Especial referencia a 


PYMES. Taller: "Expedientes 


de regulación de empleo". 


 3 (1 grupo) 
Licenciado en 


Derecho 


Inspector de 


Trabajo 
N 5   23 TC 7,5     


UGR 52 Derecho de Sociedades  3 (2 grupos) 
Derecho 


Mercantil 
TU S 21 4   TC 8,4 


Máster Abogacía, Grado 


Derecho 
175 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


UGR 53 
Régimen de 


internacionalización de la 


empresa 


3 (2 grupos) 


Derecho 


Internacional 


Privado 


TU S 30 3   TC 15 


Máster Oficial en Derecho 


de los Negocios,Grado en 


Derecho, Grado en 


Turismo y Doble Grado en 


Turismo y Traducción e 


Interpretación 


120 


UGR 54 Comercio electrónico  3 (1 grupo) 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


TU S 12 1   TC 22,5 


Máster Universitario en 


Marketing y 


Comportamiento del 


Conusmidor/Máster en 


Tecnologías para la 


investigación de 


Mercados y Marketing 


225 


Externo 55 


Obligaciones formales en 


materia tributaria. 


Prevención del fraude y 


blanqueo de capitales. 


Taller: “El control del fraude 


y los deberes formales 


tributarios¨. 


3  (2 grupos) 
Licenciado en 


Derecho 


Tecnico 


Hacienda 
N 5   30 TC 15     


UGR 56 Derecho de Sociedades  3 (2 grupos) 
Derecho 


Mercantil 
TU S 28 2   TC 8,4 


Grado en Derecho, Grado 


en Relaciones Laborales, 


Máster Universitario de la 


Abogacía, Máster Propio 


de Responsailidad Civil 


230 


Externo 57 
Gestión Civil Taller: 


Registros públicos y gestión 


administrativa. 


6 (1 grupo) 
Licenciado en 


Derecho 


Registrador 


de la 


Propiedad 


N 1   17 TC 7,5     


Externo 58 
Actuaciones en el proceso 


laboral. Taller: “Proceso 


laboral”. 


3 (1 grupo) 
Licenciado en 


Derecho 
Abogado   2   23 TC 7,5 


Máster en Derecho de los 


Negocios 
10 


UGR 59 
Actividad empresarial y 


contratación pública  
3  (1 grupo) 


Derecho 


Administrativo 
TU S 29 4   TC 7,5 


Grado Derecho; master 


Derecho de los negocios 
120 
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Universidad 
(1) 


Id 
(2) 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTS 
asignatura 


Ámbito de 
conocimiento 


(3) 


Categoría 
académica 


(4,5) 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente(6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al 
título 


Dedicación a otros títulos 


TC/TP  
(7,5) 


Horas 
(8) 


Denominación de 
títulos (9) 


Horas 
(10) 


Externo 60 


Actividad empresarial y 


contratación pública . 


Taller: “Gestión de servicios 


públicos y contratación 


pública”. 


  
Licenciado en 


Derecho 


Funcionario 


con 


habilitación 


de carácter 


nacional en 


la subescala 


deSecretaría 


categoría 


superior 


N 5   33 TC 7,5     


UGR 61 Contabilidad 3 (2 grupos) Contabilidad CU S 20 3   TC 15 


Grado en Finanzas y 


Contabilidad, Máster 


Auditoría 


100 


* Todas las asignaturas se imparten en modalidad presencial y en español                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor. (2) Identificador del profesor. (3) En caso de ser categoría profesional, indicar el ámbito profesional. Este ítem se refiere al profesorado, no la asignatura. (4) 
Categorías académicas: Catedrático (CU), Titular de universidad (TU), Catedrático de Escuela Universitaria (CEU), Titular de Escuela Universitaria (TEU), Contratado (Ayudante, Ayudante Doctor, Contratado Doctor, 
Plazas Vinculadas a Especialidades Clínicas…) o Categoría Profesional. (5) Indicar la Categoría profesional y titulación en caso de ser profesional. (6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el 
tipo de enseñanza sea "semipresencial" o "no presencial" se indicará la experiencia docente en esta modalidad (ejemplo 20/4). (7) Experiencia investigadora en número de sexenios. (8) Tiempo de dedicación al título 
expresado en Horas. (9) Denominación de todos los títulos en los que imparte docencia.  (10) Tiempo total de dedicación a otros títulos expresado en Horas. 
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Tabla 4. Indicadores de experiencia investigadora para profesores con sexenios no reconocidos 


Id. Profesor: 4 


 


Id. Profesor: 14 


Artículos JCR (o equivalentes) 10 revistas + 3 JCR 


 


Artículos JCR (o equivalentes) 8 


Presentaciones congresos 54 


 


Presentaciones congresos 28 


Proyectos I+D+i 11 


   Tesis dirigidas 2 


   


     Id. Profesor: 38 


 


Id. Profesor: 42 


Artículos JCR (o equivalentes) 6 


 


Artículos JCR (o equivalentes) 16 


Presentaciones congresos 22 


 


Presentaciones congresos 21 


Proyectos I+D+i 6 


   


     Id. Profesor: 47 


 


Id. Profesor: 49 


Artículos JCR (o equivalentes) 15 


 


Artículos JCR (o equivalentes) 18 


Tesis dirigidas 1 


 


Presentaciones congresos 23 


   


Proyectos I+D+i 5 


 


En relación con el personal docente, el artículo 13.3 de la Normativa reguladora de los estudios de 


máster universitario en la Universidad de Granadas establece: 


Todos los profesores universitarios deberán cumplir la condición de ser doctor, sea cual sea el tipo de 


máster en el que imparte la docencia. En el caso de Másteres de perfil investigador todo profesor 


universitario participante en el Máster deberá́ haber obtenido al menos una evaluación positiva del 


CNEAI (1 sexenio) o un currı́culum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el 


mencionado tramo de investigación. 


Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras universidades u otras instituciones públicas, 


se podrán admitir profesores que aun no siendo doctores, sı́ son licenciados/graduados/diplomados 


y acrediten experiencia profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de 


prácticas externas. En todo caso, el profesorado del ámbito profesional deberá́ acreditar los años de 


ejercicio profesional, puestos desempeñados, ası́́ como los méritos de calidad. 


Ningún profesor podrá́ impartir menos de 1 ECTS por asignatura. 


Los profesores que presentan una propuesta de Máster y participan en la docencia de las diferentes 


asignaturas, adquieren el compromiso expreso de tutorizar a los estudiantes del Máster en la 


asignatura Trabajo Fin de Máster. 


Además de los profesores del Máster, el Trabajo Fin de Máster lo podrá́ tutorizar cualquier doctor de 


los ámbitos de conocimiento a los que esté vinculado el Máster y previa aprobación por la Escuela 


Internacional de Posgrado. En el caso de Másteres de perfil investigador todo profesor universitario 


participante en el Máster deberá́ haber obtenido al menos una evaluación positiva del CNEAI (1 


sexenio) o un currı́culum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el mencionado 


tramo de investigación. 
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6.1.1. TUTORES DE PRÁCTICAS 


Tal y como indica el artículo 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios: 


- Para la realización de las prácticas externas el alumnado contará con un tutor/tutora de la 


entidad colaboradora y un tutor/tutora con perfil académico de la universidad.  


- El tutor de la entidad externa estará vinculado a la misma y tendrá la experiencia 


profesional y los conocimientos necesarios para realizar la tutorización del estudiante. 


- El tutor académico de la Universidad de Granada será profesor del máster o vinculado a 


áreas de conocimiento afines al título. 


La tabla siguiente recoge la información sobre las personas que tutorizarán las prácticas:
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Tabla 5. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Id 
Categoría Académica 


/ profesional  
Área de conocimiento  Universidad/ entidad 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor académico de la 
universidad/Tutor de la entidad 


colaboradora 


1 TU 
Derecho Financiero y 
Tributario 


UGR 25 Tutor Académico 


2 TU Derecho del Trabajo UGR 25 Tutor Académico 


3 TU Derecho Internacional Privado UGR 10 Tutor Académico 


4 Abogado   
MARIANO JOSÉ NAVARRO 


PACHECO 
  Tutor de la entidad colaboradora 


5 Administrador   ASELADUR S.L.   Tutor de la entidad colaboradora 


6 Administrador   SULAYR CALIDAD, S.L.   Tutor de la entidad colaboradora 


7 Gerente   
FRANCISCO LOPEZ NUÑEZ 


ASESOR LABORAL, S.L 
  Tutor de la entidad colaboradora 


8 Administrador   MJASESORES   Tutor de la entidad colaboradora 


9 Asesor   GESPRO ASESORES   Tutor de la entidad colaboradora 


10 Titular   SALVADOR BELTRAN SANCHEZ   Tutor de la entidad colaboradora 


11 Representante Legal   
CONFIRMA ABOGADOS SL 


PROFESIONAL 
  Tutor de la entidad colaboradora 


12 Gestor   JOSE MARIA RODRIGUEZ MILLAN   Tutor de la entidad colaboradora 


13 Administrador   ANTONIO SAMINO ASESORES SL   Tutor de la entidad colaboradora 


14 Presidente   SAN ISIDRO DE LOJA SCA   Tutor de la entidad colaboradora 


15 Abogada   ANTONIA MARTINEZ SALMERON   Tutor de la entidad colaboradora 


16 Administrador   
GRUPO ASESOR AGUILERA 


CASTILLO S.L. 
  Tutor de la entidad colaboradora 


17 Administradora   DOCRIM S.L.   Tutor de la entidad colaboradora 


18 Graduado Social   FRANCISCO JOSÉ VÉLEZ TORO   Tutor de la entidad colaboradora 


19 Propietario   VICENTE JOSÉ MARÍN ZARZA   Tutor de la entidad colaboradora 


20 


Responsable de 
Relaciones Laborales y 


Administración de 
Personal 


  
CASINO BARCELONA 
INTERACTIVO, S.A.U. 


  Tutor de la entidad colaboradora 
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Id 
Categoría Académica 


/ profesional  
Área de conocimiento  Universidad/ entidad 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor académico de la 
universidad/Tutor de la entidad 


colaboradora 


21 Administrador   ASESORÍA PACO MUÑOZ, S.L.   Tutor de la entidad colaboradora 


22 Administrador   SG ASESORES LABORALES S.L.   Tutor de la entidad colaboradora 


23 Administrador   
ESTUDIO DE PREVENCIÓN 


QUESADA. S.L. 
  Tutor de la entidad colaboradora 


24 Socia   ABOGASUR   Tutor de la entidad colaboradora 


25 Administrador   
MIGUEL HERNÁNDEZ HIDALGO, 


S.L.P. UNIPERSONAL 
  Tutor de la entidad colaboradora 


26 Director   ADVENTURE LEGAL   Tutor de la entidad colaboradora 


27 Abogado   ELIAS SANTIAGO   Tutor de la entidad colaboradora 


28 Administrador   ASEMOVIUS, S.L.   Tutor de la entidad colaboradora 


29 Administrador   
NEXO ASESORES DE EMPRESA 


SLP 
  Tutor de la entidad colaboradora 


30 Presidente   
COLEGIO OFICIAL DE GESTORES 


ADMINISTRATIVOS 
  Tutor de la entidad colaboradora 


31 Empresario   ANTONIO RUIZ GÓMEZ   Tutor de la entidad colaboradora 


32 Administrador   BUFETE MIR ABOGADOS SLP   Tutor de la entidad colaboradora 


33 Notario   
PEDRO JOSÉ MALDONADO 


ORTEGA 
  Tutor de la entidad colaboradora 


34 Alcande-Presidente   AYUNTAMIENTO DE QUENTAR   Tutor de la entidad colaboradora 


35 Alcaldesa   AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA   Tutor de la entidad colaboradora 


36 Vicepresidente   
SERVICIO PROVINCIAL 


TRIBUTARIO 
  Tutor de la entidad colaboradora 


37 Presidente   
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 


GRANADA 
  Tutor de la entidad colaboradora 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


La gestión y coordinación administrativa del máster se lleva a cabo por un equipo común a todos los másteres 


dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Esta plantilla cuenta con una amplia experiencia en las 


tareas de gestión administrativa y académica de las titulaciones de Posgrado apoyando la gestión de los 


Másteres Universitarios.  


La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con las siguientes unidades de gestión: 


- Información y registro 


- Unidad de acceso y admisión, que incluye todas las actividades relativas a la admisión y matrícula 


para cursar estudios universitarios de carácter oficial. 


- Unidad de atención al estudiantado de Másteres Universitarios, que comprende la atención al 


usuario, certificaciones, gestión de expedientes académicos, equivalencias de estudios 


(adaptaciones y reconocimiento de créditos) y títulos.  


- Unidad de atención al profesorado, responsable de la gestión de actas y atención al profesorado 


- Unidad de internacionalización, responsable de todas las actividades relacionadas con la movilidad 


de estudiantes 


- Unidad de Verificación, encargada de todas las actividades desarrolladas en la Escuela Internacional 


de Posgrado para la verificación, modificación o extinción de un título de máster.  


- Unidad de Asuntos Económicos, que se responsabiliza de la gestión económica y de proveedores. 


Los miembros de este equipo son los siguientes: 


Universidad 


Participante  


(GRANADA) 


Categoría dentro de la institución 
Número de 


Efectivos 


Adecuación a los ámbitos de conocimiento 


vinculados al Título  


PAS 
Jefe de Servicio de Másteres 


Universitarios 
1 


Coordinación de la Preinscripción. Labores 


técnicas y administrativas en el ámbito de la 


ordenación académica. Interlocución con la 


Dirección de la EIP, Coordinaciones de los 


másteres y resto de Servicios de la UGR. Gestión 


de equipo de trabajo. 


PAS 
Jefe de Sección de Másteres 


Universitarios 
1 


Interlocución con los Coordinadores de los 


másteres. Labores técnicas y administrativas 


relacionadas con el procedimiento de matrícula 


y seguimiento de los estudiantes. Gestión de 


equipo de trabajo. 


PAS  Responsables de Gestión 4 


Labores técnicas y administrativas relacionadas 


con los procedimientos de preinscripción, 


matrícula y seguimiento de los estudiantes. 


Gestión económica. Memorias de Verificación. 


PAS  Responsables de Negociado 2 Gestión económica. Memorias de Verificación. 
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Universidad 


Participante  


(GRANADA) 


Categoría dentro de la institución 
Número de 


Efectivos 


Adecuación a los ámbitos de conocimiento 


vinculados al Título  


PAS  Auxiliares Puesto Base 22 


Labores administrativas relacionadas con el 


procedimiento de matrícula y seguimiento de 


los estudiantes. 


PAS Encargado equipo Conserjería 1  


PAS Auxiliares de Conserjería 3  


Además, el Centro de Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) cuenta con una plantilla 


de 14 personas. Este Centro es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en 


internet y de gestionar las iniciativas de formación no presencial.  


Por otra parte, al impartirse las clases de este Máster en las Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo, 


cuenta con el apoyo administrativo de ambas Facultades con las siguientes categorías: 1 Administrador, 2 


Jefes de Sección, 2 Responsables de Gestión, 3 Responsables de Negociado y 4 Auxiliares Puesto Base. Se 


cuenta también con el apoyo del Administrativo del Departamento de Derecho Financiero (1 Responsable de 


Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Máster. Además, se cuenta con el 


Personal de Administración y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las 


siguientes categorías: 2 Encargados de Equipo de Conserjería, 9 Técnicos Auxiliares de Servicios de 


Conserjería, 2 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 1 T.A.S.T.O.E.M. y 8 Técnicos Auxiliares de 


Limpieza. 


Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de apoyo) son 


suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de 


Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la 


docencia y en la gestión administrativa. 


 


6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE 


HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD  


La Universidad de Granada cumple rigurosamente el marco normativo europeo y español sobre igualdad y no 


discriminación en materia de contratación, acceso al empleo público y provisión de puestos de trabajo, y en 


particular de lo previsto en: 


La Ley Orgánica de Universidades 6/2001 de 21de diciembre, en su redacción modificada por la ley Orgánica 


4/2007 de 12 de abril, que contempla específicamente estos aspectos en: 


- El artículo 48.3 respecto al régimen de contratación del profesorado, que debe realizarse conforme a 


los principios de igualdad, mérito y capacidad.  
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- Disposición adicional 24º en relación con los principios de igualdad y la no discriminación a las 


personas con discapacidad.  


- El Estatuto Básico del Empleado Público.  


- La Ley Orgánica 3/2007 de 23 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres  


- R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley 


General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 


De este modo, la normativa que rige para la contratación de personal docente en la Universidad de Granada 


puede consultarse en la página web:  


http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.  


Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal 


laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres así como la no discriminación de 


personas con discapacidad. 


La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 


regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en 


su artículo 6.3 que “La composición de las Comisiones de selección deberá ajustarse a los principios de 


imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y 


hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, 


la citada legislación establece en su artículo 8 que “En los concursos de acceso quedarán garantizados, en 


todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y 


capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real 


Decreto señala que “Las Universidades garantizarán la igualdad de oportunidades de las personas con 


discapacidad y adoptarán, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de 


adaptación a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos artículos han sido trasladados a la 


normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la 


composición de las comisiones de selección y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad 


entre hombres y mujeres y la no discriminación de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2). 


De acuerdo con este marco normativo, la Universidad de Granada cuenta con una Unidad de Igualdad y 


conciliación que le corresponde la elaboración de propuestas y el desarrollo de proyectos dirigidos al 


aseguramiento de la igualdad para todos los colectivos implicados en la Universidad. Esta Unidad se configura 


como la estructura funcional dirigida a  poner en marcha y aplicar las medidas destinadas a promocionar la 


Igualdad, y a corregir las manifestaciones y consecuencias de la desigualdad por parte de la Universidad de 


Granada, estructurándose en cinco ejes desde el punto de vista organizativo, si bien no deben entenderse 


como compartimentos estancos, sino elementos de una misma acción global dirigida a la promoción de la 


Igualdad y a la corrección de las consecuencias de la desigualdad. Estos ejes son: concienciación y 


sensibilización, formación, prevención y atención, estructura y normativa, e investigación y gestión de 


conocimiento. 


En este contexto, el 16 diciembre de 2019 se aprueba en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la 


Universidad de Granada el II Plan de Igualdad de la Universidad de Granada, que responde a la preocupación 


por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad reflejado en la Ley 3/2007. El conjunto de las 


acciones diseñadas en este Plan se dirigen al conjunto de la comunidad universitaria, entendiendo por esta el 
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alumnado, personal docente e investigador, personal de administración y servicios así como el personal de 


servicios externalizados quienes también han de regirse bajo los principios rectores de igualdad aquí 


recogidos. Y lo hace pivotando sobre los pilares que definen una actuación integral: prevención, 


investigación, formación, sensibilización, atención a la diversidad, la asistencia, y la actuación sobre las 


personas que rompan la convivencia faltando las normas que velan por la igualdad. 


Este II Plan de Igualdad se articula alrededor de 9 ejes, 34 objetivos y 151 acciones que buscan el objetivo 


principal de crear una cultura de Igualdad en la Universidad de Granada, desde la que las diferentes funciones 


y responsabilidades desarrolladas en los distintos ámbitos (docencia, investigación, relaciones laborales, 


formación, representatividad, conciliación y corresponsabilidad…) se lleven a cabo libres de los elementos de 


la desigualdad y en busca de ampliar y consolidar la Igualdad dentro de la propia institución, pero al mismo 


tiempo con una clara vocación social que rompa con muchos de los obstáculos que impiden avanzar en ese 


mismo sentido.  


El II Plan de Igualdad de la Universidad de Granada puede consultarse en: 


https://unidadigualdad.ugr.es/pages/iiplandeigualdad_ugr  


Por otra parte, la Universidad de Granada  apuesta decididamente por la inclusión efectiva de las personas 


con discapacidad y otras Necesidades Específicas de Apoyo Educativo en la universidad, y por ello, todas las 


actuaciones que se realizan van orientadas a conseguir los principios de accesibilidad universal y autonomía 


personal, garantizando la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la participación plena y efectiva 


de toda la comunidad universitaria. 


El Secretariado para la Inclusión de la Universidad de Granada atiende en este campo a los diversos colectivos 


presentes en la Universidad, esto es, a los estudiantes, al personal docente e investigador (PDI) y al personal 


de administración y servicios (PAS). 


A través de la Normativa para la adopción de medidas de acción positiva y de igualdad de oportunidades para 


el PAS y PDI con discapacidad de la Universidad de Granada, aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de 


Gobierno de 20 de septiembre de 2016, la Universidad de Granada asume la responsabilidad de ofrecer los 


apoyos y medios necesarios para impedir cualquier situación de discriminación por motivos de discapacidad, 


de impulsar las medidas que promuevan la igualdad de oportunidades suprimiendo los inconvenientes que se 


oponen a la presencia integral de las personas con discapacidad, entendiendo por tal la situación que resulta 


de la interacción entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de 


barreras que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones 


con las demás. Estas medidas se relacionan con más detalle en el apartado 7 de la memoria. 


El Secretariado para la Inclusión lleva a cabo, además, un plan de sensibilización y formación para los 


diferentes colectivos (Estudiantado, PDI y PAS) de la Universidad de Granada, para promover una educación 


superior inclusiva e igualitaria y convoca anualmente, en el marco del Plan Propio de Investigación y 


Transferencia de la Universidad de Granada, diferentes programas de ayudas con el objetivo de generar 


sinergias entre este vicerrectorado y los distintos centros y unidades de la UGR para optimizar los recursos 


disponibles y programar iniciativas de actividades orientadas a la inclusión. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


7.1.  JUSTIFICACIÓN DE  LA ADECUACIÓN DE  LOS MEDIOS  MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES


La Universidad de Granada ofrece múltiples servicios, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad
en general y, pone a disposición de estudiantes y docentes recursos orientados a optimizar los procesos de
enseñanza-aprendizaje en los que participan, así como las labores de investigación. Si bien, la importancia de
todos los servicios prestados por la Universidad de Granada y en particular por los distintos Vicerrectorados
es  indiscutible  para  la  formación  académica  e  integral  de  los  estudiantes  (actividades  deportivas,
emprendimiento, apoyo a la investigación, extensión universitaria, becas, inclusión…..), en este apartado nos
vamos a centrar exclusivamente en aquellos más estrechamente relacionados con la docencia, destacando los
basados  en  las  tecnologías  digitales,  que  sirven  de  apoyo  fundamental  en  el  desarrollo  de  la  docencia
presencial  y  que  son  imprescindibles  en  los  títulos  que  se  imparten  en  modalidad  semipresencial  o  a
distancia. 


7.1.1. ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES 


Los másteres  universitarios  están adscritos  a la Escuela  Internacional  de  Posgrado,  que es el  centro que
gestiona y  coordina el  posgrado en la  Universidad de  Granada.  Esta  Escuela   permite  el  desplazamiento
autónomo de toda la comunidad universitaria. Dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los
másteres que consta de 25 aulas (2 de ellas de informática  con 45 puestos cada una).  Todas poseen un
adecuado  equipamiento  para  el  desarrollo  de  la  docencia:  retroproyectores,  proyectores  de  diapositivas,
cañones de proyección y ordenadores con acceso a Internet y 6 de ellas están dotadas de los medios fijos
necesarios  para  poder  impartir  la  docencia  en  streaming  a  la  vez  que  en  el  aula.  Además,  la  Escuela
Internacional  de  Posgrado  dispone  de  cámaras  móviles  que  están  a  disposición  de  todos  los  Másteres
Universitarios, permitiendo que la docencia pueda desarrollarse en esta modalidad en todos sus espacios. 


No obstante, aunque el aulario de la EIP está a disposición de todos los másteres, esta escuela se coordina con
los  diferentes  Centros  (Facultades  y  Escuelas)  de  la  UGR  para  el  desarrollo  de  los  títulos  de  posgrado,
aportando estos Centros las aulas y demás dependencias necesarias para el desarrollo de la docencia.  En
concreto,  el  Máster  Universitario  en  Gestión  Administrativa  y  Asesoría  Jurídica  de  la  Empresa  por  la
Universidad de Granada podrá contar con todos los recursos de la EIP, pero se impartirá en las instalaciones
disponibles en las Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo.


Ambas  Facultades  de  la  Universidad  de  Granada  cuentan  con  estructuras  suficientes para albergar este
posgrado.


La Facultad de Derecho dispone de los servicios y medios necesarios para la impartición  del  Máster.
Actualmente, cuenta con tres edificios (San Pablo, Aulario y Biblioteca).


En total dispone de 35 aulas con una capacidad de 3.507 puestos. Además, existen otras aulas (8) dedicadas a
impartir seminarios, conferencias o actividades de investigación. Todas ellas cuentan con medios electrónicos
e informáticos. La Biblioteca dispone de 409 puestos de lectura, contando con más de 160.000 libros y 2.000
revistas.


Por su parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene una infraestructura notable y más que suficiente para
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poder impartir estas enseñanzas. Cuenta con 7 aulas para docencia, con capacidad para 660 alumnos y con
medios electrónicos, dos aulas de informática, Salón de actos, Salón de Grados y Sala de Reuniones.


Todas las dependencias tienen accesibilidad para personas con discapacidad.


Entre los medios informáticos existentes debe resaltarse que tanto la Facultad de Derecho como la Relaciones
Laborales cuentan con medios informáticos (ordenadores con conexión a internet y proyectores) en todas sus
aulas. Igualmente, cuentan con aulas específicas de informática.


Además, es necesario destacar por su importancia que el estudiante del máster no solo tiene acceso a la
biblioteca del Centro donde se imparte. La Biblioteca de la Universidad de Granada está compuesta por la
biblioteca del Hospital Real y por las bibliotecas que sirven a las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias y otros centros o servicios; además cuenta con otras unidades de gestión técnica y
coordinación cuya actuación afecta al conjunto de bibliotecas de la UGR.


La Biblioteca,  como unidad de gestión de los recursos de información necesarios para que la Comunidad
Universitaria  pueda  cumplir  sus  objetivos  en  materia  de  docencia,  estudio,  investigación  y  extensión
universitaria,  ofrece una serie de servicios,  cuya finalidad es facilitar el  acceso y la difusión de todos los
recursos  de  información  que  forman  parte  del  patrimonio  de  la  Universidad,  así  como colaborar  en  los
procesos de creación del conocimiento. 


Entre  estos  servicios,  que  pueden  consultarse  en  https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios,  destacan:
referencia  e  información,  préstamo  de  documentos,  lectura  en  sala,  buzón  de  devolución,  tecnoteca,
reprografía, formación de usuarios, saddis: Apoyo documental a las personas con discapacidad, préstamo de
portátiles y lectores electrónicos, gestores bibliográficos, TURNITIN, programa antiplagio.


Las actividades de referencia e información bibliográfica constituyen el núcleo central del servicio prestado a
los usuarios en cada centro bibliotecario de la UGR. La consulta de los diferentes recursos de información, así
como  la  utilización  de  la  infraestructura  necesaria  para  utilizarlos,  es  gratuita  para  los  miembros  de  la
comunidad universitaria. El acceso a los recursos electrónicos, restringidos a la comunidad universitaria, se
puede realizar desde la Red UGR, bien directamente desde cualquier ordenador conectado a la red y ubicado
en un recinto universitario,  o bien utilizando la red inalámbrica existente en la UGR. Del mismo modo, es
posible realizar la conexión desde fuera de esta red, a través de una VPN.


Por otra parte, además de los servicios propios de mantenimiento de cada Facultad o Escuela, la Universidad
de Granada cuenta con una Unidad Técnica,  que controla y coordina las actuaciones relacionadas con los
procesos de mantenimiento y conservación de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes  facultades,  servicios  y  unidades  administrativas.  Su  gestión,  basada  en  los  procesos,  pretende
desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo así a la mejora de la calidad de la Universidad
de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relación a las mejoras de
accesibilidad universal  para personas con discapacidad.  La  Unidad Técnica  es  una Unidad Funcional  que
conforma  las  siguientes  áreas:  Área  de  obras,  Área  de  Mantenimiento,  Área  de  Jardines  y  Área  de
Equipamiento. 


7.1.2 LA UNIVERSIDAD DIGITAL


Los  servicios digitales  de  gestión  y  administración  de  los  recursos  universitarios,  así  como  de  apoyo  al
aprendizaje y a la docencia son de crucial relevancia.


En la Universidad de Granada estos servicios son prestados por el Centro de Servicios de Informática y Redes
de  Comunicación  (CSIRC),  el Centro  de  Producción  de  Recursos  para  la  Universidad  Digital  (CEPRUD) y
la Oficina de Software Libre.
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Centro de Servicios de Informática y Redes de Comunicaciones (CSIRC)


Tiene como misión desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación,
dando soporte a la docencia, investigación y gestión de manera eficiente, e impulsando la innovación y la
calidad dentro del marco estratégico de la Universidad de Granada. El apoyo a la docencia se lleva a cabo
poniendo  disposición  del  PDI  y  los  estudiantes  una  serie  de  herramientas  y  servicios  que  tienen  como
objetivo facilitar la actividad docente. Tales servicios y herramientas puestas a disposición de la comunidad
universitaria garantizan el respeto a la normativa de protección de datos y de seguridad de la información.
Son recursos y servicios dedicados especialmente a su uso en las Aulas de Informática, las Aulas de Docencia
Presencial y en otras dependencias que el docente necesite. Entre estos destacamos: 


- Aulas de Informática: Las Aulas de Informática son un servicio del Centro de Servicios de Informática y
Redes de Comunicaciones (CSIRC) de la Universidad de Granada dirigido a investigadores, profesores y
alumnos.


- Aulas de Docencia Presencial: El servicio de Aulas de Docencia Presencial proporciona al profesorado de
la  Universidad de  Granada  la  posibilidad  de  utilizar  como  material  docente  un punto  de  conexión  a
RedUGR (e  internet)  en  las  Aulas  de  docencia  teórica  que,  normalmente,  también poseen  medios
audiovisuales. 


- MiSoft  Software  virtualizado:  El  software  virtualizado permite  la  ejecución  de software sin  que este
software  haya  sido  instalado  previamente  en  el  ordenador,  se  podrá  ejecutar  con  fines  docentes
prácticamente  cualquier  software  disponible  para  la  universidad  en  cualquier  equipo  conectado  a
la RedUGR, bien de forma directa o a través de VPN.


- Aula virtual. Permite a los estudiantes acceder a un ordenador virtual desde cualquier ordenador a través
de un navegador, accediendo a software de la imagen general de las aulas de informática.


Centro de Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD)


Este  es  el  órgano  de  la  Universidad  de  Granada  encargado  de  gestionar  las  iniciativas  en  formación   a
distancia y de apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en Internet. 


Descripción del Centro de Producción de Recursos para la Universidad Digital


El Centro de Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) de la UGR, http://ceprud.ugr.es, se
enmarca  dentro  de  la  Delegación  de  la  Rectora  para  la  Universidad  Digital,  y  tiene  entre  sus  objetivos
promover y potenciar la docencia a través de las tecnologías de la información y de las comunicaciones,
explorando  las  capacidades  de  la  docencia  a  distancia  (a  través  de  Internet),  la  formación  en  estas
metodologías (en colaboración con la Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva, principalmente a
través del Plan de Formación e Innovación Docente de la UGR), la potenciación de la producción digital y su
difusión por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el Centro son:


• Campus Virtual de la UGR. Plataforma PRADO


• Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad semi-presencial
y a distancia.


• Creación de cursos masivos online y gratuitos (MOOC).


• Producción Digital, elaboración de materiales multimedia interactivos.
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• Recursos Educativos Abiertos.


• Grabación y Almacenamiento de Actividades Académicas


• Canal de aplicaciones docentes en tecnología móvil.


• Formación en tecnologías docentes, producción digital y tutorización online.


• Sistema de gestión de calidad para docencia en modalidad semi-presencial y a distancia.


• Servicios de apoyo a la innovación y experimentación docente basada en TIC.


• Gestión de cursos en modalidad virtual.


• Colaboración con empresas del sector para fomentar la docencia en red.


• Evaluación y análisis de las tendencias actuales y futuras en enseñanza semipresencial y a distancia.


• Participación en proyectos y redes internacionales sobre e-learning.


Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos para el aseguramiento de
una correcta puesta en marcha de formación en herramientas de apoyo a la docencia, en modalidades semi-
presencial  y   a  distancia.  Además,  dispone de  un  personal  cualificado especialista  en  todos  los  aspectos
técnico-pedagógicos necesarios para la consecución exitosa de la enseñanza no-presencial  apoyada en las
TICs: Informática, Maquetación de Contenidos, Producción Digital, Técnicos de e-Learning, etc.


Las principales tareas realizadas son:


 Proporcionar sistemas de apoyo y orientación a alumnos y profesores; con especial atención a las 
TICs.


 Administración y soporte de herramientas y plataformas de formación on-line.


 Plan de apoyo a la virtualización de asignaturas: proceso de enseñanza-aprendizaje apoyado en TICs,
formación, maquetación de materiales, uso de herramientas, tutorías específicas, etc


Recursos materiales y servicios


El  equipo  técnico-pedagógico  que  da  soporte  y  apoyo  a  la  enseñanza  presencial  y,  fundamentalmente  a
distancia oficial de la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecución exitosa de
estas modalidades no-presenciales:


• Plataforma de formación online Moodle alojada en un clúster de servidores (alta disponibilidad), en
instalaciones oficiales de los servicios centrales de informática (CSIRC).


• Sistema de copias de seguridad robotizado.


• Herramientas de comunicación estándar de esta plataforma: foros, mensajería interna, chat, wikis, etc.


• Herramientas avanzadas de docencia a distancia para videoconferencia y para grabación y publicación
de vídeos educativos. 


Oficina de Software Libre


Es un organismo de la Delegación de la Rectora para la Universidad digital que pretende dar a conocer el
software libre, para lo cual dispone de unos objetivos muy concretos:


- Promover y Fomentar el uso del Software Libre, tanto dentro como fuera de la Universidad de 
Granada.
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- Dar soporte en distribuciones, licencias y otros temas relacionados a usuarios tanto nuevos como 
expertos.


- Formar a la comunidad universitaria en el uso de herramientas libres, desde aplicaciones hasta 
sistemas operativos.


- Reciclaje y reutilización de equipos informáticos de la Universidad de Granada.


Llevando a cabo estos objetivos, la oficina ha desarrollado una serie de servicios, así como la producción de
ciertos materiales como los siguientes:


o Actividades formativas (charlas y talleres)


o Prestamos de material informático


o Reciclaje de componentes y equipos


o Asistencia Técnica a usuarios


o Mantenimiento de equipos e instalaciones


o Producción de imágenes de aulas personalizadas para diversos centros


o Sistema de Liberación de Software


o Asesoramiento en documentos en formato abierto interoperable


ACCESIBILIDAD  DE  INFRAESTRUCTURAS,  INSTALACIONES  Y  EQUIPAMIENTOS
UNIVERSITARIOS


La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace años una política social para la eliminación de
barreras  arquitectónicas  y  de  comunicación,  dirigida  todos  los  colectivos  universitarios,  ,  esto  es,  a  los
estudiantes,  al  personal  docente  e  investigador  (PDI)  y  al  personal  de  administración  y  servicios  (PAS),
garantizando la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la participación plena y efectiva de toda la
comunidad universitaria


Con  fecha  20  de  septiembre  de  2016  se  aprobó  la  Normativa  para  la  atención  al  estudiantado  con
discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo, que regula los procedimientos y actuaciones
oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria. 


Esta  normativa,  que  está  diseñada  para  todo  el  estudiantado,  independientemente  de  la  modalidad
(presencial/semipresencial/virtual)  en  la  que  se  matricule,  contempla  expresamente  en  el  “Artículo  17.
Accesibilidad tecnológica y de la información”, que la universidad garantizará la accesibilidad universal y la
supresión  de  barreras  en la  comunicación,  poniendo a  disposición  del  alumnado los  siguientes  recursos
siempre  que  las  disponibilidades  presupuestarias  y  las  características  de  las  instalaciones  y  servicios  lo
permitan:


a) Los recursos de acceso a la información virtual mediante contenidos publicados cumplan los requisitos de
accesibilidad.


b) Biblioteca accesible a todas las personas.


c) Servicio de apoyo documental para personas con discapacidad (SADDIS).
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d) Adaptaciónn del hardware/sóftware para facilitar el accesó a la infórmaciónn en espaciós cómunes.


e) Servició de Intenrpretes de Lengua de Signós Españóla.


f) Instalaciónn de bucles magnenticós en lós centrós.


g) Equipos de frecuencia modulada.


h) Subtituladó y audió descripciónn de material dócente a peticiónn pór el estudiante.


Igualmente, esta decidida apuesta de la Universidad de Granada por los principios de accesibilidad universal y
autonomía personal, se extiende al Personal de Administración y Servicios y al Personal Docente Investigador.
De este modo,  a través de la Normativa para la adopción de medidas de acción positiva y de igualdad de
oportunidades  para  el  PAS y PDI  con  discapacidad de la  Universidad de  Granada, aprobada  en  la  sesión
ordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016, se adoptan medidas de apoyo a la movilidad
y acceso al  centro de trabajo (Reserva de plazas de aparcamiento,  dependencias accesibles,  entre otras);
medidas de apoyo dirigidas a mejorar el bienestar físico, material, personal y social, el desarrollo personal y la
potenciación de las relaciones con el entorno de trabajo ( lugares de trabajo adaptados, disponibilidad de
productos  de  apoyo  específicos  que  faciliten  el  desarrollo  de  las  funciones  profesionales,  servicios  de
interpretación de  lenguaje  de  signos  o  de medios de apoyo a  la  comunicación oral,  sistemas de   braille,
dispositivos multimedia, etc); Medidas de adaptación y apoyo en el desarrollo del trabajo (conciliación de su
actividad  profesional  con  los  requerimientos  asociados  a  la  discapacidad,  reducción  y  distribución  de  la
dedicación docente, adecuación del puesto de trabajo).


Todas  estas  medidas  se  complementan  con  otras  desarrolladas  por  el  Secretariado  de  Inclusión
(Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad) dirigidas a la sensibilización y formación para los
diferentes colectivos (Estudiantado, PDI y PAS) de la Universidad de Granada, para promover una educación
superior  inclusiva  e  igualitaria  y  el  Programa  de  Ayudas,  que  pretende  generar  sinergias  entre  este
vicerrectorado  y  los  distintos  centros  y  unidades  de  la  UGR  para  optimizar  los  recursos  disponibles  y
programar iniciativas de actividades orientadas a la inclusión.


7.2. JUSTIFICACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS


El Centro de Promoción de Empleo y Prácticas (CPEP), bajo la dirección, del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el centro responsable de gestionar las prácticas curriculares de los Másteres Oficiales  de
la Universidad de Granada. 


Al igual que en resto de Universidades la solicitud de prácticas por parte del estudiante, se realiza a través de
la  plataforma  ÍCARO,  siendo  necesario  para  que  éste  puede  incorporarse  a  las  prácticas  los  siguientes
requisitos: 


- Es estudiante debe haber expresado su aceptación y compromiso de realización de las  prácticas
suscribiendo  el  oportuno  documento  en  el  plazo  que  se  indique  por  parte  de  la  Universidad,  y
siempre con anterioridad a la fecha de inicio de la misma.


- El convenio de colaboración de la UGR con la entidad o institución debe estar en vigor.


- La póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil por el periodo de prácticas correspondiente
debe haber sido suscrita por la UGR.
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Cuando el estudiante finaliza su periodo de prácticas curriculares debe ser evaluado por los dos tutores que le
han orientado durante todo el  periodo de realización de las  mismas:  el  tutor académico y el  tutor de la
entidad colaboradora. 


El papel desempeñado por el CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad es fundamental en la
suscripción del convenio de cooperación educativa entre la Universidad y la Empresa, que es necesario para la
realización de las prácticas.


En la Universidad de Granada, el convenio es suscrito por el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, por
delegación de la Rectora, en nombre de la UGR, y por la persona que ostente la representación legal de la
entidad colaboradora.


INFORMACIÓN SOBRE PRÁCTICAS EXTERNAS


Nº de créditos de prácticas externas obligatorias 6
Nº Total de plazas (desglosar si se ofertan en varios idiomas) 60


LISTADO DE CONVENIOS 


DENOMINACIÓN
DE LA ENTIDAD


NÚMERO DE
PLAZAS


OFERTADAS
PARA EL
TÍTULO


CONVENIO (ARCHIVO COMPRIMIDO O DESCARGABLE CON LAS EVIDENCIAS)


ABOGASUR 1 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ABOGASUR


ADVENTURE 
LEGAL


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ADVENTURELEGAL


ANTONIA 
MARTINEZ 
SALMERON


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/ANTONIAMARTINEZSALMERON


ANTONIO RUIZ
GÓMEZ


1 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ANTONIORUIZGOMEZ


ANTONIO 
SAMINO 
ASESORES SL


1


HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/ANTONIOSAMINOASESORESSL


ASELADUR S.L . 1 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ASELADURSL


ASEMOVIUS 
S .L.


3 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ASEMOVIUSSL


ASESORÍA 
PACO MUÑOZ 
S .L.


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/ASESORIAPACOMUAOZSL


AYUNTAMIENT
O DE LA ZUBIA 3


HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/AYUNTAMIENTODELAZUBIA


AYUNTAMIENT
O DE QUENTAR


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/AYUNTAMIENTODEQUENTAR


BUFETE MIR 
ABOGADOS 
SLP


2
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/BUFETEMIRABOGADOSSLP


CASINO 
BARCELONA 
INTERACTIVO 
S .A.U


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/CASINOBARCELONAINTERACTIVOSAU


COLEGIO 
OFICIAL DE 
GESTOES 
ADMINISTRATI


5 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/COLEGIOOFICIALDEGESTORESADMINISTRATIVOS
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/colegiooficialdegestoresadministrativos

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/colegiooficialdegestoresadministrativos

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/colegiooficialdegestoresadministrativos

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/casinobarcelonainteractivosau

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/casinobarcelonainteractivosau

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/casinobarcelonainteractivosau

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/bufetemirabogadosslp

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/bufetemirabogadosslp

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/bufetemirabogadosslp

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodequentar

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodequentar

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodequentar

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodelazubia

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodelazubia

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodelazubia

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asesoriapacomuaozsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asesoriapacomuaozsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asesoriapacomuaozsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asemoviussl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asemoviussl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/aseladursl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/aseladursl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniosaminoasesoressl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniosaminoasesoressl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniosaminoasesoressl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antonioruizgomez

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antonioruizgomez

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniamartinezsalmeron

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniamartinezsalmeron

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniamartinezsalmeron

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/adventurelegal

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/adventurelegal

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/abogasur

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/abogasur

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481726331109843695371089





VOS


CONFIRMA 
ABOGADOS 
S .L.  
PROFESIONAL


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/CONFIRMAABOGADOSSLPROFESIONAL


DUIPUTACIÓN 
PROVINCIAL 
DE GRANADA


4
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/DIPUTACIONPROVINCIALDEGRANADA


DOCRIM S.L . 2
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/DOCRIMSL


ELÍAS 
SANTIAGO


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ELIASSANTIAGO


ESTUDIO DE 
PREVENCIÓN 
QUESADA


4
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/ESTUDIODEPREVENCIONQUESADASL


FRANCISCO 
JOSÉ VELEZ 
TORO


3
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/FRANCISCOJOSEVELEZTORO


FRANCISCO 
LÓPEZ NUÑEZ 
ASESOR 
LABORAL S .L.


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/FRANCISCOLOPEZNUAEZASESORLABORALSL


GESPRO 
ASESORES


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/GESPROASESORES


GRUPO 
ASESOR 
AGUILERA 
CASTILLO S.L .


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/GRUPOASESORAGUILERACASTILLOSL


JOSÉ MARÍA 
RODRÍGUEZ 
MILLÁN


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/JOSEMARIARODRIGUEZMILLAN


MARÍANO 
JOSÉ NAVARRO
PACHECO


3
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/MARIANOJOSENAVARROPACHECO


MIGUEL 
HERNÁNDEZ 
HIDALGO S.L.P.
UNIPERSONAL


3
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/MIGUELHERNANDEZHIDALGOSLPUNIPERSONAL


MJ ASESORES 1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/MJASESORES


NEXO 
ASESORES DE 
EMPRESA SLP


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/NEXOASESORESDEEMPRESASLP


PEDRO JOSÉ 
MALDONADO 
ORTEGA


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/PEDROJOSEMALDONADOORTEGA


SALVADOR 
BELTRÁN 
SÁNCHEZ


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/SALVADORBELTRANSANCHEZ


SAN ISIDRO DE
LOJA SCA


1 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/SANISIDRODELOJASCA


SERVICIO 
PROVINCIAL 
TRIBUTARIO


2
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/SERVICIOPROVINCIALTRIBUTARIO


SG ASESORES 
LABORALES 
S .L.


1
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/SGASESORESLABORALESSL


SULAYR 
CALIDAD S.L .


1 HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/SULAYRCALIDADSL


VICENTE JOSÉ 
MARÍN ZARZA


4
HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/VICENTEJOSEMARINZARZA
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/vicentejosemarinzarza

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/vicentejosemarinzarza

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/vicentejosemarinzarza

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sulayrcalidadsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sulayrcalidadsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sgasesoreslaboralessl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sgasesoreslaboralessl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sgasesoreslaboralessl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/servicioprovincialtributario

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/servicioprovincialtributario

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/servicioprovincialtributario

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sanisidrodelojasca

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sanisidrodelojasca

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/salvadorbeltransanchez

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/salvadorbeltransanchez

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/salvadorbeltransanchez

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/pedrojosemaldonadoortega

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/pedrojosemaldonadoortega

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/pedrojosemaldonadoortega

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/nexoasesoresdeempresaslp

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/nexoasesoresdeempresaslp

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/nexoasesoresdeempresaslp

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/mjasesores

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/mjasesores

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/miguelhernandezhidalgoslpunipersonal

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/miguelhernandezhidalgoslpunipersonal

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/miguelhernandezhidalgoslpunipersonal

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/marianojosenavarropacheco

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/marianojosenavarropacheco

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/marianojosenavarropacheco

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/josemariarodriguezmillan

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/josemariarodriguezmillan

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/josemariarodriguezmillan

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/grupoasesoraguileracastillosl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/grupoasesoraguileracastillosl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/grupoasesoraguileracastillosl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/gesproasesores

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/gesproasesores

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscolopeznuaezasesorlaboralsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscolopeznuaezasesorlaboralsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscolopeznuaezasesorlaboralsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscojoseveleztoro

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscojoseveleztoro

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscojoseveleztoro

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/estudiodeprevencionquesadasl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/estudiodeprevencionquesadasl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/estudiodeprevencionquesadasl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/eliassantiago

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/eliassantiago

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/docrimsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/docrimsl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/diputacionprovincialdegranada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/diputacionprovincialdegranada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/diputacionprovincialdegranada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/confirmaabogadosslprofesional

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/confirmaabogadosslprofesional

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/confirmaabogadosslprofesional

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481726331109843695371089
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		7.1.1. Adecuación de los medios materiales y servicios disponibles
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		Listado de convenios
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		ABOGASUR

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/abogasur

		ADVENTURE LEGAL
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		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/adventurelegal

		ANTONIA MARTINEZ SALMERON

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniamartinezsalmeron

		ANTONIO RUIZ GÓMEZ

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antonioruizgomez

		ANTONIO SAMINO ASESORES SL

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/antoniosaminoasesoressl
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		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/aseladursl

		ASEMOVIUS S.L.

		3

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asemoviussl

		ASESORÍA PACO MUÑOZ S.L.

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/asesoriapacomuaozsl

		AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

		3

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodelazubia

		AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/ayuntamientodequentar

		bufete mir abogados slp

		2

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/bufetemirabogadosslp

		CASINO BARCELONA INTERACTIVO S.A.U

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/casinobarcelonainteractivosau

		COLEGIO OFICIAL DE GESTOES ADMINISTRATIVOS

		5

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/colegiooficialdegestoresadministrativos

		CONFIRMA ABOGADOS S.L. PROFESIONAL

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/confirmaabogadosslprofesional

		DUIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA

		4

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/diputacionprovincialdegranada

		DOCRIM S.L.

		2

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/docrimsl

		ELÍAS SANTIAGO

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/eliassantiago

		ESTUDIO DE PREVENCIÓN QUESADA

		4

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/estudiodeprevencionquesadasl

		FRANCISCO JOSÉ VELEZ TORO

		3

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscojoseveleztoro

		FRANCISCO LÓPEZ NUÑEZ ASESOR LABORAL S.L.

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/franciscolopeznuaezasesorlaboralsl

		GESPRO ASESORES

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/gesproasesores

		GRUPO ASESOR AGUILERA CASTILLO S.L.

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/grupoasesoraguileracastillosl

		JOSÉ MARÍA RODRÍGUEZ MILLÁN

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/josemariarodriguezmillan

		MARÍANO JOSÉ NAVARRO PACHECO

		3

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/marianojosenavarropacheco

		MIGUEL HERNÁNDEZ HIDALGO S.L.P. UNIPERSONAL

		3

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/miguelhernandezhidalgoslpunipersonal

		MJ ASESORES

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/mjasesores

		NEXO ASESORES DE EMPRESA SLP

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/nexoasesoresdeempresaslp

		PEDRO JOSÉ MALDONADO ORTEGA

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/pedrojosemaldonadoortega

		SALVADOR BELTRÁN SÁNCHEZ

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/salvadorbeltransanchez

		SAN ISIDRO DE LOJA SCA

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sanisidrodelojasca

		SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

		2

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/servicioprovincialtributario

		SG ASESORES LABORALES S.L.

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sgasesoreslaboralessl

		SULAYR CALIDAD S.L.

		1

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/sulayrcalidadsl

		VICENTE JOSÉ MARÍN ZARZA

		4

		https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2021/2021-09-08-mu-gestion-administrativa/vicentejosemarinzarza
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8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS.  
 


Máster Universitario en Gestión Administrativa y Asesoría  Jurídica de la Empresa:  


1. Tasa de graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo  previsto en el 


plan de estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de entrada. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento: 8 5 %   


2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 


ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en 


ese año académico ni en el anterior. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento: 10  % 


3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los 


que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un 


determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 


matricularse. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:   90 % 


4. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos 


adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el número total de créditos 


matriculados. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento   85     % 


 


 


Justificación de los Valores: 


Estos valores objetivo se han estimado a partir de la evolución de los indicadores de rendimiento 


académico obtenidos durante los últimos cursos académicos por los másteres “Asesoría Laboral, Fiscal y 


Jurídica de la Empresa” y “Gestión y Asesoría Jurídica de la Empresa” (tabla 1), que son el precedente de 


este máster. Además se han considerado las tasas alcanzadas por las titulaciones de Máster de la misma 


rama de conocimiento, tanto en la Universidad de Granada, de la Comunidad Autónoma Andaluza y del 


Sistema Universitario Español, a partir de los datos proporcionados por el  SIIU (tabla 2). 


 


 


Tabla 1. Resultados académicos del Máster en Asesoría Laboral, Fiscal y 


Jurídica de la Empresa y del Máster en Gestión y Asesoría Jurídica de la 


Empresa 


 


Resultados 
académicos 


2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 


Tasa de graduación  85,11% 84,62% 79,25% 87,04 


Tasa de abandono 6,38% 3,85% 13,21% 5,56 


Tasa de rendimiento 93,58% 87,68% 90,59% 88,38% 


Tasa de eficiencia 98,96% 97,56% 96,77% 94,20% 
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Tabla 2. Indicadores de Rendimiento Académico obtenidos del SIIU agrupados por ramas de 


conocimiento para los Másteres Universitarios. Ciencias Sociales y Jurídicas 
 


Resultados académicos 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 


Tasa de 
graduación  


Media UGR 99,70% 90,70% 91,90% 87,70% 85,10% - 


Media Andalucía 86,70% 87,40% 85,20% 87,60% 78,40% - 


Media Nacional  82,80% 81,50% 82,30% 84,70% 81,10% - 


Tasa de 
evaluación 


Media UGR 91,80% 92,90% 91,70% 90,40% 89,80% 90,90% 


Media Andalucía 94,30% 94,20% 93,90% 93,00% 92,00% 92.40% 


Media Nacional  91,60% 90,17% 90,90% 91,10% 93,40% 93,70% 


Tasa de 
abandono 


Media UGR 17,70% 8,30% 6,20% 4,60% 8,80% - 


Media Andalucía 12,90% 12,60% 7,10% 8,70% 6,80% 13,10% 


Media Nacional  15,50% 16,00% 12,20% 11,80% 9,40% 12,20% 


Tasa de 
rendimiento 


Media UGR 91,53% 92,70% 91,30% 90,10% 89,40% 90,50% 


Media Andalucía 93,00% 93,60% 93,30% 92,60% 91,50% 91,80% 


Media Nacional 90,60% 88,80% 89,70% 89,80% 92,10% 92,60% 


Tasa de 
éxito 


Media UGR 99,71% 99,70% 99,50% 99,70% 99,60% 99,50% 


Media Andalucía 98,60% 99,30% 99,30% 99,50% 99,40% 99,40% 


Media Nacional  98,80% 97,90% 98,70% 98,50% 98,50% 98,80% 


Tasa de 
eficiencia 


Media UGR 99,00% 98,90% 98,40% 98,40% 98,10% 97,10% 


Media Andalucía 97,40% 98,30% 97,50% 98,30% 97,80% 97,20% 


Media Nacional  97,40% 97,30% 97,40% 97,40% 97,70% 97,60% 
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3. Otras disposiciones
Universidades


Resolución de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Granada, referente a la 
delegación de competencias de la Rectora.


La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE núm. 307, de 24 de 
Diciembre de 2001), establece con carácter general las competencias del Rector y los 
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por aprobados por Decreto 231/2011, 
de 12 de julio (BOJA núm. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, 
especialmente en su artículo 45.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolución de las cuestiones que 
corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundará en un mejor servicio 
a los interesados, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE núm. 236 de 2 de octubre de 2015), este 
Rectorado


 HA RESUELTO


Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos órganos 
generales de gobierno y representación de la Universidad de Granada y en los Decanos 
y Directores de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad a la presente 
Resolución, en particular las que venían recogidas en las Resoluciones de 2 de octubre 
de 2015, referentes a la delegación de competencias de la rectora y a la delegación 
de competencias de la Rectora en los Decanos, Directores de Escuela, Directores de 
Instituto Universitario de Investigación, así como en órganos de la Escuela Internacional 
de Posgrado (BOJA núm. 197, de 8 de octubre).


Segundo. Delegar las competencias que se relacionan a continuación, atribuidas a 
este Rectorado, en virtud de los artículos 20 de la citada Ley Orgánica de Universidades y 
45 de los referidos Estatutos, en los siguientes órganos unipersonales de gobierno:


1. En el Vicerrectorado de Política Institucional y Planificación, las siguientes 
competencias:


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en materia de 
política institucional y planificación. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
política institucional y planificación; especialmente respecto a la coordinación del Equipo 
de Gobierno con el Consejo Social y con la Fundación General de la Universidad de 
Granada, así como con otras entidades públicas y privadas de las que forme parte la 
Universidad de Granada.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la política institucional y planificación a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que correspondieran a la Rectora para el adecuado desarrollo de sus funciones 
en el ámbito de la política institucional y planificación; especialmente las necesarias 
para el desarrollo del Plan de Acción de Administración electrónica y las que requiera el 
fomento de la participación de la comunidad universitaria 00
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e) Impulsar las relaciones de la Universidad con las Administraciones públicas, colegios 


profesionales, empresas y otras entidades públicas y privadas de ámbito nacional.
f) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan a 


la Rectora conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno.


2. En el Vicerrectorado de Docencia, las siguientes competencias:
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Docencia. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
docencia.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la docencia a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela y Directora de la Escuela 
Internacional de Posgrado en materia de adaptación, reconocimiento y transferencia de 
créditos, dictadas conforme a la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Granada en sesión de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de 
mayo de 2015).


e) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Máster cursados en programas de movilidad nacional y de 
los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


f) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por Tribunal prevista en 
la Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de 
Granada.


g) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminación 
por desistimiento de los procedimientos de matrícula así como las resoluciones en 
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicación al estudio y las resoluciones 
denegatorias de cambios de grupo.


h) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de docencia.


i) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Docencia; especialmente:


a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área 
de docencia, para el desarrollo de Grados, Másteres y programas de Doctorado, 
para fomentar el desarrollo de cursos de formación permanente.


b. La elaboración y gestión del Plan de Ordenación Docente
c. La gestión de los programas de apoyo para el desarrollo de las enseñanzas 


universitarias oficiales.
j) La ordenación de los títulos universitarios de Grado, Máster y Doctorado.
k) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 


seguimiento y acreditación de los títulos de grado, máster y doctorado.
l) La presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la Normativa de 


evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada. 00
16


02
92


C
SV


: 4
28


72
61


59
73


62
39


90
35


82
06


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



luisap

Línea



luisap

Línea



luisap

Línea



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428726159736239903582067





Número 150 - Martes, 6 de agosto de 2019


página 196 


Boletín Oficial de la Junta de Andalucía


Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja


BOJA
3. En el Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio, las siguientes 


competencias:
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria.
b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


patronatos de Fundaciones Culturales
c) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo de 


las actividades, programas y proyectos de Extensión Universitaria.
d) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Extensión universitaria.


e) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
extensión universitaria.


f) La encomienda de servicios específicos o encargos de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la extensión universitaria a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria.


h) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del 
desarrollo y ejecución de los programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria


i) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Extensión universitaria; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante 
cualquier organismo público o privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e 
incentivos en el área de Extensión.


4. En el Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, las siguientes 
competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Investigación.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Investigación y Transferencia.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
Investigación y Transferencia.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación y Transferencia a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigación y Transferencia.


f) Las realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Investigación y transferencia; especialmente:


a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de 
investigación, desarrollo e innovación y de personal investigador en formación 
u otras ayudas para la contratación de personal investigador o personal técnico 
de apoyo a la investigación.


b. La aceptación o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del 
apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones 00
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que tengan relación con estas subvenciones, así como la certificación de la 
aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


g) Suscribir contratos laborales con personal investigador o personal investigador 
en formación en cualquiera de las modalidades de contratación temporal previstas en el 
ordenamiento jurídico, así como la expedición de las oportunas credenciales.


h) La aprobación de Comisiones de Servicio para actividades de investigación o 
evaluación científica y técnica del personal docente e investigador cuya duración sea 
inferior a tres meses.


i) Suscribir los convenios de Investigación cuyo objeto sea exclusivamente la 
captación de fondos para financiar investigación.


5. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, las siguientes competencias:
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 


las cuestiones relacionadas con el acceso y admisión a los estudios de Grado de la 
Universidad de Granada, así como en los programas de movilidad nacional de estudiantes, 
en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios 
Españoles).


b) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en ejecución 
de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.


c) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la Internacionalización; 
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con bienestar social, 
orientación profesional, intermediación laboral y demás asuntos relacionados con el 
empleo de los estudiantes y titulados universitarios.


d) La suscripción de convenios de colaboración con empresas, entidades e 
instituciones públicas o privadas así como con centros docentes públicos y privados que 
tengan como objeto la realización de prácticas y el fomento del empleo de los estudiantes 
y titulados universitarios.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación y transferencia a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) La resolución de los recursos de reposición que se puedan interponer en materia 
de traslados de expedientes académicos de los estudiantes, excepto de procedimientos 
tramitados por la Escuela Internacional de Posgrado.


g) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos y Directores de Escuela declarando concluidos por desistimiento los 
procedimientos de matrícula de los estudiantes así como contra las resoluciones en 
materia de cambio de modalidad de dedicación al estudio y las resoluciones denegatorias 
de cambios de grupo.


h) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela sobre reconocimiento académico 
de los estudios de grado cursados en programas de movilidad nacional y de los recursos 
de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de dichos 
programas, especialmente los acuerdos de estudios. 


i) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los procedimientos de traslado de expedientes académicos de los 
estudiantes de Máster y Doctorado.


j) La resolución de peticiones de plazo de matrícula o de sus alteraciones realizadas 
fuera del periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso y la 
resolución de los procedimientos de solicitud de simultaneidad de estudios .


k) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar o continuar estudios universitarios 
y que sean de la competencia de este Rectorado. 00
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l) La presidencia de la Comisión de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 de los 


Estatutos de la Universidad de Granada.
m) El establecimiento de las directrices que deben regir en las Residencias 


Universitarias que proporcionen alojamiento a invitados y miembros de la comunidad 
Universitaria así como la programación y control de los recursos económicos y la 
adquisición de recursos materiales esenciales para su buen funcionamiento.


6. En el Vicerrectorado de Internacionalización, las siguientes competencias:
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas de cooperación internacional.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Internacionalización.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Internacionalización a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Internacionalización; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos 
en el área de Internacionalización o a programas de sensibilización y educación para el 
desarrollo y voluntariado internacional.


e) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia 
de desarrollo y ejecución de los programas y proyectos de cooperación internacional en 
la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada o el Centro de 
Iniciativas de Cooperación al Desarrollo de la Universidad de Granada


f) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela sobre reconocimiento académico 
de los estudios de grado cursados en programas de movilidad internacional y de los 
recursos de alzada contra los demás actos dictados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


g) La suscripción de convenios y acuerdos específicos de movilidad internacional de 
estudiantes contemplados en el artículo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada.


h) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes 
de grado, personal docente y miembros del personal de administración y servicios, con 
universidades pertenecientes a Países del Programa Erasmus + o su programa sucesor, 
así como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa sucesor, cuando dichos 
acuerdos afecten a más de una Facultad o Escuela


i) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para miembros del 
personal de administración y servicios no adscritos a Facultades, Escuelas ni a la Escuela 
Internacional de Posgrado, con universidades pertenecientes a Países del Programa 
Erasmus +, o su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o 
su programa sucesor 


j) La suscripción de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes a 
países asociados del Programa Erasmus + en el desarrollo del Programa Erasmus + o su 
programa sucesor.


k) Presidir las sesiones de la Comisión de Relaciones Internacionales 
l) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.


7. En el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, las siguientes 
competencias en relación con el personal docente e investigador de la Universidad de 
Granada:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas del área de personal docente e investigador 00


16
02


92
C


SV
: 4


28
72


61
59


73
62


39
90


35
82


06
7 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428726159736239903582067





Número 150 - Martes, 6 de agosto de 2019


página 199 


Boletín Oficial de la Junta de Andalucía


Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja


BOJA
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
personal docente e investigador. 


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
personal docente e investigador.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de Personal Docente e Investigador a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el área de personal docente 
e investigador; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el 
Área de Personal Docente e Investigador.


f) La firma de las tomas de posesión, cese y jubilación
g) El reconocimiento de trienios.
h) La declaración de situación de excedencia y comisiones de servicio previstas en el 


art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.
i) La concesión de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duración entre 


uno y tres meses en los términos previstos en el artículo 136.a) de los Estatutos de la 
Universidad de Granada.


j) La contratación del profesorado, así como la modificación y prórroga de estos 
contratos.


k) Las convocatorias para la provisión de plazas de profesorado contratado y el 
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.


l) La concesión o denegación de compatibilidad al profesorado en los supuestos que 
proceda.


m) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.
n) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso 


a los cuerpos docentes universitarios, así como las resoluciones por las que se aprueben 
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.


8. En el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y sostenibilidad, las siguientes 
competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: inclusión y diversidad, igualdad y 
conciliación, calidad ambiental, deportes, salud laboral y voluntariado.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad. 


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) La dirección política de la acción social, el establecimiento de los distintos programas 
que se consideren necesarios en esta materia así como la administración del Fondo de 
Acción Social, la programación y control de los recursos económicos y la adquisición de 
recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programación que se establezca.


f) La resolución de los procedimiento administrativos que se tramiten en desarrollo 
o ejecución de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten 
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal de 
administración y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde al Vicerrector de 
PDI y la Gerente, respectivamente. 00
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g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 


o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusión 
y Sostenibilidad; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con 
estas materia y al desarrollo de programas de sensibilización, acción social y voluntariado 
nacional, provincial o local.


9. En la Gerencia, las siguientes competencias:
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria y del Personal de Administración y Servicios.


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia 
económica y presupuestaria y del Personal de Administración y Servicios.


c)  La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del Personal 
de Administración y Servicios, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) Ejercer la jefatura del Personal de Administración y Servicios conforme a lo 
dispuesto en el artículo 50.1 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


e) La concesión de las comisiones de servicios que se deban otorgar al Personal de 
Administración y Servicios de esta Universidad.


f) Suscribir los contratos de obras, servicios y suministros de cuantía inferior 
a trescientos mil euros (300.000 euros), la aprobación de los pliegos de cláusulas 
administrativas particulares y prescripciones técnicas de dicho contratos, la designación 
de los miembros de las mesas de contratación o, en su caso, comisiones de valoración 
de aquellos contratos administrativos que se propongan en el ámbito de competencia de 
la Gerencia, y supervisar el proceso de contratación.


g) Ejercer la dirección superior del Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones administrativas de dicho 
personal.


h) Contratar al Personal de Administración y Servicios, con excepción de los contratos 
de personal fijo, y suscribir los contratos laborales con personal técnico de cualquiera de 
las modalidades de contratación temporal previstas en el ordenamiento jurídico y expedir 
sus oportunas credenciales.


i) El control y determinación de los medios y estructuras necesarios para el 
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinación de las 
funciones y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho 
Servicio.


j) La determinación coordinación y dirección de la política de acción social, el 
establecimiento de los distintos programas que se consideren necesarios en esta materia 
así como la administración del Fondo de Acción Social, la programación y control de los 
recursos económicos y la adquisición de recursos materiales esenciales para el desarrollo 
de la programación que se establezca.


10. En la Delegación de la Rectora para la Universidad Digital, las siguientes 
competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada en programas, proyectos y 
ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones y la Universidad digital.


b) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Universidad Digital.


c) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Universidad Digital. 00
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d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 


informes o proyectos en el Área de Universidad Digital a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


11. En la Dirección de Innovación y Transferencia, las siguientes competencias:
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Innovación y Transferencia.


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
Innovación y Transferencia.


c)  La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Innovación y Transferencia a los miembros del 
PAS, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente:


a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas 
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, investigación 
colaborativa, innovación abierta, proyectos de valorización, proyectos de 
innovación y desarrollo tecnológico o las ayudas para la contratación de 
personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; la aceptación o 
renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en los términos 
del apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones 
que tengan relación con estas ayudas, así como la certificación de la aplicación 
de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


b. Solicitudes de títulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes, 
marcas, modelos de utilidad, diseños industriales, variedades vegetales, 
etc. o registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y 
actividades de investigación, así como todos los trámites, acuerdos y contratos 
con ellos relacionados, en particular acuerdos de licencia, cesión, transferencia 
de material, confidencialidad y cotitularidad.


c. Participación en concursos públicos de contratación licitada por otras entidades 
del sector público, así como la suscripción de los contratos adjudicados a la 
Universidad de Granada en base a dichos concursos.


e) La suscripción de los contratos celebrados al amparo del artículo 83 de la LOU con 
personas, Universidades o entidades públicas y privadas para la realización de trabajos 
de carácter científico, técnico o artístico, así como para el desarrollo de enseñanzas de 
especialización o actividades específicas de formación para el desarrollo de enseñanzas 
de especialización o actividades de formación por el Personal Docente e Investigador de 
la Universidad de Granada.


f) La suscripción de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:
a. La investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), transferencia de conocimiento y 


empresas de base tecnológica, en particular aquellos convenios de colaboración 
suscritos en base al artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación, para realización de actividades de transferencia de 
conocimiento.


b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de 
investigación científica, desarrollo o innovación tecnológica y de transferencia de 
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad 
y competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de 
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los 
incentivos fiscales al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que 
hace referencia el artículo 25 de dicha Ley. 00
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c. La explotación de resultados de investigación o de derechos de propiedad 


industrial y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de 
Propiedad Industrial e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la 
Universidad de Granada 


d. La transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas 
de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de 
Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada. Asimismo, se 
le delega la competencia para la firma de la declaración recogida en el artículo 
55.1 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, en los contratos 
de transferencia de tecnología y licencia de propiedad industrial y/o intelectual.


e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se 
alojen en el Centro de Transferencia de Tecnología de la Universidad de 
Granada (Gran Vía, 48) y/o en el Centro de Empresas de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (CETIC-UGR).


f. El desarrollo de proyectos de investigación colaborativa en el marco de 
convocatorias públicas de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación.


g. Contratos de transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica 
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la 
Creación de Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


12. En la Dirección de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva, las siguientes 
competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formación del profesorado 
universitario y en el ámbito de la garantía de la calidad universitaria.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Calidad, Innovación Docente y Prospectiva. 


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de 
Calidad, Innovación Docente y Prospectiva.


d) La resolución de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo 
y ejecución de los programas y proyectos en el área de la formación del profesorado 
universitario gestionados por la Dirección de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva.


e) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente:


a. la solicitud de las subvenciones y ayudas destinadas a la formación del 
profesorado universitario y a la mejora y garantía de la calidad universitaria.


b. La gestión de las actividades relacionadas con la evaluación de los servicios: 
certificaciones de calidad ISO 9001, contratos-programa y cartas de servicios.


f) La expedición de certificados relativos a la evaluación de la actividad docente del 
profesorado en la Universidad de Granada y a su participación en acciones formativas.


g) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva a 
los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


13. En la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado, las siguientes 
competencias:


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en relación con la 
Escuela Internacional de Posgrado.


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Escuela Internacional 
de Posgrado. 00
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c) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de 


posgrado, contemplados en el artículo 4.2 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada, personal docente de la Escuela Internacional 
de Posgrado y su personal de administración y servicios adscrito, con universidades 
pertenecientes a Países del Programa Erasmus+, o su programa sucesor, así como del 
Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa sucesor.


d) La resolución de las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios 
de posgrado cursados en movilidad internacional, contenida en el artículo 17.2 del 
Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional, aprobado por 
el Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019). 


e) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan frente a las 
denegaciones expresas y presuntas de las solicitudes de evaluación única final de 
asignaturas de Másteres regulada por la Normativa de Evaluación y de Calificación de los 
Estudiantes de la Universidad de Granada. 


f) La resolución de los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia 
de créditos, regulados en la Normativa reguladora de los estudios de máster universitario 
en la Universidad de Granada para la Creación, modificación, suspensión temporal o 
definitiva y gestión de títulos de Máster y Doctorado de la Universidad de Granada. 


g) La resolución de solicitudes de matrícula de posgrado o de sus alteraciones, 
realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del correspondiente 
curso.


h) La resolución de las reclamaciones que se presenten en relación con los procesos 
de preinscripción para el inicio o continuación de estudios de Máster y Doctorado


i) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos relativos al ámbito específico de la actividad de la Escuela 
Internacional de Posgrado a los miembros de la comunidad universitaria, así como la 
expedición de las oportunas credenciales.


Tercero. Delegar las siguientes competencias en los Decanos y Directores de 
Escuela:


a) Las competencias que los artículos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de 
junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, atribuyen al Rector de la Universidad.


b) Las competencias sobre los procedimientos de adaptación, reconocimiento y 
transferencia de créditos, contenida en el artículo 39 de la Normativa para la creación, 
modificación, suspensión temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la 
Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en 
sesión de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de mayo de 2015).


c) La competencia para resolver las solicitudes de adaptación de los estudiantes 
procedentes de las enseñanzas que se extinguen en la Universidad de Granada a las 
titulaciones de grado, contenida en el artículo 2 de las directrices sobre esta materia, 
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 28 de 
julio de 2010 (BOUGR núm. 33, de 29 de septiembre de 2010).


d) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para 
estudiantes de grado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Reglamento de 
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal 
docente en áreas de estudio de su Centro y para su personal de administración y 
servicios adscrito, con universidades pertenecientes a Países del Programa Erasmus +, o 
su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa 
sucesor, salvo que afecten a más de un Centro, en cuyo caso, lo suscribirá la Vicerrectora 
de Internacionalización. 00
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e) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de 


los estudios de grado cursados en programas de movilidad nacional así como en los 
programas de movilidad internacional, conforme al artículo 17.2 del Reglamento de la 
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019.


f) La resolución de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos 
(artículo 39 Normativa creación de títulos de grado (BOUGR núm. 96, de 28 de mayo de 
2015).


g) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a las 
denegaciones expresas y presuntas de las solicitudes de evaluación única final regulada 
en la Normativa de Evaluación y de Calificación de los Estudiantes de la Universidad de 
Granada.


h) La competencia para conceder los premisos de duración inferior a un mes al 
personal docente e investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe 
del Departamento afectado, en los términos previstos en el artículo 136, letra a) de los 
Estatutos de la Universidad de Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta 
docencia en más de un centro, resolverá el Decano o Director del centro donde aquél 
tenga mayor dedicación docente.


Cuarto. Delegar en los Directores de Instituto Universitario de Investigación la 
competencia para conceder los premisos al personal docente e investigador de esta 
Universidad de duración inferior a un mes en los términos previstos en el artículo 136, 
letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos de personal 
investigador en formación, que se adscriba de forma temporal mientras esté vigente 
su periodo formativo, y del personal investigador contratado con cargo a programas, 
contratos o proyectos desarrollados por el Instituto.


Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegación de 
competencias de este Rectorado, se hará constar expresamente esta circunstancia en la 
antefirma, por medio de la expresión «Por delegación de competencia», con indicación de 
esta Resolución y el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía en la que se haya publicado, 
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 


Sexto. De acuerdo con lo establecido en los artículos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, 
este Rectorado podrá revocar en cualquier momento la delegación de competencias 
contenida en esta Resolución, así como avocar para sí el conocimiento de cualquier 
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial lo hagan conveniente.


Séptimo. Salvo autorización expresa de una Ley, no podrán delegarse las competencias 
que se atribuyen mediante la delegación contenida en la presente Resolución.


Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas 
por la presente Resolución ponen fin a la vía administrativa en los mismos casos y términos 
que corresponderían a la actuación del órgano delegante, conforme con lo dispuesto en 
los artículos 6.4 de la Ley Orgánica de Universidades y el artículo 84.1 de los Estatutos de 
la Universidad de Granada.


Noveno. Este Rectorado podrá exigir a los órganos delegados la remisión periódica de 
una relación de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas. 00
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Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta Resolución referidas a 


órganos unipersonales se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género 
masculino y femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.


Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o 
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente Resolución y en particular las 
citadas en el apartado primero de esta resolución.


Duodécimo. La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


 Granada, 31 de julio de 2019.- La Rectora, María Pilar Aranda Ramírez.
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