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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gestion Administrativay Asesoria Juridica de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Administrativay Asesoria Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 513212677126381268463329 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN MANUEL MARTIN GARCIA VICERRECTOR DE DOCENCIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 44251335W
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN MANUEL MARTIN GARCIA VICERRECTOR DE DOCENCIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 44251335W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA DE MADRID N° 13 18071 Granada 605050055
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedocl@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Granada, AM 29 de septiembre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317734 Fecha: 13/05/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Gestion Administrativay No Ver Apartado 1:
Asesoria Juridica de la Empresa por la Universidad Anexo 1.
de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 0 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa 48.

Especialidad en Gestion Administrativa 48.

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

41.0

RESTO DE ANOS

24.0

41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

universitario

https://www.ugr.es/universi dad/normativa/ncs1091-normas-permanenci a-estudi antado-ensenanzas-ofi cial es-grado-master-

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

476
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

CE3 - Capacidad paraanalizar y manegjar |a contabilidad.

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |os sujetos y actos mercantiles.

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CES6 - Saber evaluar la normativa relativa alos fenémenos de la internacionalizacion juridica

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

CES8 - Tener capacidad de poner en préctica las competencias adquiridas en un entorno real.

CE9 - Tener capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal universitario, de un gjercicio origina e
individual.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO
Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivaente.
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Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente a nivel de Grado en Esparia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningiin caso, la homologacion del titulo pre-
vio de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M aster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades pUblicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comision quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades. El acceso y admisién del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de es-
ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacién universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién, puede consultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la fina-
lizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Anda-
luz:

https://www .juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
si6n social.

CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de admisién al Master respetan escrupulosamente lo sefialado a tal efecto en la legislacion vigente, llevandose a cabo la adjudicacién
de plazas atendiendo a dichos requisitos, asi como al orden de preferencia propuesto.

1. Para la admision en este Master, los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de
un grado en idioma espafiol, deberan acreditar un nivel C1 de espafiol segn el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

2. Los criterios de valoracion de méritos en este Master atenderan a los perfiles més afines al mismo. En este sentido, las titulaciones de acceso seran
las referidas a continuacion:

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Grado en Derecho

Grado en Derecho / Bachelor Of Laws

Grado en Relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
Grado en Relaciones Laboralesy Empleo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Comercio

Grado en Comercio Internacional

Grado en Comercio y Marketing

Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Desarrollo, Gestion Comercia y Estrategias De Mercado
Grado en Direccion Comercia y Marketing

Grado en Direccion De Empresas

Grado en Direccion De Empresas - Bba

Grado en Direccion Financiera’Y Contabilidad

Grado en Direccion Internacional de Empresas de Turismo'y Ocio
Grado en Direccion y Administracion de Empresas
Grado en Direcciony Creacion De Empresas

Grado en Finanzas

Grado en Finanzas, BancaY Seguros

Grado en Finanzas Y Contabilidad

Grado en Finanzas Y Seguros

Grado en Gestion De Negocios

Grado en Gestion De Pequeiias Y Medianas Empresas
Grado en Gestion Mercantil Y Financiera

Grado en Gestion Turistica

Grado en Gestion TuristicaY Hotelera

Grado en Gestion y Administracion Pablica

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Marketing

Grado en Marketing e Investigacion De Mercados
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Grado en Marketing y Direccion Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Grado en Turismo

Grado en Turismo - Administracién de Organizaciones y Recursos Turisticos
Grado en Ciencias Econdmicas

Grado en Ciencias Paliticas

Grado en Ciencias Politicasy de la Administracion

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién Plblica

Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica

Grado en Economia

Grado en Economia Financieray Actuarial

Grado en Economiay Finanzas

Grado en Economiay Negocios Internacionales

Grado en Estudios Internacionales De Economia Y Empresa/ International Business Economics
Licenciadosy diplomados de titulaciones similares alas anteriores

Las solicitudes de admision se ordenaran atendiendo a su expediente académico (Valoracion del expediente académico: 100%)

La Comisién Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades. La composicion de esta Comision esta regulada en el articulo 9 de la Normativa Reguladora de los Estudios de Méaster Universitario en la Uni-
versidad de Granada.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién, Participacion y Asociacionismo Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia
del Estudiante, que esta# a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente
desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, y ofrece una completa informacién sobre: la Universidad de Granada; el Ser-
vicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promocién
de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y partici-
pacion estudiantil; el carne# universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informética; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adapta-
cién, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Méasteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un direc-
torio de instituciones y centros universitarios.

De este modo, el Centro de Informacién Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (CIEVE) presta los servicios necesarios para fa-
cilitar la incorporacién a la Universidad de los nuevos estudiantes y resolver sus dudas a lo largo de toda su vida académica. Sus oficinas ofrecen una
atencion personalizada, atendiendo consultas referidas a todos los servicios mencionados anteriormente y ofertados por este Vicerrectorado, asi como
orientando e informando sobre otras consultas relacionadas con el resto de servicios de la Universidad de Granada y, en general, respondiendo a cual-
quier cuestion de interés para la comunidad estudiantil (https://ve.ugr.es/servicios/centro-informacion-estudiantil).

Ademas, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a través de la Linea Gratuita de Atencién al Estudiante, proporciona a los estudiantes un
servicio continuo para resolver cualquier cuestion que pueda surgirle desde que ingresa en la Universidad (https://ve.ugr.es/secretariados-y-unida-
des/linea-de-atencion-estudiantil)

Asimismo, el apoyo a los estudiantes con discapacidad o necesidades especiales ha merecido una especial atencién por parte de la Universidad de
Granada, que ha desarrollado desde hace afios, una politica social de apoyo a estos estudiantes con la eliminacién de barreras, tanto arquitecténicas
como a la comunicaciéon. Como se ha sefialado anteriormente, con fecha 20 de septiembre de 2016 se aprueba la Normativa para la atencién al estu-
diantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal
funcionamiento de su vida universitaria.

Ademas, el programa de Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidades (P.I.S.E.D.) (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estu-
diantes-con-discapacidad) paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integracién en los estu-
dios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo. Para ello la Universidad de Granada a través del Ser-
vicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y ti-
po de discapacidad presentada.

Por otra parte, respecto a la orientacién en cuestiones académicas y administrativas, el personal de administracién y servicios de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado, proporcionara al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacién 6ptima del proceso de admisién y matricula-
cién, si como para resolver cuantas dudas surjan al estudiante a lo largo de sus estudios. Este apoyo se realizard mediante atencién presencial en el
campus universitario 0 mediante correo electrénico. Ademas, una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposiciéon permanentemen-
te todas las fuentes de informacién resefiadas en el apartado 4.1, entre las que se encuentra, la propia web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Grana-
da, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como y los enlaces a cada uno de los titulos ofertados. A través de esta web el estudiantado pue-
de plantear preguntas, sugerencias y reclamaciones.

Como anteriormente se sefialaba, la web de la Escuela Internacional de Posgrado, se complementa con la informacién contenida en la web de cada
master, en la que se puede consultar todas las cuestiones referentes al titulo en particular. En esta web se pondra a disposicién del estudiantado un
buzén de sugerencias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

Para terminar, especial relevancia adquiere el apoyo y orientaciéon sobre cuestiones académicas que recibe el estudiante. Con este fin, desde la Co-
mision Académica del Master y su coordinacién se organizan la Jornada de Recepcién del Master. En estas jornadas se informara a los estudian-
tes de los principales aspectos académicos y organizativos del Master y se presentaran todos los responsables de la coordinacién y gestion del titulo,
contandose, ademas, con aquellos docentes que puedan participar. En concreto, se daran las primeras indicaciones relativas a la organizacion del cur-
S0, asignaturas y organizacién de optativas, talleres profesionales, sistemas de evaluacion aplicables, practicas externas y trabajo de fin Méster, entre
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otros. De esta forma se podra orientar al estudiante en su eleccion de las materias ofertadas dentro de la optatividad existente. Ademas, se pondra en
conocimiento del estudiantado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma PRADO de
la Universidad de Granada, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico, etc.

Esta Jornada, ademas, abrird un cauce de relacion directa entre los alumnos y la coordinacion del Méaster, que les informara del Plan de Accién Tuto-
rial, para que puedan contar con el apoyo y orientacién necesarios a lo largo de su vida académica.

Plan de Accién Tutorial

Tras la implantacion del Master se pone en marcha un Plan de Accién Tutorial (PAT). Este plan se refiere a todas las actividades que realicen para ga-
rantizar la acogida, la informacion, la orientacion y la tutela de los alumnos del Méster y tiene como objetivos generales:

Favorecer laintegracion del alumnado en el Méster y en laUniversidad.

Asistir alos estudiantes en la configuracion de sus itinerarios curriculares.
Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Asesorar alos estudiantes sobre la planificacion del Trabajo Fin de Méster (TFM).
Estimular laformacion continua del estudiantado.

Identificar lo que pueda afectar a rendimiento del alumnado y plantear soluciones.
Orientar en el dmbito académico y profesional.

Estimular al estudiantado en el proceso de aprendizaje.

En este marco, la tutoria se entiende como una actividad para asistir, acompafiar y guiar al estudiante o al grupo de estudiantes, favoreciendo su
desempefio académico y formacién integral. La tutoria es, por tanto, un proceso de acompafiamiento al alumnado en su aprendizaje que puede reali-
zarse en grupos pequefios, donde se trabajan temas comunes a todos, y de forma individualizada para abordar cuestiones concretas del estudiantado.
Pueden desarrollarse presencialmente o a distancia, utilizando medios telematicos.

La responsabilidad general recae sobre la coordinacién y la Comision Académica del Master, encargada de planificar, ejecutar y coordinar el PAT. El
profesorado del titulo (perteneciente a la Universidad de Granada) quedara integrado de forma automaética en el plan de accién tutorial. Conforme a los
objetivos expuestos en el PAT, se ofrecerd un asesoramiento personalizado al estudiantado a peticion propia. Este asesoramiento, completa al referi-
do a las propias asignaturas, incluido el Trabajo fin de master, y a los mecanismos de informacién establecidos para el conjunto de los matriculados.
En las sesiones de informacién la coordinacion del titulo expondra en qué consiste el PAT, y como solicitar acogerse al mismo. El estudiante solicitara
a la coordinacion del titulo tutorizacién, exponiendo brevemente sus necesidades. Dicha solicitud sera analizada y se asignara al docente cuyo perfil se
ajuste a las necesidades planteadas.

Si bien el PAT plantea una accién tutorial desarrollada a partir de las necesidades y demandas de los estudiantes, la coordinacién del titulo tomara# la
iniciativa en los casos en los que detecte problemas de adaptacion, rendimiento académico u cualquier otra situacion que pueda afectar negativamente
a los mismos. Esto implica, necesariamente, una atencién individualizada por parte del tutor designado, que realizara un seguimiento que favorezca la
mejora de los procesos de ensen#anza-aprendizaje y la prevencion del abandono académico.

En definitiva, el PAT tiene como objetivo fundamental apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento académico por parte
de los estudiantes, mediante un proceso de tutorizacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
rén y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Granada establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos en el Reglamen-
to de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada el 23 de julio de 2021. En concreto, en el Titulo 1l de este Reglamento relativo al reconocimiento y transferen-
cia de créditos, se hace referencia en su Capitulo Il a los reconocimientos de créditos en las ensefianzas de Maste-
res Universitarios (articulos 46 a 48); en el capitulo 11l a la transferencia de créditos (articulo 49); y en el capitulo IV a
los érganos competentes (articulo 51) y procedimiento (articulos 52 a 57). Este citado Reglamento puede consultar-
se en el siguiente enlace:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/_doc/ncgl712/%21
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De este modo, en dichos articulos se hace referencia en particular a los reconocimientos, los criterios para la resolu-
cion de solicitudes, el 6rgano competente para resolver las solicitudes, al inicio del procedimiento, la documentacién
requerida, el régimen econoémico, la resolucién y recursos, y las calificaciones de las asignaturas reconocidas. Estos
articulos se transcriben a continuacion:

CAPITULO Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 46. Reconocimiento de créditos.
En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas:

1. Las materias o asignaturas relacionadas con el Master, en funcion de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino.

2. Los créditos cursados en un titulo de ensefianzas superiores no universitarias regulado en la Ley Organica de
Educacion.

3. Los estudios oficiales realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad
internacional de la Universidad de Granada, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias, los conoci-
mientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de es-
tudios, o bien valorando su caracter transversal.

4. Los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral o profesional
acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

5. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen
el plan de estudios de destino, siendo reconocidos como maximo 6 créditos por ensefianzas universitarias no oficia-
les.

6. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por el
titulo oficial para que el que se solicita el reconocimiento A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan
de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la mis-
ma el disefio curricular relativo al titulo propio.

7. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Mas-
ter (TFM).

Articulo 47. Criterios para la resolucion de las solicitudes.

1. Solo se aceptaran en el reconocimiento de créditos aquellas asignaturas del mismo o superior nivel de ensefian-
za.

2. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que habiliten para el ejer-
cicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuar-
se los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma regu-
ladora que hayan sido superados por el estudiantado. En caso de no haberse superado integramente un determina-
do médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conoci-
mientos asociados a las mismas.

3. En el caso de titulos de Master en proceso de extincién por la implantacién de nuevos planes de estudios, el re-
conocimiento de créditos en el nuevo titulo se realizara segun lo previsto en la tabla de adaptacién incluida en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestién.

4. Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de realizar practicas
externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicaré preferentemente a este tipo
de materias.

5. No podran reconocerse créditos previamente reconocidos en otra Universidad o titulo, sin perjuicio del reconoci-
miento de lo realmente cursado.

Articulo 48. Estudios realizados en programas conjuntos de Méasteres nacionales o internacionales en el marco de
convenios suscritos por la Universidad de Granada.

En los casos de programas conjuntos nacionales, el computo de los resultados académicos obtenidos se regira por
lo establecido en sus respectivas normativas y convenios.
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En los casos de programas conjuntos internacionales, para el cémputo de los resultados académicos obtenidos se
estara a lo establecido en el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes de la Universidad de Granaday,
de forma complementaria, en el convenio correspondiente y los acuerdos de estudios suscritos por el estudiantado y
los centros de origen y destino.

CAPITULO Ill Transferencia de créditos
Articulo 49. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV Organos competentes y procedimiento
SECCION 12, ORGANOS COMPETENTES
Articulo 51. Organo competente para los titulos de Master.

Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos objeto de este Reglamento son competencia de la
Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado. Dicho 6rgano resolvera previo informe preceptivo de la Comisién
Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 23, PROCEDIMIENTO
Articulo 52. Tablas de reconocimiento.

Para facilitar los procedimientos de reconocimiento y dotarlos de certeza y agilidad, los centros académicos y la Es-
cuela Internacional de Posgrado publicaran y mantendran actualizadas tablas con los reconocimientos concedidos

Articulo 53. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran a solicitud de la persona interesa-
da a través del procedimiento electrénico establecido. Sera requisito imprescindible que la persona interesada se en-
cuentre matriculada en la titulacién de Grado o Master de destino, excepto cuando los créditos para los que se soli-
cita el reconocimiento permitan al estudiante cumplir con los requisitos necesarios para la obtencién del titulo, con la
excepcion de tener superado el TFG o el TFM.

2. Los plazos de solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos seran los determinados para cada curso
académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el 6rgano proponente.
Articulo 54. Documentacion requerida.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos deberan ir acompafiadas de toda la documentacion necesaria para
proceder a su resolucion.

2. En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros estudios universita-
rios, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el centro de origen, en la que se haga
constar la denominacion de las asignaturas superadas, nimero de créditos (en su defecto el nimero de horas sema-
nales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas) y la calificacién obtenida en cada una de ellas. Cuando
los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Granada no sera necesaria la presentacion de
certificacién académica alguna.

b) Programas docentes de las materias o asignaturas para las que se solicita el reconocimiento, selladas en su cen-
tro de origen.

3. Cuando se trate de estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las autoridades competentes
para ello y debera presentarse debidamente traducida al espafiol. Excepto para los titulos y certificados obtenidos en
los paises del Espacio Europeo de Educacion Superior, estos estaran debidamente legalizados por via diploméatica
0, en el supuesto de paises signatarios del Convenio de la Haya, con la correspondiente apostilla.
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En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de calificaciones del pais de origen o
escala de calificaciones, indicando obligatoriamente la nota minima para superar la asignatura o materia y los puntos
en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

4. La acreditacion de la experiencia laboral o profesional se podréa realizar mediante la aportacion de al menos uno
de los documentos siguientes o su equivalente en otro pais, segin corresponda:

a) Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que se acredite el nom-
bre de la empresa o empresas y la antigiiedad laboral en el grupo de cotizacién correspondiente.

b) Los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad Social.
¢) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descrip-

cion de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el tiempo durante el que se
desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento que permita comprobar
y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reco-
nocimiento de créditos.

f) Certificacién académica acreditativa de las practicas extracurriculares realizadas.

5. Cuando se solicite en estudios de Grado el reconocimiento por participacion en actividades universitarias, se de-
bera certificar su realizacion por el 6rgano proponente.

6. Los centros académicos podran dictar normativa complementaria en relacion con el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional y ensefianzas universitarias no oficiales.

Articulo 55. Régimen Econdmico.

El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el abono de los precios publicos que establezca la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios en las Univer-
sidades Publicas Andaluzas.

Articulo 56. Resolucion y recursos.

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera estimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere.

3. Contra esta resolucion, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el/la rector/a de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 57. Calificaciones.
1. Las asignaturas reconocidas tendran la calificacion numérica correspondiente a la obtenida en el centro de proce-
dencia. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacién sera el resultado de

realizar una media ponderada.

2. No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen solo se haga referencia a las calificaciones
cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado/Convalidado 6

Notable 8

Sobresdiente 95

Matricula de Honor 10

3. Para el estudiantado que haya cursado parte de sus estudios en un centro extranjero, la valoracion se aplicara te-
niendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas por la Direccién General de Universida-
des, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo de la nota media de los expedientes académicos del
estudiantado con titulo extranjero homologado.
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4. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o créditos reconoci-
dos no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

5. El reconocimiento de los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y el derivado de experiencia
laboral o profesional acreditada no incorporara calificacion de los mismos.

6. Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién del titulo oficial

En definitiva, las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comi-
sion Académica del Master, que emitira informe atendiendo a las competencias y conocimientos adquiridos por el es-
tudiante en la actividad profesional desarrollada o en las ensefianzas cursadas, y que estan relacionadas con la o
las asignaturas que se solicitan reconocer. La Direccién de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera conforme
a la citada normativa, contando con el asesoramiento de la Comision de Asuntos Econémicos y Normativos de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, y garantizando la fundamentacion académica de los posibles reconocimientos.

Por dltimo, indicar que en el caso del reconocimiento por experiencia laboral y profesional, este reconocimiento esta
limitado a aquéllos estudiantes que desempefien o hayan desempefiado su labor profesional en el &mbito de la ges-
tion administrativa o del asesoramiento juridico de la empresa, siempre que justifiquen con la pertinente documenta-
cién acreditativa que el ejercicio de su profesién le ha permitido alcanzar las competencias y conocimientos del mé-
dulo o asignaturas a reconocer.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 13/05/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Practicas en organismos 0 empresas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final deinformes, trabajos, proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas

Memorias

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: Médulo|. Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacion Individual y Contrato de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera las instituciones del contrato de trabajo y la dindmica y regulacion de la relacién individual de trabajo.

- El alumno comprendera la conexién de la relacion juridico-laboral individual (empleador-trabajador) con otras materias del sistema de relaciones la-
borales, como Seguridad Social, Derecho Sindical (relaciones colectivas de trabajo), Derecho Administrativo del Trabajo, Derecho de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (Prevencién de Riesgos Laborales), Derecho Procesal del Trabajo o Derecho Social Comunitario.

- El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones individuales de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Sujetos de las relaciones laborales. El régimen de trabajo de trabajadores extranjeros.
- La regulacién del mercado laboral: Colocacién, incentivos al empleo.

- Modalidades contractuales.

- Régimen laboral de la externalizacién productiva y de mano de obra.

- Gestion empresarial de la mano de obra.

- El salario y su proteccion.

- Vicisitudes de la relacién laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.
Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones con-
tractuales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacciéon con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

*Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La Inspeccién de trabajo y la relacién individual de trabajo (2 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 100

Clases précticas 14 100

Trabagjos tutorizados 12

Tutorias 3

Trabajo auténomo del estudiante 90

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actuacionesen el Proceso Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera el Proceso Laboral, instrumento juridico para la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.
El alumno resultara capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de
resolver los problemas juridico procesales que pueden surgir en relacién a la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

El orden jurisdiccional Social.

El Proceso Laboral. Partesy objeto.

Las actuaciones preparatorias y cautelares

El proceso declarativo ordinario, los procesos especiales y las modalidades procesales.
Los recursos y demés medios de impugnacion

Laejecucion provisiona y definitiva

Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.
Competencia de especialidad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirird la competencia para intervenir en el proceso laboral.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se
asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Proceso laboral (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Representacion y Negociacion Colectivas. Especial referenciaa PYMES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera las formas de representacion de los intereses de los trabajadores, sus distintas vias, en un Sistema democratico.
La asignatura se centra en la configuracion juridica general del Derecho Sindical.

- El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones colectivas de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Larepresentacion de los trabajadores en la empresa.

El convenio colectivo. Tipologiay unidades de negociacion
Laestructura de la negociacion colectiva en el mercado laboral espafiol
Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos colectivos
LaHuelgay €l cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.
Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones
sindicales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se
asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Expedientes de regulacién de empleo (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administracion en Materia de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa
Especialidad en Gestion Administrativa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréinscribir unaempresa, y afiliar y dar de alta alos trabajadores.

El alumno conocera el funcionamiento de las Mutuas de AT/EP.

El alumno comprender& |os mecanismos de colaboracion en la gestion previstos en nuestro ordenamiento.
El alumno sabra calcular las bases de cotizacion.

El alumno conocera el procedimiento recaudatorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inscripcion de empresasy afiliacion, atasy bajas de trabajadores.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Colaboracion obligatoriay voluntaria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social.
La cotizacion. Sujetosy cuantia de la cuota de la Seguridad Social

Larecaudacion.

Responsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestion Administrativa.
Competencias de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirira la competencia para saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas laborales,
asesorando y gestionando lo diversos tramites.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se
asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Relacién de empresas y trabajadores con la Seguridad Social (2 créditos).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o2}
N
™
12}
©
<
@
©
IS
—
©
I}
©
I
-
~
N~
©
I
—
o
™
-
)
>
[0}
(@]

20/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329

L] i
i
a L

Identificador : 4317734

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Fecha: 13/05/2022

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante |os sujetos de las relaciones |aborales, valorando |as distintas opciones.

CE?7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 100

Clases précticas 14 100

Trabagjos tutorizados 12

Tutorias 3

Trabajo auténomo del estudiante 20 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo I1. Fiscalidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Tributacién en las Actividades Econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera y aplicaré los impuestos estatales que recaen sobre los beneficios de la actividad econémica de las empresas, ya sea en su for-
ma individual o societaria.

- Se adquirira la capacidad para tomar decisiones con transcendencia tributaria.
- Se debera calcular correctamente el importe de los pagos a cuenta y cumplir con las obligaciones inherentes a ellos.
- El alumno conocera y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre las operaciones econémicas.

- El alumno saldra capacitado para determinar la influencia de los impuestos propios de las Comunidades Auténomas y entes locales en la actividad
empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

- Imposicién estatal directa e indirecta:

- La empresa individual.

- La persona juridica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados).

- Fiscalidad local y autonémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.
Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirira la competencia para aplicar el sistema tributario, evaluando las distintas opciones
fiscales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transver-
sales.
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En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 100

Clases précticas 14 100

Trabajos tutorizados 12

Tutorias 3

Trabajo auténomo del estudiante 90

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Obligaciones Formalesen Materia Tributaria. Prevencion del Fraudey Blanqueo de Capitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno adquirira capacitacién para cumplir con los deberes de prevencion del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno adquirird capacitacién para cumplir con los deberes de prevencién del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

24176
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- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestion Administrativa
Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para cumplimentar las obligaciones tributarias de caracter formal y
de prevencion del fraude.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracioén el grado de adquisicion de dichas competencias transver-
sales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el Taller Profesional: El control del fraude y los deberes formales tributarios (1 crédito).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacidn a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacién 1 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Practica Administrativa Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Se conoceran los diferentes procedimientos de gestion tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en ellos.
. Se podra actuar ante la Inspeccién de Tributos, conociendo los tramites procedimentales.

. El alumno debera conocer y saber actuar en el procedimiento de recaudacion tributaria.

. Se debera conocer el procedimiento sancionador tributario.
- Se conoceran y aplicaran los recursos administrativos en materia tributaria, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Actuaciones ante los 6rganos de gestion tributaria.

26/76

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[*)]
N
[32]
™
(o]
<
[oe]
©
N
—
[e 0]
[30]
©
N
—
N~
N~
©
AN
—
N
o
~—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329

= Identificador : 4317734 Fecha: 13/05/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

. Actuaciones ante los 6rganos de inspeccion tributaria.

. Actuaciones ante los 6rganos de recaudacion tributaria.
Procedimiento sancionador tributario.
Recursos administrativos en materiatributaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestion Administrativa.
Competencia de especialdiad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para actuar ante la Administracion tributaria, asesorando y gestiona-
do los diversos tramites.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transver-
sales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccion con el alumno se asegurara que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

Esta materia incluye el Taller Profesional: Procedimientos tributarios (1 crédito).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 6 0
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Tutorias 15 0
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
55NIVEL 1: Médulo 111, Contabilidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de informacién para la toma de decisiones. - Comprender el sig-
nificado de las diferentes operaciones del &mbito interno y externo (inversion y financiacion) realizadas por la empresa y el desarrollo practico de su
contabilizacién y reflejarlos aplicando la técnica registral contable. - Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales y re-
presentarlos contablemente. - Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacién y evolucién patrimonial y los resultados obtenidos en la
actividad. - Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones contables. - Comunicar la informacién recogi-
da en los estados contables, relacionarla con otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

- La contabilidad como sistema de informacién. - Introduccién al marco conceptual de la informacién financiera. - El ciclo contable. - Normalizacién y
regulacion contables. - Estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestiéon Administrativa.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacién a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar |a contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
NIVEL 2: Andlisis de los Estados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Gestionar los sistemas de informacion. - Conocer y aplicar adecuadamente las herramientas principales de analisis para enjuiciar la solvencia y ren-
tabilidad de las empresas. - Emitir informes sobre la informacion financiera. - Enunciar sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analiza-
dos para la posterior toma de decisiones. - Reflejar su capacidad de andlisis y sintesis sobre la informacién contable elaborada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel de la informacion contable en la toma de decisiones. - Andlisis de los estados financieros - Instrumentos y técnicas de analisis contable. -
Andlisis de la situacion patrimonial. - Andlisis de la rentabilidad empresarial. - Andlisis de la solvencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestién Administrativa.

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tomar decisiones financieras. Las me-
todologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1
y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competencias trans-
versales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se aseguraré que el alumno
adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individual-
mente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta matera incluye el siguiente Taller Profesional: La contabilidad como prueba de la situacion financiera de la empresa (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar |a contabilidad.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

70.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0
NIVEL 2: Introduccion ala Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la delimitacion del concepto de auditoria, se aborda la regulacion internacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estrategia de la
Unién Europea para la armonizacion de las normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de adaptacion de las Normas Internacionales de

Auditoria a la legislacién espafiola y su incorporacién como normas reguladoras de la actividad de auditoria de cuentas en nuestro pais.

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama normativo espafiol en materia de auditoria de cuentas, profundizadndose en los requerimientos esta-
blecidos en el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié
en los requisitos de ética e independencia profesional y en la normativa sobre el control de calidad de la auditoria, tanto desde el punto de vista de la

organizacion interna del auditor como de la revision externa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La auditoria en el marco de la ciencia contable, referencia histérica, tipos de auditoria, concepto de auditoria de cuentas. - Normas internacionales de
auditoria y armonizacion de la auditoria en la UE, proceso de adopcion de las NIA en Espafia. - Panorama normativo, La Ley y el Reglamento, normas
técnicas, consultas del ICAC, otra normativa referente a la auditoria. Concepto de auditoria de cuentas, acceso al ROAC, la responsabilidad del audi-
tor y la fianza. - Independencia e incompatibilidad de los auditores Normas de ética e independencia de auditores. - Otros deberes del auditor: secreto,
custodia, informacion, Infracciones y sanciones. Obligacién de auditar cuentas anuales, nombramiento de auditores, las corporaciones de auditores,

las funciones del ICAC, supervision y control. - Normas sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas.

55.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Asignatura del Master Oficial en Auditoria de la Universidad de Granada (M99/56/2).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar la contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo 1V. Asesoria en gestion civil y mer cantil.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia de empresarios individuales y sociales. - Ser capaz de aseso-
rar en materia juridico mercantil, particularmente en lo que concierne a la eleccién de la forma juridica de la empresa y a la constitucién de sociedades
mercantiles. - Ser capaz de tomar decisiones en el ambito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo juridico societario. - Ser ca-
paz de redactar informes y/o dictdmenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos en materia societaria

55.1.3 CONTENIDOS

societarias.

- Empresa y empresario. - Empresario individual. - Empresarios sociales. - Régimen juridico de las sociedades mercantiles: especial referencia a la
constitucion. - La sociedad de responsabilidad limitada. - Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Modificaciones estructurales. - Otras figuras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad.

tos mercantiles.

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestiéon Administrativa.

34/76

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y ac-
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Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias

Fecha: 13/05/2022

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |os sujetos y actos mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Concursal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia concursal. - Ser capaz de asesorar en materia juridico mercan-
til, particularmente en materia concursal. - Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo
juridico concursal. - Ser capaz de redactar informes y/o dictimenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos en materia concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Responsabilidad e insolvencia. - Sistemas concursales y paraconcursales. - Presupuestos del Concurso. - Concurso voluntario, concurso necesario.
- La declaracién del Concurso: efectos. - El Concurso del empresario individual y de las sociedades. La contabilidad. - La administracién concursal. -
Masa activa. - Masa pasiva.

- Convenio. - Liquidacién. - Calificacién. - Arbitraje, mediacién y concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para actuar en el concurso de acreedores.
Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Practica concursal (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |0s sujetos y actos mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0
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NIVEL 2: Régimen de I nter nacionalizacion dela Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra cudl es la incidencia que las libertades europeas de establecimiento y servicios tienen sobre las actividades internacionales de los
empresarios individuales y sociales.

- El alumno sabra cémo se constituye en Espafia una sociedad y cémo se procede a la apertura de una sucursal. - El alumno sabra cémo proceder a
la transferencia internacional de la sede social. - El alumno sabra cuéles son las posibles férmulas de concentracién y de cooperacién entre socieda-
des. - El alumno sabréa cuéles son las férmulas societarias del Derecho europeo. - El alumno sabré cudl es el régimen aplicable a los trabajadores des-
plazados o expatriados desde Espafia al extranjero. - El alumno sabra cudles son las principales modalidades contractuales utilizadas en el proceso de
internacionalizacién de una empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Régimen de la internacionalizacion de la empresa. - Incidencia de las libertades europeas de establecimiento y servicios. - El empresario individual -

El empresario social. - Régimen juridico de la constitucién de sociedades. - Sucursales Yy filiales. - Movilidad de sociedades: la transferencia internacio-
nal de la sede social. - Férmulas de concentracién y de cooperacion entre sociedades. - El Derecho europeo de sociedades. - Régimen de los trabaja-
dores desplazados y expatriados desde Espafia a otros paises por empresas espafiolas. - Principales modalidades contractuales para la internaciona-
lizacién de la empresa. - Contrato de compraventa internacional. - Contratos de transporte internacional de mercancias. - Contratos de distribucion in-

ternacional. - Otros contratos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestién Administrativa.

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirira la competencia para actuar en un &mbito empresarial inter-
nacionalizado. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera
las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegu-
rara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en
clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relaciéon con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.
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CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de |0s sujetos y actos mercantiles.

CEG6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fendémenos de la internacionalizacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Gestion Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridicas relativas de los diversos registros publicos (civil, mercantil y de la propiedad). - Ser capaz de
interpretar y aplicar la normativa registral e hipotecaria. - Ser capaz de tomar decisiones para asesorar correctamente ante las gestiones en los regis-
tros publicos. - Ser capaz de redactar informes y/o dictamenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia registral. - Ser capaz de
asesorar al cliente en sus relaciones con los fedatarios publicos. - Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacién al progreso técnico y la adop-
cién de las mejores tecnologias disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-El derecho de representacién como fundamento juridico de la profesién de gestor administrativo. Régimen juridico y doctrinal. Las tipologias de la re-
presentacion y sus figuras afines. - La gestién administrativa ante el registro civil: organizacién, publicidad, regulaciones, procedimientos y finalidades.
Especial atencién a las gestiones vinculadas al régimen matrimonial, al régimen sucesorio y al de la propiedad horizontal. - La gestiéon administrativa
ante el registro de la propiedad y mercantil: organizacion, derechos inscribibles, fases del procedimiento registral, tipologia de los asientos registrales,
régimen de publicidad, efectos de las inscripciones registrales. - La gestiéon administrativa ante la oficina notarial: protocolizacién de documentos priva-
dos y actas notariales; y ante la oficina catastral. Gestion de hipotecas - La gestion administrativa profesional de asociaciones y fundaciones privadas:
constitucion, registro, documentacion y asesoramiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Gestion Administrativa, siendo obligatoria en ella.

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para poder actuar en la gestiéon administrati-
va frente a los diferentes Registros publicos. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orien-
tadas a que el alumno adquiera las competencias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo

largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: Registros publicos y gestion administrativa (3 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar |las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 215 100

Clases précticas 215 100

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias 3

Trabajo auténomo del estudiante 90

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo V. Derecho Administrativo.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Formas de I ntervencion Administrativay su incidencia en la actividad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarial.

subvenciones publicas a la actividad empresarial.

miento de determinadas empresas.

nistracion electrénica.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de intervencién administrativa y su incidencia en la actividad

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes relativas a la actividad administrativa de control o limitacién, al proce-
dimiento administrativo, al Derecho Administrativo sancionador, a la responsabilidad administrativa, a la actividad administrativa de inspeccién y a las

- Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito juridico-administrativo que comporten la participacion administrativa en la organizacién y el funciona-
- Ser capaz de redactar informes y/o dictAmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de intervencién administrativa.
- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en cuanto a las formas de intervenciéon administrativa y su incidencia en la actividad empre-

sarial, asi como en lo referente a la relacion juridico-administrativa electrénica desde la perspectiva de la empresa a la vista del desarrollo de la Admi-

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacion de las empresas al progreso técnico y la adopcién de las mejores tecnologias disponibles.

55.1.3 CONTENIDOS

- Formas de intervencién administrativa la actividad administrativa de control o limitacion.
- La adaptacion de las empresas al progreso técnico y la adopcion de las mejores tecnologias disponibles.
- La participacion administrativa en la organizacion y el funcionamiento de determinadas empresas.

- Las subvenciones publicas a la actividad empresarial.

- El Procedimiento Administrativo.

- El Derecho Administrativo Sancionador y la responsabilidad administrativa.

42176

- La empresa ante el reto de la Administracién electrénica. La relacion juridico-administrativa electrénica desde la perspectiva de la empresa.
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- La actividad administrativa de inspeccion.

Identificador : 4317734 Fecha: 13/05/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestiéon Administrativa.

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tener capacidad para realizar los tramites necesarios para que las re-
laciones entre las administraciones publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Actividad de policia de la Administracién (2 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 100

Clases précticas 14 100

Trabajos tutorizados 12 0
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Tutorias 3 0
Trabajo auténomo del estudiante 90 0
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Actividad Empresarial y Contratacion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de contratacion publica y actividad empresarial.

de los servicios publicos, prestando especial atencién a la concesiéon administrativa.

44176

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de actividad de servicio publico y de formas de prestacion
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- Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito juridico-administrativo que comporten iniciativa publica econémica.
-Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente al Derecho de la competencia aplicado a la actividad de servicio publico.
- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente a la privatizacion y liberalizacion de servicios publicos.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictdmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de contratacién publica y actividad
empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

- La actividad de servicio publico.

- Formas de prestacion de los servicios publicos.

- La concesion administrativa.

- La iniciativa publica econémica y el Derecho de la competencia aplicado a esta actividad.

- Privatizacion y liberalizacién de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.
Competencia de especialidad:
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirira la competencia para intervenir en la contratacién publica.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las com-
petencias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transver-
sales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Gestién de servicios publicos y contratacién publica (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.
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CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir |os tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones

publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo VI. Unién Europea, nacionalidad y extranjeria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigracion, Inmigracion y Nacionalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa
Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar correctamente las normas de Extranjeria y Nacionalidad recogidas en el ordenamiento juridico espafiol. - Resolver problemas concretos rela-
cionados con la entrada, residencia, trabajo y expulsién que se planteen a los trabajadores extranjeros que se encuentran en Espafia, sean comunita-
rios o de terceros Estados. - Conocimiento y correcta interpretacion de los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, con especial referencia
a la reagrupacion familiar. - Conocimiento y correcta interpretacion de las normas que regulan la adquisicion de la nacionalidad espafiola, cémo se ad-
quiere, quién puede solicitarla y dénde se realizan los tramites

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Situacion juridica de los espafioles en el extranjero y de los extranjeros en Espafia. - Entrada, permanencia y trabajo de los espafioles en el extranje-
ro. - Entrada, permanencia y trabajo en Espafia de los extranjeros. - Autorizaciones especificas para realizar una actividad laboral. - Eficacia en Espa-
fia de los titulos extranjeros y eficacia en el extranjero de los titulos espafioles. - Derecho a la reagrupacion familiar. - Atribucion, adquisicion y pérdida
de la nacionalidad espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestién Administrativa.

Copetencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para asesorar y gestionar la tramitacion deri-
vada de la normativa relativa a los fenémenos de emigracién e inmigracién. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para im-
partir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta ma-
teria incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas
empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El siste-
ma de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mos-
trada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Procedimientos administrativos relativos a los fenémenos migratorios (1 crédito).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomao.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fendmenos de la internacionalizacion juridica.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Mercado Interior y Libre Circulacién de Personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

48176
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- El alumno sabra aplicar el régimen de fuentes del Derecho a nivel interno y europeo. 2.- El alumno sabra posicionar a la empresa en el mercado in-
terior de la Unién Europea. 2.1.- Determinar los derechos de libre circulacién en la UE y en Espafia de los que son titulares personas fisicas, asalaria-
das y no asalariadas, asi como juridicas como es el caso de las empresas. 2.2.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los de-
rechos que se derivan del derecho de la Unién Europea a favor de los trabajadores y profesionales por cuenta propia. 2.3.- Determinar el alcance, con-
tenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se derivan del derecho de la Unién Europea para las empresas. 3.- Conocera el régimen aplica-
ble a los trabajadores y profesionales desplazados o expatriados desde Espafia al extranjero y de los extranjeros residentes en Espafia a efectos de
ejercicio de la libre circulacion de trabajadores, libre prestacién de servicios o derecho de establecimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

- El mercado interior. - La libre circulacién de personas. - Libre circulacion de personas asalariadas. - Derecho de establecimiento. - La libre prestacion
de servicios. - La libre circulacién de personas y la ciudadania de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Competencia de especialidad: Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirird la competencia para tomar decisiones teniendo en cuenta
las libertades béasicas y exigencias que se derivan de los Tratados Europeos y del mercado interior.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacciéon con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Libertades europeas y circulacion de las personas (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacién a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fenémenos de la internacionalizacion juridica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabgjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo VII. Soporte electronico a la asesoria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comercio Electr6nico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las diferencias entre el mercado electrénico y el mercado fisico. 2. Integrar Internet en la estrategia empresarial. 3. Comprender el com-
portamiento del usuario de TICs en su interaccién con empresas y administracion. 4. Entender los procesos de gestién de relaciones con el cliente en
el contexto electrénico. 5. Reconocer el valor de la conexién permanente (mévil) en la relacién cliente-empresa-administracion. 6. Evaluar los distintos
problemas y sistemas relacionados con la seguridad en los intercambios de informacién mediante TICs.

55.1.3 CONTENIDOS

-Introduccién al comercio electrénico. - Definicién y evolucién. - Formas de comercio electrénico Comportamiento del usuario ante las TICs - Acepta-
cién de la tecnologia - Uso de la tecnologia Comercio electrénico a través de movil. - Desarrollo y situacion actual. - Condicionantes del m-commerce.
Internet como herramienta de relacion con la administracion. - Identificacién de usuario y seguridad. - El ciudadano ante la e-administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para realizar una adecuada gestién del co-
mercio electrénico. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno ad-
quiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de
dichas competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se
asegurard que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resuel-
tos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 6 0

Tutorias 15 0
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Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Administracién Electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de los principales conceptos involucrados en la administracion electrénica. - Conocimiento de los distintos servicios y tramites que en la
actualidad pueden llevarse a cabo de forma electrénica, total o parcialmente. - Entendimiento de los procedimientos de identificacién y autentificacion,
necesarios para garantizar la seguridad en las gestiones electrénicas. - Conocimiento de los requisitos de interoperabilidad que deben ser soportados
para permitir el intercambio de informacién entre administraciones electrénicas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Administracion electrénica: definicion, imagen, marco juridico y organizacion. - Sedes y registros electronicos. - Servicios y tramites para la ciudada-
niay para la empresa.

- Gestion de procedimientos electronicos: Seguridad, identificacién y movilidad. - Interoperabilidad, colaboracién y accesibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestiéon Administrativa.
"Competencia de especialidad":
Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para conocer y aplicar los medios electrénicos en la gestién administrativa.

En la memoria aprobada figura: Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el
alumno adquiera las competencias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de ad-
quisicién de dichas competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccion con
el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y pro-
blemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas
competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 75 100

Trabajos tutorizados 6

Tutorias 5

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Estructuracion y Acceso a la I nformacion en la Web y Gestion de Contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rramientas de edicién de contenidos web.

- Manipular contenidos y estructurarlos de forma coherente, navegable y accesible. - Evaluar las caracteristicas de los principales gestores de conteni-
dos (CMS) en funcién de las necesidades. - Realizar un disefio de contenidos apropiado y su implantaciéon en un gestor de contenidos. - Manejar he-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Uso de estandares actuales que faciliten el acceso a la informacion mediante tecnologias de descripcién de recursos semanticos, asi como el cono-
cimiento y uso de lenguajes de estructuracion y marcado de informacién y documentos de hipertexto més actuales (XHTML y XML). 2. Mecanismos y
herramientas de recuperacion de informacion 3. Unién de los dos anteriores en los conceptos y herramientas que permitan una estructuracion global
de la informacién en la web, en especial con los sistemas de gestiéon de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

54176

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[*)]
N
[32]
™
(o]
<
[oe]
©
N
—
[e 0]
[30]
©
N
—
N~
N~
©
AN
—
N
o
~—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329

Identificador : 4317734 Fecha: 13/05/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Asignatura del Méster Oficial en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio (M93/56/1).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 6.5 100

Trabgjos tutorizados 6

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 45

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

5,5 NIVEL 1: Médulo VIII. Gestion de Servicios Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de servicios profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera y podra actuar ante la Administracion sectorial. - El alumno comprendera las relaciones y vinculaciones entre la normativa espa-
fiola y europea en los distintos sectores administrativos. - El alumno sabré actuar en el marco europeo profesional. - El alumno conocera las particula-
ridades de los colegios profesionales y, en particular, del Colegio oficial de Gestores Administrativos. - Podra aplicar el estatuto del Gestor Administra-
tivo. - El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver
los problemas juridicos aplicativos que se plantean.

55.1.3 CONTENIDOS

- El régimen juridico-administrativo sectorial: transportes terrestres y actividades, vehiculos y de la circulacion, actividades cinegéticas y de la pesca-
profesional y recreativa, actividades agricolas y ganaderas, proteccion del consumidor. - El marco legal de la prestacion de servicios profesionales en
Espafia y la Unién Europea. - El régimen juridico de los colegios profesionales en Espafia: el marco legal estatal y los desarrollos legislativos y admi-
nistrativos autonémicos. - La profesién de gestor administrativo: estatuto legal; titulo profesional; definicién y funciones; derechos y obligaciones; la
deontologia profesional del gestor administrativo. El ejercicio personal de la profesion y el régimen de los empleados de los gestores administrativos.
- Los colegios oficiales de gestores administrativos: la corporacién publica; organizacién y funcionamiento colegial: reglamentos de régimen interior;
ingreso y tipos de colegiacion; infracciones y sanciones; suspension y baja en la profesion; honores y recompensas. - La organizacion territorial de la
corporacién de los gestores administrativos y su coordinacion nacional. El consejo general de los colegios oficiales de gestores administrativos y los
consejos autonémicos de colegios: constitucion y funcionamiento. La creacion, supresion o fusién de colegios. - Los mecanismos legales de colabora-

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[*)]
N
[32]
™
(o]
<
[oe]
©
N
—
[e 0]
[30]
©
N
—
N~
N~
©
AN
—
N
o
~—
Ye]
>
[0}
(@]

56/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329

u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

¥ GOBIERND HIMISTERSC

cién corporativa con las administraciones publicas: convenios con la administracion estatal de tributos, de trafico y con la seguridad social. Convenios
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Gestion Administrativa, siendo obligatoria en ella.

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para ejercer como profesional de la gestién
administrativa, recomendando actuaciones. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orienta-
das a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el
grado de adquisicion de dichas competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una inter-
accion con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejerci-
cios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion
con estas competencias.

Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: El estatuto del Gestor Administrativo (2 créditos)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigitiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tr&mites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 100

Clases précticas 14 100

Trabagjos tutorizados 12

Tutorias 3

Trabajo auténomo del estudiante 90

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de las practicas externas el alumno debe conocer la realidad de la labor del asesor o del gestor administrativo. Légicamente, ese conocimien-
to quedara delimitado por el concreto destino en el que realice las préacticas. Las actividades formativas se concretaran en tutorias, trabajo auténomo
del alumno y actividades practicas regladas en el marco de actuacion de los centros de practicas externas. A su vez, estas actividades formativas se
modularan en funcién de las que se deriven del destino.

55.1.3 CONTENIDOS

dulos del Master.

Para ello, se elaborara un plan individualizado para el desarrollo de la practica.

Desde una perspectiva general ha de resaltarse que se realizaran actividades practicas en organismos, gestorias administrativas, asesorias, despa-
chos juridicos, empresas y centros productivos supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En estos destinos, los estudiantes llevaran a cabo
actividades de asesoramiento a la empresa u organismo o de gestién administrativa en alguno o varios de los &mbitos cognitivos definidos por los moé-
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Especialidad en Gestion Administrativa las practicas externas se realizarén, de conformidad con los Colegios Oficiales de Gestores Administrati-
vos, en Gestorias Administrativas y seran tuteladas por un gestor debidamente inscrito en cualquier Colegio de Gestores Administrativos de Espafia..

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el
alumno adquieralas competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.2 TRANSVERSALES
CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Tener capacidad de poner en préctica las competencias adquiridas en un entorno real.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo del estudiante en el centro de 150 100
précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas en organismos o empresas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 30.0 70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el Trabajo Fin de Méster el estudiante debera ser capaz de:

- Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes materias y médulos del Master. - Integrar y relacionar conocimientos y compe-
tencias adquiridas en las diferentes materias y médulos del Master. - Obtener conocimientos y recabar informacién de forma auténoma. - Formular jui-
cios a partir de la informacion recibida en las diferentes materias y médulos del master, asi como de la informacién obtenida auténomamente. - Comu-
nicar el trabajo realizado y sus conclusiones a publicos especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades. - Continuar estu-
diando y profundizando en el asesoramiento a las empresas o en la gestion administrativa de manera autodirigida y autbnoma.

55.1.3 CONTENIDOS

El TFM consistira en la elaboracién de un dictamen, informe, proyecto de asesoramiento o resolucién de un caso practico sobre un asunto complejo y
en ellla que el alumno deberd aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el Master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el
alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

individual .

CE9 - Tener capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal universitario, de un gjercicio origina e

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 144 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0

70.0

Memorias

10.0

70.0

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

10.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 31.2 5.9 27,8
Visitante

Universidad de Granada Profesor 49 100 4.6
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor (3.3 100 28

Universidad de Granada Catedrético de 13.1 100 17,1
Universidad

Universidad de Murcia Ayudante Doctor (1.6 100 9

Universidad de Granada Profesor Titular |[45.9 100 46,8
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluacién y mejora del
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad independientemente de su modalidad de imparticién, que establece
los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara la informacién relativa a los Resultados Académicos y de aprendizaje.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién que forman parte del SGC establecen la recogida de datos e indicado-
res que valoran de un modo directo e indirecto el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje, su evolucion y su adecuacion a las compe-
tencias establecidas en el apartado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacion del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢), desde la coordinacion del Master, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los Autoinforme de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccion de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacién tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracion del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Andlisis

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informatica a la que tiene acceso
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la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusion y analisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora

Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacién. Entre
estas medidas se incluirdn la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacién y
acreditacion del titulo.

Evaluacién del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
asi como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generales del méaster por curso académico

Acceso
N estudiantes matriculados de nuevo ingreso
Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos
- Numero total de estudiantes matriculados

Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
NUmero de estudiantes no espafioles de latitulacion

NUmero de estudiantes graduados por curso académico

Duracion media de los aumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
Tasa de rendimiento
Tasade éxito
Tasa de graduacion
Tasade eficiencia
Tasa de abandono
Tasa de resultados

N

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

w

. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.

(S

. Nota media de alumnos matriculados-presentados por asignaturay curso

o

Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.

~

Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:
Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster
Informe sobre |a satisfaccion del profesorado
Informe sobre la satisfaccion del PAS
Informe sobre |a satisfaccion del alumnado con las précticas externas
Informe sobre la satisfaccion de |os tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacién.

8. En el Procedimiento para la Evaluacién y Mejora de |la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de
Calidad del Master se establece que:

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
©
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
©
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
o2}
N
™
I}
©
<
@
©
IS
—
©
I}
©
I
-
~
N~
©
I
—
o
™
-
)
>
[0}
(@]

63/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513212677126381268463329

Identificador : 4317734 Fecha: 13/05/2022

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

|
=
L

¢Anualmente, la CGIC revisard la actualizacién y adecuacion de las guias docentes publicadas y valorara la estrategia y acuerdos de coordinacion
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.¢,

9. El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccién del alumnado con la actuacién docente del profeso-
rado del Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacién; difundiendo dichos resultados para el
conocimiento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, se elabora anualmente.

10. Estudios de Egresados y de Insercion Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Practicas (a través del Observatorio
Ocupacional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
Tasade insercion de los egresados de Méaster Oficial
Tasa de demanda de empleo de |os egresados de Méster Oficial
Tasade paro registrado de |os egresados de Méaster Oficial
Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2° Aportar informacion Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracién de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.
4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.
5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los drganos responsables (Comisién Académica del Méas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucién de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccion de
los resultados de aprendizaje.

Ademas, en el caso de masteres profesionalizantes uno de los miembros de la comisién de valoraciéon del TFM puede ser una persona externa del am-
bito de la empresa ligada a la temética del master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoi nf/sgcgestionadministrativa. pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA DEL ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL NUEVO PLAN ECTS
PLAN A EXTINGUIR
Relacion individual 6 Relacion individual 6
y contrato de trabagjo y contrato de trabajo
Actuaciones ante la Administracion 6 Actuaciones ante la Administracion 6
en materia de Seguridad Social en materia de Seguridad Social
Representacion y nego- 3 Representacion y nego- 3

ciacion colectivas. Espe-
cial referenciaa PYMES

Actuaciones en el Proceso laboral

Latributacion en las ac-
tividades econémicas

Obligaciones formales en mate-
riatributaria. Prevencion del
fraude y blanqueo de capitales

Préctica administrativa tributaria
Contabilidad

Andlisis de los estados financieros

ciacion colectivas. Espe-
cial referenciaa PYMES

Actuaciones en el Proceso |aboral

Latributacion en las ac-
tividades econémicas

Obligaciones formales en mate-
riatributaria. Prevencion del
fraude y blanqueo de capitales

Précticaadministrativa tributaria
Contabilidad

Andlisis de |los estados financieros
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Derecho de sociedades 3 Derecho de sociedades 3
Derecho concursal 3 Derecho concursal 3
Régimen de internacio- 3 Régimen de internacio- 3
nalizacion de laempresa nalizacion de laempresa
Formas de intervencion ad- 6 Formas de intervencion ad- 6
ministrativay su incidencia ministrativay su incidencia
en laactividad empresarial en laactividad empresarial
Actividad empresarial 3 Actividad empresarial 3
y contratacion plblica y contratacion plblica
Mercado interior y libre 3 Mercado interior y libre 3
circulacion de personas circulacion de personas
Emigracion, inmigra- 3 Emigracion, inmigra- 3
cion 'y nacionalidad cion y nacionalidad
Administracion electrénica 3 Administracion electrénica 3
Comercio electrénico 3 Comercio electrénico 3
Introduccién alaauditoria 3 Introduccién alaauditoria 3
Estructuracion y acceso a 3 Estructuracion y acceso a 3
lainformacién en laweb lainformacion en laweb
Yy gestion de contenidos Yy gestion de contenidos
Gestion Civil 6 Gestion Civil
Gestion de Servicios Profesionales 6 Gestion de Servicios Profesionales
Auditoria Financiera 3 Auditorfa Financiera
Estructuracion y acceso a 3 Estructuracién y acceso alainforma-
lainformacion en laweb cion en laweb y gestion de contenidos.
y gestion de contenidos.
Précticas Externas 6 Précticas Externas

Los alumnos que hayan cursado el Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa o el Master en Gestién y Asesoria Juridica de la
Empresa y que quieran obtener la Especialidad en Gestién Administrativa deberan cursar las asignaturas obligatorias de dicha especialidad que les

falten y un nuevo TFM. El resto de asignaturas les serén reconocidas

Fecha: 13/05/2022

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4316855-18013411

Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa por la Universidad de
Granada-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44251335W JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID N° |18071 Granada Granada

13

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 605050055 958248901 VICERRECTOR DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44251335W JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID N° [18071 Granada Granada

13

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedocl@uagr.es 605050055 958248901 VICERRECTOR DE
DOCENCIA

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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Identificador : 4317734 Fecha: 13/05/2022

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID N° |18071 Granada Granada

13

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 605050055 958248901 RECTORA
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa una vez verificado, se
comenzara a impartir al inicio del curso académico 2022/2023. Siguiendo el despliegue temporal descrito en
el apartado ‘5. Planificacién de las ensefanzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripciéon del Plan de
Estudios’.

SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento para la suspensién temporal o definitiva del titulo de master se encuentra regulado en el
articulo 17 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

1.- La suspension temporal de un Master Universitario podra ser acordada cuando concurra una situacién
coyuntural por la que la Universidad no disponga de los medios materiales o humanos necesarios para
ofertar el titulo de Master en un curso académico concreto o se produzca un descenso en el niimero total de
matriculados y en la demanda de acceso a la titulacion.

2.- La suspension temporal serd acordada cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacién previsto en la normativa.

b) Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al titulo suponen un
cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) lo que supondria que se trataria de un nuevo plan de estudios y procederia a actuar
como corresponde a un nuevo titulo tal y como establece la normativa.

¢) Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Master que sustituya al actual.

d) El descenso en el nimero total de matriculados serd motivo para considerar la suspensiéon temporal o
definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se
imparten en la universidad. Se valorara la evaluaciéon que el titulo ha tenido en los tres ultimos cursos
académicos.

e) La disminucién en las expectativas planteadas en la memoria de verificaciéon de las Tasas de Rendimiento,
Graduacion, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico, asi como el aumento
de la Tasa de Abandono, seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o
para introducir reformas en la misma.

f) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Universidad de Granada ha establecido en cuanto a
profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente), al personal de apoyo, a los
recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada titulacion.

3. El Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, a la vista de los informes de seguimiento de la titulacién,
podra detectar la concurrencia de alguna de las causas para la suspensiéon temporal, y en tal caso debera
ponerlo en conocimiento de la Coordinacién del Master y del Consejo de Gobierno quien podra acordar la
suspension temporal o definitiva del mismo, asi como los mecanismos para salvaguardar los derechos de los
estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.
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4. Corresponde al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, proponer al Consejo de Gobierno los
mecanismos que garanticen los derechos del alumnado afectado con el fin de que puedan superar dichas una
vez suspendidas definitivamente, y dar publicidad a los mismos una vez aprobados. Estos mecanismos haran
referencia a:

a) Ndmero de afios académicos, posteriores a la suspensién definitiva del titulo, de vigencia de estos
derechos.

b) Alternativas propuestas (nuevos masteres) para los/las estudiantes que estén cursando la ensefianza
suspendida.

c) Supresion gradual de la imparticién de la docencia
d) No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién
e) Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes

f) Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la normativa de la
Universidad de Granada

g) Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

5. La Comisiéon Académica del Master suspendido o la del Master que lo sustituya hard un seguimiento
detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus derechos e informando anualmente sobre
la situacion de la titulacion suspendida al Consejo Asesor Ensefianzas de Posgrado, quien informara al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del estudiantado
afectado por la suspension temporal o definitiva de planes de estudio de master universitario de la
Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
verificacion del titulo de Master Universitario en Gestion Administrativa y
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
Gestién Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa atendiendo a los epigrafes
ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y
ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TiTULO, recogidas en el informe emitido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de
la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y los
que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a continuacion,

responder a cada uno de ellos.

Criterio 1. Descripcién del titulo

ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe modificar la denominacion del nuevo Titulo propuesto para evitar la confusién que provoca la
supuesta adquisicion por todo el alumnado de todas las competencias, tanto en materia de gestion
administrativa, como en asesoramiento laboral, fiscal y juridico de la empresa

A.Respuesta

Como se indica en la Justificacién del titulo, el gestor administrativo debe adquirir competencias de
gestion y asesoramiento. Igualmente y a la inversa, el profesional que se dedique al asesoramiento
juridico de la empresa también debe estar posesion de competencias gestoras, ademas de las propias
de asesoramiento.

Esta realidad tiene reflejo en el plan de estudios y en la adquisicién de competencias especificas de los
alumnos que cursen el Master.

Ha de tenerse en cuenta que el Master se estructura en ocho mddulos docentes: I: Trabajo, Seguridad
Social y proceso laboral. II: Fiscalidad. III: Contabilidad. IV: Asesoria en gestién civil y mercantil. V:
Derecho administrativo. VI: Union Europea, nacionalidad y extranjeria. Médulo VII: Soporte electrénico
ala asesoria. VIII: Gestion de servicios profesionales.

Pues bien, los alumnos con independencia de la especialidad que cursen se tendran que matricular en
materias de todos los moédulos, salvo el VIII que es especifico de la especialidad en Gestion
Administrativa. Pero acontece que las competencias especificas de este médulo (CE5, CE7) también se
adquieren a través de las materias incluidas en los médulos V y VIL

Por tanto, la estructura del plan de estudios asegura que los alumnos adquieran todas las
competencias, ya sean bdsicas, generales, transversales o especificas, con independencia de la
especialidad que cursen.

Considerando, ademas, que en el informe se indica que la referencia a Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica
de la Empresa resulta redundante se propone sustituir el titulo “Master Universitario en Gestién
Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa” por el de “Master Universitario en
Gestién Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa.”
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B. Cambios realizados

Se modifica el titulo del Master, adoptandose el de:

“Master Universitario en Gestiéon Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa.”

Este cambio de denominacién se ha implementado en todos los apartados de la memoria en los que se
especificaba el titulo del master.

ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda incluir el enlace directo a las normas de permanencia.

A.Respuesta
Se sustituye el enlace de la memoria por el que permite un acceso directo a las normas de permanencia.

B. Cambios realizados
Se incluye el siguiente enlace en la memoria:

https://www.ugr.es/universidad /normativa/ncs1091-normas-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

Criterio 2. Justificacion

ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Debe modificarse la justificacién de la pertinencia y adecuacion de las especialidades ofertadas por el
titulo.

A.Respuesta
Se atiende la indicacién y se procede a justificar la pertinencia y adecuacion de las especialidades.

B. Cambios realizados
Se modifica el documento el Apartado 2 (Justificacién) de la memoria, introduciendo el siguiente texto:

“Estas apreciaciones resaltan la oportunidad y justificaciéon de la propuesta formativa que
conforman las dos especialidades del Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria
Juridica de la Empresa.

Por un lado, se oferta una formacidon especializada y avanzada en el ambito del
asesoramiento juridico a la empresa. Ha de resaltarse que la profesion de asesor no esta regulada y
su ejercicio practico puede orientarse hacia aspectos diversos, como puede ser el laboral, el fiscal, el
administrativo o el relacionado con los fenédmenos migratorios y de globalizacién de la economia.
Por este motivo, se considera oportuno que exista una especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa con un alto grado de optatividad, que permite adecuarse a esa realidad del
ejercicio profesional.
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Por otro lado, 1a especialidad de Gestién Administrativa tiene una estructura mas rigida, sin
optatividad, ya que su plan de estudios debe adecuarse a las exigencias formativas requeridas por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia, a fin de facilitar
que los egresados puedan optar a la colegiacidn sin necesidad de superar ninguna prueba adicional.

Ademas, la existencia de ambas especialidades en un unico titulo permite optimizar los
recursos publicos, pues no se duplica la carga docente, y atender de forma correcta y eficiente los
intereses generales de la sociedad.”

ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TIiTULO.

ASPECTO 1

Se recomienda incluir referentes de cardcter internacional, diferenciando aquellos Programas existentes
en otras Universidades en materia de Asesoria Fiscal, Laboral y Juridica de la Empresa, de aquellos otros
que ofrecen una formacion en Gestién o Gestoria Administrativa.

A.Respuesta

La profesiéon de gestor administrativo tiene una importante tradicion en Espafia, sin que
necesariamente tenga un reflejo simétrico en otros ordenamientos juridicos.

El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia se encuentra inscrito en el
Registro de Transparencia de la Comisién Europea y desde esta posicién estd abogando por impulsar
una regulaciéon comun para todos aquellos colectivos profesionales que realizan una labor similar en
los diferentes paises miembros. No obstante, en este momento, esa homogeneizacion se encuentra en
una fase muy inicial. Por este motivo no es facil encontrar masteres internacionales sobre gestion
administrativa.

En el ambito de la asesoria juridica si existen multiples programas, recogiéndose algunos de ellos.

B. Cambios realizados
Se introduce el siguiente texto en el “Apartado 2. Justificaciéon” de la memoria:

“También debe indicarse, desde un plano internacional que la profesion de gestor
administrativo tiene una gran tradicién en Espafia, sin que necesariamente exista un reflejo
simétrico en otros ordenamientos juridicos. Por este motivo no es facil encontrar masteres
internacionales sobre gestion administrativa.

En el ambito de la asesoria juridica si existen multiples programas. Entre ellos, se citan:

- Online MSc International Business with Law - University of Salford (UK)
https://www.onlinestudies.com/Online-MSc-International-Business-with-Law-University-of
Salford-(UK)/United-Kingdom/RobertKennedyCollegeOnline/

- MSc in International Business Law and Management. ESCP Business School. Paris, France
https://www.masterstudies.com/MSc-in-International-Business-Law-and-
Management/France/ESCPEuropeBusinessSchool/

- LLM, Master of Law. London School of Economics and Political Science
https://www.Ise.ac.uk/study-at-lse/Graduate/degree-programmes-2022 /LLM

- MSc in Law and Finance in Oxford
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-law-and-finance

- MSc Business Analytics and Consultancy Edimburgo
https://www.hw.ac.uk/online/postgraduate /business-analytics-
consultancy.htm?gclid=EAIalQobChMI1bDYIfKD9gIVC5BoCROgmwuLEAMYAyAAEgLGVvD_Bw”
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Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Respecto del reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, debe concretarse la parte
del plan de estudios afectada por el reconocimiento, definir el tipo de experiencia profesional
(cuantificacion y tipologia) que podra ser reconocida y justificar dicho reconocimiento en términos de
competencias especificas del Mdster, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

A.Respuesta

El reconocimiento por experiencia laboral y profesional esta limitado a aquéllos estudiantes que
desempefien o hayan desempefiado su labor profesional en el &mbito de la gestiéon administrativa o
del asesoramiento juridico de la empresa, siempre que justifiquen con la pertinente documentacion
acreditativa que el ejercicio de su profesion le ha permitido alcanzar las competencias y
conocimientos del médulo o asignaturas a reconocer. Aquellos alumnos que cursen la especialidad
de Gestion Administrativa tendran que desarrollar (o haber desarrollado) su actividad en una
gestoria administrativa colegiada. La Comisién Académica del Master estudiara dichas solicitudes, y
atendiendo a las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante a través de la
experiencia profesional, emitird informe. La Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado
resolvera conforme a la normativa vigente, contando con el asesoramiento de la Comision de
Asuntos Econdémicos y Normativos de la Escuela Internacional de Posgrado, y garantizando la
fundamentacién académica de los posibles reconocimientos.

B. Cambios realizados
Se introduce el siguiente texto al final del “Apartado 4.4. Sistema de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos”:

“En definitiva, las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran
estudiadas por la Comisién Académica del Master, que emitird informe atendiendo a las
competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada
o en las ensefanzas cursadas, y que estan relacionadas con la o las asignaturas que se solicitan
reconocer. La Direcciéon de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera conforme a la citada
normativa, contando con el asesoramiento de la Comisién de Asuntos Econémicos y Normativos de
la Escuela Internacional de Posgrado, y garantizando la fundamentacién académica de los posibles
reconocimientos.

Por ultimo, indicar que en el caso del reconocimiento por experiencia laboral y profesional, este
reconocimiento estd limitado a aquéllos estudiantes que desempefien o hayan desempefiado su
labor profesional en el &mbito de la gestion administrativa o del asesoramiento juridico de la
empresa, siempre que justifiquen con la pertinente documentacioén acreditativa que el ejercicio de
su profesion le ha permitido alcanzar las competencias y conocimientos del médulo o asignaturas a
reconocer”.
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ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda indicar qué titulaciones no universitarias se podrian reconocery qué titulaciones propias.

A.Respuesta

El reconocimiento de este tipo de formacidn se determinara atendiendo a las solicitudes presentadas y
a la documentacion acreditativa adjuntada por el estudiante en dicha solicitud. Esta documentacion
permitira conocer las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante al cursar este tipo de
ensefianzas y sera estudiado por la Comisién Académica y la Comision de Asuntos Econdmicos y
Normativos de la Escuela Internacional de Posgrado, que emitiran informe. De este modo, la Direccién
de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera conforme a la normativa vigente, contando con el
asesoramiento de la Comisién de Asuntos Econdémicos y Normativos de la Escuela Internacional de
Posgrado, y garantizando la fundamentacién académica de los posibles reconocimientos.

B. Cambios realizados
Se introduce el texto sefialando anteriormente al final del “Apartado 4.4. Sistema de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos”, es decir:

“En definitiva, las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran
estudiadas por la Comisiéon Académica del Master, que emitird informe atendiendo a las
competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada
o en las ensefianzas cursadas, y que estan relacionadas con la o las asignaturas que se solicitan
reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverd conforme a la citada normativa,
contando con el asesoramiento de la Comisién de Asuntos Econémicos y Normativos de la Escuela
Internacional de Posgrado, y garantizando la fundamentacién académica de los posibles
reconocimientos”.

Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Debe solventarse el hecho de que existan dos especialidades no claramente diferenciadas sino una
principal (la E1), algunas de cuyas asignaturas son seleccionadas a partir de un itinerario reglado (y no
optativo) para disefiar la especialidad en Gestién administrativa (E2). Por tanto, los créditos de esta
ultima especialidad son optativos solo formalmente pues materialmente son obligatorios.

A.Respuesta

Se atiende la observacién y se aclara y matiza el caracter optativo de los créditos en el conjunto del
titulo, indicando las especialidades en las que se ofertan, si en alguna de ellas resultan obligatorios o, si
por el contrario, no se ofertan en una especialidad. Para ello se realizan las oportunas indicaciones en
las distintas fichas de las asignaturas y en la descripcion del titulo.

B. Cambios realizados
Se ha modificado:
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12) En el cuadro que se contiene en el Apartado 5.1.A. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS se modifica la columna de “Caracter” indicando, segliin proceda, que las materias son
optativas en el titulo pero, ademads, pueden resultar:

- No ofertada en la Especialidad de Gestiéon Administrativa.

(Indicacion realizada en las siguientes materias: “Relacion individual y contrato de trabajo”,
“Representacion y negociacién colectivas. Especial referencia a PYMES”, “Actuaciones en el proceso
laboral”, “La tributacién en las actividades econémicas”, “Introduccién a la auditoria”, “Derecho
concursal”, “Actividad empresarial y contrataciéon publica”, “Mercado interior y libre circulacién de
personas”, “Comercio electrénico” y “Estructuracion y acceso a la informacion en la web y gestién de
contenidos”).

- Obligatoria en la Especialidad de Gestiéon Administrativa.

(Indicacion realizada en las siguientes materias: “Actuaciones ante la Administracién en
materia de Seguridad Social”, “Obligaciones formales en materia tributaria. Prevencién del fraude y
blanqueo de capitales”, “Practica administrativa tributaria”, “Contabilidad”, “Analisis de los estados
financieros”, “Derecho de Sociedades”, “Régimen de internacionalizacién de la empresa”, “Formas de
intervencién administrativa y su incidencia en la actividad empresarial”, “Emigracion, inmigracién y

nacionalidad” y “Administracion electrénica”).

- Obligatoria en la Especialidad de Gestiéon Administrativa// No ofertada en la Especialidad de
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

(Indicacion realizada en las siguientes materias: “Gestion Civil” y “Gestion de Servicios
Profesionales”).

29) En el apartado de observaciones (5.5.1.4.) de cada una de las fichas de las distintas
materias, se incluye, segtin proceda, las siguientes menciones:

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa. (Indicacidn realizada en las siguientes materias:

“Relacién individual y contrato de trabajo”, “Representacién y negociacion colectivas. Especial
referencia a PYMES”, “Actuaciones en el proceso laboral”, “La tributaciéon en las actividades
econdémicas”, “Introduccién a la auditoria”, “Derecho concursal”, “Actividad empresarial y
contratacion publica”, “Mercado interior y libre circulacién de personas”, “Comercio electrénico” y
“Estructuracién y acceso a la informacién en la web y gestién de contenidos”).

- Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestién Administrativa.
(Indicacidn realizada en las siguientes materias:

“Actuaciones ante la Administracién en materia de Seguridad Social”, “Obligaciones formales en
materia tributaria. Prevencion del fraude y blanqueo de capitales”, “Practica administrativa
tributaria”, “Contabilidad”, “Analisis de los estados financieros”, “Derecho de Sociedades”, “Régimen
de internacionalizacién de la empresa”, “Formas de intervencién administrativa y su incidencia en
la actividad empresarial’”, “Emigracién, inmigracién y nacionalidad” y “Administracién
electrénica”).

- Asignatura ofertada exclusivamente en la especialidad de Gestion Administrativa, siendo
obligatoria en ella. (Indicacidn realizada en las siguientes materias:
“Gestion Civil” y “Gestién de Servicios Profesionales”).
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Ademas, en la ficha de la asignatura “Actuaciones ante la Administraciéon en materia de Seguridad
Social” se corrige una errata. El taller profesional es incorrecto, ya que figura duplicado el de la
asignatura “Proceso laboral”. Se trata, por tanto, de una errata tipografica que debe ser subsanada. El
correcto es: “Relacion de empresas y trabajadores con la Seguridad Social”.

ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1

Se recomienda completar la Memoria con el acuerdo del Pleno del Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Esparia, celebrado el 30 de septiembre de 2021, a efectos de conseguir la adecuacion
de la especialidad de Gestion Administrativa a las normas reguladoras del ejercicio profesional de Gestor
Administrativo.

A.Respuesta

Se completa la Memoria con el citado acuerdo, lo que obliga a modificar la justificacién y la ficha de la
asignatura de practicas externas para recoger que los alumnos de la especialidad de Gestion
Administrativa realizardn las practicas en gestorias administrativas, tal como indica el acuerdo del
Pleno del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia.

B. Cambios realizados
- Apartado 2. Justificacion: Se modifican dos aspectos:

19) Se introduce la siguiente indicacion: “En este sentido, el Master Universitario en Gestion
Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa cuenta con el aval positivo del Consejo General
de Colegios de Gestores Administrativos de Espafa (Acuerdo del Pleno celebrado el 30 de
septiembre de 2021), en el que se reconoce especificamente como forma de acceso a la
profesién de Gestor Administrativo estar en posesién del indicado titulo, en su especialidad de
Gestion Administrativa. Igualmente, cuenta con el compromiso escrito del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Jaén y Almeria para que los estudiantes del master puedan cursar
su formacién practica, manteniendo una estrecha colaboracioén institucional entre dicho Colegio
y la Universidad de Granada. Al final de este documento se adjuntan el Acuerdo del Pleno del
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia celebrado el 30 de
septiembre de 2021, asi como el compromiso del Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Jaén y Almeria”.

29) Se adjunta la comunicacién remitida, el 21 de octubre de 2021, por el Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos de Espafia.

- Apartado 5.1. A. Descripcion General del Plan de Estudios.

Se ha completado el parrafo “El master consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestién Administrativa
(E2), que se adapta a las exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de Colegio de
Gestores Administrativos de Espafia”, con la mencién al Acuerdo del Pleno del Consejo, quedado
redactado de la siguiente forma:

“El master consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestion Administrativa (E2), que se adapta a las
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exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de Colegio de Gestores Administrativos
de Espaia, en cuyo Acuerdo del Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2021 se reconoce
especificamente como forma de acceso a la profesion de Gestor Administrativo estar en posesion
del titulo, en su especialidad de Gestion Administrativa (acuerdo adjuntado en el apartado 2 de la
memoria)”.

- Apartado 5.5 Se modifica la ficha de la asignatura Practicas externas en los dos extremos
siguientes:

19) (Apartado 5.5.1.3. Contenidos) Se ha incluido “gestorias administrativas” en el parrafo “Desde
una perspectiva general ha de resaltarse que se realizaran actividades practicas en organismos,
gestorias administrativas, asesorias, despachos juridicos, empresas y centros productivos
supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En estos destinos, los estudiantes llevaran a
cabo actividades de asesoramiento a la empresa u organismo o de gestion administrativa en
alguno o varios de los ambitos cognitivos definidos por los m6dulos del Master”.

29) (Apartado 5.5.1.4. Observaciones) Se incluye en este apartado: “En la Especialidad en Gestion
Administrativa las practicas externas se realizaran, de conformidad con los Colegios Oficiales de
Gestores Administrativos, en Gestorias Administrativas y serdn tuteladas por un gestor
debidamente inscrito en cualquier Colegio de Gestores Administrativos de Espafia.”

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTOS REFERIDOS
AL INTERES ACADEMICO, INVESTIGADOR O PROFESIONAL DEL MISMO

Experiencias previas y justificacion de la sustitucion.

El Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa proviene del Master en
Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa que a su vez tenia su antecedente en el Master en Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa.

Sobre este recorrido ha de indicarse que la finalidad de transformar el originario Master en Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de la Empresa en el Master en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa fue la de mantener
su orientacion hacia el ejercicio profesional de la asesoria y, a su vez, permitir un acercamiento a la profesién
colegiada de gestor administrativo.

No obstante, este objetivo no se ha podido cumplir del todo. Ello es debido a que, en el proceso de
verificacion, se adoptd finalmente la denominacién de Master en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa, lo
que ha impedido que los alumnos que lo cursen puedan acceder a la colegiacion, sin necesidad de superar
prueba alguna, en el Colegio de Gestores administrativos.

Por tanto, el nuevo nombre (Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la
Empresa) responde a la peticién efectuada por el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de
Espafia, en la que se insta a que en la denominacién del titulo oficial conste la referencia expresa a la “gestion
administrativa” a fin de permitir que los alumnos que lo cursen (en la Especialidad de Gestion Administrativa)
puedan acceder a la colegiaciéon automatica sin necesidad de superar prueba alguna de forma adicional. Para
ello, deberan seguir los tramites previstos por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de Espafia el alumno que la curse pueda instar su colegiaciéon en dicho organismo

(https://www.consejogestores.org/ser gestor/solicitudes-y-tramites/).

También ha de resefiarse que no se proponen mas modificaciones de calado o estructurales en relacién con el
Master preexistente.

De esta forma, el titulo se sigue estructurando en las siguientes dos especialidades:

- Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, en la que se retocan algunos descriptores de las distintas
asignaturas del Master primigenio.

- Gestién Administrativa, que se adapta a las exigencias y requisitos establecidos por el Consejo General de
Colegios de Gestores de Espafia a fin de permitir que, siguiendo el tramite previsto, el alumno que la curse
pueda instar su colegiacion en dicho organismo (https://www.consejogestores.org/ser gestor/solicitudes-y-
tramites/). Esta especialidad se configura estableciendo un itinerario curricular predeterminado en el
Master.
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La existencia de estas dos especialidades responde al doble objetivo de, por un lado, mantener la formacién
en la asesoria y, por otro lado, facilitar el acceso a la profesion de gestor administrativo.

La oportunidad de la existencia de un Master que aune las especialidades de gestiéon administrativa y de
asesoramiento a las empresas se constata con un andlisis de las profesiones de gestor administrativo y de
asesoramiento a las empresas. Debe indicarse que los profesionales de la asesoria y de la gestion
administrativa comparten un nucleo esencial de competencias comunes. De forma simple y llana puede
decirse que el gestor administrativo tiene que gestionar y asesorar y que el asesor también gestiona. Esta
realidad, que no es solo una constatacion factica, también encuentra reflejo normativo.

En relacién con los gestores administrativos, ha de hacerse referencia al articulo 24.16 del Estatuto del Gestor
Administrativo (aprobado por el Decreto 424/1963, de 1 de marzo), que establece que una de las
obligaciones de éste, en el ejercicio de su actividad profesional, es el “deber de informar, aconsejar y asesorar
a sus clientes, a los efectos del mas eficaz desarrollo del procedimiento administrativo en el que tenga lugar
su actuacion, actuando en todo caso en régimen de libre competencia”.

Es decir, aunque la actividad definitoria del gestor administrativo es “solicitar y realizar toda clase de
tramites..., relativos a aquellos asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y a solicitud de ellas,
se sigan ante cualquier 6rgano de la Administraciéon Publica, informando a sus clientes del estado y
vicisitudes del procedimiento por el que se desarrollan” (articulo 1 del citado Estatuto), entre sus
obligaciones profesionales también se encuentra la de asesoramiento.

Por su parte, la profesion de asesor no esta regulada pero es indudable que entre sus funciones también se
encuentra la de la gestion ante la Administracion. Ademas, de que esta gestion puede instrumentalizarse a
través de figuras juridicas generales (como la representacién voluntaria), puede citarse, a modo de ejemplo,
el articulo 92 de la Ley General Tributaria, en el que se regula la llamada colaboracién social que “podra
instrumentarse a través de acuerdos de la Administracién Tributaria con... con los colegios y asociaciones de
profesionales de la asesoria fiscal”. Pues bien, esta “colaboracion social en la aplicacién de los tributos podra
referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:... €) Presentacién y remisién a la Administracion tributaria de
autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia tributaria,
previa autorizaciéon de los obligados tributarios. f) Subsanacién de defectos, previa autorizacion de los
obligados tributarios. g) Informacion del estado de tramitaciéon de las devoluciones y reembolsos, previa
autorizacién de los obligados tributarios.” Otro ejemplo, que se sitia en la misma linea, el articulo 79.2 de la
Ley General de la Seguridad Social en virtud del cual “la colaboracion en la gestion se podra realizar también
por asociaciones, fundaciones y entidades publicas y privadas, previa su inscripcién en un registro publico”. Es
decir, aunque la actividad definitoria del asesor es el asesoramiento, su actividad profesional también abarca
actuaciones tipicas de la gestiéon administrativa.

En definitiva, el profesional de la gestoria debe haber adquirido competencias de asesoramiento y, a la
inversa, el asesor también debe estar en posesién de competencias gestoras.

Esta realidad tiene reflejo en el plan de estudios y en la adquisicion de competencias especificas de los
alumnos que cursen el Master Universitario en Gestién Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa.

Ha de tenerse en cuenta que el Master se estructura en ocho médulos docentes: I: Trabajo, Seguridad Social y
proceso laboral. II: Fiscalidad. III: Contabilidad. IV: Asesoria en gestién civil y mercantil. V: Derecho
administrativo. VI: Unién Europea, nacionalidad y extranjeria. M6dulo VII: Soporte electrénico a la asesoria.
VIII: Gestion de servicios profesionales.
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Pues bien, los alumnos con independencia de la especialidad que cursen se tendran que matricular en
materias de todos los médulos, salvo el VIII que es especifico de la especialidad en Gestién Administrativa.
Pero acontece que las competencias especificas de este modulo (CE5, CE7) también se adquieren a través de
las materias incluidas en los mdédulos V y VI

Por tanto, la estructura del plan de estudios asegura que los alumnos adquieran todas las competencias con
independencia de la especialidad que cursen.

Sefialado lo anterior, conviene precisar, en relacion con el acceso a la profesién colegiada de gestor
administrativo, que, de conformidad con el articulo 6. f) del Decreto 424/1963, del Estatuto Organico de la
profesiéon de Gestor Administrativo (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1963-
5030&p=19981212&tn=1#s1), los aspirantes deben superar una prueba selectiva (articulo 7 del citado
Decreto).

No obstante, el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos reconoce una serie de master
oficiales en "Gestion Administrativa” que permiten el acceso directo (sin necesidad de superar prueba

alguna) a la profesiéon colegiada (https://www.consejogestores.org/ser gestor/requisitos-necesarios/ y

https://www.consejogestores.org/ser_gestor/solicitudes-y-tramites/).

Esta posibilidad ha sido recogida las Resoluciones ministeriales por las que se convocan las referidas pruebas
selectivas -Resolucion de 4 de abril de 2019 y Resolucion de 22 de septiembre de 2020, de la Secretaria de

Estado de  Funcion  Publica  (https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/17 /index.php?e=9561 'y
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/25 /pdfs/BOE-A-2020-11239.pdf)-.

Asi, por ejemplo, el apartado 2 de la Base Duodécima de la Resolucion de 22 de septiembre de 2020, se indica
que “Las personas que estén en posesion de un titulo oficial de Master Universitario en Gestion
Administrativa reconocido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
Espafia podran solicitar la expedicion del titulo profesional en cualquier momento...".

En este sentido, el Master Universitario en Gestién Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa cuenta
con el aval positivo del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia (Acuerdo del
Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2021), en el que se reconoce especificamente como forma de acceso a
la profesion de Gestor Administrativo estar en posesion del indicado titulo, en su especialidad de Gestion
Administrativa. Igualmente, cuenta con el compromiso escrito del Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Jaén y Almeria para que los estudiantes del master puedan cursar su formacién practica,
manteniendo una estrecha colaboracion institucional entre dicho Colegio y la Universidad de Granada. Al final
de este documento se adjuntan el Acuerdo del Pleno del Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia celebrado el 30 de septiembre de 2021, asi como el compromiso del Colegio de
Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Almeria.

Desde otro ambito, ha de tenerse presente que el originario Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa ha tenido un importante éxito (con mas de doscientas solicitudes en cada uno de los
cinco afios en los que se ha impartido), lo que ha propiciado que su imparticiéon se haya desdoblado en dos
grupos de docencia. La existencia de estos dos grupos de docencia facilita, ademas, el establecimiento de las
dos especialidades propuestas. Esta alta demanda también se ha mantenido en el Master en Gestion y
Asesoria Juridica de la Empresa, tal y como se sefiala mas adelante.

Ese éxito se ha debido a que las labores del asesoramiento y de la gestiéon administrativa son dos de las
principales salidas profesionales de los graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho,
Administracion y Direccién de Empresas y Finanzas y Contabilidad, entre otras titulaciones.
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Esta perspectiva profesional no se pierde, sino que queda acrecentada por la modificacién propuesta, ya que
al ambito profesional de la asesoria se une la circunstancia de que los alumnos que cursen la Especialidad de
Gestion Administrativa tendran acceso al Colegio Profesional de Gestores Administrativos, de conformidad
con los tramites establecidos por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
Espafia.

Estas apreciaciones resaltan la oportunidad y justificaciéon de la propuesta formativa con conforman las dos
especialidades del Master Universitario en Gestién Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa.

Por un lado, se oferta una formacién especializada y avanzada en el 4mbito del asesoramiento juridico a la
empresa. Ha de resaltarse que la profesion de asesor no esta regulada y su ejercicio practico puede orientarse
hacia aspectos diversos, como puede ser el laboral, el fiscal, el administrativo o el relacionado con los
fendmenos migratorios y de globalizacidn de la economia. Por este motivo, se considera oportuno que exista
una especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa con un alto grado de optatividad, que
permite adecuarse a esa realidad del ejercicio profesional.

Por otro lado, la especialidad de Gestion Administrativa tiene una estructura mas rigida, sin optatividad, ya
que su plan de estudios debe adecuarse a las exigencias formativas requeridas por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espaiia, a fin de facilitar que los egresados puedan optar a la
colegiacidn sin necesidad de superar ninguna prueba adicional.

Ademas, la existencia de ambas especialidades en un Unico titulo permite optimizar los recursos publicos,
pues no se duplica la carga docente, y atender de forma correcta y eficiente los intereses generales de la
sociedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, ha de indicarse que se trata un master orientado al ejercicio profesional, ya
sea de la asesoria o de la gestién administrativa que son dos de las salidas laborales naturales de los
egresados citados. Su objetivo principal es dotar de las competencias necesarias a los alumnos para que
puedan ejercer adecuadamente las sefialadas labores de asesoramiento o de gestiéon administrativa.

Desde esta perspectiva, la docencia tendra un importante componente practico. Por un lado, se contara con
profesorado externo en los diversos médulos a fin de que puedan aportar su visién practica de la materia.
Esta colaboraciéon externa se canalizara a través de talleres profesionales, para los cuales se prevé la
adecuada reserva de créditos en cada mddulo que seran impartidos por funcionarios expertos en la materia
(Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Inspectores de Trabajo, Letrados de la Seguridad Social,
Letrados de Justicia, Técnicos de Hacienda, Secretarios Municipales, Funcionarios superiores del Estado,
abogados y gestores administrativos) Por otro lado, se ha previsto la realizacién de practicas en empresas u
organismos publicos.

Estos dos &mbitos docentes practicos permitiran que el alumno adquiera una vision integral de la practica del
asesoramiento y de la gestion administrativa.

En relacion con los contenidos del Master se deben destacar tres cuestiones:

1.- El master recoge los tradicionales dmbitos cognitivos en el asesoramiento (laboral, fiscal, mercantil y
contable) y de la gestion administrativa (adquisicion de competencias en relacion con los principales
registros publicos y de actuacion con la Administracién).

2.- Se han programado médulos que permiten extender esta labor hacia aspectos novedosos y necesarios en
el actual contexto de globalizacion e internacionalizacidon de la economia y de las relaciones laborales. Asi, se
han previsto los dos siguientes médulos: “Unién Europea, nacionalidad y extranjeria” y “Soporte electrénico a
la asesor{a”.
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Interesa resaltar que el Master propuesto supone un avance en la concepcion tradicional de la asesoria y la
gestion administrativa. Este avance se debe a la adecuada contextualizaciéon (administrativa y mercantil) del
asesoramiento y sobre todo a la capacidad que adquirira el alumno para gestionar la empresa hacia el futuro
afrontando los nuevos retos del Siglo XXI; tales como los derivados de nuestra inserciéon en la Unién Europea,
la globalizacién de la economia y de la sociedad y el impacto de las nuevas tecnologias.

Desde la perspectiva de servicio y utilidad a la sociedad ha de indicarse que la Especialidad de Gestion
Administrativa permitira que los egresados puedan ejercer la profesion de gestor administrativo. Por su parte,
la Especialidad en Asesoria también sera de gran utilidad a los colegiados en otros colegios profesionales
(Abogados, Graduados Sociales, Economistas...) permitiendo que puedan actualizar y profundizar los
conocimientos de su practica profesional, adquiriendo una adecuada formacién universitaria. Y es que se
facilitaria la necesaria conexion e implicacién de las Universidades publicas con la sociedad y los sectores
profesionales. La reforma del titulo se orientd6 para dar respuesta a las necesidades de formacién
especializada en una determinada profesién, asi como para facilitar a nuestros egresados el acceso a la misma
(“Gestor Administrativo”), maximizando nuestros recursos y manteniendo otra especialidad en asesoria.

En este sentido, ha de resaltarse que durante el primer curso que ha estado vigente el Master en Gestion y
Asesoria Juridica de la Empresa se han recibido diversas consultas interesandose por los requisitos de acceso
a la profesién de gestor administrativo y preguntando acerca de si el Master permitia la colegiaciéon con
exoneracion de las pruebas de acceso.

En relacion con la Especialidad de Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, ha de indicarse que,
ademas del exitoso master preexistente de la Universidad de Granada, en el &mbito de las Universidades
espafiolas existen masteres similares. Entre otros, se pueden citar los siguientes: el Master Universitario en
Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/master/master M123), el Master Universitario en Asesoria Juridica de
Empresas por la Universidad de Malaga (http://www.uma.es/master-en-asesoria-juridica-de-empresas
Master Universitario en Asesoria de Empresas de la Universidad a Distancia de Madrid

(http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html), el Master Universitario en Asesoria Juridica de
Empresa de la Universidad de Ledn (http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-

titulaciones/mu-asesoria-juridica-empresa), el Master Oficial en Asesoria Juridica de la Empresas de la
Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/derechoempresa/) o el Master Universitario en Derecho de la
Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal de la Universidad de Valencia
(http://www.uv.es /uvweb /universitat/es/estudis-postgrau/masters-oficials /master-

1285848941532 /Titulacio.html?id=1285850874830).

el

Los masteres resefiados presentan una clara orientacion juridica. Las materias con una recurrencia mayor se
integran en areas de conocimiento relativas al &mbito laboral, fiscal y mercantil, aunque se incluyen otras
como el Derecho constitucional, administrativo o internacional. No obstante, los ofertados por las
Universidades de Huelva, Leén y la UDIMA cuentan con materias no estrictamente juridicas en sus planes de
estudio, tales como contabilidad, gestién presupuestaria, andlisis financiero, informdtica y gestion
documental. Cuentan con un médulo de practicas externas, con una duracién maxima de 12 créditos y
minima de 4 créditos, siendo la mas habitual la de 6 créditos. El master propuesto por la U. de Valencia cuenta
con 20 créditos en practicas externas pero es un master de 90 créditos.

Son, por lo general, masteres que cuentan con una trayectoria bien asentada, resultando que algunos de ellos
estan implantados desde el curso 2008/09 (U. de Malaga) 0 2009/10 (U. de Huelva y Le6n).

Por ultimo, la relacién de Universidades que imparten actualmente el Master en Gestiéon Administrativa es la
siguiente (se relacionan los hiperenlaces):
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Publicas

e Universidad Carlos III de Madrid.

e Universitat de Barcelona. Facultad de Derecho.

e Universidad de Lleida. Facultad de Derecho y Economia.
e Universidad Pablo Olavide de Sevilla.

e Universidad de Alicante.

e Universidad de Zaragoza. Facultad de Derecho.

e Universidad de Salamanca.
Privadas:

¢ Universidad Camilo José Cela de Madrid. Folleto informativo

» Universitat Abat Oliba CEU y el Instituto Superior de Gestiéon Administrativa de Catalufia (ISGAC)
entidad constituida por e88911 Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Catalufia.

e Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

e Universidad Catdlica de Murcia San Antonio.

« Cela Open Institute, centro adscrito a la Universidad Camilo José Cela y el Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Galicia.

e Universidad Europea de Valencia.

También debe indicarse, desde un plano internacional que la profesion de gestor administrativo tiene una gran
tradicidn en Espaiia, sin que necesariamente exista un reflejo simétrico en otros ordenamientos juridicos. Por
este motivo no es facil encontrar masteres internacionales sobre gestién administrativa.

En el ambito de la asesoria juridica si existen multiples programas. Entre ellos, se citan:

- Online MSc Internatlonal Business w1th Law - Unlver51ty of Salford (UK)

(UK)/United- ngdomzRobertKennedyCollegeOnlmez

- MSc in International Busmess Law and Management ESCP Business School. Paris, France

Managementz France/ ESCPEuropeBusmessSchoolz

- LLM, Master of Law. London School of Economics and Political Science shttps://www.lse.ac.uk/study-at-
Ise/Graduate/degree-programmes-2022 /LLM

- MSc in Law and Finance in Oxford https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-law-and-finance

- MSc Business Analytics and Consultancy Edimburgo https://www.hw.ac.uk/online/postgraduate/business-

analytics-consultancy.htm?gclid=EAIalQobChMI1bDYIfKD9gIVC5BoCROgmwuLEAMYAYAAEgLGVvD BwE.

Evidencias externas de la acogida en el mercado laboral.

Los datos existentes en el Observatorio de Empleo de la UGR llegan, en el momento presente, hasta el curso
2018/19, por lo que se puede hacer referencia a la empleabilidad en el primigenio Master en Asesoria
Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa. De conformidad con estos datos, la evolucién de la tasa es la
siguiente: 5%(curso 2015/16), 21% (curso 2016/17), 36% (curso 2017/18), 49% (curso 2018/19).

Esta evolucién muy positiva debe verse mejorada con la posibilidad de acceder, sin traba alguna, a la
profesion colegiada de Gestor Administrativo, ya que supone abrir a titulacion un nuevo nicho de empleo.
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En este sentido, interesa resaltar que los datos ofrecidos por el Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Almeria y Jaén de las personas incorporadas al Colegio en los ultimos seis afios (2018, 2019 y 2020)
son, respectivamente, ejercientes 22 (no ejercientes 3), ejercientes 19 (no ejercientes 1) y ejercientes 25 (no
ejercientes 6), lo que manifiesta un claro interés por esta profesion.

Demanda de estudios

Numero de solicitudes en preinscripcion, del Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa de la Universidad de Granada en los Ultimos cursos académicos:

Curso académico 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/20
16 17 18 19
Numero de solicitudes 205 271 232 316 Datos no
recuperados

Numero de solicitudes en preinscripcion, del Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa de la Universidad de Granada en los Ultimos cursos académicos:

Curso académico 2020/ 2021/22
21
Numero de solicitudes 281 201 (fecha:
7/7/2021)

Contribucion del titulo a los ODS

Por ultimo, el titulo se ajusta a los objetivos de desarrollo sostenible. Debe resefiarse, desde una
perspectiva general, que el correcto asesoramiento y gestién administrativa de la empresa contribuye por si
mismas al complimiento de esos objetivos.

Pero, de manera especial, ha de resaltarse que algunas de las competencias transversales que adquiriran los
egresados seran las siguientes: “Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y
costumbres tienen en la investigacién o practica profesional (CT2)”, “Tener un compromiso ético y social en
la aplicacion de los conocimientos adquiridos (CT3)” e “Incorporar los principios del Disefio Universal en el

desempeiio de su profesion (CT5)".

Estas competencias presentan una vinculacién evidente con los siguientes objetivos: “igualdad de género”
(CT2, CT3 y CT5), “trabajo decente y crecimiento econémico, reduccién de las desigualdades” (CT2, CT3 y
CT5), “reduccién de las desigualdades” (CT3 y CT5), y “paz, justicia e instituciones sélidas” (CT2, CT3 y CT5
y, ademas, la siguiente competencia especifica “que las relaciones entre las administraciones publicas, los
ciudadanos y las empresas discurran correctamente”.
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2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Al tratarse de un titulo que proviene de un Master preexistente, la iniciativa para proponer esta
modificacion ha correspondido a la Comision Académica del Master en Gestion y Asesoria Juridica de la
Empresa. En el seno de esta Comision se ha tratado esta cuestion en la sesidn celebrada el 26 de enero de
2021.

Previamente, se habia tratado en la Comisién Académica del Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica
de la Empresa, en sesiones con fechas 27 de octubre de 2016, 13 de marzo de 2017, 20 de noviembre de
2017, 19 de enero y 17 de mayo de 2018. También se ha abordado la cuestién en la sesion del Master en
Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa celebrada el 30 de septiembre de 2020.

También se ha contado con el apoyo de los Decanatos de las Facultades de Ciencias del Trabajo y de Derecho.

Igualmente, se han celebrado consultas con representantes del Colegio de Graduados Sociales de Granada
a fin de potenciar la presencia de este colectivo en el Master, que ya manifesté su apoyo al Master en
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa con fecha 18 de septiembre de 2013.

También, se han mantenido reuniones con representantes del Colegio de Gestores Administrativos de
Granada, Almeria y Jaén y del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia (16 de
octubre de 2013, 5 de febrero de 2014, 14 de junio de 2016, 11 de noviembre de 2016 y 8 de eneroy 17 de
mayo de 2018 y 13 de febrero de 2019, video-conferencia realizada el 14 de septiembre de 2020).

La importancia de estas dultimas reuniones radica en el visto bueno del Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Almeria y Jaén y del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos
de Espafia asi como en el pleno acuerdo llegado en torno al plan de estudios propuesto para la especialidad
de Gestion Administrativa y la necesidad de que en el titulo del Master aparezca la mencién de “Gestion
Administrativa” a fin de permitir la colegiacion de los egresados.

Este acuerdo se alcanz6 tras el analisis de los contenidos y competencias de las asignaturas incluidas en
dicha especialidad y la creacion de dos nuevas que colman las lagunas preexistentes en el estricto ambito de
la gestién administrativa. Para ello, se acordd la introduccién de las asignaturas: Gestiéon de Servicios
Profesionales y Gestion Civil.

2.3. DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE UNA MISMA UNIVERSIDAD

No existen otros titulos en la Universidad de Granada que presenten similitud con el Master propuesto. No
existen otros titulos que estén orientados al ejercicio profesional del asesoramiento o de la gestion
administrativa.

La circunstancia de que el presente Master ocupe el lugar de uno preexistente, que se extingue, garantiza
esta falta de coincidencia.
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COLEGIO OFICIAL
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ADMINISTRATIVOS
DE GRANADA,
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D. Luis Mochoén Lépez
Coordinador del Master en
Gestion yAsesoria Juridica de
la Empresa Universidad de
Granada

Granada, 21 de septiembre de 2021

Estimado Luis:

Queremos reiterar nuestro compromiso como Colegio de Gestores
Administrativos de Granada, Jaén y Almeria con la formacién practica de los
alumnos que cursen la especialidad de Gestion Administrativa del Master en
Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa de la Universidad de
Granada, dentro de la colaboracién institucional que mantiene el Colegio con
dicha Universidad.

Quedamos, como siempre, a vuestra disposicion

U lud Firmado
n saludo 24077465F  digitalmente por
24077465F
Fernando Fernando

Nogueras Nogueras

. . Rodriguez (R:
Rodriguez (R: qg61001p)

Q1861001D) Fecha: 2021.09.21
11:26:49 +0200

Fernando Nogueras

C/ FRAILES, 30-BAJO — 18005 GRANADA AENOR ﬁ www.gestoresgranada.es
TLF.: 958 26 47 33 / 958 53 55 80 — FAX 958 26 02 99 GESTHIN ey www.gestoresjaen.es

e-mail: gesgra@gestores.net DELAEALIDND www.gestoresalmeria.es
B2 D01
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

4.1.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El presente Master estid orientado al ejercicio profesional de la asesoria a la empresa (especialidad en
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa) y en las relaciones con la Administracion (especialidad en
Gestion Administrativa), que son unas de las salidas laborales naturales de los graduados en Derecho,
Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Por tanto, el perfil de
estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas
personales y académicas que se refieren seguidamente.

El Master en Gestién Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa esta especialmente indicado para:

e Alumnado que posea un titulo oficial de Grado o equivalente procedente de ensefianzas
especializadas en Derecho, Administracién y Direccién de Empresas, y Relaciones Labores y
Recursos Humanos.

e Alumnado interesado en adquirir competencias y conocimientos en el ambito laboral, fiscal,
administrativo y juridico que constituyen los contenidos mayoritarios del Master.

e Alumnado con motivaciones profesionales relacionadas con en otros ambitos instrumentales del
asesoramiento a la empresa, tales como las contables o las relacionadas con las nuevas tecnologias.

En los casos de los estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol, o no hayan cursado un grado en este
idioma, de cara a garantizar que adquieran correctamente las competencias asociadas a esta titulacién, se
requiere que aporten un certificado de nivel del idioma de imparticién C1 o superior.

4.1.2. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de la cual un
futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacidn que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los ocho
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién universitaria:

- El que tiene probablemente una relaciéon mas directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la informacién relativa a matricula,
alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado
dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Uniéon Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la
vida universitaria en la UGR. Ademads, en aras de una mayor difusiéon de la informacién, la Guia del futuro
Estudiante de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, condensa
toda la informaci6n necesaria para el nuevo ingreso.
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- El Vicerrectorado de Docencia (http://docencia.ugr.es) proporciona informacién relativa al Espacio
Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado, masteres y
doctorados, asf como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.
El estudiante podra igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web de
la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta
fundamental de informacién y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de
doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacién previa a la matriculacién y los criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un area
especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizaciéon (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los
intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio (http://veu.ugr.es/) posibilita la rdpida y natural
integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas
aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca del profesorado de la UGR asf como de
sus lineas y proyectos de investigacién a través del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
(http://vicepdi.ugr.es) y del Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y
cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Politica Institucional y Planificacion

(http://institucional.ugr.es), e Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad (https://viis.ugr.es)

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias en la que ofrece al
estudiantado la informacién sobre los planes de estudios vigentes. (https://www.ugr.es/estudiantes/que-
estudiar) y, en concreto, en la web https://masteres.ugr.es/pages/masteres puede consultarse la oferta de
todos los masteres universitarios de la Universidad de Granada, clasificados por ramas de conocimiento y
acceder a la pagina web especifica de cada uno de ellos.

En lo que respecta a la prescripciéon y matricula de los estudiantes, toda la informacién necesaria se
encuentra disponible habitualmente en la pagina de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, en la que se hace constar la modalidad de imparticidn del titulo. Es decir, si es
presencial, semipresencial o a distancia.

(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad /sguit).

No obstante, para facilitar la incorporacién del estudiantado a la Universidad y a sus estudios de posgrado,
éste puede dirigirse a la Escuela Internacional de Postgrado, que es el centro responsable de la gestién y
coordinacion de estos titulos. En su pagina web (http://escuelaposgrado.ugr.es/), los estudiantes pueden
consultar la informacién relativa a la oferta de titulos oficial de posgrado de esta Universidad, acceso y
admision, prescripciéon, matricula, reconocimiento de créditos, traslados de expediente, calendario y precios
publicos, y en general, todo aquella informacién de especial interés para el estudiante relacionados con los
tramites administrativos de los masteres universitarios. La apertura de los plazos de prescripciéon y matricula
son comunicados por la UGR a través de diversos medios: su propia pagina web y redes sociales, entre otros.
Ademas, el estudiante puede dirigirse a la escuela de forma presencial o bien a través de las distintas
direcciones de correo que se ponen a su disposicion, dependiendo del tipo de consulta.
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Esta informacion se completa con la recogida en la pagina web de cada master, que contiene una informacién
precisa sobre el mismo: (i) descripcion del titulo, (ii) modalidad de imparticion (presencial, semipresencial,
no presencial), (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluird las guias docentes de las
asignaturas, en las que el estudiante podra consultar las metodologias docentes o sistemas de evaluacién), (v)
toda la informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) investigacion, (vii) salidas
profesionales (viii) evaluacién, seguimiento y mejora del master (ix) noticias, (x) sugerencias y quejas, (xi)
enlaces y (xii) consultas.

No obstante, el estudiante siempre puede dirigirse al coordinador del Master para solventar cualquier duda
que le pueda surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula. Desde el inicio del proceso de admisidn,
el coordinador del Master estara disponible para explicar al estudiante que asf lo requiera, el funcionamiento
general del Master, resolviendo sus dudas, una vez conocidos su perfil e intereses cientificos. Con
posterioridad a la matricula y antes de que se inicie el Master, el coordinador del titulo continuara
asesorando y orientando académicamente a todos los estudiantes que lo necesiten.

Especial relevancia tiene el papel del coordinador del master en el caso de los titulos semipresenciales o a
distancia. Si bien con caracter previo a la matriculacidn, el estudiante ya dispondra de la informacion relativa
a la modalidad de ensefianza en el propio portal del Distrito Unico Andaluz y podra consultar en la pagina
web del titulo las guias docentes de las asignaturas en las que se detallan metodologias de docencia y
evaluacién y, por tanto, los medios tecnolégicos necesario para cursar el titulo, asi como la informacién
relativa a los TFM y practicas externas, siempre podra dirigirse al coordinador del master para resolver
cuestiones especificas.

Sistemas de informacion, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades socioeconémicas

Los Vicerrectorados de Igualdad, Inclusiéon y Sostenibilidad (https://viis.ugr.es), el de Estudiantes y

Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y el de Internacionalizacién (https://internacional.ugr.es) coordinan, a

través del Servicio de Asistencia Estudiantil (https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil) y del Centro
de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (https://cicode.ugr.es), las actuaciones dedicadas a facilitar la

formacion académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes con situaciones
sociales adversas durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar
la accesibilidad a estos estudiantes, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles y
prestar la atencién social necesaria.

Sistemas de informacion, acogida y orientacién a estudiantes con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE)

La Universidad de Granada aprobé en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Normativa para
la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR
num. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las actuaciones de atencién a
los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su
plena y efectiva inclusién en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacion y servicios,
garantizando su derecho de educacién inclusiva.

Cuenta asimismo con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad (http://viis.ugr.es) del que
depende el Secretariado para la Inclusién (https://viis.ugr.es/secretariados/inclusion), y con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es/), del que depende el Servicio de Asistencia
Estudiantil (https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil) que instrumenta las actuaciones dedicadas a
facilitar la formacion académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes
durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la accesibilidad a
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estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles; atenciéon
social; etc.

Ademas, la Escuela Internacional de Posgrado participa en la estructura de apoyo de atencién a los
estudiantes con NEAE de la siguiente forma:

El Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumira la labor de
coordinaciéon de todas las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administracién
y servicios y personal docente e investigador, asi como con el Secretariado para la Inclusién y la diversidad.

El Secretariado para la Inclusién del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad
de Granada coordinara las actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la
atencioén al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR niim.
111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicion del personal docente e investigador, 6rganos de
gobierno de los centros, del personan de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el
asesoramiento técnico, ayuda y la formacion que se soliciten en temas de discapacidad y necesidades
especificas de apoyo educativo.

El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las
solicitudes de los estudiantes y asumira las funciones de informacién, valoracién, orientacién y propuesta de
concesidn de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas econdmicas en su caso.

Ademas, el Secretariado para la Inclusion gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de
Granada, junto con la Delegaciéon de Educacién de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los
orientadores, familias y estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativos con la finalidad de informarles de los
recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecera una vez matriculados.

Cambio en la modalidad de las ensefianzas

En la pagina web de la Escuela internacional de Posgrado, en el siguiente enlace,
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/modificacion ma
tricula, se proporciona la informacién relativa a la alteraciéon de matricula, igualmente valida para todos los
alumnos, independientemente de la modalidad en la que estén cursando las materias:

Alteracion de matricula

Se entiende por alteraciéon el cambio de matricula de uno o mas cursos de un Master a otros, asi como
la ampliacién de la matricula realizada.

Tal alteracién no podrd suponer en caso alguno, salvo causa imputable a la administraciéon
universitaria, minoracién de la liquidacion de precios efectuada por la matricula que se pretende
alterar ni, en consecuencia, devolucion de los precios efectivamente ingresados.

El impago de la liquidacidn resultante de la alteraciéon de matricula conllevara el reconocimiento del
desistimiento de la alteracion de matricula solicitada.

La aceptacion de la alteracion de matricula quedara condicionada a la comprobacion de que la/el alumna/o
se encuentre al corriente de sus obligaciones econémicas respecto del pago de la liquidaciéon de precios
publicos y tasas derivada de la matricula que se va a alterar. La concesion de la alteracién, en su caso, sera
acordada por la Escuela Internacional de Posgrado.

Los alumnos podran, de acuerdo a lo que ahi se indica, cambiar de modalidad, siempre y cuando no se supere
el nimero de plazas asignadas en esta memoria de verificacién a la modalidad correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIES

DISTRIBUCION DE CREDITRS EN EL TiTULE

CREDITOS TOTALES 60

Créditos Obligatorios
Créditos Optativos 48

Créditos en Practicas Externas 6
Créditos del Trabajo fin de Master 6
Créditos Optativos que oferta el titulo 78 + 6 Otros titulos
Créditos Totales que oferta el titulo 90 + 6 Otros titulos

A. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa forma parteesencial de la
oferta de posgrados del area de Ciencias Sociales y Juridicas de laUniversidad de Granada.

El alumno debera cursar 60 créditos ECTs, distribuidos en créditos de formacién obligatoria u optatividad,
practicas externas y trabajo fin de Master.

El programa se desarrollard en un curso académico, durante el cual se impartiran los contenidos formativos
que conforman el plan de estudios. El trabajo fin de Master ocupara la parte final del afio académico

El master consta de dos especialidades, a saber, una Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa (E1), y otra Especialidad en Gestién Administrativa (E2), que se adapta a las exigencias y requisitos
establecidos por el Consejo General de Colegio de Gestores Administrativos de Espafia, en cuyo Acuerdo del
Pleno celebrado el 30 de septiembre de 2021 se reconoce especificamente como forma de acceso a la
profesion de Gestor Administrativo estar en posesion del titulo, en su especialidad de Gestion Administrativa
(acuerdo adjuntado en el apartado 2 de la memoria).

El plan de estudio se estructura en 8 mddulos que constan de materias de entre 3 y 6 créditos, mas las
practicas externas, de caracter obligatorio, con una carga de 6 ECTS, yel Trabajo de fin de master de 6 ECTS.
Los médulos agrupan materias entre las que existe una vinculacién o relacién dogmatica.

- Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

Para obtener la especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa, el alumno ha de cursar un
total de 48 créditos de entre las materias de los siete primeros mddulos mas las practicas externas (6
créditos) y el trabajo fin de Master (6 créditos).

En particular, los siete médulos propuestos permiten que el alumno adquiera competencias en los aspectos
basicos cognitivos de la asesoria a empresas (trabajo, Seguridad Social y proceso laboral, fiscalidad,
contabilidad, Derecho mercantil y administrativo, Unién Europea, Derecho relativo a la nacionalidad y a los
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fendmenos migratorios y soporte electréonico a la asesoria).

Los créditos obligatorios se vinculan a nivel de médulo y todas las materias son optativas. Entre los siete
modulos se ofertan materias por un total de 84 créditos (78 créditos en asignaturas propias del Master mas 6
créditos adicionales en dos asignaturas de otros Masteres).

Para completar los 48 créditos necesarios, el estudiante debe cursar un minimo de 6 créditos de entre las
materias de los Médulos 1y 2 y un minimo de 3 créditos de entre las materias de cada uno de los otros cinco
modulos.

Con ello se garantiza que el alumno curse al menos una materia de cada uno de los siete mdédulos que
integran esta especialidad. Igualmente se favorece un alto grado de optatividad que permite al estudiante
configurar su propio itinerario formativo, atendiendo a sus propios intereses de especializacion e insercion
profesional, al poder elegir entre 20 materias propias del Master Universitario en Gestion Administrativa y
Asesoria Juridica de la Empresa asi como entre otras asignaturas optativas de otros posgrados oficiales de la
Universidad de Granada, y que se encuentran adscritas a este master

Del mismo modo, se consigue que realice obligatoriamente un minimo de 6 créditos en los talleres
profesionales integrados en las distintas materias del plan de estudios (2 créditos en el mdédulo de Trabajo,
Seguridad Social y proceso laboral; 2 créditos en el médulo de Fiscalidad; 1 crédito en el m6dulo de Derecho
administrativo y 1 crédito en el médulo de Unién Europea, nacionalidad y extranjeria).

La estructura docente del master refuerza asi la adquisicion de competencias y conocimientos practicos
mediante una doble via: las practicas externas y los talleres profesionales.

A través de los talleres profesionales diversos funcionarios publicos o profesionales instruiran a los alumnos
en la concreta y real tramitacién de los procedimientos o de laactuacidon profesional a la que tendran que
hacer frente en la labor de asesoramiento. Ademas, al estar insertos en las distintas materias, los alumnos
adquiriran una formacién completa e integral de los principales dmbitos en los que desarrollard su labor
profesional.

En definitiva, las practicas (externas y talleres profesionales) persiguen que los alumnos conozcan de forma
directa las actuaciones de los dos principales actores del asesoramiento (Administracion publica y empresas
privadas). Y es que la referida estructura dual de las practicas resulta muy conveniente y acertada para la
adquisiciénde las competencias profesionales en el &mbito del asesoramiento.

La especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa permitird que el alumno adquiera la
competencia para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los diversos sectores
del ordenamiento juridico implicados en la labor de asesoramiento empresarial.

- Especialidad en Gestion Administrativa.

Para obtener la especialidad en Gestiéon administrativa, el alumno ha de cursar un itinerario especifico y
obligatorio de materias, mayoritariamente comunes a las de la especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa, de los ocho moédulos del plan de estudios mas las practicas externas (6 créditos) y el
trabajo fin de Master (6créditos).

El alumno tiene que cursar obligatoriamente el itinerario propuesto, es decir, un total de 12 asignaturas (48
créditos) seleccionadas de entre los ocho médulos mas laspracticas externas (6 créditos) y el trabajo fin de
Master (6 créditos).

La especialidad en gestién administrativa permitira que el alumno adquiera la competencia para buscar,
seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobrelos diversos sectores del ordenamiento juridico
implicados en la gestiénadministrativa.
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ESTRUCTURA GENERAL DEL TiTULO*
Moédulo Materias ECTS Caracter! Semestrez | Modalidad3
Médulo 1. Optativa//No
Trabajo, Seguridad Relacion individualy ofertada enla
. ’ C Tk 6 Especialidad de 19 Presencial
Socialy proceso laboral. contrato de trabajo. (*) Gestid
estion
A elegir 6 ECTS entre Administrativa.
1 teri *
as materias con (%) 3 Optativa//No 1¢ Presencial
para obtener la esp. :
E1 Actuaciones en elproceso ofertada en la
' laboral. (*) Especialidad de
(**) Obligatoria para Gestion
obtener la esp. E2. Administrativa.
Representacion y 3 Optativa//No 1° Presencial
negociacioén colectivas. ofertada en la
Especialreferencia a PYMES. Especialidad de
™ Gestién
Administrativa.
Actuaciones ante la Optativa/ /Obligat )
Admini . . 6 oria en la 29 Presencial
ministraciéon en materia Especialidad de
3 i * ok
de Seguridad Social. (*) (**) Gestion
Administrativa.
Modulo 2. Fiscalidad 6 Optativa//No 1¢ Presencial
(12 cr.) La tributacién enlas ofertada en la
actividades econdémicas. (*) Especialidad de
A elegir 6 ECTS entre Gestion
las materias con (*) Administrativa.
para obtenerla esp. Obligaciones formales en ) )
EL materia tributaria. 3 Optatlvla/ /Obligat 10 p -
) i ., oriaenla e resencia
(**) Obligatorias para bl:revencuén del .f:aludez Especialidad de
obtener la esp. E2. anqueo e*:apl ales. (%) Gestién
() Administrativa.
Practica 3 Optativa //Obligat 29 Presencial
e ) oria enla
administrativa Especialidad de
tributaria. (*) (**) Gestién
Administrativa.
Médulo 3. 3 Optativa//Obligat 19 Presencial
Contabilidad. . oria enla
Contabilidad. (*)(**) Especialidad de
A elegir 3 ECTS entre Gestién
las materias con (*) Administrativa.
para obtener la esp.
E1. Analisis de los 3 Optativa//Obligat 2¢ Presencial
tados fi . oria enla
(**) Obligatorias para | ©5t4 OS* 1n*a:knc1eros. Especialidad de
obtener la esp. E2. () () Gestion
Administrativa.
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Moédulo Materias ECTS Caracter! Semestrez | Modalidad3
Introduccién a la Optativa//No
auditoria. (*) ofertada en la
Asignatura del Mdster 3 Especialidad de 2¢ Presencial
Universitario en Gestion
Auditoria (M99/56/2) Administrativa.
Mddulo 4. 3 Optativa//Obligat 1¢ Presencial
Asesoria en gestién civil Derecho de oriaenla
ymercantil. Sociedades. (¥) (**) Especialidad de
) Gestion
A elegir 3 ECTS entre Administrativa.
las materias con (*)
para obtener la esp. Optativa//No 2¢ Presencial
El. Derecho Concursal. ofertada en la
] ) @) 3 Especialidad de
(**) Obligatorias para Gestién
obtener la esp. E2. Administrativa.
Optativo//
Régimen de 3 Obligatoria en la 2¢ Presencial
internacionalizacionde Especialidad de
la empresa. (*)(**) Gestion
Administrativa.
Optativa//
6 Obligatoria en la 19 Presencial
Especialidad de
Gestion
Administrativa//
Gestion civil. (*¥) No ofertada en la
Especialidad de
Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de
la Empresa.
Moédulo 5. Formas de intervencién Optativa//Obligat
administrativa y su oria en la .
Derecho . . L 6 Especialidad de 1¢ Presencial
R incidencia en la actividad s
Administrativo. il (%)(** Gestion
empresarial. (") (**) Administrativa.
A elegir 3 ECTS entre _
las materias con (*) Ofpt""‘ctl(‘j’a/ / Nlo
ofertada en la
para obtgrller laesp. | Actividad e.rrllpre,sar.lal 3 Especialidad de 20 Presencial
: y contratacion publica. Gestién
(**) Obligatoriapara @) Administrativa.
obtener la esp. E2.
Médulo 6. Emigracién, X Optatl\./a//Obhgat . .
inmigracion y oria en la 1¢ Presencial
Unin Europea, nacionalidad. (*) Espec1a11.<?ad de
nacionalidad y (*%) Gestion
Administrativa.
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Moédulo Materias ECTS Caracter? Semestrez | Modalidad3
extranjeria.
A elegir 3 ECTS entre Optativa//No
las materias con (*) Mercado interior y ofertada en la
para obtener laesp. libre circulacion de Especialidad de
El personas. (¥) 3 Gestion 2° Presencial
Administrativa.
(**) Obligatoria para
obtener la esp. E2.
Médulo 7. 3 Optativa//No 1¢ Presencial
Soporte electrénico a la Comercio ofertada en Ia
asesoria. electroénico. (*) ESpeClalldad de
Gestion
A elegir 3 ECTS Administrativa.
entre las materias ) bli o il
con (*) para obtener . 5 3 Optatl\./a//O igat 1¢ Presencia
1 Administracion oria enla
aesp. E1. L. 1
electrénica. (*) (**) Espec1a11dad de
(**) Obligatoriapara Gestion
obtener laesp. E2. Administrativa.
Estructuracién y acceso a la Optativa//No
informacién en la web y ofertada en la
gestion de contenidos (*) Especialidad de
3 Gestion 29 Presencial
Asignatura del Mdster Administrativa.
Universitario en Gestién y
Tecnologias de Procesos de
Negocio (M93/56/1)-.
Médulo 8. Optativa//
Gestién d - Obligatorio en la
estion fzservzaos Especialidad de
profesionales. 6 Gestion 1¢ Presencial
Obligatoria para Admlfnlst?tlva/l/
obtener la esp. Gestion de servicios 1\1150 0 erl't.';l.da grzi a
rofesionales. (** specialidad de
E2. p ) Asesoria Laboral,
Fiscal y Juridica de
la Empresa.
Practicas - o :
externas. Préacticas externas. 6 Practicas externas 29 Presencial
Trabajo Fin de N
], Trabajo Fin de 6 Trabajo Fin de 2¢ Presencial
Master. M Y
aster. Master

* Todas las asignaturas se imparten en espanol
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Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

* Los alumnos deben cursar obligatoriamente el siguiente nimero minimo de créditos en cada uno de los
Médulos 1a 7:

e Mddulo 1, Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral: 6 cr.
e  Mobdulo 2, Fiscalidad: 6 cr.

e Mobdulo 3, Contabilidad: 3 cr.

e Mobdulo 4, Asesoria en gestion civil y mercantil: 3 cr.

e Mobdulo 5, Derecho Administrativo: 3 cr.

e Moddulo 6, Unién Europea, nacionalidad y extranjeria: 3 cr.
e Moddulo 7, Soporte electrénico a la asesoria: 3 cr.

- Especialidad en Gestion Administrativa.

* Los alumnos deben cursar obligatoriamente en el itinerario que se detalla a continuacién:

e (Gestidn de Servicios Profesionales: 6 cr.
¢ Actuaciones ante la Administracion en materia de Seguridad Social: 6 cr.
e Obligaciones formales en materia tributaria. Prevencién del fraude y blanqueo de capitales: 3 cr.
e  Practica administrativa tributaria, 3 cr. - Contabilidad, 3 cr.
e  Anadlisis de los estados financieros, 3 cr.
e Derecho de Sociedades, 3 cr.
e Régimen de internacionalizacién de la empresa, 3 cr.
e  Gestion Civil, 6 cr.
e Formas de intervenciéon administrativa y su incidencia en la actividad empresarial, 6 cr.
e Emigracidn, inmigracion y nacionalidad, 3 cr.
e  Administracion electrénica, 3 cr.

B. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

Aunque no se contempla movilidad especifica para este titulo, todos los estudiantes de la Universidad de
Granada pueden optar a estancias de movilidad en las universidades que forman parte de la Alianza Europea
Arqus y de otras asociaciones en las que la Universidad de Granada participa. Igualmente, esta movilidad
puede llevarse a cabo acogiéndose a iniciativas del Centro de Cooperacién al Desarrollo (CICODE) o haciendo
uso de las practicas Erasmus+ extracurriculares. En definitiva, en este apartado se hace referencia a la
movilidad internacional a la que cualquier estudiante de la Universidad de Granada tiene acceso, sin que
existan convenios especificos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobdé en su sesion de 26 de junio de 2019

(https://www.ugr.es/sites /default/files/2019-07/NCG1451.pdf) el Reglamento de movilidad Internacional

de estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los programas de movilidad
internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de Granada.

De este modo, la Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad de los convenios, proyectos, redes,
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asociaciones y programas propios gestionados o participados por la Universidad de Granada contempla algin
tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalizacién
para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el espacio global abierto por las politicas
europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por reforzar las
conexiones y los programas de movilidad y cooperacidn con los otros sistemas universitarios, en especial en el
entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes
que se acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo,
perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece
la capacidad de comunicacidon, cooperaciéon y comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promociéon de la movilidad de sus
estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones distintas con interés expreso por la
formacién propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacidon y ayuda en cuanto a las opciones de
alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...). Ofrece, también, una
relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este tltimo
caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el Centro de Lenguas
Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura
espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los
programas de intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de
otras muchas lenguas.

Los Programas de ayuda a la movilidad para los estudiantes de master de la Universidad de Granada pueden
consultarse en https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/estudiantes ugr

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la organizacidn institucional de la
Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en los de administracién:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacién, presidido por la Vicerrectora de Internacionalizacion, esta
integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia Internacional, Proyectos y Redes
Internacionales, Politica Lingiiistica Coordinacién Académica de la Internacionalizacidn.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisién del Consejo de Gobierno de la UGR, presidida por
la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area
de Relaciones Internacionales de cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y
Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administraciéon y
Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacion ostenta las siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar
las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad
internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacién académica asfl como la gestién de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucién; disefiar y coordinar el plan de
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internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ambito de las dobles titulaciones
internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo académico con
este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado, existe una Direccién de
Secretariado de Masteres y Titulos Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una Oficina responsable
de la gestién y coordinacion de los programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en
cada Centro, responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los masteres
oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las
de ofrecer informacién y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los dultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto miltiples como conjuntas, asficomo por la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres Erasmus Mundus, a los
que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestidn. El objetivo global del
programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educaciéon superior en Europa, contribuir a mejorar y
potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante
la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el &mbito de la
educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

C. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran
las competencias previstas en el Titulo, es necesaria una correcta coordinacién, tanto vertical como horizontal.
De este modo, se estableceran lineas de comunicacién y dindmicas de trabajo conjunto entre la Comision
académica del Master, la Comision de Garantia Interna de Calidad, los coordinadores de los distintos médulos
y/o materias del Titulo y profesores responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de problemas e incidencias derivadas de la practica
docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicAndose una estrategia comin en la planificacién y
desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Mas concretamente,
corresponde a la Comisiéon Académica del Master impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos
de coordinacidn del titulo.

En concreto, en el Master Universitario en Gestién Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa se
proponen una serie de mecanismos e instrumentos especificos para la facilitar la coordinaciéon docente
horizontal y vertical en el seno del titulo:
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En primer lugar, el profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las materias,
atendiendo a los objetivos establecidos en esta Memoria. Estas deben contener como minimo la siguiente
informacion:

- Denominacién de la materia y localizacién en el Plan de Estudios.
- Objetivos.

- Metodologia docente.

- Requisitos previos de matriculacion.

- Contenidos.

- Programacidon temporal de la asignatura.

- Sistema y criterios de evaluacidn.

- Bibliografia y recursos.

En segundo lugar, en cada materia existirad un profesor responsable (que, a priori, serd el responsable del acta
académica), que se encargara y velara de la coordinacidon docente entre los distintos profesores que puedan
impartir docencia en esa materia. En particular, cuando se trate de materias en las que se integran talleres
profesionales, este profesor sera encargado de facilitar la adecuada coordinacién de la docencia tedrica de la
materia con el taller profesional. Debera informar puntualmente al coordinador de médulo de las cuestiones
que vayan surgiendo durante el desarrollo de la docencia.

En tercer lugar y dando respuesta a un importante mecanismo de coordinacién, se potenciara el trabajo en
equipo de los profesores del titulo, que sera impulsado y coordinado por la Comision Académica del Master,
que podra realizar reuniones entre sus miembros y con el resto de profesores del titulo, analizando y
solucionando las diferentes incidencias que van surgiendo y favoreciendo un desarrollo de la Planificaciéon
Docente horizontal (semestres y curso académico) y vertical (curso académico, necesidades e itinerarios de
los estudiantes).

En cuarto lugar y para facilitar esta tarea, en la citada Comisién, ademas del coordinador del master que la
presidird y que se responsabilizara de la direccién y gestiéon ordinaria del titulo, integrara a un profesor de
cada modulo docente del Master, que tendra la funcién de responsable del mdédulo. Este coordinador de
modulo realizara un seguimiento de los responsables de las materias que integran el respectivo médulo y
trasladara a la Comisién las cuestiones que surjan en la docencia del médulo. Ademas, la Comisién nombrara a
los coordinadores/as académicos, que se ocuparan de la coordinacién y gestidn de las actividades practicas y
del seguimiento de los estudiantes. Estaran perfectamente coordinados con el coordinador/a de practicas en
empresa, es decir, con los tutores externos que se encargan de tutorizar a los estudiantes durante su periodo
de desarrollo de practicas externas en las empresas y entidades. Asimismo, la Comisién Académica establecera
las directrices para las asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final. El tutor debera ser un
profesor doctor con docencia en el programa académico. Su funcién consistird en orientar al estudiante
durante la realizacion del trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para
el desarrollo de su tarea, el tutor debera facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

En quinto lugar, esta estructura de la Comisién Académica permite el establecimiento de un proceso de
armonizacién y coordinacion a fin de:

- Establecer formatos y estructuras de las guias docentes de cada materia, procurando que éstas
respondan a todas las necesidades académicas que tienen en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior y atendiendo a un mismo formato con criterios de concrecién, suficiencia y
diversidad de contenidos.

- Dotar de una filosofia comin, metodolégica y de trabajo académico al master.

- Coordinar la organizacion de las actividades.

- Evitar solapamientos o lagunas de contenidos.

- Vigilar el cumplimiento de los cronogramas.

- Coordinar otros aspectos relacionados con el funcionamiento y mejora continua del titulo.; para

Asi, las funciones especificas de la Comisiéon Académica seran:
1. Al comienzo del semestre:

- Planificar la organizacién académica de los profesores del semestre.
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- Planificar la dedicacién -coordinada y equilibrada- del alumno (previendo tanto la dedicacién en
el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de ejercicios, practicas o proyectos que
deban realizar.

- Coordinar los diferentes sistemas de evaluacion.
2. Alo largo del semestre:

- Estar en permanente contacto con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si se estan
cumpliendo las previsiones y poner en marcha acciones de mejora.

- Consensuar los criterios de evaluacion.
- Velar para que se lleve a cabo la docencia y la evaluacién planificada.
3. Al término del semestre:

- Valorar el desarrollo docente del semestre: analizar los problemas surgidos y proponer acciones de
mejora.

- Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los profesores y alumnos y proponer acciones
de mejora.

Por ultimo, el coordinador del méaster asistird a las diferentes reuniones convocadas por el Vicerrectorado de
Docencia y, en particular, por la Escuela Internacional de Posgrado para trasladar posteriormente toda la
informacién recibida al profesorado y los estudiantes del master. Este transmitira a la Comisién de Garantia de
la Calidad todas las observaciones derivadas de las sugerencias e informes elaborados por la Comision
Académica. La Comision de Garantia Interna de la Calidad como 6rgano de participaciéon y seguimiento del
Sistema de Garantia de Calidad actuara como vehiculo de comunicacién de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Sera nombrada a propuesta de la Comision Académica
del titulo. Su composicién y funcionamiento se regira por lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad
de la Universidad de Granada.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

PROFESORADO

El personal docente propuesto estd integrado casi en su totalidad por doctores especialistas en las materias
propuestas y con dilatada experiencia docente e investigadora. A continuacién, se resumen las caracteristicas
del profesorado que participaria en el titulo. Ademas, también participan en el titulo profesionales expertos
del A&mbito de las materias en las que colaboran en la docencia (inspectores de trabajo, letrados de Seguridad
Social, abogados, técnicos de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, funcionarios de la
Administracion local con habilitacion nacional, abogados del Estado, Letrados de la Junta de Andalucia,
gestores administrativos, letrados de justicia, registradores de la propiedad y funcionarios del Estado de la
escala superior) y que ya forman parte del claustro de profesores del Master en Gestién y Asesoria Juridica de

la Empresa (que sera sustituido por el presente Master).

A continuacioén, se resumen las caracteristicas del profesorado que participaria en el titulo.

Tabla 1. Indicadores globales del equipo de profesores.

Numero total de profesores: 61 (19 colaboradores externos, uno

de ellos doctor)

profesores:

% de Doctores sobre el total de | 70,5%

por profesor:

Nimero maximo de estudiantes | 30

por grupo:

Nimero maximo de estudiantes | 30

Tabla 2. Personal disponible para impartir el titulo. Resumen

Universidad Categoria Total Doctores | Horas %
% %

Universidad de Granada Catedratico de | 13,11% 100% 17,12%
Universidad

Universidad de Granada Titular de | 45,90% 100% 46,76%
Universidad

Universidad de Granada Contratado 4,92% 100% 4,62%
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor | 3,27% 100% 2,77%

Universidad de Murcia Ayudante Doctor | 1,64% 100% 0,92%

Colaboradores externos 31,15% 5,88% 27,77%
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Tabla 3. Personal disponible para impartir el titulo

Dedicacién al Ny p
AT A 3 L. L. L. titulo Dedicacién a otros titulos
Universidad | Id Denominacién N2 ECTS Am .lto. € Categot:la Doctor Experiencia -Expel.'lenaa Experu.encm
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ny
m @ asignatura asignatura (S/N) o . o TC/TP | Horas Denominacion de Horas
3 (45) (afios) (7) (sexenios) (afios) z
(7,5) ® titulos ) (10)
La tributacién en las Derecho Master Derecho de los
UGR 1 . P 6 (1 grupo) | Financiero y TU S 20 2 10 TC 11,25 | Negocios, Doble grado 85
actividades conémicas . . o
Tributario Derecho Politicas
Actuaciones ante la| 6 (1grupo, | Derecho del Grado en Derecho
UGR 2 | Administracion en materia | el Taller se | Trabajo y CU S 27 4 TC 7,5 Master Gerontolosia ! 130
de Seguridad Social desdobla) | Seguridad Social g
Relacién  individual vy
contrato de trabajo y Derecho del
UGR 2 | Actuaciones ante la| 6 (1grupo) | Trabajo y cu S TC 15
Administracién en materia Seguridad Social
de Seguridad Social
Relaciéon  individual vy
contrato de trabajo. Taller: Licenciada en | Inspector
Externa 3 | “La Inspeccién de trabajoy | 6 (1 grupo) pecto’ N 5 31 TC 15
R Derecho de Trabajo
la relacién individual de
trabajo”.
Master en Desarrollo del
Administracién Lenguajes y Software, Grado en
UGR 4 Pap 3 (2 grupos) | Sistemas TU S 28 1,5 TC 22,5 | Ingenierfa Informatica, 162
electrénica s .
Informaticos Grado en Finanzas y
Contabilidad
Grado en Derecho; Doble
. Grado en Derecho y
UGR 5 Actuaciones en el proceso 3 (1 grupo) Derecho Contratada S 27 1 TC 15 Ciencias Politicas; 210
laboral Procesal doctora .
Master en Derecho de
los Negocios
Gestion  de  Servicios
Profesionales. Taller: “El Licenciado en
Externo 6 estatito del Gestor 6 (1 grupo) Derecho Abogado N 31 TC 7,5
Administrativo”.
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Dedicacién al Yy .
Ambito de Categoria Experiencia | Experiencia | Experiencia titulo Dedicacion a otros titulos
Universidad | Id Denominacion N2 ECTS mblto g . Doctor P EXper perie
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
Formas de intervencién
administrativa y su Derecho
UGR 7 incidencia en la actividad 6 (2 grupos) Administrativo cu S 32 5 TC 22,5 | Grado en Derecho 130
empresarial
Derecho Concursal. Taller: Licenciado en | Abogado del
Externo 8 “Préctica concursal”. 3 (1 grupo) Derecho Estado S 5 20 e 75
Gestion  Civil.  Taller: . .
Externo 9 | "Registros  Publicos y | 6 (1grupo) Licenciado en Letra(.io. de N 11 TC 7,5
. L o Derecho Justicia
Gestién Administrariva".
Actuaciones ante la
Administracién en materia
- . | 6(1grupo, . . Letrado de
Externo 10 9e Seg}{rldad Social. Taller: el Taller se Licenciado  en la Seguridad N 19 TC 15
Relacién de empresas y Derecho -
. desdobla) Social
trabajadores con la
Seguridad Social”.
Grado Derecho, Grado
Actividad empresarial y Derecho Trabajo Social, Master
UGR 1 contratacion publica 3 (1 grupo) Administrativo v S 19 2 3 e 75 de Cooperacién, Master 90
de Menores
Gestion  de Servicios Derecho
UGR 11 Profesionales. 6 (1 grupo) Administrativo U S e 75
- - . Derecho
UGR 12 Pr.actlca. administrativa 3 (2 Financiero y cu S 34 4 TC 15 Grlado en Dt[zrecho, 84
tributaria grupos) . . Master en Abogacia
Tributario
Actuaciones ante la
Administracién en materia
- . | 6(1grupo, . . Letrado de
Externo 13 96 Seg.u/rldad Social. Taller: el Taller se Licenciado  en la Seguridad N 5 29 TC 15
Relacién de empresas y Derecho .
- desdobla) Social
trabajadores con la
Seguridad Social”.
Grado en Derecho;
Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
UGR 14 | Derecho Concursal 3 (1 grupo) Derecho. Ayudante S 3 TC 7,5 Humanos; Grado en 230
Mercantil Doctor . P
Biotecnologia; Grado en
Turismo; MaAaster en
Derecho de los negocios
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Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

A . z . . . . . . titulo
Universidad | Id Denominacién N2 ECTS Amb_lto. Lo Categor_la Doctor Experiencia .Expell'lenaa Experl_encna
a @ X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
Actuaciones ante la| 6 (1grupo, | Derecho del Grado en  Derecho,
UGR 15 | Administracién en materia | el Taller se | Trabajo y TU S 27 3 TC 7,5 Master en Gerontologia 140
de Seguridad Social desdobla) | Seguridad Social y Dependencia
302 Grado en Finanzas y
UGR 16 | Contabilidad Contabilidad TU S 12 1 TC 15 Contabilidad. Master 205
gruposs) o
Auditoria
Formas de intervenciéon
administrativa y su Letrado
incidencia en la actividad Licenciado en Junta
Externo 17 empresarial. Taller: 6 (2grupos) Derecho Andaluciay N 28 e 15
“Actividad de policia de Abogado
la Administracién”.
UGR 18 A..nalls}s de los estados 3(2 Contabilidad TU S 24 1 TC 15 Grado en Finanzas y 200
financieros grupos) Contabilidad
s T Derecho del .
UGR 19 Relacién 1nd1V1.dual Ve (1 grupo) | Trabajo y TU S 38 3 TC 75 Derecho Relaciones 130
contrato de trabajo ; . labores
Seguridad Social
Funcionario
Formas de intervencion .c.on .,
administrativa y su hablllte]lcmn
incidencia en la actividad Li iad de c.araclter
Externo 20 | empresarial. Taller: | 6 (2 grupos) D“:e“ﬁa o en l“ac“t’)“a eln N 17 30 TC 15
“Actividad de policia de erecho asubescala
la Administracién”. de ,
Secretaria
categoria
superior
Representacion y
o . Derecho del . .
UGR 21 | negociacion cole.ctlvas. 3 (1 grupo) | Trabajo y Contratada S 21 2 TC 75 Maste.r Abobacia, Grado 200
Especial referencia a S idad Social doctora Relaciones Laborales
PYMES eguridad Socia
La tributacién en las Derecho Grado en Relaciones
UGR 22 L. .. 6 (1grupo) Financieroy TU S 21 3 TC 11,25 Laborales y Recursos 130
actividades econédmicas . .
Tributario Humanos
Analisis de los estados Licenciado en Tecnico
Externo 23 financieros. Taller “La 3 (2 grupos) - N 15 31 TC 15
o1 Derecho Hacienda
contabilidad como prueba
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Dedicacién al N .
Ambito de Categoria Experiencia Experiencia Experiencia titulo Dedicacion a otros titulos
Universidad | Id Denominacion N2 ECTS . g . Doctor P EXper perie
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
de la situacion financiera
de la empresa”.
Emi . ., Derecho Master de la Abogacia y
UGR 24 TMIgracion, mmigracion y | 3 (2 grupos) Internacional TU S 25 3 TC 15 Doble Grado Derecho- 105
nacionalidad ) L .
Privado Ciencias Politicas
Gestion Civil. Taller: Licenciado en Registradora
Externa 25 | Registros publicos y gestiéon | 6 (1 grupo) dela N 1 25 7,5
. . Derecho .
administrativa. Propiedad
Master de Direccion y
Préctica administrativa Derecho 395:‘:” z:lobril'cfj:)’vil:ﬁer
UGR 26 . . 3 (2 grupos) Financieroy Cu S 34 5 TC 7,5 & ) 813, ) 90
tributaria . ) dependencia y proteccién
Tributario
de mayores, Grado en
Derecho
La tributacion en las Derecho
UGR 27 - . 6 (1 grupo) Financieroy TU S 30 2 16 TC 7,5 Grado Derecho 180
actividades econédmicas . .
Tributario
Master en Auditoria,
Master en Técnicas
cuantitativas en gestion
s empresarial, Master
Anglisis de | tad
UGR 28 .na ISI.S © 10s estados 3 (2 grupos) | Contabilidad TU S TC 15 en cooperacion al 125
financieros. L
desarrollo, gestidon
publica y de las ONG,
Grado en finanzasy
Contabilidad
Grado Derecho, Grado
Gestion de Servicios Derecho Bellas Artes, Master
UGR 29 Profesionales. 6(1grupo) Administrativo v S 16 2 3 c 22,5 Universitario en Estudios 175
de Asia Oriental
. Grado en Ing.
Lenguajes y Informatica, Grado en
UGR 30 | Administracién electrénica | 3 (2 grupos) Sistemas TU S 28 3 TC 11,25 L e 97,5
- Ciencias Politicas y de la
Informaticos L L
Administracion

CSV: 437429225562246469946461 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437429225562246469946461



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

il
Escuela

Internacional

Posgrado
R . 3 B L . L B L Dedg:ucll(())n all Dedicacion a otros titulos
Universidad | Id Denominacién N2 ECTS mbito e a egor_la Doctor xperiencia | - txperiencia xperiencia
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
Grado en Derecho,
Master Universitario en
Derecho Derecho de los Negocios,
UGR 31 Derecho Concursal 3 (1 grupo) . TU S 26 TC 7,5 Madster Universitario en 170
Mercantil .
Gerontologia,
Dependencia y Proteccion
de los Mayores
Régimen de Derecho Dg::z;fd&;’g;tru;s—
UGR 32 internacionalizacion de la 3 (2 grupos) Internacional TU S 22 TC 30 L : . 120
. Gestion y Asesoria de la
empresa Privado
empresa
Gestidn de Servicios
Profesionales. Taller: “El Licenciada en Gestora
Externa 33 ) ' 6 (1 grupo) . Administrati N 1 31 TP 7,5
estatuto del Gestor Economia va
Administrativo”.
Practica administrativa Secretario,
tributaria. Licenciado en Interventory
Externo 34 Taller: “Procedimientos 3 (2 grupos) Derechoy en Tesorero de N 5 31 TP 15
tributarios”. Ciencias Politicas | Administraci
29 cuatrimestre. 6n Local
Grado en Ingenieria
. Informatica, Master en
Lenguajesy Desarrollo del software
UGR 35 | Administracion electrénica | 3 (2 grupos) Sistemas TU S 19 0.4 TC 11,25 , -, ! 67,5
- Madster en Gestion y
Informaticos ,
Tecnologias de Procesos
de Negocio
Obligaciones formales en
materia tributaria Derecho Grado en Derecho
UGR 36 L ) 3 (2 grupos) Financieroy cu S 33 2 TC 15 , . 82
Prevencion del fraude y . ) Master Abogacia
. Tributario
blanqueo de capitales
Formas de intervencion
administrativa y su Derecho Grado Derecho y dobles
UGR 37 incidencia en la actividad 3 (2 grupos) Administrativo TU S 21 TC 18,8 grados con,A.DE y con C. 95
. Politicas
empresarial
JGR 38 Emigracién, inmigraciény | 3 (2 grupos) Derecho S 9 17 TC 15 Grado en Derecho 140
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

il
Escuela

Internacional
Posgrado

Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

£ . z . . . . . . titulo
Universidad | Id Denominacién N2 ECTS Amb_lto. Lo Categor_la Doctor Experiencia .Expell'lenaa Experl_encna
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
nacionalidad Internacional
Privado
Actuaciones ante la 6 (1 Grupo, Derecho del
UGR 39 Administracion en materia el Taller se Trabajoy Ccu S 34 5 TC 7,5 Grado en Derecho 160
de Seguridad Social desdobla) Seguridad Social
Representacion y Derecho del
UGR 39 negociacion colectivas. 3 (1 grupo) Trabajoy Cu S 34 5 TC 7,5 Grado en Derecho 160
Especial referencia a PYMES Seguridad Social
Obllgacmpes forma!es en Grado en DerechoMaster
materia tributaria. . )
UGR 40 ) 3 (2 grupos) | Derecho Penal Cu S 30 4 TC 15 Abogacia, Master 85
Prevencion del fraude y R
. Intervencion menores
blanqueo de capitales
UGR 40 Derecho de Sociedades 3 (2 grupos) Derecho Penal CuU s 11,25
Formas de intervencién
administrativa y su Derecho Grados en Derechoy
UGR 41 incidencia en la actividad 6 (2 grupos) Administrativo s S 22 2 T 18,8 CCPP 215
empresarial
U. de Murcia 42 Gestion Civil 6 (1 grupo) Derecho Cvil A(;/;Jcciir:;e S 6 TC 7.5 Grado en Derecho 150
La tributacién en las
actividades econdmicas. . .
Taller: “La asesoria Licenciado en Tecnico
Externo 43 . i . 6 (1 grupo) Ciencias . N 7 32 TC 15
tributaria ante la Agencia Empresariales Hacienda
Estatal de la Administracion P
Tributaria”.
Practica administrativa Derecho
UGR 44 . . 3 (2 grupos) Financieroy TU S 26 3 2 TC 7,5 Grado en Derecho 100
tributaria . .
Tributario
Doble Grado en
Administracién y
UGR 45 Contabilidad 3 (2 grupos) Contabilidad TU S 20 1 TC 15 Direccion de Empresas y 90
Derecho
Master en Auditoria
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UNIVERSIDAD C’)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Dedicacién al N .
Ambito de Categoria Experiencia Experiencia | Experiencia titulo Dedicacion a otros titulos
Universidad | Id Denominacion N2 ECTS mblto gor Doctor P EXper perie
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
Master en Derecho de los
Negocios, Master en
Auditoria, Master en
Derecho Abogacia, Grado en
UGR 46 | Derecho de Sociedades 3 (2 grupos) . TU S 20 1 TC 8,4 Derecho, Grado en 231
Mercantil .
Relaciones Laborales,
Grado en Marketing e
Investigacion de
Mercados
Grado en Derecho,
Mercado interior y libre Derecho Contratado Master Altos Estudios
UGR 47 | . ) v 3 (1 grupo) | Internacional S 35 TC 15 ) 130
circulacion de personas L doctor Internacionales y
Publico
Europeos
Emlgracpn, inmigracién y Jefe de
nacionalidad. Taller: .
“Procedimientos Licenciado en Dependenci
Externo 48 . . . 3 (2 grupos) | _. y a de Trabajo N 8 30 TC 15
administrativos relativos a Filosofia y Letras e
los fenémenos . L
. - Inmigracion
migratorios”.
Mercado interior y libre Jefe de
circulacion de personas. Licenciado en Dependenci
Externo 48 | Taller: “Libertades europeas | 3 (1 grupo) a de Trabajo N 8 30 TC 7,5
) L Derecho
y circulacién de las e
personas”. Inmigracion
I . Ayundante Grado en Derecho,
UGR 49 | Gestion Civil 6 (1 grupo) | Derecho Cvil Doctora S 11 4 TC 15 Master Abogacia 220
Derecho Grado en Derecho,
UGR 50 | Derecho de Sociedades 3 (2 grupos) . TU S 32 1 TC 8,55 Master Abogacia,Master 225
Mercantil )
Derecho de los Negocios
Representacion y
negociacion colectivas. Licenciado en Inspector de
Externo 51 | Especial referencia a 3 (1 grupo) Derecho 'IE)raba'o N 5 23 TC 7,5
PYMES. Taller: "Expedientes I
de regulacion de empleo".
UGR 52 | Derecho de Sociedades 3 (2 grupos) Derecho. TU S 21 4 TC 8,4 Master Abogacia, Grado 175
Mercantil Derecho

CSV: 437429225562246469946461 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437429225562246469946461



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

il
Escuela

Internacional
Posgrado

Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

£ . z . . . . . . titulo
Universidad | Id Denominacién N2 ECTS Amb_lto. Lo Categor_la Doctor Experiencia .Expell‘lenaa Experl_encna
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional Ay
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
Master Oficial en Derecho
delos N ios,Grad
Régimen de Derecho Dzrzzhoe§232’e;a oen
UGR 53 | internacionalizacién de la 3 (2 grupos) | Internacional TU S 30 3 TC 15 . ! 120
. Turismo y Doble Grado en
empresa Privado . L
Turismo y Traduccidn e
Interpretacion
Master Universitario en
Marketing y
Comercializacion Comportamiento del
UGR 54 | Comercio electrénico 3 (1 grupo) | e Investigacion TU S 12 1 TC 22,5 Conusmidor/Master en 225
de Mercados Tecnologias para la
investigacion de
Mercados y Marketing
Obligaciones formales en
materia tributaria.
Prevencion del fraude y Licenciado en Tecnico
Externo 55 | blanqueo de capitales. 3 (2 grupos) ) N 5 30 TC 15
" Derecho Hacienda
Taller: “El control del fraude
y los deberes formales
tributarios”.
Grado en Derecho, Grado
Derecho en Relaciones Laborales,
UGR 56 | Derecho de Sociedades 3 (2 grupos) . TU S 28 2 TC 8,4 Master Universitario de la 230
Mercantil . . )
Abogacia, Master Propio
de Responsailidad Civil
Gestion Civil Taller: Licenciado en Registrador
Externo 57 | Registros publicos y gestion | 6 (1 grupo) dela N 1 17 TC 7,5
L . Derecho R
administrativa. Propiedad
Actuaciones en el proceso ) . .
Externo 58 | laboral. Taller: “Proceso 3 (1 grupo) Licenciado en Abogado 2 23 TC 7,5 MaSter en Derecho de los 10
Y Derecho Negocios
laboral”.
Actividad empresarial y Derecho Grado Derecho; master
UGR 59 contratacién publica 3 (Lgrupo) Administrativo i S 29 4 T 75 Derecho de los negocios 120
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

il
Escuela

Internacional
Posgrado

Dedicacién al N .
Ambito de Categoria Experiencia Experiencia Experiencia titulo Dedicacion a otros titulos
Universidad | Id Denominacion N2 ECTS mblto gor Doctor P EXper perie
X . conocimiento | académica Docente(®) investigadora | profesional NIy
(&) @ asignatura asignatura (S/N) - . - TC/TP | Horas Denominacion de Horas
) (45) (afios) () (sexenios) (afios) p
(7,5) ® titulos ) (10)
Funcionario
con
Actividad empresarial y habilitacion
contratacién publica . Licenciado en de cardcter
Externo 60 | Taller: “Gestion de servicios nacional en N 5 33 TC 7,5
- L Derecho
publicos y contratacion la subescala
publica”. deSecretaria
categoria
superior
Grado en Finanzas 'y
UGR 61 | Contabilidad 3 (2 grupos) | Contabilidad CuU S 20 3 TC 15 Contabilidad, Master 100
Auditoria

* Todas las asignaturas se imparten en modalidad presencial y en espafiol
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor. (2) Identificador del profesor. (3) En caso de ser categoria profesional, indicar el ambito profesional. Este item se refiere al profesorado, no la asignatura. (4)
Categorias académicas: Catedratico (CU), Titular de universidad (TU), Catedratico de Escuela Universitaria (CEU), Titular de Escuela Universitaria (TEU), Contratado (Ayudante, Ayudante Doctor, Contratado Doctor,
Plazas Vinculadas a Especialidades Clinicas...) o Categoria Profesional. (5) Indicar la Categoria profesional y titulacién en caso de ser profesional. (6) Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios. Cuando el

tipo de ensefianza sea "semipresencial” o "no presencial” se indicara la experiencia docente en esta modalidad (ejemplo 20/4). (7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios. (8) Tiempo de dedicacién al titulo
expresado en Horas. (9) Denominacion de todos los titulos en los que imparte docencia. (10) Tiempo total de dedicacidon a otros titulos expresado en Horas.

10
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Tabla 4. Indicadores de experiencia investigadora para profesores con sexenios no reconocidos

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Id. Profesor: 4 Id. Profesor: 14

Articulos JCR (o equivalentes) 10 revistas + 3 JCR Articulos JCR (o equivalentes) 8

Presentaciones congresos 54 Presentaciones congresos 28

Proyectos I+D+i 11

Tesis dirigidas 2

Id. Profesor: 38 Id. Profesor: 42

Articulos JCR (o equivalentes) 6 Articulos JCR (o equivalentes) 16

Presentaciones congresos 22 Presentaciones congresos 21

Proyectos I+D+i 6

Id. Profesor: 47 Id. Profesor: 49

Articulos JCR (o equivalentes) 15 Articulos JCR (o equivalentes) 18

Tesis dirigidas 1 Presentaciones congresos 23
Proyectos I+D+i 5

En relacién con el personal docente, el articulo 13.3 de la Normativa reguladora de los estudios de
master universitario en la Universidad de Granadas establece:

Todos los profesores universitarios deberan cumplir la condicién de ser doctor, sea cual sea el tipo de
master en el que imparte la docencia. En el caso de Masteres de perfil investigador todo profesor
universitario participante en el Master deberd haber obtenido al menos una evaluacién positiva del
CNEAI (1 sexenio) o un curr@ulum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion.

Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras universidades u otras instituciones publicas,
se podran admitir profesores que aun no siendo doctores, sBson licenciados/graduados/diplomados
y acrediten experiencia profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de
practicas externas. En todo caso, el profesorado del &mbito profesional deberd acreditar los afios de
ejercicio profesional, puestos desempefiados, asflcomo los méritos de calidad.

Ningun profesor podré impartir menos de 1 ECTS por asignatura.

Los profesores que presentan una propuesta de Master y participan en la docencia de las diferentes
asignaturas, adquieren el compromiso expreso de tutorizar a los estudiantes del Master en la
asignatura Trabajo Fin de Master.

Ademis de los profesores del Master, el Trabajo Fin de Master lo podr tutorizar cualquier doctor de
los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el Master y previa aprobacién por la Escuela
Internacional de Posgrado. En el caso de Masteres de perfil investigador todo profesor universitario
participante en el Master deberd haber obtenido al menos una evaluacién positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curr@ulum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el mencionado
tramo de investigacién.

11
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

6.1.1. TUTORES DE PRACTICAS

Tal y como indica el articulo 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios:

- Paralarealizacién de las practicas externas el alumnado contara con un tutor/tutora de la
entidad colaboradora y un tutor/tutora con perfil académico de la universidad.

- El tutor de la entidad externa estara vinculado a la misma y tendra la experiencia
profesional y los conocimientos necesarios para realizar la tutorizacion del estudiante.

- El tutor académico de la Universidad de Granada sera profesor del master o vinculado a
areas de conocimiento afines al titulo.

La tabla siguiente recoge la informaciéon sobre las personas que tutorizaran las practicas:
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Tabla 5. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
Categoria Académica < Dedicacion al UrEmreEimiEm e e
Id g . Area de conocimiento Universidad/ entidad a universidad/Tutor de la entidad
/ profesional titulo (horas)
colaboradora
1 TU Derecho  Financiero 'y UGR 25 Tutor Académico
Tributario
2 TU Derecho del Trabajo UGR 25 Tutor Académico
3 TU Derecho Internacional Privado UGR 10 Tutor Académico
MARIANO JOSE NAVARRO .
4 Abogado PACHECO Tutor de la entidad colaboradora
5 Administrador ASELADUR S.L. Tutor de la entidad colaboradora
6 Administrador SULAYR CALIDAD, S.L. Tutor de la entidad colaboradora
FRANCISCO LOPEZ NUNEZ .
7 Gerente ASESOR LABORAL, S.L Tutor de la entidad colaboradora
8 Administrador MJASESORES Tutor de la entidad colaboradora
9 Asesor GESPRO ASESORES Tutor de la entidad colaboradora
10 Titular SALVADOR BELTRAN SANCHEZ Tutor de la entidad colaboradora
CONFIRMA ABOGADOS SL .
11 Representante Legal PROFESIONAL Tutor de la entidad colaboradora
12 Gestor JOSE MARIA RODRIGUEZ MILLAN Tutor de la entidad colaboradora
13 Administrador ANTONIO SAMINO ASESORES SL Tutor de la entidad colaboradora
14 Presidente SAN ISIDRO DE LOJA SCA Tutor de la entidad colaboradora
15 Abogada ANTONIA MARTINEZ SALMERON Tutor de la entidad colaboradora
. GRUPO ASESOR AGUILERA .
16 Administrador CASTILLO S.L. Tutor de la entidad colaboradora
17 Administradora DOCRIM S.L. Tutor de la entidad colaboradora
18 Graduado Social FRANCISCO JOSE VELEZ TORO Tutor de la entidad colaboradora
19 Propietario VICENTE JOSE MARIN ZARZA Tutor de la entidad colaboradora
Responsable de
Relaciones Laborales y CASINO BARCELONA .
20 | Administracién de INTERACTIVO, S.A.U. Tutor de la entidad colaboradora
Personal
13
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Categoria Académica Dedicacion al e
Id g . Area de conocimiento Universidad/ entidad p universidad/Tutor de la entidad
/ profesional titulo (horas)
colaboradora

21 Administrador ASESORIA PACO MUNOZ, S.L. Tutor de la entidad colaboradora

22 Administrador SG ASESORES LABORALES S.L. Tutor de la entidad colaboradora
. ESTUDIO DE PREVENCION .

23 Administrador QUESADA. S.L. Tutor de la entidad colaboradora

24 Socia ABOGASUR Tutor de la entidad colaboradora
. MIGUEL HERNANDEZ HIDALGO, .

25 Administrador SL.P. UNIPERSONAL Tutor de la entidad colaboradora

26 Director ADVENTURE LEGAL Tutor de la entidad colaboradora

27 Abogado ELIAS SANTIAGO Tutor de la entidad colaboradora

28 Administrador ASEMOVIUS, S.L. Tutor de la entidad colaboradora

29 Administrador NEXO ASESOI?ES)DE EMPRESA Tutor de la entidad colaboradora
. COLEGIO OFICIAL DE GESTORES .

30 Presidente ADMINISTRATIVOS Tutor de la entidad colaboradora

31 Empresario ANTONIO RUIZ GOMEZ Tutor de la entidad colaboradora

32 Administrador BUFETE MIR ABOGADOS SLP Tutor de la entidad colaboradora
. PEDRO JOSE MALDONADO .

33 Notario ORTEGA Tutor de la entidad colaboradora

34 Alcande-Presidente AYUNTAMIENTO DE QUENTAR Tutor de la entidad colaboradora

35 Alcaldesa AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Tutor de la entidad colaboradora
. . SERVICIO PROVINCIAL .

36 Vicepresidente TRIBUTARIO Tutor de la entidad colaboradora
. DIPUTACION PROVINCIAL DE .

37 Presidente GRANADA Tutor de la entidad colaboradora

14
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La gestidn y coordinacion administrativa del master se lleva a cabo por un equipo comun a todos los masteres
dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Esta plantilla cuenta con una amplia experiencia en las
tareas de gestidn administrativa y académica de las titulaciones de Posgrado apoyando la gestién de los
Madsteres Universitarios.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con las siguientes unidades de gestion:

- Informaciény registro

- Unidad de acceso y admisién, que incluye todas las actividades relativas a la admisidon y matricula
para cursar estudios universitarios de caracter oficial.

- Unidad de atencion al estudiantado de Masteres Universitarios, que comprende la atencién al
usuario, certificaciones, gestion de expedientes académicos, equivalencias de estudios
(adaptaciones y reconocimiento de créditos) y titulos.

- Unidad de atencion al profesorado, responsable de la gestion de actas y atencidn al profesorado

- Unidad de internacionalizaciéon, responsable de todas las actividades relacionadas con la movilidad
de estudiantes

- Unidad de Verificacidn, encargada de todas las actividades desarrolladas en la Escuela Internacional
de Posgrado para la verificacién, modificacién o extincidn de un titulo de master.

- Unidad de Asuntos Econdmicos, que se responsabiliza de la gestion econdmica y de proveedores.

Los miembros de este equipo son los siguientes:

Universidad . o] .
L. . Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Participante , e e e Numero de
Categoria dentro de la institucion .
ST vinculados al Titulo
(GRANADA)
Coordinacion de la Preinscripcion. Labores
técnicas y administrativas en el ambito de la
Jefe de Servicio de Masteres ordenacion académica. Interlocucién con la
PAS . - 1 . ., L
Universitarios Direccion de la EIP, Coordinaciones de los

masteres y resto de Servicios de la UGR. Gestidn
de equipo de trabajo.

Interlocucidn con los Coordinadores de los
L, , masteres. Labores técnicas administrativas
Jefe de Seccion de Masteres . ; _y ,
PAS . o 1 relacionadas con el procedimiento de matricula
Universitarios L . L.
y seguimiento de los estudiantes. Gestién de
equipo de trabajo.

Labores técnicas y administrativas relacionadas
con los procedimientos de preinscripcion,

PAS Responsables de Gestidn 4 , o .
matricula y seguimiento de los estudiantes.
Gestion econdmica. Memorias de Verificacion.

PAS Responsables de Negociado 2 Gestion econdmica. Memorias de Verificacion.
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Universidad L. s .
.. . Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Participante . o Numero de
Categoria dentro de la institucion .
ST vinculados al Titulo
(GRANADA)

Labores administrativas relacionadas con el
PAS Auxiliares Puesto Base 22 procedimiento de matricula y seguimiento de
los estudiantes.

PAS Encargado equipo Conserjeria 1

PAS Auxiliares de Conserjeria 3

Ademas, el Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) cuenta con una plantilla
de 14 personas. Este Centro es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en
internet y de gestionar las iniciativas de formacién no presencial.

Por otra parte, al impartirse las clases de este Master en las Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo,
cuenta con el apoyo administrativo de ambas Facultades con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2
Jefes de Seccidn, 2 Responsables de Gestidn, 3 Responsables de Negociado y 4 Auxiliares Puesto Base. Se
cuenta también con el apoyo del Administrativo del Departamento de Derecho Financiero (1 Responsable de
Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master. Ademas, se cuenta con el
Personal de Administracidn y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las
siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 9 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria, 2 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 1 T.A.S.T.O.E.M. y 8 Técnicos Auxiliares de
Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de apoyo) son
suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de
Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la
docencia y en la gestidon administrativa.

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Granada cumple rigurosamente el marco normativo europeo y espafiol sobre igualdad y no
discriminacion en materia de contratacién, acceso al empleo publico y provisién de puestos de trabajo, y en
particular de lo previsto en:

La Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21de diciembre, en su redacciéon modificada por la ley Organica
4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:

- Elarticulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe realizarse conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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- Disposicion adicional 242 en relacién con los principios de igualdad y la no discriminacién a las
personas con discapacidad.

- El Estatuto Basico del Empleado Publico.
- LalLey Organica 3/2007 de 23 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

- R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

De este modo, la normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.

Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal
laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de
personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en
su articulo 6.3 que “La composicién de las Comisiones de seleccién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado,
la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en
todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real
Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la
composicién de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

De acuerdo con este marco normativo, la Universidad de Granada cuenta con una Unidad de Igualdad y
conciliacién que le corresponde la elaboracidon de propuestas y el desarrollo de proyectos dirigidos al
aseguramiento de la igualdad para todos los colectivos implicados en la Universidad. Esta Unidad se configura
como la estructura funcional dirigida a poner en marcha y aplicar las medidas destinadas a promocionar la
lgualdad, y a corregir las manifestaciones y consecuencias de la desigualdad por parte de la Universidad de
Granada, estructurdndose en cinco ejes desde el punto de vista organizativo, si bien no deben entenderse
como compartimentos estancos, sino elementos de una misma accion global dirigida a la promocién de la
Igualdad y a la correccidn de las consecuencias de la desigualdad. Estos ejes son: concienciacién vy
sensibilizacién, formacion, prevencidon y atencidn, estructura y normativa, e investigacion y gestion de
conocimiento.

En este contexto, el 16 diciembre de 2019 se aprueba en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Granada, que responde a la preocupacion
por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad reflejado en la Ley 3/2007. El conjunto de las
acciones disefiadas en este Plan se dirigen al conjunto de la comunidad universitaria, entendiendo por esta el
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alumnado, personal docente e investigador, personal de administracién y servicios asi como el personal de
servicios externalizados quienes también han de regirse bajo los principios rectores de igualdad aqui
recogidos. Y lo hace pivotando sobre los pilares que definen una actuaciéon integral: prevencion,
investigacién, formacion, sensibilizacion, atencién a la diversidad, la asistencia, y la actuacién sobre las
personas que rompan la convivencia faltando las normas que velan por la igualdad.

Este Il Plan de Igualdad se articula alrededor de 9 ejes, 34 objetivos y 151 acciones que buscan el objetivo
principal de crear una cultura de Igualdad en la Universidad de Granada, desde la que las diferentes funciones
y responsabilidades desarrolladas en los distintos ambitos (docencia, investigacion, relaciones laborales,
formacion, representatividad, conciliacidn y corresponsabilidad...) se lleven a cabo libres de los elementos de
la desigualdad y en busca de ampliar y consolidar la Igualdad dentro de la propia institucion, pero al mismo
tiempo con una clara vocacién social que rompa con muchos de los obstaculos que impiden avanzar en ese
mismo sentido.

El I Plan de Igualdad de la Universidad de Granada puede consultarse en:
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/iiplandeigualdad ugr

Por otra parte, la Universidad de Granada apuesta decididamente por la inclusién efectiva de las personas
con discapacidad y otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en la universidad, y por ello, todas las
actuaciones que se realizan van orientadas a conseguir los principios de accesibilidad universal y autonomia
personal, garantizando la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la participacion plena y efectiva
de toda la comunidad universitaria.

El Secretariado para la Inclusion de la Universidad de Granada atiende en este campo a los diversos colectivos
presentes en la Universidad, esto es, a los estudiantes, al personal docente e investigador (PDI) y al personal
de administracion y servicios (PAS).

A través de la Normativa para la adopcion de medidas de accidn positiva y de igualdad de oportunidades para
el PAS y PDI con discapacidad de la Universidad de Granada, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno de 20 de septiembre de 2016, la Universidad de Granada asume la responsabilidad de ofrecer los
apoyos y medios necesarios para impedir cualquier situacion de discriminacién por motivos de discapacidad,
de impulsar las medidas que promuevan la igualdad de oportunidades suprimiendo los inconvenientes que se
oponen a la presencia integral de las personas con discapacidad, entendiendo por tal la situacidon que resulta
de la interaccidn entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de
barreras que limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demds. Estas medidas se relacionan con mas detalle en el apartado 7 de la memoria.

El Secretariado para la Inclusién lleva a cabo, ademas, un plan de sensibilizacién y formacidn para los
diferentes colectivos (Estudiantado, PDI y PAS) de la Universidad de Granada, para promover una educacion
superior inclusiva e igualitaria y convoca anualmente, en el marco del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Granada, diferentes programas de ayudas con el objetivo de generar
sinergias entre este vicerrectorado y los distintos centros y unidades de la UGR para optimizar los recursos
disponibles y programar iniciativas de actividades orientadas a la inclusion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Universidad de Granada ofrece multiples servicios, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad
en general y, pone a disposicion de estudiantes y docentes recursos orientados a optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en los que participan, asi como las labores de investigacidn. Si bien, la importancia de
todos los servicios prestados por la Universidad de Granada y en particular por los distintos Vicerrectorados
es indiscutible para la formaciéon académica e integral de los estudiantes (actividades deportivas,
emprendimiento, apoyo a la investigacion, extension universitaria, becas, inclusidn.....), en este apartado nos
vamos a centrar exclusivamente en aquellos mas estrechamente relacionados con la docencia, destacando los
basados en las tecnologias digitales, que sirven de apoyo fundamental en el desarrollo de la docencia
presencial y que son imprescindibles en los titulos que se imparten en modalidad semipresencial o a
distancia.

7.1.1. ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Los masteres universitarios estdn adscritos a la Escuela Internacional de Posgrado, que es el centro que
gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela permite el desplazamiento
autéonomo de toda la comunidad universitaria. Dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los
masteres que consta de 25 aulas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada una). Todas poseen un
adecuado equipamiento para el desarrollo de la docencia: retroproyectores, proyectores de diapositivas,
cafiones de proyeccién y ordenadores con acceso a Internet y 6 de ellas estdn dotadas de los medios fijos
necesarios para poder impartir la docencia en streaming a la vez que en el aula. Ademas, la Escuela
Internacional de Posgrado dispone de cadmaras mdviles que estan a disposicion de todos los Masteres
Universitarios, permitiendo que la docencia pueda desarrollarse en esta modalidad en todos sus espacios.

No obstante, aunque el aulario de la EIP esta a disposicion de todos los masteres, esta escuela se coordina con
los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado,
aportando estos Centros las aulas y demdas dependencias necesarias para el desarrollo de la docencia. En
concreto, el Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa por la
Universidad de Granada podra contar con todos los recursos de la EIP, pero se impartira en las instalaciones
disponibles en las Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo.

Ambas Facultades de la Universidad de Granada cuentan con estructuras suficientes para albergar este
posgrado.

La Facultad de Derecho dispone de los servicios y medios necesarios para la imparticion del Master.
Actualmente, cuenta con tres edificios (San Pablo, Aulario y Biblioteca).

En total dispone de 35 aulas con una capacidad de 3.507 puestos. Ademas, existen otras aulas (8) dedicadas a
impartir seminarios, conferencias o actividades de investigacion. Todas ellas cuentan con medios electrénicos
e informaticos. La Biblioteca dispone de 409 puestos de lectura, contando con mas de 160.000 libros y 2.000
revistas.

Por su parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene una infraestructura notable y mas que suficiente para
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poder impartir estas ensefianzas. Cuenta con 7 aulas para docencia, con capacidad para 660 alumnos y con
medios electrénicos, dos aulas de informatica, Salén de actos, Salén de Grados y Sala de Reuniones.

Todas las dependencias tienen accesibilidad para personas con discapacidad.

Entre los medios informaticos existentes debe resaltarse que tanto la Facultad de Derecho como la Relaciones
Laborales cuentan con medios informaticos (ordenadores con conexion a internet y proyectores) en todas sus
aulas. Igualmente, cuentan con aulas especificas de informatica.

Ademas, es necesario destacar por su importancia que el estudiante del master no solo tiene acceso a la
biblioteca del Centro donde se imparte. La Biblioteca de la Universidad de Granada esta compuesta por la
biblioteca del Hospital Real y por las bibliotecas que sirven a las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias y otros centros o servicios; ademas cuenta con otras unidades de gestioén técnica y
coordinacién cuya actuacidn afecta al conjunto de bibliotecas de la UGR.

La Biblioteca, como unidad de gestion de los recursos de informacién necesarios para que la Comunidad
Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio, investigaciéon y extension
universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar el acceso y la difusiéon de todos los
recursos de informacién que forman parte del patrimonio de la Universidad, asi como colaborar en los
procesos de creacion del conocimiento.

Entre estos servicios, que pueden consultarse en https://biblioteca.ugres/pages/servicios, destacan:

referencia e informacién, préstamo de documentos, lectura en sala, buzén de devolucién, tecnoteca,
reprografia, formacién de usuarios, saddis: Apoyo documental a las personas con discapacidad, préstamo de
portatiles y lectores electrénicos, gestores bibliograficos, TURNITIN, programa antiplagio.

Las actividades de referencia e informacion bibliografica constituyen el nicleo central del servicio prestado a
los usuarios en cada centro bibliotecario de la UGR. La consulta de los diferentes recursos de informacion, asi
como la utilizacién de la infraestructura necesaria para utilizarlos, es gratuita para los miembros de la
comunidad universitaria. El acceso a los recursos electrénicos, restringidos a la comunidad universitaria, se
puede realizar desde la Red UGR, bien directamente desde cualquier ordenador conectado a la red y ubicado
en un recinto universitario, o bien utilizando la red inaldmbrica existente en la UGR. Del mismo modo, es
posible realizar la conexién desde fuera de esta red, a través de una VPN.

Por otra parte, ademas de los servicios propios de mantenimiento de cada Facultad o Escuela, la Universidad
de Granada cuenta con una Unidad Técnica, que controla y coordina las actuaciones relacionadas con los
procesos de mantenimiento y conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los procesos, pretende
desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la Universidad
de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relacién a las mejoras de
accesibilidad universal para personas con discapacidad. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional que
conforma las siguientes dareas: Area de obras, Area de Mantenimiento, Area de Jardines y Area de
Equipamiento.

7.1.2 LA UNIVERSIDAD DIGITAL

Los servicios digitales de gestion y administracion de los recursos universitarios, asi como de apoyo al
aprendizaje y a la docencia son de crucial relevancia.

En la Universidad de Granada estos servicios son prestados por el Centro de Servicios de Informatica y Redes
de Comunicacién (CSIRC), el Centro de Producciéon de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) y
la Oficina de Software Libre.
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Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones (CSIRC)

Tiene como misién desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién,
dando soporte a la docencia, investigacién y gestion de manera eficiente, e impulsando la innovacién y la
calidad dentro del marco estratégico de la Universidad de Granada. El apoyo a la docencia se lleva a cabo
poniendo disposiciéon del PDI y los estudiantes una serie de herramientas y servicios que tienen como
objetivo facilitar la actividad docente. Tales servicios y herramientas puestas a disposicién de la comunidad
universitaria garantizan el respeto a la normativa de protecciéon de datos y de seguridad de la informacién.
Son recursos y servicios dedicados especialmente a su uso en las Aulas de Informatica, las Aulas de Docencia
Presencial y en otras dependencias que el docente necesite. Entre estos destacamos:

- Aulas de Informatica: Las Aulas de Informatica son un servicio del Centro de Servicios de Informatica y
Redes de Comunicaciones (CSIRC) de la Universidad de Granada dirigido a investigadores, profesores y
alumnos.

- Aulas de Docencia Presencial: El servicio de Aulas de Docencia Presencial proporciona al profesorado de
la Universidad de Granada la posibilidad de utilizar como material docente un punto de conexién a
RedUGR (e internet) en las Aulas de docencia teérica que, normalmente, también poseen medios
audiovisuales.

- MiSoft Software virtualizado: El software virtualizado permite la ejecucion de software sin que este
software haya sido instalado previamente en el ordenador, se podrd ejecutar con fines docentes
practicamente cualquier software disponible para la universidad en cualquier equipo conectado a
la RedUGR, bien de forma directa o a través de VPN.

- Aulavirtual. Permite a los estudiantes acceder a un ordenador virtual desde cualquier ordenador a través
de un navegador, accediendo a software de la imagen general de las aulas de informatica.

Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD)

Este es el 6rgano de la Universidad de Granada encargado de gestionar las iniciativas en formacion a
distancia y de apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en Internet.

Descripcidn del Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital

El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) de la UGR, http://ceprud.ugres, se
enmarca dentro de la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital, y tiene entre sus objetivos
promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones,
explorando las capacidades de la docencia a distancia (a través de Internet), la formacién en estas
metodologias (en colaboraciéon con la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva, principalmente a
través del Plan de Formacion e Innovacién Docente de la UGR), la potenciacion de la produccion digital y su
difusion por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el Centro son:

* Campus Virtual de la UGR. Plataforma PRADO

* Apoyo ala docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad semi-presencial
y a distancia.

* Creacidn de cursos masivos online y gratuitos (MOOC).

* Produccién Digital, elaboracién de materiales multimedia interactivos.
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* Recursos Educativos Abiertos.

* Grabacién y Almacenamiento de Actividades Académicas

* Canal de aplicaciones docentes en tecnologia mévil.

» Formacién en tecnologias docentes, produccion digital y tutorizacién online.

» Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semi-presencial y a distancia.

* Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC.

* Gestion de cursos en modalidad virtual.

* Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red.

» Evaluacion y anadlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza semipresencial y a distancia.

» Participacién en proyectos y redes internacionales sobre e-learning.

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos para el aseguramiento de
una correcta puesta en marcha de formacién en herramientas de apoyo a la docencia, en modalidades semi-
presencial y a distancia. Ademas, dispone de un personal cualificado especialista en todos los aspectos
técnico-pedagodgicos necesarios para la consecucion exitosa de la ensefianza no-presencial apoyada en las
TICs: Informatica, Maquetacién de Contenidos, Produccidén Digital, Técnicos de e-Learning, etc.

Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacién a alumnos y profesores; con especial atencién a las
TICs.

e Administracion y soporte de herramientas y plataformas de formacion on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacién de asignaturas: proceso de ensefianza-aprendizaje apoyado en TICs,
formacién, maquetacidon de materiales, uso de herramientas, tutorias especificas, etc

Recursos materiales y servicios

El equipo técnico-pedagégico que da soporte y apoyo a la ensefianza presencial y, fundamentalmente a
distancia oficial de la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucion exitosa de
estas modalidades no-presenciales:

* Plataforma de formacién online Moodle alojada en un clister de servidores (alta disponibilidad), en
instalaciones oficiales de los servicios centrales de informatica (CSIRC).

» Sistema de copias de seguridad robotizado-

* Herramientas de comunicacién estandar de esta plataforma: foros, mensajeria interna, chat, wikis, etc.

* Herramientas avanzadas de docencia a distancia para videoconferencia y para grabacién y publicacion
de videos educativos.

Oficina de Software Libre

Es un organismo de la Delegacién de la Rectora para la Universidad digital que pretende dar a conocer el
software libre, para lo cual dispone de unos objetivos muy concretos:

- Promover y Fomentar el uso del Software Libre, tanto dentro como fuera de la Universidad de
Granada.
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- Dar soporte en distribuciones, licencias y otros temas relacionados a usuarios tanto nuevos como
expertos.

- Formar ala comunidad universitaria en el uso de herramientas libres, desde aplicaciones hasta
sistemas operativos.

- Reciclaje y reutilizacién de equipos informaticos de la Universidad de Granada.

Llevando a cabo estos objetivos, la oficina ha desarrollado una serie de servicios, asi como la produccién de
ciertos materiales como los siguientes:

o Actividades formativas (charlas y talleres)

o Prestamos de material informatico

o Reciclaje de componentes y equipos

o Asistencia Técnica a usuarios

o Mantenimiento de equipos e instalaciones

o Produccién de imagenes de aulas personalizadas para diversos centros
o Sistema de Liberacion de Software

o Asesoramiento en documentos en formato abierto interoperable

ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
UNIVERSITARIOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios una politica social para la eliminaciéon de
barreras arquitecténicas y de comunicacion, dirigida todos los colectivos universitarios, , esto es, a los
estudiantes, al personal docente e investigador (PDI) y al personal de administracién y servicios (PAS),
garantizando la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la participacién plena y efectiva de toda la
comunidad universitaria

Con fecha 20 de septiembre de 2016 se aprobdé la Normativa para la atencién al estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo, que regula los procedimientos y actuaciones
oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria.

Esta normativa, que estd disefiada para todo el estudiantado, independientemente de la modalidad
(presencial/semipresencial /virtual) en la que se matricule, contempla expresamente en el “Articulo 17.
Accesibilidad tecnolégica y de la informacién”, que la universidad garantizara la accesibilidad universal y la
supresion de barreras en la comunicacidn, poniendo a disposicion del alumnado los siguientes recursos
siempre que las disponibilidades presupuestarias y las caracteristicas de las instalaciones y servicios lo
permitan:

a) Los recursos de acceso a la informacién virtual mediante contenidos publicados cumplan los requisitos de
accesibilidad.

b) Biblioteca accesible a todas las personas.

c) Servicio de apoyo documental para personas con discapacidad (SADDIS).
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d) Adaptacion del hardware/software para facilitar el acceso a la informacion en espacios comunes.
e) Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos Espariola.

f) Instalacion de bucles magnéticos en los centros.

g) Equipos de frecuencia modulada.

h) Subtitulado y audio descripcion de material docente a peticidn por el estudiante.

Igualmente, esta decidida apuesta de la Universidad de Granada por los principios de accesibilidad universal y
autonomia personal, se extiende al Personal de Administraciéon y Servicios y al Personal Docente Investigador.
De este modo, a través de la Normativa para la adopcion de medidas de accién positiva y de igualdad de
oportunidades para el PAS y PDI con discapacidad de la Universidad de Granada, aprobada en la sesidon
ordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016, se adoptan medidas de apoyo a la movilidad
y acceso al centro de trabajo (Reserva de plazas de aparcamiento, dependencias accesibles, entre otras);
medidas de apoyo dirigidas a mejorar el bienestar fisico, material, personal y social, el desarrollo personal y la
potenciacion de las relaciones con el entorno de trabajo ( lugares de trabajo adaptados, disponibilidad de
productos de apoyo especificos que faciliten el desarrollo de las funciones profesionales, servicios de
interpretacién de lenguaje de signos o de medios de apoyo a la comunicacién oral, sistemas de braille,
dispositivos multimedia, etc); Medidas de adaptacién y apoyo en el desarrollo del trabajo (conciliacién de su
actividad profesional con los requerimientos asociados a la discapacidad, reduccion y distribucién de la
dedicacién docente, adecuacidn del puesto de trabajo).

Todas estas medidas se complementan con otras desarrolladas por el Secretariado de Inclusion
(Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad) dirigidas a la sensibilizacién y formacién para los
diferentes colectivos (Estudiantado, PDI y PAS) de la Universidad de Granada, para promover una educacién
superior inclusiva e igualitaria y el Programa de Ayudas, que pretende generar sinergias entre este
vicerrectorado y los distintos centros y unidades de la UGR para optimizar los recursos disponibles y
programar iniciativas de actividades orientadas a la inclusién.

7.2. JUSTIFICACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP), bajo la direccién, del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el centro responsable de gestionar las practicas curriculares de los Masteres Oficiales de
la Universidad de Granada.

Al igual que en resto de Universidades la solicitud de practicas por parte del estudiante, se realiza a través de
la plataforma ICARO, siendo necesario para que éste puede incorporarse a las practicas los siguientes
requisitos:

- Es estudiante debe haber expresado su aceptacién y compromiso de realizaciéon de las practicas
suscribiendo el oportuno documento en el plazo que se indique por parte de la Universidad, y
siempre con anterioridad a la fecha de inicio de la misma.

- El convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucidn debe estar en vigor.

- Lapdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil por el periodo de practicas correspondiente
debe haber sido suscrita por la UGR.
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Cuando el estudiante finaliza su periodo de practicas curriculares debe ser evaluado por los dos tutores que le
han orientado durante todo el periodo de realizaciéon de las mismas: el tutor académico y el tutor de la
entidad colaboradora.

El papel desempefiado por el CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad es fundamental en la
suscripcién del convenio de cooperacién educativa entre la Universidad y la Empresa, que es necesario para la
realizacion de las practicas.

En la Universidad de Granada, el convenio es suscrito por el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, por
delegacion de la Rectora, en nombre de la UGR, y por la persona que ostente la representacién legal de la

entidad colaboradora.

INFORMACION SOBRE PRACTICAS EXTERNAS
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CONFIRMA

ABOGADOS HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

S.L. CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

PROFESIONAL ADMINISTRATIVA/CONFIRMAABOGADOSSLPROFESIONAL

DUIPUTACION HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

PROVINCIAL CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

DE GRANADA ADMINISTRATIVA/DIPUTACIONPROVINCIALDEGRANADA

DOCRIM S.L. HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/DOCRIMSL

ELIAS HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

SANTIAGO CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/ELIASSANTIAGO

ESTUDIO DE HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

PREVENCION CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

QUESADA ADMINISTRATIVA/ESTUDIODEPREVENCIONQUESADASL

FRANCISCO HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

JOSE VELEZ CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

TORO ADMINISTRATIVA/FRANCISCOJOSEVELEZTORO

FRANCISCO

LOPEZ NUNEZ HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

ASESOR CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

LABORAL S.L. ADMINISTRATIVA/FRANCISCOLOPEZNUAEZASESORLABORALSL

GESPRO HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

ASESORES CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/GESPROASESORES

iséJSPOOR HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

AGUILERA CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

CASTILLO S.L. ADMINISTRATIVA/GRUPOASESORAGUILERACASTILLOSL

JOSE MARIA HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

RODRIGUEZ CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

MILLAN ADMINISTRATIVA/JOSEMARIARODRIGUEZMILLAN

MARIANO HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

JOSE NAVARRO CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

PACHECO ADMINISTRATIVA/MARIANOJOSENAVARROPACHECO

Eﬂégltljf\hDEZ HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI

HIDALGO S.L.P.
UNIPERSONAL

CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/MIGUELHERNANDEZHIDALGOSLPUNIPERSONAL

MJ ASESORES

HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/MJASESORES

NEXO
ASESORES DE
EMPRESA SLP

HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/NEXOASESORESDEEMPRESASLP

PEDRO JOSE HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
MALDONADO CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

ORTEGA ADMINISTRATIVA/PEDROJOSEMALDONADOORTEGA

SALVADOR HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
BELTRAN CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

SANCHEZ ADMINISTRATIVA/SALVADORBELTRANSANCHEZ

SAN ISIDRO DE HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
LOJA SCA CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/SANISIDRODELOJASCA
SERVICIO HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
PROVINCIAL CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

TRIBUTARIO ADMINISTRATIVA/SERVICIOPROVINCIALTRIBUTARIO

SG ASESORES HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
LABORALES CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-

S.L. ADMINISTRATIVA/SGASESORESLABORALESSL

SULAYR HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CALIDAD S.L. CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-ADMINISTRATIVA/SULAYRCALIDADSL

VICENTE JOSE
MARIN ZARZA

HTTPS://ESCUELAPOSGRADO.UGR.ES/PAGES/MASTERES_OFICIALES/CONVENIOSPRACTI
CASEXTERNAS/2021/2021-09-08-MU-GESTION-
ADMINISTRATIVA/VICENTEJOSEMARINZARZA
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS.

Master Universitario en Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Empresa:

1.

Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 8 5 %

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento:_10 %

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el niimero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento:_90 %

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento_ 85 %

Justificacion de los Valores:

Estos valores objetivo se han estimado a partir de la evoluciéon de los indicadores de rendimiento
académico obtenidos durante los dltimos cursos académicos por los masteres “Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa” y “Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa” (tabla 1), que son el precedente de
este master. Ademas se han considerado las tasas alcanzadas por las titulaciones de Master de la misma
rama de conocimiento, tanto en la Universidad de Granada, de la Comunidad Auténoma Andaluza y del
Sistema Universitario Espafol, a partir de los datos proporcionados por el SIIU (tabla 2).

Tabla 1. Resultados académicos del Master en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa y del Master en Gestion y Asesoria Juridica de la

Empresa
gf:a‘étl:‘ilc"(fs 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Tasa de graduacion 85,11% 84,62% 79,25% 87,04
Tasa de abandono 6,38% 3,85% 13,21% 5,56
Tasa de rendimiento | 93,58% 87,68% 90,59% 88,38%
Tasa de eficiencia 98,96% 97,56% 96,77% 94,20%

DE GRANADA Fr?’ccgrilgcional
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Tabla 2. Indicadores de Rendimiento Académico obtenidos del SIIU agrupados por ramas de
conocimiento para los Masteres Universitarios. Ciencias Sociales y Juridicas
Resultados académicos 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Media UGR 99,70% | 90,70% | 91,90% | 87,70% | 85,10% =
Tasa de : . 5 5 5 o o _
graduacion Media Andalucia | 86,70% | 87,40% | 85,20% | 87,60% | 78,40%
Media Nacional 82,80% | 81,50% | 82,30% | 84,70% | 81,10% -
Media UGR 91,80% | 92,90% | 91,70% | 90,40% | 89,80% | 90,90%
Tasa de A 3
o, o, O, o, o, 92.40°/o
evaluacion | Media Andalucia | 94,30% | 94,20% | 93,90% | 93,00% | 92,00%
Media Nacional 91,60% | 90,17% | 90,90% | 91,10% | 93,40% | 93,70%
Media UGR 17,70% | 8,30% | 6,20% | 4,60% | 8,80% -
Tasa de . p
% % % % % 13,10‘%
abandono Media Andalucia | 12,90% | 12,60% | 7,10% | 8,70% 6,80%
Media Nacional 15,50% | 16,00% | 12,20% | 11,80% | 9,40% | 12,20%
Media UGR 91,53% | 92,70% | 91,30% | 90,10% | 89,40% | 90,50%
Tasa de B 3
o o o 0 0 91,80%
rendimiento | Media Andalucia | 93,00% | 93,60% | 93,30% | 92,60% | 91,50%
Media Nacional 90,60% | 88,80% | 89,70% | 89,80% | 92,10% | 92,60%
Media UGR 99,71% | 99,70% | 99,50% | 99,70% | 99,60% | 99.50%
::zz de Media Andalucia | 98,60% | 99,30% | 99,30% | 99,50% | 99,40% | 99.40%
Media Nacional 98,80% | 97,90% | 98,70% | 98,50% | 98,50% | 98.80%
Media UGR 99,00% | 98,90% | 98,40% | 98,40% | 98,10% | 97,10%
Zﬁz;gsia Media Andalucia | 97,40% | 98,30% | 97,50% | 98,30% | 97,80% | 97.20%
Media Nacional 97,40% | 97,30% | 97,40% | 97,40% | 97,70% | 97,60%

CSV: 481731955203148871768851 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481731955203148871768851



				2022-02-25T09:30:27+0100

		España










Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 150 - Martes, 6 de agosto de 2019

pagina 194

3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias de la Rectora.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de
Diciembre de 2001), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias,
especialmente en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones que
corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundara en un mejor servicio
a los interesados, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre de 2015), este
Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos érganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los Decanos
y Directores de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad a la presente
Resolucién, en particular las que venian recogidas en las Resoluciones de 2 de octubre
de 2015, referentes a la delegacion de competencias de la rectora y a la delegacion
de competencias de la Rectora en los Decanos, Directores de Escuela, Directores de
Instituto Universitario de Investigacion, asi como en 6rganos de la Escuela Internacional
de Posgrado (BOJA num. 197, de 8 de octubre).

Segundo. Delegar las competencias que se relacionan a continuacion, atribuidas a
este Rectorado, en virtud de los articulos 20 de la citada Ley Organica de Universidades y
45 de los referidos Estatutos, en los siguientes érganos unipersonales de gobierno:

1. En el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion, las siguientes
competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en materia de
politica institucional y planificacion.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
politica institucional y planificacién; especialmente respecto a la coordinacién del Equipo
de Gobierno con el Consejo Social y con la Fundacion General de la Universidad de
Granada, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la politica institucional y planificacion a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran a la Rectora para el adecuado desarrollo de sus funciones
en el ambito de la politica institucional y planificacion; especialmente las necesarias
para el desarrollo del Plan de Accién de Administracion electronica y las que requiera el
fomento de la participacién de la comunidad universitaria
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e) Impulsar las relaciones de la Universidad con las Administraciones publicas, colegios
profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de ambito nacional.

f) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan a
la Rectora conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

2. En el Vicerrectorado de Docencia, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Docencia.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
docencia.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la docencia a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) La resolucion de los recursos de reposicidn que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela y Directora de la Escuela
Internacional de Posgrado en materia de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos, dictadas conforme a la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesion de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de
mayo de 2015).

e) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

f) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal prevista en
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada.

g) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

h) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de docencia.

i) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Docencia; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area
de docencia, para el desarrollo de Grados, Masteres y programas de Doctorado,
para fomentar el desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacién Docente

c. La gestidon de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales.

j) La ordenacion de los titulos universitarios de Grado, Master y Doctorado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos de grado, master y doctorado.

[) La presidencia del Tribunal de Compensacion Curricular previsto en la Normativa de
evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
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3. En el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de Fundaciones Culturales

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo de
las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension universitaria.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
extension universitaria.

f) La encomienda de servicios especificos o encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la extensiéon universitaria a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria.

h) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria

i) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extensién universitaria; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de Extension.

4. En el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito de la
Investigacion y Transferencia.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Investigacion y Transferencia.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion y Transferencia a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion y Transferencia.

f) Las realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion y transferencia; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el rea de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacion
u otras ayudas para la contratacién de personal investigador o personal técnico
de apoyo a la investigacion.

b. La aceptacidon o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del
apartado anterior, la interposicion de recursos y presentaciéon de alegaciones
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que tengan relacién con estas subvenciones, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

g) Suscribir contratos laborales con personal investigador o personal investigador
en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal previstas en el
ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La aprobacion de Comisiones de Servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracién sea
inferior a tres meses.

i) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacion de fondos para financiar investigacion.

5. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de la
Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de estudiantes,
en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanfoles).

b) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en ejecucion
de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

¢) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Internacionalizacion;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con bienestar social,
orientacion profesional, intermediacion laboral y demas asuntos relacionados con el
empleo de los estudiantes y titulados universitarios.

d) La suscripcion de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas asi como con centros docentes publicos y privados que
tengan como objeto la realizacion de practicas y el fomento del empleo de los estudiantes
y titulados universitarios.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacién y transferencia a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

f) La resolucién de los recursos de reposicion que se puedan interponer en materia
de traslados de expedientes académicos de los estudiantes, excepto de procedimientos
tramitados por la Escuela Internacional de Posgrado.

g) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos y Directores de Escuela declarando concluidos por desistimiento los
procedimientos de matricula de los estudiantes asi como contra las resoluciones en
materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio y las resoluciones denegatorias
de cambios de grupo.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela sobre reconocimiento académico
de los estudios de grado cursados en programas de movilidad nacional y de los recursos
de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de dichos
programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los procedimientos de traslado de expedientes académicos de los
estudiantes de Master y Doctorado.

j) La resolucién de peticiones de plazo de matricula o de sus alteraciones realizadas
fuera del periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso y la
resolucion de los procedimientos de solicitud de simultaneidad de estudios .

k) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relaciéon con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.
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I) La presidencia de la Comisién de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en las Residencias
Universitarias que proporcionen alojamiento a invitados y miembros de la comunidad
Universitaria asi como la programacion y control de los recursos econdmicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para su buen funcionamiento.

6. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de cooperacion internacional.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito de la
Internacionalizacién.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacidn; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacién o a programas de sensibilizacion y educacién para el
desarrollo y voluntariado internacional.

e) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia
de desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacion internacional en
la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada o el Centro de
Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada

f) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela sobre reconocimiento académico
de los estudios de grado cursados en programas de movilidad internacional y de los
recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

g) La suscripcion de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

h) La suscripcidon de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes
de grado, personal docente y miembros del personal de administracién y servicios, con
universidades pertenecientes a Paises del Programa Erasmus + 0 su programa sucesor,
asi como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa sucesor, cuando dichos
acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela

i) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para miembros del
personal de administracion y servicios no adscritos a Facultades, Escuelas ni a la Escuela
Internacional de Posgrado, con universidades pertenecientes a Paises del Programa
Erasmus +, 0 su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o
Su programa sucesor

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes a
paises asociados del Programa Erasmus + en el desarrollo del Programa Erasmus + o su
programa sucesor.

k) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales

[) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

7. En el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, las siguientes
competencias en relacion con el personal docente e investigador de la Universidad de
Granada:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del drea de personal docente e investigador
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b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
personal docente e investigador.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
personal docente e investigador.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de Personal Docente e Investigador a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

e) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de personal docente
e investigador; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el
Area de Personal Docente e Investigador.

f) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion

g) El reconocimiento de trienios.

h) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

i) La concesién de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

j) La contratacion del profesorado, asi como la modificacién y prérroga de estos
contratos.

k) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

I) La concesion o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

m) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

n) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

8. En el Vicerrectorado de lIgualdad, Inclusién y sostenibilidad, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: inclusién y diversidad, igualdad y
conciliacion, calidad ambiental, deportes, salud laboral y voluntariado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

e) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos programas
que se consideren necesarios en esta materia asi como la administracién del Fondo de
Accién Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la adquisicién de
recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que se establezca.

f) La resolucion de los procedimiento administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal de
administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde al Vicerrector de
PDI y la Gerente, respectivamente.
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g) La realizaciéon de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusién
y Sostenibilidad; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con
estas materia y al desarrollo de programas de sensibilizacion, accién social y voluntariado
nacional, provincial o local.

9. En la Gerencia, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdmica y presupuestaria y del Personal de Administracion y Servicios.

b) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia
economica y presupuestaria y del Personal de Administracion y Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del Personal
de Administracion y Servicios, asi como la expedicidén de las oportunas credenciales.

d) Ejercer la jefatura del Personal de Administracion y Servicios conforme a lo
dispuesto en el articulo 50.1 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

e) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al Personal de
Administracién y Servicios de esta Universidad.

f) Suscribir los contratos de obras, servicios y suministros de cuantia inferior
a trescientos mil euros (300.000 euros), la aprobaciéon de los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas de dicho contratos, la designacion
de los miembros de las mesas de contratacién o, en su caso, comisiones de valoracién
de aquellos contratos administrativos que se propongan en el ambito de competencia de
la Gerencia, y supervisar el proceso de contratacion.

g) Ejercer la direccion superior del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones administrativas de dicho
personal.

h) Contratar al Personal de Administracion y Servicios, con excepcion de los contratos
de personal fijo, y suscribir los contratos laborales con personal técnico de cualquiera de
las modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir
sus oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacién de las
funciones y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho
Servicio.

j) La determinacion coordinaciéon y direccion de la politica de accién social, el
establecimiento de los distintos programas que se consideren necesarios en esta materia
asi como la administracion del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los
recursos econdmicos y la adquisicién de recursos materiales esenciales para el desarrollo
de la programacion que se establezca.

10. En la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada en programas, proyectos y
ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y la Universidad digital.

b) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Universidad Digital.

¢) La suscripcion de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Universidad Digital.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de Universidad Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

11. En la Direccion de Innovacion y Transferencia, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito de la
Innovacién y Transferencia.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Innovacién y Transferencia.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Innovacién y Transferencia a los miembros del
PAS, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, investigacion
colaborativa, innovacion abierta, proyectos de valorizacidén, proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico o las ayudas para la contratacion de
personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; la aceptacién o
renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en los términos
del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de alegaciones
que tengan relacion con estas ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion
de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales,
etc. o registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y
actividades de investigacion, asi como todos los tramites, acuerdos y contratos
con ellos relacionados, en particular acuerdos de licencia, cesién, transferencia
de material, confidencialidad y cotitularidad.

c. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcion de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades de formacion por el Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. Lainvestigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracion
suscritos en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de
conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnologica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad
y competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que
hace referencia el articulo 25 de dicha Ley.
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c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad
industrial y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la
Universidad de Granada

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica derivadas
de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de
Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada. Asimismo, se
le delega la competencia para la firma de la declaracién recogida en el articulo
55.1 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en los contratos
de transferencia de tecnologia y licencia de propiedad industrial y/o intelectual.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se
alojen en el Centro de Transferencia de Tecnologia de la Universidad de
Granada (Gran Via, 48) y/o en el Centro de Empresas de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (CETIC-UGR).

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de
convocatorias publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacion.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la
Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

12. En la Direcciéon de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito de la garantia de la calidad universitaria.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representaciéon colegiados en el ambito de la
Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

d) La resoluciéon de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por la Direccion de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

e) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente:

a. la solicitud de las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del
profesorado universitario y a la mejora y garantia de la calidad universitaria.

b. La gestion de las actividades relacionadas con la evaluacion de los servicios:
certificaciones de calidad ISO 9001, contratos-programa y cartas de servicios.

f) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva a
los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expediciéon de las oportunas
credenciales.

13. En la Direccién de la Escuela Internacional de Posgrado, las siguientes
competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en relacion con la
Escuela Internacional de Posgrado.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Escuela Internacional
de Posgrado.
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c) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
posgrado, contemplados en el articulo 4.2 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada, personal docente de la Escuela Internacional
de Posgrado y su personal de administracién y servicios adscrito, con universidades
pertenecientes a Paises del Programa Erasmus+, 0 su programa sucesor, asi como del
Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa sucesor.

d) La resolucion de las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional, contenida en el articulo 17.2 del
Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional, aprobado por
el Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
nuam. 145, de 8 de julio de 2019).

e) La resoluciéon de los recursos de alzada que se interpongan frente a las
denegaciones expresas y presuntas de las solicitudes de evaluacién unica final de
asignaturas de Masteres regulada por la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada.

f) La resolucién de los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia
de créditos, regulados en la Normativa reguladora de los estudios de master universitario
en la Universidad de Granada para la Creacion, modificacion, suspensién temporal o
definitiva y gestion de titulos de Master y Doctorado de la Universidad de Granada.

g) La resolucion de solicitudes de matricula de posgrado o de sus alteraciones,
realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del correspondiente
curso.

h) La resolucion de las reclamaciones que se presenten en relaciéon con los procesos
de preinscripcidn para el inicio o continuacion de estudios de Master y Doctorado

i) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos relativos al ambito especifico de la actividad de la Escuela
Internacional de Posgrado a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la
expedicién de las oportunas credenciales.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en los Decanos y Directores de
Escuela:

a) Las competencias que los articulos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, atribuyen al Rector de la Universidad.

b) Las competencias sobre los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos, contenida en el articulo 39 de la Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la
Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en
sesion de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de mayo de 2015).

c) La competencia para resolver las solicitudes de adaptaciéon de los estudiantes
procedentes de las ensefianzas que se extinguen en la Universidad de Granada a las
titulaciones de grado, contenida en el articulo 2 de las directrices sobre esta materia,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 28 de
julio de 2010 (BOUGR num. 33, de 29 de septiembre de 2010).

d) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal de administracion y
servicios adscrito, con universidades pertenecientes a Paises del Programa Erasmus +, 0
su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa
sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo suscribira la Vicerrectora
de Internacionalizacion.
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e) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de grado cursados en programas de movilidad nacional asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019.

f) La resolucion de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
(articulo 39 Normativa creacién de titulos de grado (BOUGR num. 96, de 28 de mayo de
2015).

g) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a las
denegaciones expresas y presuntas de las solicitudes de evaluacion unica final regulada
en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.

h) La competencia para conceder los premisos de duracion inferior a un mes al
personal docente e investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe
del Departamento afectado, en los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los
Estatutos de la Universidad de Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta
docencia en mas de un centro, resolvera el Decano o Director del centro donde aquél
tenga mayor dedicacion docente.

Cuarto. Delegar en los Directores de Instituto Universitario de Investigacion la
competencia para conceder los premisos al personal docente e investigador de esta
Universidad de duracién inferior a un mes en los términos previstos en el articulo 136,
letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos de personal
investigador en formacién, que se adscriba de forma temporal mientras esté vigente
su periodo formativo, y del personal investigador contratado con cargo a programas,
contratos o proyectos desarrollados por el Instituto.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucién y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta Resoluciéon, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacién contenida en la presente Resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas
por la presente Resoluciéon ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 6.4 de la Ley Organica de Universidades y el articulo 84.1 de los Estatutos de
la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podra exigir a los érganos delegados la remision periédica de
una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.
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Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta Resoluciéon referidas a
organos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente Resolucion y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 31 de julio de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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