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1. Normativa que regula los Trabajos Fin de Master (TFM)

El Real Decteto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, establece en su articulo 15 que estas enseflanzas
concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Master, de entre 6 y 30
créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluaciéon de competencias asociadas al titulo. Asimismo, en el punto 8 del anexo I del
citado Real Decreto se habla de un procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En virtud de esto, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada (UGR) aprobd, en su sesion de 4 de marzo de
2013, las “Directrices de la Universidad de Granada sobtre el Desarrollo de la matetia
“Trabajo de Fin de Master’ de sus Titulos de Master”.

2. Ambito de aplicacién y Caracteristicas del TFM

Las presentes directrices son de aplicacion a los TFM del Titulo de Master en
Gerontologia, Dependencia y Protecciéon de los Mayores durante el curso académico
2017/2018. Es una materia de 6 créditos ECTS del titulo que, como se especifica en la
normativa de las “Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la
materia “Trabajo de Fin de Master’ de sus Titulos de Master”, el TFM consiste en un
trabajo en el que el alumno presentara de manera individual una memoria y una defensa
publica del mismo.

3. Competencias de Aprendizaje

Las competencias de aprendizaje adscritas al TFM se describen en el Real Decreto
861/2010 y en el verifica del Méster en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los
Mayores. El alumno deberd lograr la adquisicion de estas competencias para superar el
TEM, por lo que la evaluacion de la asignatura dependera de dichas competencias.

Competencias referentes al R.D. 861/2010:

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad



de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Por lo referente a las competencias de aprendizaje adscritas al TFM del Master en
Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores de la Universidad de Granada,
tendriamos:
1. Competencia para aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del mater, al
diseflo, ejecucion y defensa de un proyecto de investigacion.
2. Conocimiento de la estructura basica de un trabajo de investigacién o de un trabajo de
revision sistematica.
3. Competencia para desarrollar una busqueda bibliografica o desarrollar un proyecto de
investigacion.
4. Analizar, interpretar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados
dentro de su trabajo de investigacion.
5. Capacidad para la expresion razonada de ideas, asi como para su estructuracién y
presentacion dentro de su ambito de estudio.
6. Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias de su ambito de estudio tanto
desde la perspectiva profesional como de investigacion.
7. Capacidad para desarrollar hipdtesis y objetivos, la planificacién y la sistematizaciéon de un
trabajo de investigacion en Psicologia.

4. Tipologia de los TFM

El TEM consistira en desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito de estudio del
alumno bajo la supervision de un tutor que le oriente y dirija en la tematica objeto de
investigacion. Dentro de este marco general, y acorde con las competencias descritas en el
punto anterior, los profesores y tutores del master ofertaran diferentes lineas de
investigacion dentro de las cuales podran realizarse trabajos en los siguientes formatos:

1) Revisiones bibliograficas, sistematicas, meta-analisis y elaboraciéon de disefios.

2) Trabajos de investigacion: disefios experimentales o cuasi-experimentales

3) Proyectos de intervencion; proyectos empresariales

En el caso de los disefios experimentales o cuasi-experimentales, se podra solicitar ayuda en
la parte metodologica del trabajo a un profesor de metodologia, en ese caso, el trabajo
estara co-tutorizado por dos profesores.

5. Metodologia de Trabajo

- Fase 1: Asistencia y formacién del alumno en las técnicas metodologicas y
procedimentales que pueda requerir para el desarrollo del TFM.

- Fase 2: Cada estudiante elegira un tema o linea de investigacion, antes del mes de
diciembre, de su propio interés o de entre las que aparecen en la pagina web:
(http://masteres.ugt.es/gerontologia/pages/investigacion/lineas investigacion) vy
enviara un correo a jmaldo@ugt.es para comunicar la linea elegida.




- Fase 3: Durante el mes de diciembre la Comisiéon Académica del Master
asignara el tutor a cada alumno en funcién de la linea elegida y le sera
comunicado por correo electronico a los alumnos.

- Fase 4: Los estudiantes se pondrin en contacto con su tutor para establecer las
correspondientes tutorfas y comenzar a elaborar el TFM (dicho contacto podra
establecerse con antelacion si hay consenso entre tutor y estudiante, previa
comunicacion al Coordinador).

- Fase 5: Una vez elaborado, y una semana antes de la fecha prevista para la
exposicion publica:

a) El tutor debera preparar un Informe (ver Anexo I), y enviarlo a
master(@ugt.es

b) El estudiante debera enviar el TFM en pdf a master@ugt.es, para que sea
sometido al programa antiplagio Turnitin. En caso de que la tasa de plagio
sea anomala, no se le permitira defender el TFM.

¢) El estudiante debera depositar el TFM (por triplicado, incluyendo la
declaraciéon de originalidad) en el despacho del Coordinador del Master
(Departamento de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho).

- Fase 6: Defensa publica del TFM ante un tribunal (comisién evaluadora) formado
por 3 profesores del master y evaluacion de la defensa (las fechas aparecen en el
calendario del Master)

Alo largo de estas fases, el alumno tendra posibilidad de acceder a las tutorfas con su tutor
principal para clarificar cualquier duda que pueda surgirle a lo largo del proceso.

6. Tutorizacion de los TFM

La Comision del Master asignara un tutor a cada estudiante después de elegir la linea de
investigaciéon de entre las propuestas. Ademds de la formacién metodologica, si fuera
necesario recibira tutorizacion metodologica para la realizacion del trabajo, siendo este co-
tutorizado por dos profesores (tutor principal y tutor de metodologia).

Podran ser tutores de TFM los profesores del master en Gerontologfa, Dependencia y
Proteccion de los Mayores, o cualquier profesor de la UGR o de otra Universidad o
Entidad que cumpla con los requisitos de la UGR para la direcciéon de TFM.

Las funciones del tutor implican la orientacion tedrica en la elaboracién del TEM, observar
que se cumplen los aspectos formales y académicos y preparar el correspondiente
informe motivado previo a su presentacion.

Segun la normativa de la Universidad de Granada establecida en el Plan de Ordenacion
Docente en su apartado 2.9, cada tutor podra dirigir un maximo de 4 TFM.

7. Formato del TFM

Como formato general se utilizara Times New Roman, 12 puntos, interlineado de 1.5 y el
texto estara justificado.

No existe extension minima ni maxima para el TEM pero debe contener todos los
apartados correspondientes a un trabajo de investigacién o revision, resumen, y su



contenido debe ser coherente y cubrir las competencias expuestas con anterioridad. Se
recomienda que —como minimo- sea de 40 paginas sin incluir Anexos ni bibliografia.

La estructura de un TFM suele ser la que sigue:

- Portada.

- Declaraciéon de originalidad (no necesariamente debe incluirse dentro del trabajo,
pudiendo ir como un impreso fuera).

- Agradecimientos, si los hubiere.

- Indice paginado.

- Abreviaturas

- Resumen en espafiol y otro idioma de los previstos en el espacio europeo de
educacién superior.

- Palabras clave, también en dos idiomas, en los mismos términos del resumen.

- Apartados propios del trabajo de investigacion

- Conclusiones

- Bibliografia citada

- Webgrafia (o bibliografia web)

- Anexos (st los hubiere)

A. Portada

Debe recoger:
- El titulo del trabajo
- Escudo dela UGR
- Nombre y apellido del autor/a
- Nombre y apellido del tutor/a
- Master de Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores
- Curso Académico y convocatoria (junio o septiembre)

B. Declaracion de originalidad

El articulo 15.3 de la Normativa de Evaluaciéon y de Calificaciéon de los estudiantes de la
Universidad de Granada, dispone que “Los trabajos y materiales entregados por parte de
los estudiantes tendran que ir firmados con una declaraciéon explicita en la que se asume la

originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente”.

La formula a emplear puede ser similar a la siguiente:

Declaracion de Originalidad del TFM

D/Dfia. coiiiiiiiin , con DNI/NIE ............ , declaro que el presente trabajo de
Investigacion es original, no habiéndose utilizado fuente sin ser citadas debidamente. Para
que conste asi lo firmo en Granada a ...... de ...... de dos mil ....

C. Indice paginado

El indice debe recoger tanto la estructura general del trabajo (desde las abreviaturas a la
bibliograffa), como los distintos apartados en los que se divide el trabajo. Y en todos los



supuestos debe quedar paginado. No es correcto limitarse a paginar los epigrafes mas
importantes, y enumerar sin paginar los epigrafes mayores.
Logicamente, la paginacion deber ser lo dltimo que se haga en un trabajo de investigacion.

Y no puede olvidarse de numerar las paginas, obviamente.
D. Abreviaturas

A medida que se elabora el trabajo, es aconsejable ir anotando en otro documento las
abreviaturas que se van utilizando, junto con su significado. Si se siguen estas pautas, la
elaboracion de 1a lista de abreviaturas no es complicada.

E. Resumen y palabras clave

El resumen en espafiol e inglés (Abstract), o cualquier otro idioma de los que se hayan
acreditado y los previstos en los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas

No debe exceder de 150 palabras (800 caracteres).

A continuacion, una relaciéon de palabras clave en espafiol e inglés (key words), o cualquier
otro idioma, al igual que el resumen. Esta relacion sera de cinco palabras maximo.

F. Apartados propios del TFM

La estructura interna del trabajo de investigacién no esta reglada. Como orientacion, puede
seguirse el siguiente nivel en los apartados:

- en negrita, mayuscula los primeros apartados (1.)

- normal y mayuscula los subapartados (1.1.)

- normal y minuscula los siguientes (1.1.1.; A)...)

St hubiera Capitulos, para estos puede reservarse la numeraciéon romana (I, I, II1., etc.), y
recogerlo asi en el indice. En efecto, los Capitulos suelen expresarse en nimeros romanos.
Dentro de cada capitulo, se utilizan nimeros arabigos, hasta el triple apartado (p.¢j.: 2.4.3).
A partir de ahi, seguir con numeraciéon alfabética (p.¢j., A), B), C)...), y dentro de ella
primero en mayuscula y —si hiciera falta- en minudscula.

En todos los casos, sin punto al final de cada titulo de apartado.

G. Conclusiones

No se trata de hacer un resumen, de reiterar lo ya indicado, sino de sintetizar cuales son las
ideas-fuerza o clave que resultan de la investigacion realizada. Por ello, tampoco deben ser
excesivamente extensas.

H. Bibliografia y, en su caso, otras fuentes consultadas.

El material consultado debe reflejarse. Y en caso de que haya usado Internet, debe
relacionarse de forma separada la Webgrafia',

' Si bien esta expresion no estd acogida por la RAE, suele admitirse. Otras formulas pueden ser
cibergrafia, o linkgrafia, aunque no es habitual.



La normativa consultada no es bibliografia, por lo que si decide enumerarla, debe hacerse
en otro apartado bajo el apartado “Normativa consultada”.

La bibliograffa debe enumerarse por orden alfabético de los autores (tomando el primer
apellido).

I. Anexos que, en su caso, se estime oportuno adjuntar

Hay que incluir al final los documentos que hayan servido como material documental, o
tablas que se hayan elaborado, y que para evitar rompan el discurso del texto, se sitdan al
final. No es recomendable incluir en los Anexos la normativa utilizada.

CITAS BIBLIOGRAFICAS

Dentro del texto, pueden hacerse citas bibliograficas usando dos técnicas diferentes, que
nunca deben coincidir, de modo que o se opta por una, o por la otra, pero nunca las dos
simultaneamente.

La primera corresponderia al llamado sistema anglosajon, que corresponde a las llamadas
reglas APA (American Psychological Association). En estos casos, no se usan notas a pie
de pagina, sino que dentro del texto se indica entre paréntesis los apellidos del autor, junto
con el afio, y pagina citada. En caso de que haya varias obras citadas del mismo afio y autor,
se diferencian con una letra mindscula. Por ejemplo:
(Apellido Apellido, 2003, 72) (Apellido Apellido, 2012a, 53) (Apellido Apellido,
2012b, 79-85).
Cada cita debe estar recogida con su correspondiente referencia bibliografica al final del
trabajo de investigacion (ordenado alfabéticamente, y dentro de cada autor, por orden
cronolégico) *.

La segunda, insertando una nota a pie en el texto mediante un nimero en forma de
superindice %, que remite a una nota a pie de pagina. Al igual que en el que caso anterior,
debera recogerse en la bibliograffa final, ordenada alfabéticamente. En el Master se ha
optado por el sistema APA.

Aunque existe diversas técnicas y estilos de cita, en mayo de 2013, la Asociaciéon Espafiola
de Normalizaciéon y Certificacion (AENOR), tradujo y adapté la Norma ISO
690:2010 Information and documentation - Guidelines for bibliographic references and citations to
information resources, que en nuestro pais ha pasado a conocerse com UNE-ISO 690 Informacién y
documentacién. Directrices para la redaccion de referencias bibliograficas y de citas de
recursos de informaciéon (UNE-ISO 690:2013)

Conforme a esta norma, las citas bibliograficas deberfan hacerse del siguiente modo,
distinguiendo el tipo de obra citada:

-Si es una monografia de autorfa individual: AUTOR (en mayusculas’). Titulo del libro (en
cursiva). Edicién (solo si no es primera edicion). Lugar. Editorial. Ano. ISBN (si se
conoce).

2 http://ci2.es/objetos-de-aprendizaje/elaborando-referencias-bibliograficas

3 Aunque la norma UNE-ISO 690:2013 habla de mayusculas sin mayor precision, estéticamente es mas
conveniente usas mayusculas en versalita. El tipo de letra “versalita” es una tipografia de letras
mayusculas cuyo tamafo es similar al de las mintsculas. Con ello se evita que las mayusculas resalten



APELLIDO APELLIDO, J.A., Tétulo de la obra, Ciudad. Editorial. Afio. ISBN:
84-8442-599-1

Si el libro no tiene un solo autor, hay que distinguir segun el nimero de los mismos:
- Dos o tres autores, se enumeran en los mismos términos que cuando hay un autor,
separados por comas.

- Cuatro o mas. Se enuncia el primer autor, y a continuacion se indica “y otros” o “et.
al.”

-Si es un Capitulo de Libro, formando parte de una obra colectiva con directores y/o
coordinadores: AUTOR (en mayusculas). Titulo del capitulo (entre paréntesis o corchetes).
En NOMBRE COORDINADORES O DIRECTORES (en mayusculas). Titulo de la obra
(en cursiva). Lugar. Editorial. Afio, paginas. ISBN (si se conoce)
APELLIDO APELLIDO, J.A. “Tftulo del capitulo”. En APELLIDO APELLIDO,
V. (dir.) Titulo de la obra colectiva. Ciudad. Editorial. Afio, pp. 873-895.

- Si es un articulo: AUTOR (en mayusculas). Titulo del articulo (entre paréntesis o
corchetes). Nombre Revista. Aflo. Numero. Paginas. ISSN (si se conoce)
APELLIDO APELLIDO, J.A., «Tfitulo articulo», Revista XXXX/ 2020, nim.
10, p. 18.

-Si es una pagina web: Nombre de la pagina. [consulta: Fecha de la consulta]. Disponible en
(poner el enlace).
Universidad de Granada [consulta: 2 de octubre de 2020]. Disponible en
https://www.ugt.es/

8. Defensa publica

Las “Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la materia “Trabajo de
Fin de Master’ de sus Titulos de Master” en el punto 2 del apartado 6 especifican que los
trabajos fin de master deberan ser sometidos a una defensa publica. En la defensa los
alumnos expondran de manera oral el trabajo realizado y responderan a las posibles
preguntas de la comisién evaluadora.

Existen dos convocatorias posibles para la defensa: en el mes de junio o en una
convocatoria extraordinaria en septiembre si asi se requiere. Y hay una excepcional en
diciembre, que requiere del pago de una nueva matricula, y comunicar a Posgrado en el
mes de noviembre la intencion de defenderlo en diciembre.

Para las exposiciones orales se podra usar como apoyo el PowerPoint y constaran de 10-15
minutos de defensa y 15 minutos de preguntas por parte de la comision evaluadora.

excesivamente, integrandose mejor en el conjunto del texto. Aunque sea innecesario indicarlo, no esta de
mas recordar que para usar la versalita, el texto se escribe en minuscula (salvo la primera letra), y a
continuacion se pasa a versalitas. El resultado serd que la primera letra se vera en mayuscula con el
tamafio habitual de la mayuscula, y el resto de la palabra también en maytscula pero con una proporcion
menor.



9. Evaluacion del TFM

Siguiendo las “Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la materia
“Trabajo de Fin de Master’ de sus Titulos de Master” en su apartado 6: E1 TFM sera
evaluado por una comisién evaluadora establecida por la Comision Académica del
Maister a comienzos de cada curso académico.

Esta comisién evaluadora estara formada por 3 profesores del master y un suplente. El
tutor no podra formar parte de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutorice.
Podran constituirse varias Comisiones para la calificaciéon de los Trabajos Fin de Master
cuando el nimero de trabajos o la tipologia de estos asi lo aconsejen.

Tras el acto de defensa, la Comisiéon procedera a la calificaciéon del trabajo, teniendo
presente la memoria presentada (5 puntos), la exposicién y debate realizados durante el
acto de defensa (3 puntos) y el informe emitido por el tutor (indicando la tasa de plagio) (2
puntos).

Para facilitar dicha evaluacion, los miembros de la comisiéon evaluadora dispondran de un
material disefiado para este fin, en el que reflejaran la evaluacién de la memoria y de la
defensa en las diferentes competencias (Anexo II). Cada miembro de la comision
evaluadora otorgara una puntuacion al alumno (maximo de 8 puntos). A la media aritmética
de las puntuaciones de cada evaluador se sumara la puntuaciéon del tutor (maximo 2
puntos), pudiendo obtenerse una puntuacién maxima total de 10 puntos.

Finalizada la defensa y evaluacién, el alumno recibira una calificacion numérica de 0 a 10
con una expresion decimal que podra variar entre (articulo 23.2 de la normativa de
evaluacion y de calificaciones de los estudiantes de la Universidad de Granada):

Sobresaliente (si el tutor y la comisién lo ven

10-9 ) . iy
oportuno, el alumno podtia optar a la calificacion
de “Matricula de honor”)
897 Notable
69-5 Aprobado
4.9-0
Suspenso

10. Autoria y originalidad del TFM

Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislaciéon vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracion.

El plagio, entendido como la presentaciéon de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién
propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta consecuencia
debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran
incurrir los estudiantes que plagien.

Por ello, las memorias entregadas por parte de los estudiantes deberan presentar una
declaracién firmada en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido
de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente (Anexo III).



11. Aclaraciones importantes:

Para poder defender el trabajo final, el resto de asignaturas del master deben estar
calificadas y aprobadas.

En el caso de que el alumno no se presente a la defensa ni en junio ni en
septiembre las convocatorias se agotan, por lo que debera volver a matricular la
asignatura con el consiguiente sobrecargo en el precio de matricula y defender el
TFM en la convocatoria extraordinaria de Diciembre o en el siguiente curso
académico.



ANEXO I
MASTERES OFICIALES
INFORME DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

MASTER OFICIAL

CURSO 20 -20___

LINEA DE
INVESTIGACION*

TITULO DEL TFM

D/D? con DNI

D/D? con DNI

TUTOR(ES)/A(S)

del alumno/a con DNI

Emite el siguiente informe sobre la evaluacion del Trabajo Fin de Master:

INFORME”:

(Indicar si se han adquirido las competencias establecidas para el TFM: estilo de redaccion; estructura
del informe de investigacion; adecuacion de cada apartado del informe: resumen, introduccion,
objetivos, material y método, resultados, discusion; uso de herramientas estadisticas y/o de busqueda

de informacién para el procesamiento de los datos)

Observaciones del Tutor: Puntuacién (sobre 1)

(En este campo el tutor puede especificar otros aspectos no evaluados anteriormente, como los

relacionados con la asistencia a tutorfas, empleo de nuevas tecnologias, motivacién, involucracion, etc.,

y que podria hacer considerar al alumno como candidato a la Matricula de honor).

Observaciones del Tutor: Puntuacién (sobre 1)

(Utilizar varias paginas, si fuese necesatio)

4o . . e . ie
Si existe linea se especificara tal como viene en el documento Verifica

s El presente informe sera tenido en cuenta por la Comision evaluadora del Trabajo Fin de Master.
Debera ser archivado junto con el trabajo de investigacion presentado.

3 Firma del Tutor(es)/a(s) del Trabajo Fin de Master
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ANEXO II

Declaracion de Originalidad del TFM

(Este documento debe adjuntarse cuando el TFM sea depositado para su evaluacion)

D./Dia.

>

con DNI (o pasaporte) declaro que el presente Trabajo

de Investigacion es original, no habiéndose utilizado fuente sin ser citadas debidamente.

Para que conste asi lo firmo el

Firma del Alumno
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ANEXO III

Rubrica para Trabajos Fin de Master de revision bibliografica, ciencias sociales-juridicos, trabajos de
investigacion, proyectos de intervencion y proyectos empresariales

0 1 2 3
e  Adecuacion de la El trabajo no El trabajo muestra La estructura es El TFM sigue una
estructura del trabajo | sigue una una estructura adecuada y los estructura
con la indicada en las | estructura adecuada pero faltan | apartados se adecuada y
directrices. adecuada en su elementos describen coherente, y el
desarrollo importantes en los adecuadamente pero | contenido es
Para trabajos de revision o apartados o se incluye pertinente a las
de ciencias sociales- subapartados (Ej. en informacion en sub- caracteristicas de
juridicos: Introduccién, investigacion y secciones que no son | cada seccion o
apartados propios del disefio de las apropiadas (ej. se | subseccion
trabajo, discusion programas el mezcla informacion
(conclusiones) método excluye de los diferentes
alguna de las apartados)
Para trabajos de subsecciones: sujetos,
investigacion: Introduccion, instrumentos,
método, resultados y procedimiento,
discusion (conclusiones) diseflo, y analisis de
datos
Para disefio de proyectos de
intervencion: Introduccion, En revision falta la
método, discusion descripcion de
(conclusiones) constructos clave o la
descripcion de la
Para proyectos normativa actual)
empresariales: Introduccion,
analisis del mercado (PEST,
DAFO), organizacion del
negocio, plan de marketing,
plan financiero, discusion
(conclusiones)
0 1 2 3
e Formato y estructura | Se Se presenta resumen | Se presenta Se presenta resumen en dos
del resumen presenta | en dos lenguas pero resumen en dos lenguas, de extension
resumen | su extension no se lenguas, y su apropiada a la indicada en las
en una corresponde con la extension se directrices, y de caracter
sola indicada en las corresponde con informativo, reflejando qué
lengua directrices las directrices, se ha hecho, con qué
pero el resumen no | objetivo, resumen de
incluye resultados, y breve
informacion conclusion.
especifica
0 1 2 3
e Introduccién | No incluye la Aparece estructurada | Aparece Aparece estructurada en
justificacion ni la en apartados o estructurada en apartados o contempla los
informacion sobre | contempla los apartados o conceptos principales que
los elementos conceptos principales | contempla los aborda la investigacion,
principales del que aborda la conceptos revision o proyecto y su
trabajo y los investigacion, principales que interrelacion, justifica el
objetivos revision o proyecto aborda la trabajo y establece los
pero no su investigacion, objetivos e hipotesis de la
interrelacion revision o proyecto | investigacion
y su interrelacion,
justifica el trabajo
0 1 2 3
e  Discusién Discute los Discute el trabajo de | Discute el trabajo | Discute el trabajo atencion
resultados forma mas detallada | atendiendo a los a los objetivos, con apoyo

obtenidos de
forma global

atendiendo a lo
especificado en los

objetivos y
ademas incluye las

bibliografico, incluye las
limitaciones del estudio, y
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utilizando objetivos limitaciones del sefiala implicaciones o
bibliografia de estudio aplicaciones derivados de
contraste los resultados de la
investigacion realizada
0 1 2 3

° . ,
Redaccién El trabajo no esta El trabajo estd
redactado con . .
. El trabajo esta redactado con .
claridad y no se . El trabajo presenta una
redactado con poca claridad pero la g
comprende el . - . redaccion clara, coherente y
. claridad y dificulta la | coherencia global
mensaje. Comete . . correcta.
. comprension del trabajo es
faltas ortograficas .
. mejorable.
y/o gramaticales.
0 1 2 3
No todas las No todas las
e  Referencias | No expresa las referencias estan referencias estan Todas las referencias estan

y referencias de
bibliografia manera correcta

bien citadas y siguen
la normativa
parcialmente

bien citadas y la
mayoria siguen la
normativa

realizadas siguiendo una
normativa

SOLO PARA LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PROGRAMAS DE INTERVENCION:

0 1 2 3 | 4 | 5
e Método | No incluye Incluye al Incluye los Incluye los apartados propios de la seccion,
informacion menos los apartados propios y se especifica autoria y definicion de los
de al menos apartados de de la seccion, y se | constructos que miden las escalas junto con:
Participantes, | Participantes, especifica autoriay | el disefio de la investigacion (1),
Instrumentos, | Instrumentos, definicion de los el procedimiento de seleccion de la muestra
Procedimient | Procedimientoy | constructos que ),
0, Analisis de | Analisis de miden las escalas las técnicas de analisis de datos (1)
datos Datos pero los
desarrolla de
modo
incompleto
0 1 2 3
Resultados Se muestran Se utilizan Las tablas que se Las tablas utilizadas son pertinentes y
resultados de | tablas y/o utilizan (y son siguen normativa APA tanto graficamente
forma graficos parala | pertinentes) se como en cuanto a su contenido
organizada presentaciéon de | presentan segin
recogiendo resultados normativa APA
los aspectos cuando es mas
recogidos en apropiado que
las hipotesis presentarlos en
texto

SOLO PARA LOS TRABAJOS DE REVISION, CIENCIAS SOCIALES-JURIDICOS, Y PROYECTOS

EMPRESARIALES:
0 1 2 3
e Desarrollo | No selecciona, Selecciona, analiza | Selecciona, analizay | Selecciona, analiza y utiliza
del analiza y/o utiliza y utiliza utiliza la informacién y destaca los
trabajo la informacion insuficientemente suficientemente la puntos fundamentales

necesaria para
afrontar el
desarrollo

la informacion
necesaria sin
destacar los puntos
fundamentales

informacién

necesaria sin destacar

los puntos
fundamentales

Describe una
situacion problema
pero no desglosa la
informacion en los
diferentes
apartados

Describe una
situacion problema
pero desglosa
insuficientemente
la informacién en
los diferentes
apartados

Describe una
situacion problema,
pero faltan algunos
de los elementos en
los diferentes
apartados del trabajo

Identifica correctamente y
detalla la informacion para
abordar el problema en los
diferentes apartados.
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