
Salidas profesionales
Teniendo en cuenta el contenido teórico y práctico del máster y la formación
otorgada, las salidas profesionales serán en general:

Inserción laboral
El Observatorio de Empleo de la UGR permite en su web realizar una consulta
interactiva sobre inserción laboral del alumnado de todas las titulaciones de la UGR.

En el caso del título de Máster en Gerontología, Dependencia y Protección de los
Mayores, la tasa de inserción tras 1 año para los alumnos que cursaron el máster
en el curso 2019/2020 es del 66.67% y del 75.76% a los 2 años del egreso. En el
caso del alumnado que finalizó los estudios en el curso 2020/2021 la tasa de
inserción tras 1 año de haberlos finalizado es del 66.67%.

1. Cuidadores de personas mayores en situación o no de dependencia

2. Profesionales en centros residenciales, unidades de estancia diurna,
hospitales, etc.

3. Atención domiciliaria

Profesionales vinculados a centros de mayores y servicios sociales, tanto
públicos como privados, con puestos acordes a la titulación de ingreso:
Enfermería, Medicina, Derecho, Psicología, etc.

Investigadores científicos en áreas relacionadas con la Gerontología y la
Dependencia mediante la realización de un Doctorado

http://masteres.ugr.es/gerontologia/
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