ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Nanoestructuras para Generacion y Alimacenamientos de Energia curso 2019-2020
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Se atenderan tutorias mediante los siguientes
medios:

- Videoconferencia (mediante cualquier

Lunes, martes y miércoles de 17:00 a 19:00 (EGM) herramienta disponible, e.g. Skype o Google
Martes 10:00-13:30, jueves 10:00-11:30 y 18:30- Meet).
19:30 (FMGC) - Correo electrénico.

- Foro de interaccion estudiantes/profesores
en plataforma ‘prado.ugr.es’.

En tutorias sincronas, preferiblemente, previa cita
por email: fmgomez@ugr.es, egmarin@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Los temarios tedrico y practico no han sufrido cambios

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

Clases telrico-expositivas: Se sustituiran las clases presenciales de caracter tedrico por videoconferencias
sincronas usando la herramienta Google Meet, para facilitar la interaccion con el estudiantado, en las franjas horarias
originalmente dedicadas a las horas te0ricas de la asignatura.

Actividades practicas: Las practicas de simulacion se presentardn mediante videoconferencias sincronas, que se
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combinaran con sesiones especificas de tutoria orientadas a la resolucién de dudas

Actividades no presenciales (trabajo autonomo). Sin modificaciones metodolégicas.

Tutorias académicas: Se ha propuesto un sistema tutorial extendido, facilitando la comunicacién estudiante-
profesorado a través de diversas herramientas on-line: correo electronico, videoconferencias individuales o

grupales, y foro de interaccion estudiantes-profesores en Prado

Caso aplicado. Se propondra un caso donde se apliquen los conocimientos adquiridos en la asignatura, se trabaje de
forma asincrona y se evalle mediante entrevista.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Para el desarrollo de cada mecanismo de evaluacidn no presencial, se haréd uso de las indicaciones de la Universidad
de Granada, propuestas en: (1) el Plan de Contingencia; (2) la web covid19.ugr.es; (3) informacidn actualizada que se
haga llegar a través de mecanismos oficiales y que modifique los procedimientos descritos anteriormente.

¢ Resolucién de un caso aplicado en un escenario asincrono
Descripcién: Se realizara un ejercicio cuya solucién enviaran telematicamente. El ejercicio sera un caso donde apliquen
los conocimientos adquiridos en la asignatura. Tendran que responder a preguntas sobre la resolucién que han llevado a
cabo en una entrevista a través de Google Meet.
Criterios de evaluacidn: Se valorara la originalidad para resolver el problema y la capacidad para aplicar conocimientos
de la asignatura en la resolucion.
Porcentaje sobre calificacidn final: 30%

e Seguimiento del trabajo de los alumnos en el laboratorio, el desarrollo de practicas individuales.
Evaluacion de las entregas de los informes/memorias realizadas por los alumnos. Resolucion y
entrega de las relaciones de ejercicios propuestos.

Descripcién: Realizacion de las practicas de simulaciéon indicadas en la gufa docente. Los alumnos trabajaran con el
simulador desde casa y comparten sus resultados en la sesién en linea.

Criterios de evaluacién: Se evalua tanto la participacién en las sesiones en linea (respuestas, comentarios...) como los
resultados expuestos en una breve memoria de practicas.

Porcentaje sobre calificacidn final: 30%

e Realizacion, exposicion y defensa mediante presentacion oral evaluacion de los trabajos realizados
por el alumnado durante el curso o de un trabajo final de l1a materia.
Descripcién: Los alumnos hacen la presentacién en linea sobre contenidos de la asignatura asignados por el profesorado.
Criterios de evaluacidn: Se evaltia la presentacion y las respuestas a las preguntas del profesorado
Porcentaje sobre calificacidn final: 30%

e Valoracion de la asistencia en linea a los seminarios y participacion.
Descripcién: Asistencia a los seminarios y su participacién en los mismos
Criterios de evaluacidn: Se evalda la formulacién de preguntas, valorandose si se sabe relacionar los contenidos de la
presentacion con los conocimientos adquiridos en la asignatura, demostrando que ha entendido el contenido de la
presentacion...
Porcentaje sobre calificacion final: 10%
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Convocatoria Extraordinaria

¢ Resolucion de un caso aplicado en un escenario asincrono
Descripcién: Se realizara un ejercicio cuya solucidon enviaran telematicamente. El ejercicio serd un caso donde apliquen
los conocimientos adquiridos en la asignatura. Tendran que responder a preguntas sobre la resolucién que han llevado a
cabo en una entrevista a través de Google Meet.
Criterios de evaluacion: Se valorara la originalidad para resolver el problema y la capacidad para aplicar conocimientos
de la asignatura en la resolucion.
Porcentaje sobre calificacion final: 40%

e Realizacion de una sesidén practica.
Descripcién: Realizacién de una practica de simulacién indicadas en la guia docente. Los alumnos trabajan con el
simulador desde casa y comparten sus resultados en la sesion en linea.
Criterios de evaluacidn: Se evalta tanto la participacién en las sesiones en linea (respuestas, comentarios...) como los
resultados expuestos en una breve memoria de practicas.
Porcentaje sobre calificacidn final: 30%

e Realizacion, exposicion y defensa mediante presentacion oral evaluacion de los trabajos realizados
por el alumnado durante el curso o de un trabajo final de la materia.
Descripcién: Los alumnos hacen la presentacién en la sesién de Google Meet.
Criterios de evaluacién: Se evaltia la presentacién y las respuestas que se dan a las preguntas
Porcentaje sobre calificacidn final: 30%
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

¢ Resolucion de un caso aplicado en un escenario asincrono
Descripcién: Se realizara un ejercicio cuya solucion enviaran telematicamente. El ejercicio sera un caso donde apliquen
los conocimientos adquiridos en la asignatura. Tendran que responder a preguntas sobre la resolucién que han llevado a
cabo en una entrevista a través de Google Meet.
Criterios de evaluacion: Se valorara la originalidad para resolver el problema y la capacidad para aplicar conocimientos
de la asignatura en la resolucion.
Porcentaje sobre calificacion final: 60%

¢ Realizacion de una sesion practica.
Descripcion: Realizacién de una practica de simulacién indicadas en la guia docente. Los alumnos trabajan con el
simulador desde casa y comparten sus resultados en la sesion en linea.
Criterios de evaluacidn: Se evaltia los resultados que se obtienen y la comprensién de los mismos.
Porcentaje sobre calificacidn final: 40%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e Se proporcionaran a través de la plataforma PRADO ejercicios y explicaciones mediante pizarras electrénicas
que complementen las clases desarrolladas
ENLACES:
e No se necesitan enlaces adicionales

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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