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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Auditoría

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Auditoría por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Número Documento

Otro Q1818002F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 01375339P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSEÑANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento Número Documento

NIF 27266482M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/PAZ Nº 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 17 de diciembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Auditoría por la Universidad
de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Contabilidad y gestión de
impuestos

Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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E1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoría, incluyendo el marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor para el desempeño de un trabajo de calidad.

E2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que permitirá llevar a cabo el
correspondiente análisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
planificación y programación del trabajo.

E3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoría que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
información económico-financiera elaborada por la empresa.

E4 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoría.

E5 - Que demuestren el dominio de la expresión de opinión mediante la emisión del informe de auditoría.

E6 - Que conozcan el proceso de adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) por parte de la Unión
Europea y comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio español o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido mínimo.

E7 - Que sean hábiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinación de negocios, incluyendo el marco legal y la
problemática contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y el
papel de la información contable.

E9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
práctica, así como la elaboración de informes.

E10 - Que demuestren que saben desarrollar modelos de costes y presupuestos para el control de gestión, y sepan utilizar la informa
contable de gestión para la toma de decisiones estratégicas y operativas.

E11 - Que tengan capacidad para el análisis crítico de la legislación vigente, el estudio de la evolución normativa y de los regímenes
transitorios, el análisis crítico de la jurisprudencia y su contextualización a la normativa vigente y, ante una sucesión de hechos,
determinar cuáles son los relevantes a la hora de aplicar la norma jurídica.

E12 - Que entioendan la importancia de la información como factor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión.

Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo es-
tablecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior: Para acceder a las enseñanzas oficiales
de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perte-
neciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster. Asi-
mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes
títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta
vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las enseñanzas de Máster. La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los úni-
cos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomen-
dando la gestión del mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. Teniendo en cuenta el R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión del Distrito Único Uni-
versitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comisión Asesora de
Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios. Esta normati-
va se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesión celebrada el día 19 de julio de 2013. Enlaces:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este
Título de Máster. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las
posibilidades de acceso singulares, y la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero. El Máster en Auditoría por la
Universidad de Granada se ha diseñado para dar respuesta a las demandas formativas en materia de auditoría de licenciados tanto en Administra-
ción y Dirección de Empresas como en titulaciones afines: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama Economía de la Empresa y
Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales y Diplomado en Ciencias Empresariales. Igualmente, el curso de postgrado está abierto a gra-
duados en Administración y Dirección de Empresas y Finanzas y Contabilidad. El proceso de admisión se iniciará con la presentación en tiempo y
forma de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentación requerida (expediente académico y curriculum vitae). Recibida la
solicitud el/la coordinador/a del Máster realizará una valoración de cada candidato. De acuerdo con la normativa aplicable, la selección se regirá por
los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, siguiendo los criterios y ponderaciones recogidos en la tabla 4.2.3:

Tabla 4.2.3: CRITERIOS DE ADMISIÓN
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Perfil del estudiante (titulación) (2) 20%; Experiencia Profesional en Auditoría (3) 10%; Expediente académico 60% ; Nivel de inglés (certificado B1)
10%

(1) Licenciado en Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales (Sección de Económicas y Comerciales). Licenciado en Ciencias Económicas y Em-
presariales (Secciones de Ciencias Empresariales, Empresariales o Economía de la Empresa). Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales
(Rama Economía de la Empresa), Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesor
Mercantil. (2) Preferentes Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama Empresa), Licenciados en Administración y Dirección de Em-
presas, Grados en Administración y Dirección de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad (20%). Resto de titulaciones consideradas por el ICAC
¿tabla 4.1.-10% de la puntuación en este apartado. (3) Mínimo 2 años de experiencia en auditoría.

Requisitos de acceso

Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo es-
tablecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior: Para acceder a las enseñanzas oficiales de
Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior pertenecien-
te a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster. Asimismo,
podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de
sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos univer-
sitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implica-
rá, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
enseñanzas de Máster. La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los únicos efectos del in-
greso en los Centros Universitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del
mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso
de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comisión Asesora de Posgrado, adopta de manera anual
acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios. Esta normativa se completa con la siguiente: Regla-
mento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada en sesión celebrada el día 19 de julio de 2013. En lo que se refiere a Másteres, el desarrollo de esta normativa se explicita a conti-
nuación en el apartado 4.4.

Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Tí-
tulo de Máster. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero.

Perfil de ingreso

El Máster en Auditoría por la Universidad de Granada se ha diseñado para dar respuesta a las demandas formativas en materia de auditoría de licen-
ciados y graduados.

Preferentemente graduados en Economía, Turismo y Marketing e Investigación de Mercados, Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales
(Rama Empresa), Licenciados en Administración y Dirección de Empresas, Grados en Administración y Dirección de Empresas y Grado en Finanzas y
Contabilidad; y también de titulaciones afines (Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama General), Licenciados en Ciencias Actua-
riales y Diplomados en Ciencias Empresariales).

Y del resto de titulaciones contempladas en la normativa del ICAC: Licenciados en Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales (Sección de Econó-
micas y Comerciales), Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho.

Criterios de admisión

El proceso de admisión se iniciará con la presentación en tiempo y forma de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentación re-
querida (expediente académico y curriculum vitae). Recibida la solicitud el/la coordinador/a del Máster realizará una valoración de cada candidato. De
acuerdo con la normativa aplicable, la selección se regirá por los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. En el caso de que la de-
manda de solicitantes del título supere al número de plazas ofertadas, los criterios de selección de los estudiantes se regirán por el siguiente baremo:

Expediente académico: 60%
Perfil del estudiante (titulación) (1): 20%
Experiencia Profesional en Auditoría (2) 10%
Nivel de inglés (certificado B1 o superior) 10%

(1) Preferentes: Graduados en Economía, Turismo y Marketing e Investigación de Mercados, Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales
(Rama Empresa), Licenciados en Administración y Dirección de Empresas, Grados en Administración y Dirección de Empresas y Grado en Finanzas
y Contabilidad. Otros titulados: Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales, Diploma-
do en Ciencias Empresariales, Licenciados en Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales (Sección de Económicas y Comerciales), Licenciados en
Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho. (20%).

Resto de titulaciones consideradas por el ICAC (10% de la puntuación en este apartado).

(2) Mínimo 2 años de experiencia en auditoría.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada año, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepción en las que se realizan actividades espe-
cíficamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sólo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad así como
con las instituciones y ámbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Información y Participación Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guía del Estudiante, que ofrece una
completa información sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atención social; la Oficina de gestión de alojamientos; el Gabinete de atención psicopedagógica; el Centro de promo-
ción de empleo y prácticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de información y parti-
cipación estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informática; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientación para la salud; el Defensor universitario; la Inspección de servicios; la cooperación internacional; la enseñanza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exámenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; títulos; el mecanismo de adap-
tación, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Másteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guía está a disposición de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la página Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece información completa sobre todos los tí-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposición de los estudiantes, así como información pertinente y
enlaces a cada uno de los títulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continúa teniendo a su disposición permanentemente todas las fuentes de información reseñadas en los apartados
4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contará con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contará con la ayuda necesaria por parte de la dirección del Máster para el acceso al apoyo académico y la orientación en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Máster pondrá a disposición del alumnado un buzón de sugeren-
cias y un correo electrónico a través de los cuales podrá cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinación del Máster: lazaro@ugr.es

- Página web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Página web del Máster: se habilitará un buzón de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspección de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Será de aplicación al Máster el Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732
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Concretamente, en referencia al reconocimiento en Másteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:

Capítulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster

Universitario.

Artículo 8. Reconocimiento en el Máster. En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el máster en función de la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universita-
rio.

Artículo 9. Másteres para profesiones reguladas. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el re-
conocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Artículo 10. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado en enseñanzas oficiales de Máster.

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado podrán ser reconocidos en las enseñanzas de Más-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capítulo quinto:

Capítulo Quinto: Transferencia de créditos.

Artículo 13. Transferencia. Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, será de aplicación al Máster la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculación y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el número de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docencia presencial

Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, realizados fuera del aula.

Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio autónomo y preparación de exámenes y/o pruebas

Celebración de exámenes y/o pruebas de evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Trabajos dirigidos

Examen

5.5 NIVEL 1: Contabilidad y Auditoría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: I.1: Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.1.5: Práctica de auditoría. Proceso y documentos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.1.4: Áreas de Auditoría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.1.3: Normas técnicas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.1.1: Introducción a la Auditoría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.1.2: Normas técnicas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.1.1 INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA

A partir de la delimitación del concepto de auditoría, se aborda la regulación internacional de la auditoría de cuentas en el marco de la estrategia de la
Unión Europea para la armonización de las normas de contabilidad y auditoría, así como el proceso de adaptación de las Normas Internacionales de
Auditoria a la legislación española y su incorporación como normas reguladoras de la actividad de auditoría de cuentas en nuestro país.

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama normativo español en materia de auditoría de cuentas, profundizándose en los requerimientos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de ética e independen-
cia profesional y en la normativa sobre el control de calidad de la auditoría, tanto desde el punto de vista de la organización interna del auditor como de la revisión exter-
na.
I.1.2 NORMAS TÉCNICAS I
A partir de la diferenciación entre normas y procedimientos de auditoría, se aborda el análisis de las normas técnicas de auditoría y principales cuestiones relativas al tra-
bajo del auditor: contrato de auditoría; planificación del trabajo; importancia relativa y estadística aplicada a la auditoría; gestión de riesgos y evaluación de los controles
internos; pruebas y procedimientos para la obtención de evidencia, y documentación del trabajo.
I.1.3 NORMAS TÉCNICAS II Esta unidad aborda el análisis de la estructura y contenido del informe de auditoría, las circunstancias con posible efecto en la opinión
del auditor, el tipo de opinión, y el efecto del trabajo sobre hechos posteriores y cifras comparativas en el informe de auditoría. Se realizan casos prácticos sobre redac-
ción e interpretación de informes de auditoría con el objeto de afianzar los conocimientos teóricos.
I.1.4 ÁREAS DE AUDITORÍA

Esta unidad afronta, desde una perspectiva teórico-práctica, el  estudio de los objetivos y procedimientos de auditoría relativos a las distintas áreas de
trabajo, diferenciándose varios bloques:

· Inmovilizado y recursos propios

· Tesorería, existencias e instrumentos financieros

· Provisiones, contingencias, operaciones en moneda extranjera y combinaciones de negocios.

Resultados, área fiscal, cambios en criterios, errores, estimaciones y hechos posteriores.
I.1.5  PRÁCTICA DE AUDITORÍA. PROCESO Y DOCUMENTOS DE TRABAJO Caso práctico sobre una auditoría de cuentas completa. Se analiza el proceso de
planificación, ejecución del trabajo y emisión del informe, así como la documentación y papeles de trabajo generados en el transcurso de la auditoría.

MÓDULO I.1 AUDITORÍA (18 créditos)

EPÍGRAFE SUBEPÍGRAFE CR CONTENIDOS ORIENTA-

TIVOS

SES CR

I.1.1.1 Conceptos previos 0,5 La auditoría en el marco de

la ciencia contable, referen-

cia histórica, tipos de audito-

ría, concepto de auditoría de

cuentas…

1 0,5

I.1.1.2  Regulación interna-

cional de la auditoría

0,5 Normas internacionales de

auditoría y armonización de

la auditoría en la UE, proceso

de adopción de las NIA en

España

2 0,5

Panorama normativo, La Ley

y el Reglamento, normas téc-

nicas, consultas del ICAC,

otra normativa referente a la

auditoría… Concepto de au-

ditoría de cuentas, acceso al

ROAC, la responsabilidad del

auditor y la fianza…

3 0,5

Independencia e incompatibi-

lidad de los auditores Normas

de ética e independencia de

auditores

4 0.5

I.1.1 INTRODUCCIÓN A

LA AUDITORÍA (3 créditos)

 I.1.1.3 Regulación legal de la

auditoría en España.

2

Otros deberes del auditor:

secreto, custodia, informa-

ción…, Infracciones y sancio-

nes. Obligación de auditar

5 0,5
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cuentas anuales, nombramien-

to de auditores, las corpora-

ciones de auditores, las fun-

ciones del ICAC, supervisión

y control…

Normas sobre el control de

calidad de la auditoría de

cuentas

6 0,5

 I.1.2.1 Fases previas a la eje-

cución del trabajo de auditoría

0,5 Contrato de auditoría, plani-

ficación de la auditoría, rela-

ción entre auditores…

7 0,5

Importancia relativa y estadís-

tica aplicada a la auditoría

8 0,5 I.1.2.2 Importancia relativa y

estadística en auditoría

1

Importancia relativa y estadís-

tica aplicada a la auditoría

9 0,5

Gestión de riesgos y control

interno

10 0,5I.1.2.3 Gestión de riesgos y

control interno

1

Gestión de riesgos y control

interno

11 0,5

 I.1.2 NORMAS TÉCNICAS

I (3 créditos)

 I.1.2.4  La evidencia en audi-

toría

0,5 La obtención de evidencia, el

enfoque del trabajo del audi-

tor, pruebas y procedimientos

de auditoría, supervisión y

documentación del trabajo

12 0,5

El informe de auditoría, con-

tenido y estructura. La opi-

nión del auditor y circunstan-

cias que afectan a la misma

13 0,5I.1.3.1 La opinión del auditor y el informe de auditoría 1

Otros informes de auditoría 14 0,5

I.1.3.2 Hechos posteriores y cifras comparativas 0,5 Tratamiento de los hechos

posteriores y cifras compara-

tivas, efectos en el informe de

auditoría

15 0,5

Prácticas sobre informes de

auditoría

16 0,5I.1.3.3 Elaboración e interpretación de informes de auditoría 1

Prácticas sobre informes de

auditoría

17 0,5

 I.1.3 NORMAS TÉCNICAS

II (3 créditos)

I.1.3.4 Otras normas relativas a la auditoría 0,5 Otras normas relativas a la

auditoría no contempladas ex-

presamente en los apartados

anteriores

18 0,5

Auditoría del inmovilizado

técnico

19 0,5

 Auditoría del inmovilizado

financiero

20 0,5

I.1.4.1 Auditoría del inmovilizado y de los recursos propios 1,5

Auditoría de los recursos pro-

pios

21 0,5

Auditoría de tesorería 22 0,5

Auditoría de existencias 23 0,5

I.1.4.2 Auditoría de tesorería, existencias e instrumentos fi-

nancieros

1,5

Auditoría de los instrumentos

financieros

24 0,5

Auditoría de provisiones, con-

tingencia y compromisos

25 0,5

Auditoría de las operaciones

en moneda extranjera

26 0,5

I.1.4.3 Auditoría de provisiones, contingencia y compromisos,

operaciones en moneda extranjera y combinaciones de nego-

cios y de los negocios conjuntos

1,5

Auditoría de las combinacio-

nes de negocios y de los ne-

gocios conjuntos

27 0,5

Auditoría de los resultados 28 0,5

Auditoría fiscal 29 0,5

 I.1.4 ÁREAS DE AUDITO-

RÍA (6 créditos)

I.1.4.4 Auditoría de los resultados, área fiscal, cambios en cri-

terios contables, errores, estimaciones y hechos posteriores

1,5

Auditoría de los cambios en

criterios contables, errores,

estimaciones y hechos poste-

riores

30 0,5

I.1.5  PRÁCTICA DE AUDI-

TORÍA. PROCESO Y DO-

CUMENTOS DE TRABAJO

(3 créditos)

 3 Prácticas sobre el proceso

de planificación y ejecución

de una auditoría de cuentas,

documentación generada….

31-36 3

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoría, incluyendo el marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor para el desempeño de un trabajo de calidad.

E2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que permitirá llevar a cabo el
correspondiente análisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
planificación y programación del trabajo.

E3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoría que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
información económico-financiera elaborada por la empresa.

E4 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoría.
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E5 - Que demuestren el dominio de la expresión de opinión mediante la emisión del informe de auditoría.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 72 100

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

144 0

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, dentro del aula.

72 100

Estudio autónomo y preparación de
exámenes y/o pruebas

152 0

Celebración de exámenes y/o pruebas de
evaluación

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

NIVEL 2: I.2: Marcos normativos de información financiera aplicables en España

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.2.4: Otros marcos contables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.2.3: Normas Internacionales de Información Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.2.2: Reestructuraciones empresariales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES Obligaciones en materia contable de las empresas españolas. El marco conceptual. Criterios de valoración.
Compras y gastos. Ventas e ingresos. Aplicación del principio de devengo. El resultado del ejercicio. El ciclo contable. Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias.
Inmovilizado intangible. Arrendamientos. IVA. Existencias. Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y distribución de beneficios. Instrumentos financieros:
Pasivos. Provisiones para riesgos y gastos. Subvenciones. Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios. Cuentas anuales. PGC para PYMES.
I.2.2: Reestructuraciones empresariales

1.# Tipología de relaciones entre empresas relacionadas

• El proceso de vinculación empresarial
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• Medios patrimoniales: Adquisición de elementos patrimoniales vs

adquisición de un negocio

• Medios contractuales. Partes vinculadas

2.# Combinaciones de negocios

• Método de adquisición: Identificación del adquirente

• Cuantificación del coste de la combinación

• Identificación y valoración de los activos y pasivos adquiridos

• El fondo de comercio positivo y negativo

• El periodo de contabilización provisional

• Combinaciones por etapas (participaciones previas)

• Información a revelar en la Memoria sobre Combinaciones de

Negocios

3.# Fusiones

4.# Grupos de Sociedades. Operaciones entre empresas del grupo

• Compraventas de participaciones en el capital de empresas del grupo,

multigrupo y asociadas

• Transacciones entre empresas del grupo con pagos basados en

instrumentos de patrimonio

• Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de negocios entre

entidades del grupo

• Información a revelar en la memoria sobre Operaciones entre

        Empresas del Grupo

     5.- Normas de Consolidación
I.2.3: Normas Internacionales de Información Financiera Dimensión internacional de la contabilidad.- Los sistemas contables.- Principales aportaciones al proce-
so normalizador: el IASB.- Armonización de la contabilidad y la auditoría en Europa.- La aplicación en España de las normas internacionales.- Análisis de la normativa
contable emitida por el IASB.- Análisis de las principales áreas de las NIFF para PYMES.
I.2.4: Otros marcos contables Contabilidad de entidades financieras y de seguros, de entidades sin ánimo de lucro, de entidades públicas y de situaciones concursales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Que conozcan el proceso de adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) por parte de la Unión
Europea y comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio español o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido mínimo.

E7 - Que sean hábiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinación de negocios, incluyendo el marco legal y la
problemática contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y el
papel de la información contable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 72 100

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

144 0

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, dentro del aula.

72 100

Estudio autónomo y preparación de
exámenes y/o pruebas

162 0

Celebración de exámenes y/o pruebas de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
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disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

NIVEL 2: I.3: Otras materias contables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: I.3.1: Otras materias contables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.3.1.1: A Contabilidad analítica de costes, presupuestaria y de gestión.  Conceptos básicos.  El coste de los factores productivos. El coste de los centros de actividad.
Métodos de cálculo de portadores de coste. El sistema informativo contable del ámbito interno. Análisis de estados financieros. El marco conceptual de la Contabilidad.
Análisis del contexto empresarial. La estructura patrimonial. Análisis de las variaciones patrimoniales. Los estados de flujos de fondo. Fondos generados por las opera-
ciones. La solvencia empresarial. La tesorería. El excedente empresarial. Rentabilidad. Rentabilidad del accionista
I.3.1.2: Técnicas valoración de empresas y confección de planes de viabilidad. Fundamentos Financieros. VAN, TIR y plazo de recuperación.- Fundamentos Económi-
cos. Coeficiente Beta. Riesgo sistematico y no sistematico de los titulos. Clasificación de las acciones atendiendo a la volatilidad.- Fundamentos Económico-Financieros.
La sensibilidad de los activos a los tipos de interés.- Fundamentos Económico-Financieros. Herramientas de análisis. Ratios y Porcentajes.- Una revisión crítica de los
métodos de valoración de empresas.- Los métodos patrimoniales.- Los métodos estrátegicos en la valoración de empresas. El PER y los indicadores bursátiles.- Valora-
ción por descuento de flujos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo
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3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
práctica, así como la elaboración de informes.

E10 - Que demuestren que saben desarrollar modelos de costes y presupuestos para el control de gestión, y sepan utilizar la informa
contable de gestión para la toma de decisiones estratégicas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 16 100

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

32 0

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, dentro del aula.

16 100

Estudio autónomo y preparación de
exámenes y/o pruebas

32 0

Celebración de exámenes y/o pruebas de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Otras materias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: II.1: Materias jurídicas
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: II.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: II.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

II.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza

Derecho civil: Capacidad jurídica: Derecho y obligaciones. La persona física y la persona jurídica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La respon-
sabilidad civil: especial referencia al régimen de la auditoría.

 Derecho mercantil: La legislación mercantil: Ámbito de aplicación. La empresa: Propiedad comercial. Transmisión, arrendamiento y usufructo de la
empresa. El empresario: Condición e inscripción del empresario. El Registro Mercantil: Nociones generales sobre su organización y funcionamiento;
funciones, en especial legalización de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de auditores de cuentas y depósito y
publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones generales sobre
la Ley 24/88 del Mercado de Valores.

Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en el marco económico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles,
tipos de sociedades mercantiles. La sociedad anónima: Constitución; variaciones del capital; transformación; fusión; disolución y liquidación. El control
y la publicidad de las cuentas anuales en las sociedades anónimas. La sociedad de responsabilidad limitada: Aspectos jurídicos fundamentales. Fun-
daciones: Aspectos jurídicos fundamentales.

 Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de auditoría en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régi-
men jurídico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

II.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la Seguridad Social

· La presentación del concurso de acreedores bajo la nueva Ley Concursal. Perspectiva del deudor y de su acreedor.

· La solicitud de concurso: problemas de admisibilidad. Criterios jurisprudenciales. La publicidad del concurso. Supuestos.

· La administración concursal. Configuración, funcionamiento, responsabilidad y retribución. El informe del artículo 75 y los demás informes de la AC.

· Los efectos del concurso sobre los contratos. Supuestos. Criterios jurisprudenciales.

· Examen del cese de actividad, del cierre de locales, de la enajenación anticipada. Criterios jurisprudenciales.

· El ERE concursal: aspectos prácticos.

· La manifestación de créditos. Examen de la manifestación tardía y del incidente ad hoc. Problemas y criterios jurisprudenciales.

· Los incidentes concursales. Los supuestos de los artículos 61, 62, 64.8 y 96, en particular. Criterios jurisprudenciales.

· Convenio anticipado y convenio ordinario.

· Liquidación del concurso. Conclusión y Reapertura. Calificación del concurso y responsabilidad de administradores sociales.

· Estudio de la responsablidad de los Administradores sociales en el proceso consursal

· Impuesto sobre el Valor Añadido y tributos locales

· Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; Impuesto sobre Transmisiones y Actos Jurídicos Documentados e Impuestos Especiales y Aduaneros

· Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas e Impuesto sobre el Patrimonio

· Impuesto sobre Sociedades

· Tributación de No Residentes y gestión tributaria

· El contrato de trabajo.

· Derechos y obligaciones de los empresarios y los trabajadores.

· Los conflictos laborales.

El sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.
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G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y el
papel de la información contable.

E11 - Que tengan capacidad para el análisis crítico de la legislación vigente, el estudio de la evolución normativa y de los regímenes
transitorios, el análisis crítico de la jurisprudencia y su contextualización a la normativa vigente y, ante una sucesión de hechos,
determinar cuáles son los relevantes a la hora de aplicar la norma jurídica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 32 100
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Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

64 0

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, dentro del aula.

32 100

Estudio autónomo y preparación de
exámenes y/o pruebas

68 0

Celebración de exámenes y/o pruebas de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

NIVEL 2: II.2: Tecnología de la información y sistemas informáticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: II.2.1: Sistemas de información contables
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

II.2.1: Sistemas de información contables

Estrategia, arquitectura, diseño y gestión de procesos informáticos en las empresas. Principales Sistemas de Información para la Gestión de la Empre-
sa. El control de los procesos de tecnología de la información: conocimiento, competencias y evaluación del riesgo. La función de seguridad informáti-
ca en las organizaciones: principios y medios. La detección de errores y su prevención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E12 - Que entioendan la importancia de la información como factor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 12 100

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

24 0

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, dentro del aula.

12 100

Estudio autónomo y preparación de
exámenes y/o pruebas

25 0

Celebración de exámenes y/o pruebas de
evaluación

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.
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Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

NIVEL 2: II.3: Materias económicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: II.3.1: Materias económicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía general y economía financiera Economía de la empresa y gestión financiera de la empresa Matemáticas financieras y estadística para la au-
ditoría

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 12 100

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

24 0

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, dentro del aula.

12 100

Estudio autónomo y preparación de
exámenes y/o pruebas

25 0

Celebración de exámenes y/o pruebas de
evaluación

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo, lección magistral: Se explicará en el aula, mediante contenidos teóricos y ejemplos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicación de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alumno/a ¿en copistería y en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolución de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en
grupo (según determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serán expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programación de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondrá
¿tanto en copistería como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

5.5 NIVEL 1: trabajo fin de máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: III.1: Trabajo fin de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de investigación relacionado con los contenidos del Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situación de incertidumbre e información limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de información incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocimientos y a los juicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos académicamente dirigidos, en
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula.

150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías: Asimismo, se realizará un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorías previamente programadas por el tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos dirigidos 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

3 100 1,9

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

18.8 100 18,8

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

25 100 25

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

99 1 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 100

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico, común a todos los Másteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerá y analizará información relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizará la información recogida para el seguimiento, la revisión y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA DEL PROGRESO Y APRENDIZAJE

La CGIC del título, llevará a cabo el análisis de la información relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluación interna
del plan de estudios, incluido los resultados de progreso y aprendizaje. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentará el Informe Anual
de la Titulación, a través del cual documentará los indicadores señalados anteriormente, destacará buenas prácticas, puntos débiles de la titulación y
realizará propuestas de mejora de la misma. El Centro de Enseñanza Virtual de la UGR realizará el seguimiento y evaluación de la enseñanza impar-
tida de forma virtual, informando periódicamente de la calidad de la misma a la CGIC del título que hará mención a ello en el Informe Anual del Titula-
ción.

El Informe Anual de la Titulación se remitirá al equipo de dirección de la Escuela Internacional de Posgrado para su presentación al Consejo Asesor de
Enseñanzas de Posgrado.

Este informe será utilizado por la Comisión Académica del Máster para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que será aprobado por el
Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguirán las directrices marcadas por la UGR
para el seguimiento externo de los títulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres años el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad realizará una valoración de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspec-
tos evaluados del plan de estudios, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC de la Titulación, de los indicadores de calidad de la misma y, en su
caso, realizará nuevas recomendaciones de mejora que serán integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitirá a la CGIC del título que lo hará llegar al equipo de dirección de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de
Enseñanzas de Posgrado. Este informe quedará archivado en el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad y a disposición de los órganos universi-
tarios implicados en el desarrollo de los títulos de posgrado.

Plan de Mejora de la Titulación

La dirección de la Escuela Internacional de Posgrado, oída la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del título asumirá el diseño, desarrollo y se-
guimiento del Plan de Mejora del máster. En el diseño de estas acciones se tendrán en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora señala-
das por la CGIC del título en el Informe Anual de Titulación, y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vi-
cerrectorado para la Garantía de la Calidad ha establecido un catálogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servi-
cios, órganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.
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Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado, éste será remitido al Vicerrectorado para la Garantía de la
Calidad que, tras la valoración del mismo, firmará con la Escuela Internacional de Posgrado, un contrato-mejora de la titulación con carácter bienal que
será el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora será remitido a los órganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el/la coordinador del máster en la página web del mismo.

Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizará un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como referencia los
indicadores de seguimiento establecidos para cada acción e informará de ello a la CGIC del máster.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
· Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales.

· Estatutos de la Universidad de Granada.

· Criterios y directrices para la Garantía de Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior propuestos por ENQA.

· Protocolo de evaluación para la VERIFICACIÓN de títulos universitarios oficiales

· Guía de apoyo para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (Grado y Máster)

· Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Másteres.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ugr.es/local/calidadtitulo/2013/sgcpr02.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/PAZ Nº 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSEÑANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/PAZ Nº 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

cs
v:

 1
35

22
44

17
24

84
24

83
14

87
04

8



Identificador : 4314542

37 / 46

C/PAZ Nº 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

cs
v:

 1
35

22
44

17
24

84
24

83
14

87
04

8



Identificador : 4314542

38 / 46

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : JUSTIFICACIÓN CON ALEGACIONES.PDF

HASH SHA1 : 35CE84A88844F226093C723B5640EFB935C2CA37

Código CSV : 135151999751980782646321
Ver Fichero: JUSTIFICACIÓN CON ALEGACIONES.PDF
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HASH SHA1 : AD4C6EBBB904A7495B9D22F6817FA4D8FF55894E

Código CSV : 118920236616957510436656
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Cronograma de implantación.  


El Máster Universitario en Auditoría se comenzaría a impartir en el curso académico 2014/2015, de acuerdo al calendario académico que oportunamente 
apruebe la Universidad de Granada.  


El orden de impartición de los distintos módulos sería el contemplado en el Plan de Estudios descrito en el apartado 5 de esta memoria, estructurado en dos 
semestres, que, a nuestro juicio, seguiría un orden lógico de formación por parte del alumnado. Sería el que sigue: 


 


PRIMER SEMESTRE 


EPÍGRAFE SUBEPÍGRAFE CR CONTENIDOS FORMATIVOS SES CR 


MÓDULO I.2: Marcos normativos de información financiera aplicables en España (18 créditos) 


Obligaciones en materia contable de las empresas españolas 1 0,5 


El marco conceptual. Criterios de valoración 2 0,5 


Compras y gastos 3 0,5 


Ventas e ingresos. Aplicación del principio de devengo. El resultado del ejercicio. 4 0,5 


El ciclo contable. Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias.  5 0,5 


Inmovilizado intangible. Arrendamientos 6 0,5 


IVA. Existencias 7 0,5 


Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y distribución de beneficios 8 0,5 


I.2.1: PLAN GENERAL DE 
CONTABILIDAD Y PGC DE 
PYMES 


Plan General de Contabilidad 5,5 


Instrumentos financieros: Pasivos. Provisiones para riesgos y gastos. 9 0,5 
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Subvenciones 


Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios 10 0,5 


Cuentas anuales 11 0,5 


 


PGC para PYMES 
0,5 PGC para PYMES 12 0,5 


El proceso de vinculación empresarial. Medios patrimoniales: Adquisición de 
elementos patrimoniales vs adquisición de un negocio. Medios contractuales. 
Partes vinculadas 


13 0,5 


Combinaciones de negocios Método de adquisición: Identificación del adquirente. Cuantificación del coste de 
la combinación. Identificación y valoración de los activos y pasivos adquiridos. El 
fondo de comercio positivo y negativo. El periodo de contabilización provisional. 
Combinaciones por etapas (participaciones previas). Información a revelar en la 
Memoria sobre Combinaciones de Negocios. Fusiones 


14 0,5 


Compraventas de participaciones en el capital de empresas del grupo, multigrupo 
y asociadas. Transacciones entre empresas del grupo con pagos basados en 
instrumentos de patrimonio. Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de 
negocios entre entidades del grupo. Información a revelar en la memoria sobre 
Operaciones entre Empresas del Grupo 


15 0,5 


Grupos de Sociedades. Operaciones 
entre empresas del grupo 


Método de adquisición: Identificación del adquirente. Cuantificación del coste de 
la combinación. Identificación y valoración de los activos y pasivos adquiridos. El 
fondo de comercio positivo y negativo. El periodo de contabilización provisional 


16 0,5 


17 


I.2.2: REESTRUCTURACIONES 
EMPRESARIALES 


    Normas de Consolidación 


3 


Eliminaciones y procedimientos de consolidación 


18 


1 
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Dimensión internacional de la contabilidad. Los sistemas contables.  19 0,5 


Principales aportaciones al proceso normalizador: el IASB. Armonización de la 
contabilidad y la auditoría en Europa. La aplicación en España de las normas 
internacionales.- 


20 0,5 


21 


22 Análisis de la normativa contable emitida por el IASB.  


23 


1,5 


I.2.3: NORMAS 
INTERNACIONALES DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA 


 3 


Análisis de las principales áreas de las NIFF para PYMES. 24 0,5 


25 


26 
Contabilidad de entidades financieras 
y de seguros 


1,5 Contabilidad de entidades financieras y de seguros 


27 


1,5 


28 


29 
Contabilidad de entidades sin ánimo 
de lucro 


1,5 Contabilidad de entidades sin ánimo de lucro 


30 


1,5 


31 


32 


I.2.4: OTROS MARCOS 
CONTABLES 


Contabilidad de entidades públicas 1,5 Contabilidad de entidades públicas  


33 


1,5 
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34 


35 
Contabilidad de situaciones 
concursales 


1,5 Reflejo contable de la disolución y liquidación 


36 


1,5 


MÓDULO I.3: Otras materias contables (4 créditos) 


Conceptos básicos.  El coste de los factores productivos. El coste de los centros de 
actividad.  


37 0,5 


Métodos de cálculo de portadores de coste. El sistema informativo contable del 
ámbito interno. 


38 0,5 


Análisis de estados financieros. El marco conceptual de la Contabilidad. Análisis 
del contexto empresarial. La estructura patrimonial. Análisis de las variaciones 
patrimoniales. Los estados de flujos de fondo. Fondos generados por las 
operaciones. La solvencia empresarial. La tesorería.  


39 0,5 


I.3.1.1: Contabilidad analítica de 
costes, presupuestaria y de gestión.   


2 


El excedente empresarial. Rentabilidad. Rentabilidad del accionista. 40 0,5 


Fundamentos Financieros. VAN, TIR y plazo de recuperación.-  41 0,5 


Fundamentos Económicos. Coeficiente Beta. Riesgo sistematico y no sistematico 
de los titulos. Clasificación de las acciones atendiendo a la volatilidad.- 
Fundamentos Económico-Financieros. La sensibilidad de los activos a los tipos de 
interés.- 


42 0,5 


I.3.1: OTRAS MATERIAS 
CONTABLES 


I.3.1.2: Técnicas valoración de 
empresas y confección de planes de 
viabilidad. 


2 


Una revisión crítica de los métodos de valoración de empresas.- Los métodos 
patrimoniales.- Los métodos estrátegicos en la valoración de empresas. El PER y 
los indicadores bursátiles.-  


43 0,5 
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Valoración por descuento de flujos. 44 0,5 


MÓDULO II.1: Materias jurídicas (8 créditos) 


45 
Derecho civil 1 


Capacidad jurídica: Derecho y obligaciones. La persona física y la persona jurídica. 
El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil: especial 
referencia al régimen de la auditoría. 46 


1 


47 


Derecho mercantil 1 


La legislación mercantil: Ámbito de aplicación. La empresa: Propiedad comercial. 
Transmisión, arrendamiento y usufructo de la empresa. El empresario: Condición 
e inscripción del empresario. El Registro Mercantil: Nociones generales sobre su 
organización y funcionamiento; funciones, en especial legalización de los libros de 
los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de auditores de 
cuentas y depósito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los 
empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones 
generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores. 


48 


1 


49 


Derecho de sociedades y de otras 
entidades y de gobernanza 


1 


Las sociedades en el marco económico. Sociedades civiles y sociedades 
mercantiles, tipos de sociedades mercantiles. La sociedad anónima: Constitución; 
variaciones del capital; transformación; fusión; disolución y liquidación. El control 
y la publicidad de las cuentas anuales en las sociedades anónimas. La sociedad de 
responsabilidad limitada: Aspectos jurídicos fundamentales. Fundaciones: 
Aspectos jurídicos fundamentales.  


50 


1 


51 


II.1.1: DERECHO CIVIL Y 
MERCANTIL; DERECHO DE 
SOCIEDADES, DE OTRAS 
ENTIDADES Y GOBERNANZA 


Gobernanza empresarial 1 
Principios generales y papel del comité de auditoría en el buen gobierno de las 
entidades cotizadas. Nociones sobre régimen jurídico de cooperativas, 
fundaciones y otras entidades no lucrativas. 52 


1 


53 II.1.2: DERECHO CONCURSAL, 
FISCAL, DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 


Derecho concursal 1,5 Disolución de sociedades. Causas.- Liquidación. Causas.-  El concurso: Legislación, 
clases, efectos, los administradores, fases, terminación.- Operaciones de la fase 
común.- Operaciones del convenio.- Operaciones de liquidación 54 


1,5 
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55 


56 


57 Derecho fiscal 1,5 Derecho fiscal 


58 


1,5 


59 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


1 
Mercado laboral y modalidades de contratación 


 60 


1 


      


SEGUNDO SEMESTRE 


EPÍGRAFE SUBEPÍGRAFE CR CONTENIDOS FORMATIVOS SES CR 


MÓDULO II.2: Tecnología de la información y sistemas informáticos (3 créditos) 


Estrategia, arquitectura, diseño y gestión de procesos informáticos en las 
empresas.  


1 0,5 


2 
Principales Sistemas de Información para la Gestión de la Empresa. 


3 


1 


4 


II.2.1: SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN CONTABLES 


 3 


El control de los procesos de tecnología de la información: conocimiento, 
competencias y evaluación del riesgo. 


5 


1 
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La función de seguridad informática en las organizaciones: principios y medios. La 
detección de errores y su prevención. 


6 0,5 


MÓDULO II.3: Materias económicas (3 créditos) 


7 
Economía general y economía 
financiera 


1 Economía general y economía financiera 


8 


1 


Economía de la empresa 9 0,5 
Economía de la empresa y gestión 
financiera de la empresa 


1 


Gestión financiera de la empresa 10 0,5 


Matemáticas financieras 11 0,5 


II.3.1: MATERIAS ECONÓMICAS 


(3 créditos) 


Matemáticas financieras y estadística 
para la auditoría 


1 


Estadística para la auditoría 12 0,5 


MÓDULO I.1 Auditoría (18 créditos) 


I.1.1.1 Conceptos previos 0,5 
La auditoría en el marco de la ciencia contable, referencia histórica, tipos de 
auditoría, concepto de auditoría de cuentas… 


13 0,5 


I.1.1.2  Regulación internacional de la 
auditoría 


0,5 
Normas internacionales de auditoría y armonización de la auditoría en la UE, 
proceso de adopción de las NIA en España 


14 0,5 


Panorama normativo, La Ley y el Reglamento, normas técnicas, consultas del 
ICAC, otra normativa referente a la auditoría…  


Concepto de auditoría de cuentas, acceso al ROAC, la responsabilidad del auditor 
y la fianza…  


15 0,5 


I.1.1 INTRODUCCIÓN A LA 
AUDITORÍA  


(3 créditos) 


 I.1.1.3 Regulación legal de la 
auditoría en España.  


2 


Independencia e incompatibilidad de los auditores 16 0.5 
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Normas de ética e independencia de auditores 


Otros deberes del auditor: secreto, custodia, información…, Infracciones y 
sanciones. Obligación de auditar cuentas anuales, nombramiento de auditores, 
las corporaciones de auditores, las funciones del ICAC, supervisión y control… 


17 0,5 


Normas sobre el control de calidad de la auditoría de cuentas 18 0,5 


 I.1.2.1 Fases previas a la ejecución 
del trabajo de auditoría 


0,5 Contrato de auditoría, planificación de la auditoría, relación entre auditores… 19 0,5 


Importancia relativa y estadística aplicada a la auditoría 20 0,5 
 I.1.2.2 Importancia relativa y 
estadística en auditoría 


1 


Importancia relativa y estadística aplicada a la auditoría 21 0,5 


Gestión de riesgos y control interno 22 0,5 
I.1.2.3 Gestión de riesgos y control 
interno 


1 


Gestión de riesgos y control interno 23 0,5 


 I.1.2 NORMAS TÉCNICAS I 


 I.1.2.4  La evidencia en auditoría 0,5 
La obtención de evidencia, el enfoque del trabajo del auditor, pruebas y 
procedimientos de auditoría, supervisión y documentación del trabajo  


24 0,5 


El informe de auditoría, contenido y estructura. La opinión del auditor y 
circunstancias que afectan a la misma 


25 0,5 
I.1.3.1 La opinión del auditor y el 
informe de auditoría 


1 


Otros informes de auditoría 26 0,5 


I.1.3.2 Hechos posteriores y cifras 
comparativas 


0,5 
Tratamiento de los hechos posteriores y cifras comparativas, efectos en el 
informe de auditoría 


27 0,5 


 I.1.3 NORMAS TÉCNICAS II 


I.1.3.3 Elaboración e interpretación 1 Prácticas sobre informes de auditoría 28 0,5 
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de informes de auditoría 
Prácticas sobre informes de auditoría 29 0,5 


I.1.3.4 Otras normas relativas a la 
auditoría 


0,5 
Otras normas relativas a la auditoría no contempladas expresamente en los 
apartados anteriores 


30 0,5 


Auditoría del inmovilizado técnico 31 0,5 


 Auditoría del inmovilizado financiero 32 0,5 
I.1.4.1 Auditoría del inmovilizado y de 
los recursos propios 


1,5 


Auditoría de los recursos propios 33 0,5 


Auditoría de tesorería 34 0,5 


Auditoría de existencias 35 0,5 


I.1.4.2 Auditoría de tesorería, 
existencias e instrumentos 
financieros 


1,5 


Auditoría de los instrumentos financieros 36 0,5 


Auditoría de provisiones, contingencia y compromisos 37 0,5 


Auditoría de las operaciones en moneda extranjera 38 0,5 


I.1.4.3 Auditoría de provisiones, 
contingencia y compromisos, 
operaciones en moneda extranjera y 
combinaciones de negocios y de los 
negocios conjuntos 


1,5 


Auditoría de las combinaciones de negocios y de los negocios conjuntos 30 0,5 


Auditoría de los resultados 40 0,5 


Auditoría fiscal 41 0,5 


 I.1.4 ÁREAS DE AUDITORÍA 


I.1.4.4 Auditoría de los resultados, 
área fiscal, cambios en criterios 
contables, errores, estimaciones y 
hechos posteriores 


1,5 


Auditoría de los cambios en criterios contables, errores, estimaciones y hechos 
posteriores 


42 0,5 


I.1.5  PRÁCTICA DE AUDITORÍA.  3 Prácticas sobre el proceso de planificación y ejecución de una auditoría de 43 3 
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44 


45 


46 


47 


PROCESO Y DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 


 


cuentas, documentación generada….  


48 


MÓDULO III.1: Trabajo fin de máster (6 créditos) 


III.1.1: TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 


 6 Trabajo final de máster 49-60 6 


      


 


Dado que el título se desarrolla en un único curso académico, quedaría completamente implantado en este período. 
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ESCRITO DE ALEGACIONES A LAS RECOMENDACIONES INDICADAS POR LA DEVA EN 
SU INFORME PROVISIONAL 


 


 


2. Justificación 


 


Recomendación 1: Debería valorarse la posibilidad de incluir información 
detallada sobre los sistemas de dispensa parcial o general (para el caso de que se 
pretenda la futura homologación del Máster por el ICAC) a la hora de superar las 
pruebas correspondientes del examen de aptitud profesional previsto en el art. 
36 del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre (Reglamento de la Ley de 
Auditoría). Las normas sobre homologación son exigibles a todos los títulos que se 
implanten a partir del 30 de junio de 2014 y pretendan tal reconocimiento 
(Resolución ICAC de 12 de junio de 2012, decimosegundo). 


 


Respuesta: 


 
En el apartado 2 (Justificación del Título) se ha incluido el siguiente texto: 


 
La “Resolución de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a 
la realización de los cursos de formación teórica y a la superación de la primera fase 
del examen a quienes posean una titulación oficial con validez en todo el territorio 
nacional, en función de lo establecido en el artículo 36.2 del Reglamento que 
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas”, establece: 


 
SECCIÓN I: DISPENSA GENÉRICA TOTAL  


Primero.- Títulos oficiales.  
Las Universidades pueden solicitar dispensa referida a las materias que se impartan 
en el correspondiente título oficial de máster y con validez en todo el territorio 
nacional que pueden impartir de acuerdo con el artículo 34 de Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades. La homologación, por parte del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas, de los programas formativos de máster 
presentados por las Universidades para la obtención de títulos oficiales con validez 
en todo el territorio nacional, conllevará de forma automática la dispensa de realizar 
la primera fase del examen de aptitud, en los módulos y materias superadas en el 
seno de los mismos, siempre que se hayan recibido en este organismo las 
comunicaciones preceptivas de los organizadores conteniendo las listas con las 
calificaciones correspondientes.  


Segundo.- Dispensa general.  
Los títulos de máster universitario, que hayan sido homologados por el Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas, podrán obtener una dispensa genérica total 
para quien los haya obtenido, en cuyo caso deberán comprender todas y cada una de 
las materias exigidas dentro de los programas de cursos de formación teórica de 
auditores a que se refiere el artículo 34 del Reglamento que desarrolla el texto 
refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, según el Anexo A de la presente 
Resolución, ya sea como materias propias del máster o como complementos de 
formación.  


Tercero.- Reconocimiento.  
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No obstante lo anterior, las materias que componen el módulo I.2 (salvo la materia 
I.2.3), el módulo I.3 (salvo la materia I.3.3), así como los módulos II.1, II.2 y II.3, que 
ya figuren como propias del máster o como complementos de formación que formen 
parte del mismo, pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Universidad si 
el estudiante las hubiera cursado en otros títulos universitarios. Este reconocimiento, 
que se hará constar en los certificados oficiales emitidos, no puede eximir de cursar 
al menos el 50 por ciento de los créditos del máster.  


 
SECCIÓN II: DISPENSA GENÉRICA PARCIAL  


Cuarto.- Títulos oficiales.  
Las Universidades podrán someter a consideración del Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas, a efectos de obtener dispensa genérica parcial, cualesquiera 
materias cursadas dentro de títulos oficiales con validez en todo el territorio nacional 
distintos de los títulos de máster a los que se refieren los apartados que componen la 
Sección I. La homologación que se obtenga en este caso, y por tanto la dispensa 
concedida, se ceñirá a una parte de los módulos y materias que constituyen los 
cursos de enseñanza teórica recogidos en el Anexo A.  
Quinto.- Títulos de grado.  


En el caso de que el título oficial sea de grado, siempre que así se solicite y se 
justifique, se podrán homologar a efectos de dispensa las materias que componen el 
módulo I.2 (salvo la materia I.2.3), el módulo I.3 (salvo la materia I.3.3), así como los 
módulos II.1, II.2 y II.3.  
Sexto.- Títulos de máster.  


Si el título es de máster, podrá solicitarse homologación, así como la correspondiente 
dispensa, de los bloques, módulos o materias cuyo contenido coincida con los 
recogidos en el Anexo A. La solicitud irá acompañada de los modelos que hayan sido 
objeto de acreditación del título correspondiente en la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación. Se justificará, además, el cumplimiento de 
las condiciones establecidas para la homologación de los programas de formación 
teórica de auditores, según establece la Resolución del Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas de 12 de junio de 2012, por la que se establecen, con carácter 
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formación teórica de 
auditores a que se refiere el artículo 34 del Reglamento que desarrolla el texto 
refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas.  


Séptimo.- Tablas de equivalencia.  
Se deberán proponer, en cualquiera de los casos anteriores, tablas de equivalencia 
entre las asignaturas o materias que compongan el programa de estudios y las que 
componen el Anexo A de la Resolución, de forma que el interesado podrá justificar la 
dispensa con la mera presentación de un certificado de estudios donde consten como 
superadas las mismas. Estas tablas de equivalencia, una vez hecha la homologación, 
se harán públicas por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas a 
través de su página web.  
 


SECCIÓN III: DISPENSA ESPECÍFICA  
Octavo.- Solicitud.  


Cualquier interesado podrá solicitar, en función de las materias que haya cursado y 
superado en títulos oficiales de grados o de máster y con validez en todo el territorio 
nacional, dispensa específica a efectos de la realización de los cursos de formación 
teórica y de la primera fase del examen de aptitud, siempre y cuando las materias 
cursadas sean equivalentes, en contenido y duración, a las recogidas en el Anexo A.  


Noveno.- Alcance e incompatibilidad.  


cs
v:


 1
35


15
19


99
75


19
80


78
26


46
32


1







La dispensa específica podrá alcanzar a algunas o todas las materias del Anexo A. La 
petición de dispensa específica es incompatible con cualquier modalidad de dispensa 
genérica. Sin embargo, quienes ya tengan derecho a dispensa genérica parcial 
podrán, a través de la petición de dispensa específica, completar las materias que les 
faltasen para obtener la dispensa total.  
Décimo.- Documentación.  
El solicitante adjuntará a los certificados de estudios los programas o guías de 
estudio cursados, sellados por el órgano responsable de su aprobación en la 
Universidad, salvo que la misma hubiese obtenido dispensa genérica para esas 
materias, en función de lo establecido en la Sección II de esta Resolución para el 
título oficial de grado o de postgrado o máster correspondiente.  


Decimoprimero.- Universidades.  
La dispensa específica conseguida no obligará a las Universidades que organicen los 
cursos de formación teórica a eximir al estudiante de cursar esas materias para la 
obtención del correspondiente título.  
 


SECCIÓN IV: TÍTULOS ANTERIORES A LA LEY ORGÁNICA DE UNIVERSIDADES  
Decimosegundo.- Títulos de Licenciado, Diplomado o Profesor Mercantil.  


1.- Las dispensas de que gozaban los poseedores de títulos de Licenciado, Diplomado 
o Profesor Mercantil se mantienen de forma indefinida en el tiempo, como una forma 
de dispensa genérica parcial garantizada por el apartado 2 de la disposición 
transitoria primera del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de 
Auditoría de Cuentas. Para acreditar su condición, los interesados pueden presentar 
un certificado oficial de estudios donde conste que han superado todas las materias 
para la obtención del título, o bien el título mismo.  


2.- Lo anteriormente señalado será sin perjuicio de la obligación de completar la 
formación en aquellas materias o módulos que lo precisen, así como de acreditarlo 
mediante la aportación del correspondiente certificado oficial de estudios.  
Decimotercero.- Dispensa.  


En el Anexo B se contiene la lista de dispensas genéricas correspondientes a títulos 
anteriores a la LOU.  
 


SECCIÓN V: DISPOSICIONES GENERALES  
Decimocuarto.- Resolución.  


El plazo para resolver la petición de dispensa que se solicite de acuerdo con lo 
previsto en esta Resolución, será de tres meses, a contar desde la fecha de 
presentación de la solicitud con toda la documentación que exige esta Resolución y 
la Resolución del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 12 de junio de 
2012, por la que se establecen, con carácter general, las condiciones que deben 
cumplir los programas de formación teórica de auditores a que se refiere el artículo 
34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de 
Cuentas, o desde la fecha en que se subsanasen los eventuales requerimientos de 
información si dicha documentación estuviese incompleta.  


Decimoquinto.- Datos de carácter personal.  
La remisión de información y datos previstos en esta Resolución deberá ajustarse a lo 
previsto en la normativa reguladora de protección de datos de carácter personal.  
Decimosexto.- Publicidad.  
En la publicidad del título no se podrá hacer referencia al efecto de dispensa de la 
primera fase del examen de aptitud hasta que la Resolución de dicha dispensa se 
haya efectivamente producido.  
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Decimoséptimo.- Entrada en vigor.  
La presente Resolución entrará en vigor y será de obligado cumplimiento para los 
títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional a partir del 30 de 
junio de 2014, a los efectos de obtener la dispensa a que se refiere el artículo 36.4 
del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, 
aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. Hasta dicha fecha, se 
reconocerán los efectos de dicha dispensa a los siguientes títulos:  


a) Los de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional que cumplan con lo 
previsto en esta Resolución, y  


b) Las ediciones posteriores, que no contengan variaciones sustanciales respecto a las 
condiciones en que se han realizado otras ediciones anteriores, de títulos que hayan 
sido homologados y obtenido la correspondiente eficacia dispensadora de acuerdo 
con la normativa vigente hasta la fecha de la publicación de esta Resolución, 
contenida en la Resolución de 8 de octubre de 2010, o que se adapten a esta última 
mediante la presentación de la correspondiente Memoria de solicitud antes del 31 de 
julio de 2012, para su preceptiva homologación por parte del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas.  
A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, no se considerarán variaciones 
sustanciales, aquellas que pudieran venir motivadas por cambios en la normativa 
vigente o por lo dispuesto en la presente Resolución. En el caso de ediciones 
posteriores que se adapten a la Resolución de 8 de octubre de 2010 mediante la 
presentación de la Memoria de solicitud, de acuerdo con el último inciso del 
apartado b) anterior, no se considerarán variaciones sustanciales, aquellas que 
pudieran venir motivadas por la adaptación a la citada Resolución de 8 de octubre de 
2010, por cambios en la normativa vigente o por lo dispuesto en la presente 
Resolución.  
Decimoctavo.- Certificaciones de cursos homologados con anterioridad a la fecha de 
entrada en vigor de esta Resolución. 


A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Resolución, según lo dispuesto 
en el apartado decimoséptimo, la fecha límite para recibir los certificados 
correspondientes a los títulos homologados previamente por el Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas que no cumplan las condiciones establecidas en 
esta Resolución será de un mes a partir de la conclusión de las clases, exámenes y 
pruebas correspondientes a los mismos, de acuerdo con lo previsto respecto al título 
correspondiente en la normativa de la Universidad que lo organiza y emite. Hasta 
tanto no se haya recibido la citada información en el Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas, éste no procederá a la homologación de cursos posteriores 
que, en su caso, pudiera organizar la misma Universidad. No obstante, en el caso 
particular de los títulos cuyos programas tengan una duración mayor a la de un curso 
académico, se podrá solicitar una sola vez la homologación sin el requisito de haber 
enviado al Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas los certificados 
correspondientes al anterior.  
Decimonoveno.- Disposición derogatoria.  


En el momento de entrada en vigor de la presente Resolución, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado decimoséptimo de esta Resolución, quedarán derogadas las 
siguientes disposiciones:  
Resolución de 10 de mayo de 1991 del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas por la que se determinan los criterios generales para la dispensa a que se 
refiere el artículo 26.2 del Reglamento de la Ley de Auditoría de Cuentas de las 
materias que componen la primera fase del examen de aptitud.  


Resolución de 8 de octubre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas, por la que se modifican las Resoluciones de 10 de mayo de 1991 y de 5, 6 y 
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7 de mayo de 1997 del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, y 
complementan determinadas condiciones que deben cumplir los cursos de formación 
teórica de auditores, previstos en el artículo 24 del Reglamento que desarrolla la Ley 
de Auditoría de Cuentas, aprobado por Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, 
para su homologación por el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.  
 
ANEXO A: BLOQUES, MÓDULOS Y MATERIAS DE FORMACIÓN TEÓRICA 
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(*): Conocimientos generales, salvo y en la medida en que hayan sido aprobadas para 
su aplicación en España.  
(**): Comprende solo las principales diferencias con el PGC.  


(***): En la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoría de 
cuentas, teniendo como mínimo el contenido recogido a continuación:  


MÓDULO II.1: Materias jurídicas  
Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en el 
marco económico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de sociedades 
mercantiles. La sociedad anónima: Constitución; variaciones del capital; 
transformación; fusión; disolución y liquidación. El control y la publicidad de las 
cuentas anuales en las sociedades anónimas. La sociedad de responsabilidad 
limitada: Aspectos jurídicos fundamentales. Fundaciones: Aspectos jurídicos 
fundamentales. Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de 
auditoría en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régimen 
jurídico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.  
Derecho concursal: La Ley Concursal. Inicio del procedimiento. Insolvencia del 
deudor. La fase común. La calificación del concurso. La fase de convenio. La fase de 
liquidación. Obligaciones del auditor que actúa como administrador del concurso.  
Derecho tributario: Fundamentos y marco legal del sistema impositivo. Impuestos 
directos e indirectos. El impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre el valor 
añadido. Otros impuestos.  


Derecho civil: Capacidad jurídica; Derechos y obligaciones. La persona física y la 
persona jurídica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil: 
especial referencia al régimen de la auditoría.  
Derecho mercantil: La legislación mercantil: Ámbito de aplicación. La empresa: 
Propiedad comercial. Transmisión, arrendamiento y usufructo de la empresa. El 
empresario: Condición e inscripción del empresario. El Registro Mercantil: Nociones 
generales sobre su organización y funcionamiento; funciones, en especial legalización 
de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de 
auditores de cuentas y depósito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los 
empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones 
generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.  


Derecho del trabajo y de la Seguridad Social: El contrato de trabajo. Derechos y 
obligaciones de los empresarios y los trabajadores. Los conflictos laborales. El 
sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.  


MÓDULO II.2: Sistemas de tecnología de la información y sistemas informáticos  
Estrategia, arquitectura, diseño y gestión de procesos informáticos en las empresas. 
El control de los procesos de tecnología de la información: conocimiento, 
competencias y evaluación del riesgo. La función de seguridad informática en las 
organizaciones: principios y medios. La detección de errores y su prevención.  
MÓDULO II.3: Otras materias  
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Economía general y economía financiera: Fundamentos de la economía. Los factores 
y agentes económicos. La renta nacional y su distribución. El mercado y los precios. 
El sistema financiero y bancario. Los tipos de interés y los precios de los activos 
financieros. El mercado bursátil.  


Economía de la empresa: Principios y objetivos de la gestión empresarial. La 
organización empresarial: Formas, funciones y procedimientos. Áreas de la estructura 
empresarial. La toma de decisiones en la empresa. Teorías y sistemas de gestión de 
los recursos humanos.  
Principios fundamentales de gestión financiera de las empresas: La planificación 
financiera de la empresa. La inversión empresarial. Criterios de evaluación de 
proyectos de inversión. Fuentes de financiación de la empresa. El presupuesto de 
tesorería como base de decisiones de financiación empresarial.  
Matemáticas y estadística: Matemáticas financieras. Interés: simple e interés 
compuesto. El valor actual. Sistemas de amortización financiera. Nociones básicas de 
estadística descriptiva. Probabilidad y principales distribuciones paramétricas. El 
muestreo: técnicas y aplicaciones1. 


 
ANEXO B: DISPENSAS GENÉRICAS PARA TÍTULOS ANTERIORES A LA LEY ORGÁNICA 
6/2001 DE UNIVERSIDADES 
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Recomendación 2: En relación con los procedimientos de consulta internos y 
externos utilizados para la elaboración del Plan de Estudios, los evaluadores 
estiman, por un lado, que no se han llevado a cabo procedimientos de consulta 
externos. Sólo se ha sometido a valoración por órganos de la Universidad de 
Granada (p.5), recibiendo informes favorables. Con base en lo anterior, se 
sugiere, de cara a los sucesivos años tras la implantación del Título, que se 
realicen dichas consultas, al tratarse de un Máster de "indudable interés 
profesional" y, como consecuencia de ellas, se adopten las decisiones oportunas 
en relación con la oferta de créditos ECTS de prácticas. 


Respuesta: 
 


Estas consultas sí se han realizado. Se acompañan documentos del Colegio de 
Economistas de Granada y del Colegio de Titulados Mercantiles de Granda que avalan 
la realización del Máster. Además, puede comprobarse que, entre el profesorado del 
Máster, colaborarán numerosos despachos profesionales, entre otros, firmas de 
auditoría tan importantes como KMPG o BDO Auditores. Se incluye un texto al 
respecto en el punto 2 (Justificación). 
 


Es cierto que no se han incluido una oferta obligatoria de créditos ECTS de prácticas, 
si bien se está considerando que éstas se realicen de forma extracurricular, 
específicamente en las firmas de auditoría antes referenciadas. NO OBSTANTE, 
conocida la opinión de la comisión encargada de la evaluación de la memoria, 
durante la fase de implantación (1-2 años) se evaluará la posibilidad de considerar su 
recomendación de inclusión de prácticas en el plan de estudios. 
 


3. Competencias 


 


Recomendación: Las competencias aparecen incluidas en el punto 5 de la 
memoria (Planificación de la enseñanza) para cada una de las materias de los 
distintos módulos del Máster, se sugiere que se incluyan aquí clasificadas según 
sean básicas, generales o transversales de la titulación. Se recuerda que las 
competencias pueden ser, según la clasificación utilizada por el Ministerio de 
Educación en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), 
diferenciadas según su nivel de concreción:- Competencias básicas o generales, 
que son comunes a la mayoría de los Títulos pero están adaptadas al contexto 
específico de cada uno de los Títulos. Estas competencias se desarrollan con 
mayor o menor intensidad en función de las características del Título en cuestión. 
Dentro de este bloque se pueden encontrar competencias personales, 
competencias interpersonales, etc.- Competencias transversales, que son 
comunes a todos los estudiantes de una misma Universidad o centro universitario, 
independientemente del Título que cursen. 


Respuesta: 
 


Las competencias se recogen en el apartado 3 de la Memoria, distinguiendo entre 
competencias básicas, generales y específicas. 


 
 
4. Acceso y admisión de estudiantes 
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Recomendación 1: En lo relativo al perfil de ingreso recomendado se sugiere que 
la Memoria explicite de manera clara cuál es el perfil de ingreso, como 
orientación para quienes se planteen cursar el Máster. Para ello podrían utilizarse 
las reflexiones que se contienen en el apartado de justificación del Título (que es 
dónde la propuesta contiene referencia al perfil), desarrollándolas. 


 


Recomendación 3: Se recomienda mejorar la redacción del apartado 4.2 de la 
Memoria, facilitando a los futuros posibles estudiantes la comprensión de la 
distinción entre requisitos de acceso y criterios de admisión específicos del 
Máster, aclarando en particular estos últimos. 


 


Recomendación 4: Se sugiere que se incluya expresamente la normativa relativa 
al reconocimiento de créditos de movilidad, así como el procedimiento y órgano 
competente para el reconocimiento y transferencia de créditos. Se recoge en la 
Memoria vínculo a la normativa vigente en la Universidad de Granada (a través de 
su Secretaría General). 


 


Respuesta: 


 
Para dar respuesta a estas tres recomendaciones, el apartado 4.2 de la Memoria 
queda como sigue: 
 
4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión. 


 
Requisitos de acceso 


 
Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo establecido en el Artículo 
Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior: 
Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de 
un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de 
educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de 
Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster. 
Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al 
Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus 
títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de 
formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles 
y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de 
postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del 
título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros 
efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. La ley 15/2003, de 22 de 
diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los únicos 
efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades públicas 
andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del 
mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de 
Universidades. Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que 
se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión del 
Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen 
conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comisión Asesora de 
Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el 
procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios. Esta normativa se 
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completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y 
transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Granada en sesión celebrada el día 19 de julio de 
2013. En lo que se refiere a Másteres, el desarrollo de esta normativa se explicita a 
continuación en el apartado 4.4. 
 
Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos 
de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Título de Máster. La 
Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con 
carácter previo a la preinscripción, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la 
admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero.  


 
Perfil de ingreso 


 
El Máster en Auditoría por la Universidad de Granada se ha diseñado para dar 
respuesta a las demandas formativas en materia de auditoría de licenciados y 
graduados.  
 


Preferentemente Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama 
Empresa), Licenciados en Administración y Dirección de Empresas, Grados en 
Administración y Dirección de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad; y 
también de titulaciones afines (Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales 
(Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales y Diplomados en Ciencias 
Empresariales). 
 


Y del resto de titulaciones contempladas en la normativa del ICAC: Licenciados en 
Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales (Sección de Económicas y Comerciales), 
Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y 
Graduados en Derecho. 


 
Criterios de admisión 


 


El proceso de admisión se iniciará con la presentación en tiempo y forma de la 
correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentación requerida 
(expediente académico y curriculum vitae). Recibida la solicitud el/la coordinador/a 
del Máster realizará una valoración de cada candidato. De acuerdo con la normativa 
aplicable, la selección se regirá por los principios de objetividad, imparcialidad, 
mérito y capacidad. En el caso de que la demanda de solicitantes del título supere al 
número de plazas ofertadas, los criterios de selección de los estudiantes se regirán 
por el siguiente baremo: 
 


Expediente académico: 60% 
Perfil del estudiante (titulación) (1): 20% 
Experiencia Profesional en Auditoría (2) 10% 
Nivel de inglés (certificado B1 o superior) 10% 


 
(1) Preferentes: Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama 
Empresa), Licenciados en Administración y Dirección de Empresas, Grados en 
Administración y Dirección de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad. Otros 
titulados: Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama General), 
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Licenciados en Ciencias Actuariales, Diplomado en Ciencias Empresariales, 
Licenciados en Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales (Sección de Económicas 
y Comerciales), Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores 
Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho. (20%). 


 
Resto de titulaciones consideradas por el ICAC (10% de la puntuación en este 
apartado).  


 
(2) Mínimo 2 años de experiencia en auditoría. 


 
 


Recomendación 2: Para el caso del alumnado de Máster, que tiene experiencia 
anterior en el ámbito de la educación superior. 


 


Respuesta: 


 


No se contempla ningún tratamiento específico para este tipo de alumnado. 
 


 
5. Planificación de la Enseñanza 


 


Recomendación 1: Se debe realizar una observación de especial seguimiento para 
los sucesivos años al de implantación del título: habida cuenta la orientación 
profesional del máster, sería conveniente incluir una oferta de al menos 12 ECTS 
de prácticas, modificando en consecuencia la estructura del Plan de Estudios, ya 
sea en el sentido de que se cursen en su parte final, ya repartidos a lo largo del 
Plan, vinculados en particular a las materias del Módulo I (que en el plan de 
estudios actual representan más del 74% de los créditos totales, excluidos los 
correspondientes al TFM). 


 


Respuesta: 


 


Conocida la opinión de la comisión encargada de la evaluación de la memoria, 
durante la fase de implantación (1-2 años) se evaluará su recomendación y se 
planteará la inclusión de prácticas en el plan de estudios. 
 


Recomendación 2: Si bien la estructura del plan de estudios es coherente, se 
sugiere que se revise, una vez resuelta la objeción consignada en relación con las 
competencias generales y las transversales, si la variación entre las competencias 
que se adquieren en cada materia sólo ha de producirse en las competencias 
específicas. Se sugiere que se revise si todas las materias (a excepción del 
Trabajo de Fin de Máster) han de prever idénticos métodos de evaluación de los 
resultados del aprendizaje, así como la oportunidad de que todas las materias (a 
excepción del Trabajo de Fin de Máster) prevean idénticas actividades 
formativas. Finalmente, cabe destacar que no se han diferenciado las actividades 
formativas y metodologías docentes por módulos. Su formulación es general, y no 
se precisa el tipo de actividades académicas dirigidas que se pretenden realizar 
dentro y fuera del aula. 
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Respuesta: 


 


Tal como está planteado actualmente el plan de estudios, se prevé que las 
actividades formativas, las metodologías docentes y los métodos de evaluación de los 
resultados del aprendizaje serán comunes a todos los módulos y materias (a 
excepción del Trabajo de Fin de Máster). Todas las actividades presenciales se 
desarrollarán en el aula. 


 
No obstante, conocida la opinión de la comisión encargada de la evaluación de la 
memoria, durante la fase de implantación (1-2 años) se evaluará la posibilidad de 
considerar su recomendación en función del desarrollo del título analizándose la 
conveniencia o no de realizar cambios en tales aspectos. 
 


Recomendación 3: En relación con las acciones de movilidad no se han 
especificado acciones de movilidad propias del título, haciéndose referencia 
exclusivamente a la movilidad del alumnado de másteres oficiales y doctorado de 
la Universidad de Granada, en general. 


 


Respuesta: 


 


Aunque no se han contemplado acciones de movilidad específicas del Máster, 
conocida la opinión de la comisión encargada de la evaluación de la memoria, una 
vez verificada la Memoria del Título, la futura Comisión Académica del Máster tiene 
previsto el estudio de convenios de movilidad específicos para este Máster. A su vez, 
oídas las necesidades de los estudiantes del nuevo Título y en consonancia con el 
espíritu de la UGR, se trabajará para conseguir propuestas de movilidad específicas 
adecuadas. 


 
 


6. Personal académico y de apoyo 


 


Recomendación 1: Se sugiere que se haga referencia a la experiencia docente y/o 
profesional (en años) del profesorado, con la información agrupada en intervalos. 
La experiencia investigadora se expresa en número total de sexenios para el 
colectivo de profesorado (resultaría más adecuado individualizar este dato, por 
ejemplo, por categorías profesionales). 


 


Respuesta: 


 


Se ha incluido en el Anexo 6.1 de la memoria la siguiente información: 
 


Profesorado: 
 


En este máster se propone la participación de 15 profesores de la UGR y 17 
profesores externos (de las universidades de Murcia, Huelva, Santiago de 
Compostela, Rey Juan Carlos), todos ellos doctores; así como 13 auditores 
profesionales externos al ámbito universitario. Del total de 54 créditos del máster 
impartidos por los docentes del mismo, 26’5 créditos son impartidos por el 
profesorado de la UGR y 27’5 créditos por docentes que no son profesores de la UGR.  
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El profesorado de la UGR propuesto para la impartición del máster conforma una 
plantilla adecuada en cuanto a la cualificación de la misma. Así, los 15 docentes de 
la UGR propuestos pertenecen a categorías permanentes de personal docente, con 
régimen de dedicación a tiempo completo, de los cuales, 8 son CU, 6 son PTU y 1 es 
Profesor Contratado Doctor.  
 
De los 4 profesores universitarios externos a la Universidad de Granada, 1 es CU, 2 TU 
y uno PCD. 
 


7 profesores universitarios tienen una experiencia docente superior a los 30 años, 10 
cuentan entre 10 y 20 años de experiencia; otros 10, entre 10 y 20 años; y sólo 1 
tiene menos de 10 años de antigüedad. 
 


El profesorado universitario suma 28 sexenios de investigación, de los cuales 21 
corresponden a los CU, 6 a los TU y 1 al PCD.  
 


Excepto uno, todos los profesionales son auditores ejercientes e inscritos en el ROAC 
y socios o managers de firmas de auditoría. 


 


Recomendación 2: Se hace referencia al personal de administración y servicios de 
la Universidad de Granada, sin describir su número, perfil, experiencia 
profesional, vinculación a la universidad, etc. 


 
Respuesta: 


 
El Anexo 6.2 se ha cumplimentado con el siguiente texto: 


 
La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 
común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los 
miembros de este equipo  son los siguientes:  


 
•Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios (2 miembros del PAS 
que pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión del proceso) 


•Unidad de matriculas, alteraciones de matrícula, traslados, actas, etc., compuesta 
por 5 miembros del PAS. 


•Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS 
•Unidad responsable de tramitación de títulos de  Máster (2 miembros del PAS) 


•Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus Mundus y 
movilidad (2 miembros del PAS) 
•Un responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. 


•Un responsable de la devolución de precios públicos.  
 


Al impartirse las clases de este Máster en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad. Se cuenta también 
con el apoyo del administrativo del Departamento de Economía Financiera y 
Contabilidad, al que pertenece el Coordinador y parte de los profesores del Máster. 
Además, se cuenta con el Personal de Administración y Servicios responsable de 
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aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad (Coordinadores de Servicio, Técnicos 
Auxiliares de Conserjería, Técnicos de Medios Audiovisuales, etc.) 


Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, 
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del 
Máster, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las 
decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la 
docencia y en la gestión administrativa. 


 
 


7. Recursos materiales y servicios 


 


Recomendación: Se recomienda incluir la referencia a los criterios de 
accesibilidad universal para personas con discapacidad, a los mecanismos para 
garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles 
en la universidad y en las instituciones colaboradoras. 


 


Respuesta: 
 


Se ha completado esta información en el Anexo 7.1 de la memoria de verificación. 
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2. Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, investigador o profesional del mismo 


 
Diversas han sido las razones consideradas por el Departamento de Economía 
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada para ofertar la realización de 
un Máster en Auditoría, entre las que destacamos las siguientes:  
 


- Los distintos programas de posgrado ofertados por Universidad de Granada, 
especialmente los incluidos en el Programa de Economía y Empresa, no 
ofrecen un perfil profesionalizante que permita una formación especializada 
en distintos perfiles profesionales que se consideran demandados por el 
mercado laboral, como es el de la Auditoría.  


- A su vez, la naturaleza y estructura de los distintos títulos de grado no 
facilitan una formación tendente a adquirir conocimientos especializados en 
el perfil profesional al que nos referimos.  


- Precisamente, y de acuerdo con el artículo 9.1 del Real Decreto por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, las 
enseñanzas de Máster tienen como finalidad la adquisición por el estudiante 
de una formación avanzada, de carácter especializado o multidisciplinar, 
orientado a la especialización académica o profesional, o bien a promover la 
iniciación en tareas investigadoras.  


- En otro sentido, de acuerdo con los estudios llevados a cabo para la 
elaboración del Libro Blanco del Título de grado en Economía y Empresa,  
relacionados con los aspectos más valorados por los empleadores como 
requisitos de selección, están la especialización, la personalidad y la 
titulación universitaria.  


- De acuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboración del Libro 
Blanco del Título de grado en Economía y Empresa relacionados con los 
perfiles exigidos tanto en el ejercicio libre de la profesión como el trabajo a 
cuenta ajena en empresa privada y sector financiero, siempre aparece 
diferenciado el perfil de Auditoría.  


- Por último, del propio Estatuto profesional de economistas se desprende que 
de las 38 funciones que se podrían desarrollar en el ámbito de la economía de 
la empresa, 21 están relacionadas de forma directa con la Contabilidad y la 
Auditoría.  


Todas estas razones fueron consideradas por el Departamento de Economía 
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada para proponer la oferta, 
como título oficial, del Máster en Auditoría, el cual recibió el informe favorable del 
Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP), en sesión plenaria de 24 de junio 
de 2013, visto los informes favorables remitidos por la Comisión de Rama de Ciencias 
Sociales y Jurídicas y por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 
de la Universidad de Granada, para la presentación de la memoria de verificación 
ante la Agencia Andaluza de Evaluación, por lo que se acoge al Protocolo de 
Evaluación para la VERIFICACIÓN de Títulos Oficiales de Máster ya autorizados e 
implantados en el marco del Real Decreto 56/2005, según procedimiento abreviado 
establecido en la Resolución de 28 de octubre de 2008 del Consejo de Universidades.  
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Los objetivos formativos del Máster en Auditoría por la Universidad de Granada se 
adaptan a los objetivos generales, que para el ámbito de la educación de posgrado, 
se encuentran recogidos en los descriptores de Dublín. Conscientes de la necesidad 
de ofrecer una formación especializada que responda a las necesidades formativas 
del mercado actual y de un amplio espectro de individuos y organizaciones. 
El Máster se orienta a todas aquellas personas que quieren potenciar sus 
conocimientos en el ámbito de la auditoría. En particular, la formación adquirida en 
este Máster facilitará la adecuada dirección y supervisión del departamento contable 
y de administración dentro de la estructura empresarial y en aquellos despachos que 
entre sus tareas se encuentre la realización, supervisión o consultoría contable. 
Además la formación adquirida en el Máster facilita el ejercicio de la profesión 
auditora, motivo por el cual en la estructura de sus contenidos se ha tenido en 
consideración la formación requerida por la legislación española para la habilitación 
para el ejercicio profesional de la auditoría.  
El Real Decreto de Enseñanzas Universitarias requiere que las Facultades elaboren 
programas de Máster con un perfil académico-profesional que completen, en su caso, 
la formación universitaria que demandan los alumno/as. La propuesta de este Máster 
Universitario en Auditoría quiere contribuir a esa formación integral de los alumno/as 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada, 
entre otros.  


El Máster tiene como finalidad la formación teórico-práctica de especialistas en el 
campo de la auditoría, que les permita afrontar, de la manera más eficaz y 
fundamentada, la dirección o realización de auditorías de empresas de cualquier tipo 
o dimensión, y ello a través de un importante y variado elenco de materias 
relacionadas con la auditoría de cuentas y la contabilidad, perfectamente acordes 
con los requisitos requeridos por el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas 
ICAC), organismo del Ministerio de Economía competente en España para la 
regulación de la Auditoría y el acceso al título de auditor.  
En relación al terreno contable es patente la evolución hacia requisitos cada vez más 
exigentes por parte de los reguladores contables. Existe actualmente una demanda 
de profesionales con conocimientos profundos, tanto en las implicaciones de los 
estándares internacionales de contabilidad (NIIF), de obligado cumplimiento en 
grupos de empresas que cotizan en mercados desde 2005, como en las de la reciente 
aprobación del Plan General de Contabilidad (2007), que supone entre otras 
novedades la adaptación de la normativa contable española a la normativa 
internacional, siendo de aplicación obligada para todas las sociedades mercantiles y 
también algunas no mercantiles.  
La evolución reciente de la normativa contable introduce la necesidad de que los 
profesionales de esta área tengan conocimientos sólidos de Contabilidad y Auditoría. 
Las principales novedades introducidas en las normas de valoración obligan a los 
contables a aplicar métodos de valoración propios de las Finanzas a un número 
considerable de elementos activos y pasivos de la empresa.  
Por otra parte, la importancia de los grupos de sociedades está siendo creciente en 
nuestro país, y por tanto la necesidad de elaborar las cuentas anuales consolidadas 
del grupo, aprobándose unas nuevas Normas para la Formulación de las Cuentas 
Anuales Consolidadas (noviembre 2010), abriéndose un importante campo tanto en 
materia profesional como de investigación contable.  
La actividad de Auditoría de Cuentas plantea nuevos requisitos para el acceso a la 
profesión de auditor dentro del marco de las exigencias impuestas en el resto de 
países europeos, lo cual requiere una preparación específica y amplia de los futuros 
profesionales acorde con el nivel científico y técnico del trabajo a desarrollar. 
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El libre ejercicio profesional dentro del territorio de la Unión Europea, ha supuesto la 
ampliación del campo de actuación profesional y la competencia de un número 
mayor de profesionales.  El nivel técnico y organizativo de la profesión exige que la 
formación del auditor tenga un nivel cada vez más elevado. 


Todo esto ha motivado la necesidad de una oferta docente dirigida a la formación 
científica y técnica adecuada del profesional de la auditoría que o bien necesita ese 
complemento teórico para el acceso a la profesión (fundamentalmente), o bien 
requiera un reciclaje y actualización de conocimientos y técnica. 
Por otra parte la nueva Ley de Auditoría de Cuentas junto con la reforma de los 
planes de estudios derivada de la adaptación del mapa curricular español a las 
exigencias del Espacio Europeo de Educación Superior ha conducido al Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC) a la modificación de los requisitos para el 
acceso a la profesión de auditor, lo cual requiere una adecuación de los contenidos 
de los títulos de que ofertan las universidades como homologables a los efectos de la 
formación teórica exigible para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas 
(ROAC). 


El objetivo fundamental de este Máster en Auditoría por la Universidad de Granada, 
de 60 créditos ECTS, es formar a las personas que quieran acceder al ROAC, en los 
conocimientos teóricos recogidos en el artículo 34.2 del Reglamento de la Ley de 
Auditoría de Cuentas y sucesivas Resoluciones del ICAC, en concreto la última de 
ellas de 12 de junio de 2012 , del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, 
por la que se establecen, con carácter general, las condiciones que deben cumplir los 
programas de formación teórica de auditores, a que se refiere el artículo 34 del 
Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas. 
Con ello se pretende proporcionar al aspirante a auditor los conocimientos teórico-
prácticos y los procedimientos técnicos necesarios para ejercer la actividad 
profesional en el ámbito de la auditoría y la contabilidad, dotándoles de 
los conocimientos teórico-prácticos necesarios para poder analizar la información 
contable, mediante técnicas de revisión y verificación idóneas, y emitir un 
informe frente a terceros que ponga de manifiesto la razonabilidad de la 
información. 
En consecuencia, este Máster se impartirá al amparo del marco legal de la auditoría 
vigente en España, derivado de la aprobación de la primera Ley de Auditoría de 
Cuentas de 1988 y el Reglamento de esta Ley, aprobado en diciembre de 1990, así 
como de las actualizaciones y reformas legales posteriores. El 1 de julio de 2010 se 
ha publicado en el Boletín Oficial del Estado la Ley 12/2010, de 30 de junio por la 
que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio de auditoría de cuentas para su 
adaptación a la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. Esta 
nueva Ley modifica, además, la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores y 
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, aprobadas por Real Decreto 
Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre.  


En estas disposiciones legales se contemplan y regulan las vías de acceso al Registro 
Oficial de Auditores de Cuentas (R.O.A.C.), al que habrá que pertenecer 
necesariamente para poseer la habilitación legal que faculte para el ejercicio de la 
auditoría en nuestro país. Dentro de este Máster en Auditoría se contemplan todas las 
disciplinas que son necesarias cursar y superar para poder entrar en el R.O.A.C. Por 
tanto, este Máster tiene un indudable interés profesional, dada la variedad de 
materias que abarca, comprensivas del amplio espectro que comprende la auditoría, 
ya que el auditor no solo efectúa una revisión de cuentas para verificar el 
cumplimiento de la normativa contable, sino que emite un juicio sobre la empresa 
desde el punto de vista financiero y económico. Como consecuencia de ello, debe 
conocer la empresa en profundidad desde todos los puntos de vista.  
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Para que la actividad económica y empresarial funcione de forma correcta es 
fundamental e imprescindible la figura del auditor de cuentas, que cumple una 
función de interés público tal y como ha establecido la Comisión Europea. El auditor 
requiere para realizar su trabajo una amplia y completa formación, pero además, un 
compromiso ético que le faculten para emitir una opinión sobre la empresa, sobre su 
realidad económica y financiera sobre la que se fundamenta la toma de decisiones.  
El Máster en Auditoría por la Universidad de Granada quiere contribuir decisivamente 
a un incremento de los conocimientos en materia contable que se imparten en los 
grados en Finanzas y Contabilidad, Administración y Dirección de Empresas y 
similares, por lo que las competencias que desarrolla son propias del nivel de Máster 
avanzado; y en particular en un ámbito especializado de la auditoría de cuentas. 
Además, se complementan dichos conocimientos con el análisis y la resolución de 
casos prácticos y situaciones similares a las que se puedan presentar en la actividad 
profesional. Para ello se emplea una metodología participativa, con el planteamiento 
de casos que abordan situaciones aplicadas en todo momento a la realidad de la 
empresa, así como un trabajo fin de Máster con el que se pretende desarrollar la 
capacidad para sistematizar los elementos que han servido de referencia en el 
desarrollo de las materias, así como su planteamiento y comunicación de la forma 
más exitosa posible.  
El Máster en Auditoría es de nueva creación en la Universidad de Granada, si bien 
durante 13 años se impartió un título propio en Contabilidad y Tributación, ofertado 
por este mismo Departamento, con una notable demanda por parte de los egresados.  
En cualquier caso, entre la gran pluralidad de Máster sobre esta temática existentes 
en Europa (Francia, Alemania, Italia, etc.), creemos necesario destacar los 
pertenecientes a Universidades como Liverpool, Oxford, Lancaster, Cork, The Robert 
Gordon y Essex ya que el enfoque que presentan es muy próximo al que nosotros 
proponemos. En concreto, el Máster de Auditoría de la Universidad de Oxford 
persigue el objetivo de proporcionar las habilidades necesarias para dar sentido a la 
información contable, analizar problemas y participar plenamente en la toma de 
decisiones gerenciales. Además, se hace necesario mencionar la relevancia de este 
Máster no solo en el contexto europeo, ya que en un ámbito más global hemos podido 
apreciar la relevancia que este tipo de estudios presenta, pudiendo destacar 
Michigan, Florida, Ellis Collegue de New York, Colorado, Australia, etc.  
También en España existen numerosos precedentes, casi todos títulos propios de 
distintas universidades, públicas y privadas, si bien hay que destacar que la nueva 
reglamentación, ya comentada, exigida por el ICAC establece la necesidad que los 
títulos homologables sean, a su vez, másteres oficiales, condición que reúnen sólo 
cinco de ellos, pudiéndose destacar el Máster en Contabilidad y Auditoría de la UCA,   
el Máster de Auditoría, Contabilidad y sus efectos en el Mercado de Capitales, 
impartido conjuntamente por las universidades de Alcalá y la Autónoma de Madrid y 
el Máster de la Universidad de Valencia. Ello, evidentemente, ofrece una 
oportunidad de mercado puesto que, previsiblemente, la oferta de plazas de este 
tipo se verá notablemente reducida en el próximo curso. 


Si tomamos como referencia el ofertado por la UCA, dado que las solicitudes las 
reciben y resuelve el Distrito Único Andaluz (DUA), el número de solicitudes 
estimadas por cada año se establecen en función de las que evalúa el Coordinador 
del Máster, y que incluyen todas las posiciones en las que se solicita el Máster 
Universitario en Contabilidad y Auditoría por parte del alumno/a. Estas solicitudes 
evaluadas se establecen en un rango similar en cada uno de los años:  
 


Curso Académico 
2007/2008  


150-200 alumno/as  


cs
v:


 1
35


15
19


99
75


19
80


78
26


46
32


1







Curso Académico 
2008/2009  


150-200 alumno/as  


Curso Académico 
2009/2010  


150-200 alumno/as  


Curso Académico 
2010/2011  


150-200 alumno/as  


Curso Académico 
2011/2012  


150-200 alumno/as  


 


Lo cual evidencia una notable demanda potencial de estos estudios. 
 


La “Resolución de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a 
la realización de los cursos de formación teórica y a la superación de la primera fase 
del examen a quienes posean una titulación oficial con validez en todo el territorio 
nacional, en función de lo establecido en el artículo 36.2 del Reglamento que 
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas”, establece: 
 


SECCIÓN I: DISPENSA GENÉRICA TOTAL  
Primero.- Títulos oficiales.  


Las Universidades pueden solicitar dispensa referida a las materias que se impartan 
en el correspondiente título oficial de máster y con validez en todo el territorio 
nacional que pueden impartir de acuerdo con el artículo 34 de Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades. La homologación, por parte del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas, de los programas formativos de máster 
presentados por las Universidades para la obtención de títulos oficiales con validez 
en todo el territorio nacional, conllevará de forma automática la dispensa de realizar 
la primera fase del examen de aptitud, en los módulos y materias superadas en el 
seno de los mismos, siempre que se hayan recibido en este organismo las 
comunicaciones preceptivas de los organizadores conteniendo las listas con las 
calificaciones correspondientes.  


Segundo.- Dispensa general.  
Los títulos de máster universitario, que hayan sido homologados por el Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas, podrán obtener una dispensa genérica total 
para quien los haya obtenido, en cuyo caso deberán comprender todas y cada una de 
las materias exigidas dentro de los programas de cursos de formación teórica de 
auditores a que se refiere el artículo 34 del Reglamento que desarrolla el texto 
refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, según el Anexo A de la presente 
Resolución, ya sea como materias propias del máster o como complementos de 
formación.  
Tercero.- Reconocimiento.  


No obstante lo anterior, las materias que componen el módulo I.2 (salvo la materia 
I.2.3), el módulo I.3 (salvo la materia I.3.3), así como los módulos II.1, II.2 y II.3, que 
ya figuren como propias del máster o como complementos de formación que formen 
parte del mismo, pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Universidad si 
el estudiante las hubiera cursado en otros títulos universitarios. Este reconocimiento, 
que se hará constar en los certificados oficiales emitidos, no puede eximir de cursar 
al menos el 50 por ciento de los créditos del máster.  
 
SECCIÓN II: DISPENSA GENÉRICA PARCIAL  
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Cuarto.- Títulos oficiales.  
Las Universidades podrán someter a consideración del Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas, a efectos de obtener dispensa genérica parcial, cualesquiera 
materias cursadas dentro de títulos oficiales con validez en todo el territorio nacional 
distintos de los títulos de máster a los que se refieren los apartados que componen la 
Sección I. La homologación que se obtenga en este caso, y por tanto la dispensa 
concedida, se ceñirá a una parte de los módulos y materias que constituyen los 
cursos de enseñanza teórica recogidos en el Anexo A.  
Quinto.- Títulos de grado.  


En el caso de que el título oficial sea de grado, siempre que así se solicite y se 
justifique, se podrán homologar a efectos de dispensa las materias que componen el 
módulo I.2 (salvo la materia I.2.3), el módulo I.3 (salvo la materia I.3.3), así como los 
módulos II.1, II.2 y II.3.  


Sexto.- Títulos de máster.  
Si el título es de máster, podrá solicitarse homologación, así como la correspondiente 
dispensa, de los bloques, módulos o materias cuyo contenido coincida con los 
recogidos en el Anexo A. La solicitud irá acompañada de los modelos que hayan sido 
objeto de acreditación del título correspondiente en la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación. Se justificará, además, el cumplimiento de 
las condiciones establecidas para la homologación de los programas de formación 
teórica de auditores, según establece la Resolución del Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas de 12 de junio de 2012, por la que se establecen, con carácter 
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formación teórica de 
auditores a que se refiere el artículo 34 del Reglamento que desarrolla el texto 
refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas.  


Séptimo.- Tablas de equivalencia.  
Se deberán proponer, en cualquiera de los casos anteriores, tablas de equivalencia 
entre las asignaturas o materias que compongan el programa de estudios y las que 
componen el Anexo A de la Resolución, de forma que el interesado podrá justificar la 
dispensa con la mera presentación de un certificado de estudios donde consten como 
superadas las mismas. Estas tablas de equivalencia, una vez hecha la homologación, 
se harán públicas por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas a 
través de su página web.  
 


SECCIÓN III: DISPENSA ESPECÍFICA  
Octavo.- Solicitud.  


Cualquier interesado podrá solicitar, en función de las materias que haya cursado y 
superado en títulos oficiales de grados o de máster y con validez en todo el territorio 
nacional, dispensa específica a efectos de la realización de los cursos de formación 
teórica y de la primera fase del examen de aptitud, siempre y cuando las materias 
cursadas sean equivalentes, en contenido y duración, a las recogidas en el Anexo A.  


Noveno.- Alcance e incompatibilidad.  
La dispensa específica podrá alcanzar a algunas o todas las materias del Anexo A. La 
petición de dispensa específica es incompatible con cualquier modalidad de dispensa 
genérica. Sin embargo, quienes ya tengan derecho a dispensa genérica parcial 
podrán, a través de la petición de dispensa específica, completar las materias que les 
faltasen para obtener la dispensa total.  
Décimo.- Documentación.  


El solicitante adjuntará a los certificados de estudios los programas o guías de 
estudio cursados, sellados por el órgano responsable de su aprobación en la 
Universidad, salvo que la misma hubiese obtenido dispensa genérica para esas 
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materias, en función de lo establecido en la Sección II de esta Resolución para el 
título oficial de grado o de postgrado o máster correspondiente.  


Decimoprimero.- Universidades.  
La dispensa específica conseguida no obligará a las Universidades que organicen los 
cursos de formación teórica a eximir al estudiante de cursar esas materias para la 
obtención del correspondiente título.  
 


SECCIÓN IV: TÍTULOS ANTERIORES A LA LEY ORGÁNICA DE UNIVERSIDADES  
Decimosegundo.- Títulos de Licenciado, Diplomado o Profesor Mercantil.  


1.- Las dispensas de que gozaban los poseedores de títulos de Licenciado, Diplomado 
o Profesor Mercantil se mantienen de forma indefinida en el tiempo, como una forma 
de dispensa genérica parcial garantizada por el apartado 2 de la disposición 
transitoria primera del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de 
Auditoría de Cuentas. Para acreditar su condición, los interesados pueden presentar 
un certificado oficial de estudios donde conste que han superado todas las materias 
para la obtención del título, o bien el título mismo.  


2.- Lo anteriormente señalado será sin perjuicio de la obligación de completar la 
formación en aquellas materias o módulos que lo precisen, así como de acreditarlo 
mediante la aportación del correspondiente certificado oficial de estudios.  
Decimotercero.- Dispensa.  


En el Anexo B se contiene la lista de dispensas genéricas correspondientes a títulos 
anteriores a la LOU.  
 


SECCIÓN V: DISPOSICIONES GENERALES  
Decimocuarto.- Resolución.  


El plazo para resolver la petición de dispensa que se solicite de acuerdo con lo 
previsto en esta Resolución, será de tres meses, a contar desde la fecha de 
presentación de la solicitud con toda la documentación que exige esta Resolución y 
la Resolución del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 12 de junio de 
2012, por la que se establecen, con carácter general, las condiciones que deben 
cumplir los programas de formación teórica de auditores a que se refiere el artículo 
34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de 
Cuentas, o desde la fecha en que se subsanasen los eventuales requerimientos de 
información si dicha documentación estuviese incompleta.  


Decimoquinto.- Datos de carácter personal.  
La remisión de información y datos previstos en esta Resolución deberá ajustarse a lo 
previsto en la normativa reguladora de protección de datos de carácter personal.  
Decimosexto.- Publicidad.  
En la publicidad del título no se podrá hacer referencia al efecto de dispensa de la 
primera fase del examen de aptitud hasta que la Resolución de dicha dispensa se 
haya efectivamente producido.  


Decimoséptimo.- Entrada en vigor.  
La presente Resolución entrará en vigor y será de obligado cumplimiento para los 
títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional a partir del 30 de 
junio de 2014, a los efectos de obtener la dispensa a que se refiere el artículo 36.4 
del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, 
aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. Hasta dicha fecha, se 
reconocerán los efectos de dicha dispensa a los siguientes títulos:  


a) Los de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional que cumplan con lo 
previsto en esta Resolución, y  
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b) Las ediciones posteriores, que no contengan variaciones sustanciales respecto a las 
condiciones en que se han realizado otras ediciones anteriores, de títulos que hayan 
sido homologados y obtenido la correspondiente eficacia dispensadora de acuerdo 
con la normativa vigente hasta la fecha de la publicación de esta Resolución, 
contenida en la Resolución de 8 de octubre de 2010, o que se adapten a esta última 
mediante la presentación de la correspondiente Memoria de solicitud antes del 31 de 
julio de 2012, para su preceptiva homologación por parte del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas.  
A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, no se considerarán variaciones 
sustanciales, aquellas que pudieran venir motivadas por cambios en la normativa 
vigente o por lo dispuesto en la presente Resolución. En el caso de ediciones 
posteriores que se adapten a la Resolución de 8 de octubre de 2010 mediante la 
presentación de la Memoria de solicitud, de acuerdo con el último inciso del 
apartado b) anterior, no se considerarán variaciones sustanciales, aquellas que 
pudieran venir motivadas por la adaptación a la citada Resolución de 8 de octubre de 
2010, por cambios en la normativa vigente o por lo dispuesto en la presente 
Resolución.  
Decimoctavo.- Certificaciones de cursos homologados con anterioridad a la fecha de 
entrada en vigor de esta Resolución. 


A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Resolución, según lo dispuesto 
en el apartado decimoséptimo, la fecha límite para recibir los certificados 
correspondientes a los títulos homologados previamente por el Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas que no cumplan las condiciones establecidas en 
esta Resolución será de un mes a partir de la conclusión de las clases, exámenes y 
pruebas correspondientes a los mismos, de acuerdo con lo previsto respecto al título 
correspondiente en la normativa de la Universidad que lo organiza y emite. Hasta 
tanto no se haya recibido la citada información en el Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas, éste no procederá a la homologación de cursos posteriores 
que, en su caso, pudiera organizar la misma Universidad. No obstante, en el caso 
particular de los títulos cuyos programas tengan una duración mayor a la de un curso 
académico, se podrá solicitar una sola vez la homologación sin el requisito de haber 
enviado al Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas los certificados 
correspondientes al anterior.  
Decimonoveno.- Disposición derogatoria.  


En el momento de entrada en vigor de la presente Resolución, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado decimoséptimo de esta Resolución, quedarán derogadas las 
siguientes disposiciones:  
Resolución de 10 de mayo de 1991 del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas por la que se determinan los criterios generales para la dispensa a que se 
refiere el artículo 26.2 del Reglamento de la Ley de Auditoría de Cuentas de las 
materias que componen la primera fase del examen de aptitud.  


Resolución de 8 de octubre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas, por la que se modifican las Resoluciones de 10 de mayo de 1991 y de 5, 6 y 
7 de mayo de 1997 del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, y 
complementan determinadas condiciones que deben cumplir los cursos de formación 
teórica de auditores, previstos en el artículo 24 del Reglamento que desarrolla la Ley 
de Auditoría de Cuentas, aprobado por Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, 
para su homologación por el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.  


 
ANEXO A: BLOQUES, MÓDULOS Y MATERIAS DE FORMACIÓN TEÓRICA 
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(*): Conocimientos generales, salvo y en la medida en que hayan sido aprobadas para 
su aplicación en España.  


(**): Comprende solo las principales diferencias con el PGC.  
(***): En la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoría de 
cuentas, teniendo como mínimo el contenido recogido a continuación:  
MÓDULO II.1: Materias jurídicas  
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Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en el 
marco económico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de sociedades 
mercantiles. La sociedad anónima: Constitución; variaciones del capital; 
transformación; fusión; disolución y liquidación. El control y la publicidad de las 
cuentas anuales en las sociedades anónimas. La sociedad de responsabilidad 
limitada: Aspectos jurídicos fundamentales. Fundaciones: Aspectos jurídicos 
fundamentales. Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de 
auditoría en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régimen 
jurídico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.  


Derecho concursal: La Ley Concursal. Inicio del procedimiento. Insolvencia del 
deudor. La fase común. La calificación del concurso. La fase de convenio. La fase de 
liquidación. Obligaciones del auditor que actúa como administrador del concurso.  
Derecho tributario: Fundamentos y marco legal del sistema impositivo. Impuestos 
directos e indirectos. El impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre el valor 
añadido. Otros impuestos.  
Derecho civil: Capacidad jurídica; Derechos y obligaciones. La persona física y la 
persona jurídica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil: 
especial referencia al régimen de la auditoría.  


Derecho mercantil: La legislación mercantil: Ámbito de aplicación. La empresa: 
Propiedad comercial. Transmisión, arrendamiento y usufructo de la empresa. El 
empresario: Condición e inscripción del empresario. El Registro Mercantil: Nociones 
generales sobre su organización y funcionamiento; funciones, en especial legalización 
de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de 
auditores de cuentas y depósito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los 
empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones 
generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.  
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social: El contrato de trabajo. Derechos y 
obligaciones de los empresarios y los trabajadores. Los conflictos laborales. El 
sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.  


MÓDULO II.2: Sistemas de tecnología de la información y sistemas informáticos  
Estrategia, arquitectura, diseño y gestión de procesos informáticos en las empresas. 
El control de los procesos de tecnología de la información: conocimiento, 
competencias y evaluación del riesgo. La función de seguridad informática en las 
organizaciones: principios y medios. La detección de errores y su prevención.  


MÓDULO II.3: Otras materias  
Economía general y economía financiera: Fundamentos de la economía. Los factores 
y agentes económicos. La renta nacional y su distribución. El mercado y los precios. 
El sistema financiero y bancario. Los tipos de interés y los precios de los activos 
financieros. El mercado bursátil.  


Economía de la empresa: Principios y objetivos de la gestión empresarial. La 
organización empresarial: Formas, funciones y procedimientos. Áreas de la estructura 
empresarial. La toma de decisiones en la empresa. Teorías y sistemas de gestión de 
los recursos humanos.  


Principios fundamentales de gestión financiera de las empresas: La planificación 
financiera de la empresa. La inversión empresarial. Criterios de evaluación de 
proyectos de inversión. Fuentes de financiación de la empresa. El presupuesto de 
tesorería como base de decisiones de financiación empresarial.  
Matemáticas y estadística: Matemáticas financieras. Interés: simple e interés 
compuesto. El valor actual. Sistemas de amortización financiera. Nociones básicas de 
estadística descriptiva. Probabilidad y principales distribuciones paramétricas. El 
muestreo: técnicas y aplicaciones1. 
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ANEXO B: DISPENSAS GENÉRICAS PARA TÍTULOS ANTERIORES A LA LEY ORGÁNICA 
6/2001 DE UNIVERSIDADES 
 


 
 


 
Por último, cabe mencionar que en relación con los procedimientos de consulta 
externos utilizados para la elaboración del Plan de Estudios, se acompañan 
documentos del Colegio de Economistas de Granada y del Colegio de Titulados 
Mercantiles de Granda que avalan la realización del Máster. Además, puede 
comprobarse que, entre el profesorado del Máster, colaborarán numerosos despachos 
profesionales, entre otros, firmas de auditoría tan importantes como KMPG o BDO 
Auditores.  
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economistas
Colegio de Granada


Lózoro Rodríguez Arizo


Deportomento de Economío Finonciero y Contobil idod


Foc. de CCEE y Empresorioles de lo Universidod de Gronodq


Compus Universitorio de Lo Cortuio


IBOTI -  GRANADA


En Gronodo,  o I  de mozo de 2013


Estimodo Lózoro,


Nos lleno de sotisfocción el proyecto que troios de desorrollor, relotivo o lo
progromoción de un "Moster en Contobilidod y Auditorío" o importir por lo Universidod
de Gronodo o lrovés de su Escuelo de posgrodo.


Hoce tiempo que lo Junto de Gobierno del Colegio de Economislqs de Gronodo
constotó lo necesidod de uno formoción específico en este ómbifo del conocimiento
de los cíencios socioles, y tronsmitimos esto preocupoción o los instituciones que


considerÓbomos podíon cubrir esto loguno. A tol efecto montuvimos un por de
reuniones con lo Decono de lo Focultod de CCEE y Empresorioles de lo UGR, osícomo,


medionte conversociones informoles con miembros del deportomento de Economío
Finonciero y Contobilidod. En lo octuolidod tenemos conocimiento de lo existencio de
otros instituciones que troton de cubrir este hueco e implontorse en lo copitol, si bien
reiteromos. que desde nuestro perspectivo, esto lobor serío mejor considerodo, y


ovolodo por los posibles receptores de lo mismo, si fuese l levodo o cobo por uno
insti tución del prestigio de lo Universidod de Gronodo.


En este sentido es conveniente destocor que el Coleglo de Economisfqs de Gronodo
estÓ siendo muy octivo en elómbito de lo formoción continuodo exigido en elort.40.l
del RD 1517 / l  I  ,  de 3l de octubre, por el que se opruebo el Reglomento que desorrol lo


el TRLAC, puesto gue es necesorio que nuestro corporoción ofrezco o sus colegiodos,
que tengon lo condición de ouditores, un número de horos iguol que ol requerido en


dicho ortículo (que como sooemos es de 120 horos en tres oños con uno formoción


mínimo onuol de 30 horos poro los ejercientes).


Cl Barrera, n" I - I" Planta (Esq. Cl Perete)
18014 Granada / Tel./Fax: 958 223 300


col e gío gra nada @ econom i st as.org
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economistas
Colegio de Granada


Como bien indicos el éxito del proyecto debe rodicqr en uno coloboroción entre el
Ómbito ocodémico y el profesionol, o lo que es lo mismo, entre el ómbito del
conocimiento y lo prÓcfico del mismo, y es en este seniido, donde creemos que el
Colegio de Economisfos de Grqnodq puede oportor el foctor diferenciodor, que uno
iniciotivo de este tipo necesito, respecto de otros existentes. Es decir, lo oportocíón por
porte del Colegio de profesionoles que desorrollon su octividod en esto óreo puede
ser lo ventojo competit ivo y foctor diferenciolde este Moster respecto de otros.


En este seniido convíene señolor que grocios o los relociones de los miembros de lo
Junto de Gobierno del Colegio de Economistqs de Gronodo podemos oporior y conTor
con lo coloboroción de los denominodos mulf inocionoles, en concreto con los f irmos
de ouditorío BDO y Deloitte, yo que uno iníciotivo de este tipo debe ir respoldodo oor
este t ipo de entidodes.


Asimismo, lo Junto de Gobierno del Colegio tombién considero preciso que port icipen
y coloboren en esto iniciotivo otros entidodes, con un ómbito de octuoción mós
reducido, por vorios motivos. El mós relevonte es que estos profesionoles y/o firmos
serÓn los que puedon ofrecer, enfre otros, los necesorios prócticos q los qlumnos que
porticípen en dicho Moster. Asimismo lo visión y operotivo de trobojo que estos
profesionoles oporton, tombién es otro ventojo competitivo respecto de otros
iniciotivos. En este sentido conviene destocor que voríos oudiiores en ejercicio, que se
encuentron colegiodos, yo reolizon occiones formotivos en este ómbito en orros
insti tuciones, de formo que su experiencio y know-how es un volor oñodido.


Por los motivos onteriormente expuestos, no podemos hocer mós que ovolor estq
iniciofivo promovido por el deportomento de Economío Finonciero y Contobilidod
poro llevor o cobo un "Moster en Conlobilidqd y Auditorío" o trovés de lo Escuelo de
Posgrodo de lo UGR, y odoptor et compromiso de respoldorlo y coloboror en todo lo
que seo preciso poro que prospere lo mismo. comprometiéndose o oportor docenies
y foci l i tor los procticos de los olumnos en los despochos y f irmos de ouditorío.


mistos de Gronodo


C/ Barrera, no I - l" Planta (Esq. C/ Perete)
18014 Granada / Tel./Far: 958 223 300


col e g i o gra nada @ economi s Ías.org


Aienl
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La oferta docente no sería posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las 
labores administrativas y de gestión de infraestructuras imprescindibles para el correcto 
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.  


La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales cuenta con Personal de Administración y 
Servicios (PAS), con dedicación exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de 
gestión de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son 
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. 


Adicionalmente, se contaría con los recursos humanos que componen las distintas unidades 
administrativas de la Universidad de Granada que dan apoyo directo a la gestión como pueden 
ser la Escuela de Posgrado, la Oficina de Relaciones Internacionales, el Área de atención al 
Alumnado, etc. 


 


La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo común a 
todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de 
este equipo  son los siguientes:  


 


•Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios (2 miembros del PAS que 
pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión del proceso) 


•Unidad de matriculas, alteraciones de matrícula, traslados, actas, etc., compuesta por 5 
miembros del PAS. 


•Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS 


•Unidad responsable de tramitación de títulos de  Máster (2 miembros del PAS) 


•Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus Mundus y movilidad 
(2 miembros del PAS) 


•Un responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. 


•Un responsable de la devolución de precios públicos.  


 


Al impartirse las clases de este Máster en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad. Se cuenta también con el apoyo del 
administrativo del Departamento de Economía Financiera y Contabilidad, al que pertenece el 
Coordinador y parte de los profesores del Máster. Además, se cuenta con el Personal de 
Administración y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad 
(Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares de Conserjería, Técnicos de Medios 
Audiovisuales, etc.) 


Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de 
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, sin perjuicio de la capacidad 
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro 
para garantizar una mejora en la docencia y en la gestión administrativa. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1  Justificación  de  la  adecuación  de  los  medios  materiales  y servicios disponibles 


 


La Escuela Internacional de Posgrado gestiona los títulos de Máster de la Universidad de 


Granada y coordina la docencia de dichos títulos. La docencia presencial de este Máster se 


desarrollará en las instalaciones de la Facultad de Ciencias  Económicas y  Empresariales de  la  


Universidad de Granada. El centro cuenta con un total de 31  aulas de docencia, 4 aulas de 


informática climatizadas, destinadas a la realización de prácticas tuteladas, correspondientes a 


disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. Además, la 


construcción de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m2 y que actualmente 


está en fase  de realización, permitirá ampliar el número de  aulas de  docencia hasta un total 


de 47 y disponer de 2 aulas más de informática. 


 


El equipamiento básico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotación 


mínima  de  medios  audiovisuales  (pizarra,  ordenador,  videoproyector,  retroproyector, 


megafonía inalámbrica y toma de conexión a internet, con posibilidad de conectarse a través 


de la tecnología wifi). Además existe un conjunto de medios audiovisuales portátiles (vídeos, 


retroproyectores, proyectores de diapositivas, micrófonos inalámbricos, portátiles, tablet-pc) a 


disposición del profesorado en la conserjería del centro. 


 


A continuación, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 


como puede verse está dividida en cuatro zonas  designadas  con las  cuatro  primeras letras 


del  abecedario.  Todas  las  zonas  cuentan  con  dos  plantas  además  de  una  planta  baja,  a 


excepción de las zonas A y B que cuentan, además, con una tercera planta. 


 


 
 


 


 


 


 


En la actualidad la configuración de los espacios del centro es la siguiente: 
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Zona A, 


 


- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido una 


reforma en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca, con  una  


superficie  superior  a  los  200  m2,  el  número  de  ordenadores  ha  sido incrementado en 20 


unidades, pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte de  los  alumnos,  y se han 


habilitado zonas para el  trabajo en grupo  del  alumnado mediante la construcción de cuatro 


cabinas dentro de  las instalaciones de la propia biblioteca. También se han aumentado en 32 


los puestos de lectura quedándose en 219. 


- Primera  planta,  el  aula  de  informática  de  libre  acceso,  con  62  equipos  y  con  la 


expectativa de duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de 168 


puestos de estudio, pendientes  de ampliarse con el espacio que antiguamente ocupaba la 


hemeroteca. 


-Segunda y tercera planta, despachos de profesores. 


 


Zona B, 


- Planta baja, despachos  profesores  y debido a una reforma de  los espacios de esta planta se  


ha obtenido una sala de  76 m2 que se va a utilizar para la ubicación de una nueva aula de 


informática. 


- Primera planta, 4 aulas de informática para la docencia práctica, con una capacidad de entre 


36 y 39 equipos por aula. 


- Segunda y tercera planta, despachos de profesores. 


 


Zona C, 


- Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100 


personas. 


- Primera  planta, 4 aulas de docencia, todas ellas  con  una capacidad superior a 120 personas. 


- Segunda planta, despachos de profesores. 


 


Zona D, 


- Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100 


personas. 


- Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150 


personas. 


- Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas. 


 


Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales son los 


siguientes: 


 


-Conserjería 


-Biblioteca 


-Oficina de Relaciones Internacionales 


-Servicio  de  deportes 


-Salón de Grados y Aula Magna 
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-Aulas  de Informática 


-Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salón de Grados, en el Aula 


Magna y en todas sus aulas con una dotación mínima de medios audiovisuales (pizarra, 


ordenador,  videoproyector,  retroproyector,  megafonía  inalámbrica  y  toma  de  conexión  a 


internet,  con  posibilidad  de  conectarse  a  través  de  la  tecnología  wifi).  Además  existe  un 


conjunto  de  medios  audiovisuales  portátiles  (vídeos,  retroproyectores,  proyectores  de 


diapositivas, micrófonos inalámbricos, portátiles, tablet-pc) a disposición del profesorado en la 


conserjería del centro. En el aula Magna y en  el Salón de Grados existe  la posibilidad de 


utilizar un atril con  pantalla táctil. El  Salón de Grados  del  centro  permite  la  realización de 


videoconferencias. 


-Punto de información al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto 


de información al estudiante donde los alumnos pueden obtener: 


 


• Información general sobre becas. 


• Información general sobre la Oficina de Empleo y Prácticas. 


• Información de las Convocatorias Erasmus-Sócrates y SICUE-SÉNECA. 


• Información del Gabinete de Atención Social. 


• Información del Gabinete Psicopedagógico. 


• Información del Gabinete de Orientación para la Salud. 


• Información del Servicio de Deportes. 


• Información de Alojamiento. 


• Información de cursos, conferencias y jornadas. 


• Información de los Órganos de Gobierno. 


• Menú de Comedores. 


 


-Servicio  de  Fotocopiadora 


-Cafetería-Restaurante 


-Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposición de 


todos los usuarios una sucursal de Caja Granada. 


-Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposición 


de todos los usuarios una sucursal del Banco Santander. 


 


cs
v:


 1
19


60
40


87
27


53
98


13
51


31
45


3
cs


v:
 1


35
15


13
89


18
43


44
76


99
54


26
8







MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LOS 
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD 
 
Además de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de Granada 
cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional dependiente del 
Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de Granada, que conforma las 
siguientes áreas: 
 
-Área de obras 
-Área de Mantenimiento 
-Área de Jardines 
-Área de Equipamiento 
 
Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y conservación de 
instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes facultades, servicios 
y unidades administrativas. Su gestión, basada en los procesos, pretende desarrollar, 
implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo así a la mejora de la calidad de la 
Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros 
con relación a las mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad. 
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REGISTRO REG-INDMASTER 


 
REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 


Página 1 de 1 
Nº Revisión: 1 
09/10/12 


Vicerrectorado para la 
Garantía de la Calidad 


 


En el caso de aquellos títulos procedentes de titulaciones implantadas 


anteriormente en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podrán 


basarse en datos históricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de títulos 


nuevos o no presentes en el antiguo catálogo oficial de títulos se podrán utilizar valores 


procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de otros títulos de la 


misma rama de conocimiento. 


 
1. Tasa de graduación


1
 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 


tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación con su 
cohorte de entrada. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 99 % 


2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y 
que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1 % 


3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 
de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 
que realmente han tenido que matricularse. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 100 % 


4. Tasa de resultados. Relación porcentual entre el número de trabajos defendidos 
(Trabajos Fin de Master) y el número de alumnos/as matriculados en una misma 
cohorte.  
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 99 % 


5. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados 
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el 
número total de créditos matriculados. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento 100 % 


6. Duración media de los estudios: Duración media (en años) que los estudiantes 
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1 Año 


Justificación de los Valores:  


Al no disponer de valores históricos, tomamos los datos suministrados por la Unidad de 


Calidad y publicados en la página web de la Universidad de Cádiz relativos a los 


valores históricos que los anteriores indicadores han tomado en los cursos 2008 a 2012 


para los alumnos/as del Máster en Contabilidad y Auditoría, que se sitúan en una tasa de 


graduación del 100%, la tasa de abandono en el 1%, la tasa de eficiencia en el 100% y la 


tasa de éxito en el 100%. Ello nos induce a pensar que, en el caso del Máster en 


Auditoría por la Universidad de Granada, para el curso 2014-2015, se podrían alcanzar 


valores similares.  
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• Profesorado: 


En este máster se propone la participación de 15 profesores de la UGR y 17 profesores 


externos (de las universidades de Murcia, Huelva, Santiago de Compostela, Rey Juan 


Carlos), todos ellos doctores; así como 13 auditores profesionales externos al ámbito 


universitario. Del total de 54 créditos del máster impartidos por los docentes del mismo, 


26’5 créditos son impartidos por el profesorado de la UGR y 27’5 créditos por docentes 


que no son profesores de la UGR.  


El profesorado de la UGR propuesto para la impartición del máster conforma una 


plantilla adecuada en cuanto a la cualificación de la misma. Así, los 15 docentes de la 


UGR propuestos pertenecen a categorías permanentes de personal docente, con régimen 


de dedicación a tiempo completo, de los cuales, 8 son CU, 6 son PTU y 1 es Profesor 


Contratado Doctor.  


De los 4 profesores universitarios externos a la Universidad de Granada, 1 es CU, 2 TU 


y uno PCD. 


7 profesores universitarios tienen una experiencia docente superior a los 30 años, 10 


cuentan entre 10 y 20 años de experiencia; otros 10, entre 10 y 20 años; y sólo 1 tiene 


menos de 10 años de antigüedad. 


El profesorado universitario suma 28 sexenios de investigación, de los cuales 21 


corresponden a los CU, 6 a los TU y 1 al PCD.  


Excepto uno, todos los profesionales son auditores ejercientes e inscritos en el ROAC y 


socios o managers de firmas de auditoría. 


 


I.- PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 
NOMBRE: Antonio M. López Hernández 
CATEGORÍA: CU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 3 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: Andrés Navarro Galera 
CATEGORÍA: CU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: Lázaro Rodríguez Ariza 
CATEGORÍA: CU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 3 
 
NOMBRE: David Ortiz Rodríguez 
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CATEGORÍA: TU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
 NOMBRE: Manuel Pedro Rodríguez Bolívar 
CATEGORÍA: TU 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: José Luís Zafra Gómez 
CATEGORÍA: TU 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE:  María Victoria López Pérez 
CATEGORÍA:  Profesor Titular de Universidad 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad  
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS):  2 
 
NOMBRE: José Luís Pérez-Serrabona González 
CATEGORÍA: CU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 4 
DEPARTAMENTO: Derecho Mercantil 
CENTRO: Facultad de Derecho 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 4 
 
NOMBRE: Rosario Pallarés Rodríguez 
CATEGORÍA: TU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
DEPARTAMENTO: Derecho Financiero y Tributario 
CENTRO: Facultad de Derecho 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
NOMBRE: Germán González Sánchez 
CATEGORÍA: TU 
DEPARTAMENTO: Derecho Financiero y Tributario 
CENTRO: Facultad de Derecho 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 0,5 
 
NOMBRE: Sofía Olarte Encabo 
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CATEGORÍA: CU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 3 
DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo 
CENTRO: Facultad de Derecho 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
NOMBRE: Esteban Romero Frías 
CATEGORÍA: Profesor Contratado Doctor 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: Miguel González Moreno 
CATEGORÍA: Catedrático de Universidad 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 3 
DEPARTAMENTO: Economía Internacional y de España 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
NOMBRE: María del Mar Fuentes Fuentes 
CATEGORÍA: Catedrática Universidad 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 2 
DEPARTAMENTO: Organización de Empresas 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
NOMBRE: Agustín Hernández Bastida 
CATEGORÍA: Catedrático de Universidad 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 2 
DEPARTAMENTO: Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 
CENTRO: Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
 
II.- PROFESORADO EXTERNO A LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA 
 
NOMBRE: José María Escudero Santos 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: Guillermo García Cazorla 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
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NOMBRE: Jesús José Villén García-Galán 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: Rafael Gil Reina 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1,5 
 
NOMBRE: Beatriz Cuevas González 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1,5 
 
NOMBRE: Carlos Caro Manzano 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1,5 
 
NOMBRE: Paula Castia Strassburger 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1,5 
 
NOMBRE: Santiago Ibáñez Orozco 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 3 
 
NOMBRE: José Gabriel Martín Rodríguez  
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
NOMBRE: Manuel Rejón López 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
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NOMBRE: Francisco Castellano Arjona 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 1 
 
NOMBRE: Miguel Romero Sánchez 
CATEGORÍA: Auditor 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 3 
 
NOMBRE: María del Mar Jiménez de Cisneros Quesada 
CATEGORÍA: Profesional 
DEPARTAMENTO:  
UNIVERSIDAD/CENTRO:  
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 0,5 
 
NOMBRE: Ana Belén Alonso Conde 
CATEGORÍA: TU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Rey Juan Carlos 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
  
NOMBRE: Isabel Martínez Conesa 
CATEGORÍA: TU 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 1 
UNIVERSIDAD/CENTRO: Murcia 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 2 
 
NOMBRE: Enrique Bonsón Ponte 
CATEGORÍA: CU 
SEXENIOS INVESTIGACIÓN: 2 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
UNIVERSIDAD/CENTRO: Huelva 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 0,5 
 


NOMBRE: José Raul Canay Pazos 
CATEGORÍA: PCD 
DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad 
UNIVERSIDAD/CENTRO: Santiago de Compostela 
Nº DE CRÉDITOS EN ESTE MÁSTER (el mínimo debe ser 1 ECTS): 0,5 
 


 
• Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad. 
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La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo público, cumple los requisitos de 


contratación del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad 


entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, recogidos en 


La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley 


Orgánica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 


De acuerdo con esta disposición, en el año 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la 


igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura están representados los tres 


sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado. 


 


Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 


 


1) Elaborar un diagnóstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen 


el colectivo de la Universidad. El primer diagnóstico sobre la situación de las mujeres en la UGR 


se realizó el curso académico 2007- 2008. 


2) Diseñar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: 


• La realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres 


en las áreas de actividad de la Universidad. 


• La reelaboración de la información estadística, desagregada por sexos. 


• La elaboración de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. 


• El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del 


principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas. 


• La visibilización del sexismo, la sensibilización y la creación de un estado de opinión. 


 


Este Plan se encuentra en vías de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley 


Orgánica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y públicas de más de doscientos 


cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de 


igualdad tendrán que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y prácticas a 


realizar para su consecución, así como la definición de sistemas eficaces para el seguimiento y 


evaluación de los objetivos fijados (art. 46). 


 


La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuación: 


 


1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad 


de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad. 


2) Trabajar, junto a los órganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas 


establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucía en 


relación al tema de la igualdad de género. 


3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los órganos colegiados. 


4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las 


modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. 


5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseñanza y la investigación. 


6) Conseguir una representación equilibrada en los diferentes órganos y niveles de toma de 


decisiones. 


7) Crear una base documental para la creación del Plan de Igualdad. 


8) Formular las medidas con precisión, con el fin de facilitar su aplicación y evaluación. 


9) En el ámbito del personal de administración y servicios, realizar un estudio de la RPT para 


estudiar la distribución de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal 


laboral y funcionario. 


10) Estudiar la situación de representación en los diferentes órganos de gobierno. 
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11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepción del alumnado sobre su 


formación y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres. 


12) En el ámbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las 


relaciones de género dentro de su objeto de estudio. 


13) En el ámbito de la investigación, crear un banco de datos de grupos de investigación con 


línea de género y de grupos que incluyen el género entre sus líneas de investigación. 


14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad. 


15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser víctimas de la 


violencia (tanto mujeres como hombres). 


16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de 


Granada (función base del Observatorio). 


17) Realizar un Congreso de Información de medidas de la Unidad de Igualdad. 


18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ámbito universitario. 


 


Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las 


directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura 


que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre 


hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


 


Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicación de la UGR que 


regula el procedimiento de los concursos públicos de acceso a los cuerpos docentes 


universitarios. En ella se establecía la necesidad de que la composición de las comisiones 


cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por 


razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7). 


 


• Mecanismos para asegurar que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los 


criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 


discapacidad. 


 


La normativa que rige para la contratación de personal docente en la Universidad de Granada 


puede consultarse en la página web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. 


Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que 


regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres así 


como la no discriminación de personas con discapacidad. 


 


La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de 


octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes 


universitarios. Dicho Decreto establece en su artículo 6.3 que “La composición de las 


Comisiones de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 


sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que 


no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la 


citada legislación establece en su artículo 8 que “En los concursos de acceso quedarán 


garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a 


los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades 


entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto señala que “Las Universidades 


garantizarán la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptarán, en el 


procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptación a las 


necesidades de las personas con discapacidad”. Estos artículos han sido trasladados a la 


normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que 


recoge en la composición de las comisiones de selección y en el procedimiento de los 


cs
v:


 1
35


15
10


04
27


42
92


05
03


38
59


9







concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de las 


personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2). 
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5.1. Descripción del Plan de Estudios  
 
Partiendo de las condiciones que deben cumplir los cursos de formación teórica de 
auditores, y en consonancia con la Resolución de 12 de junio de 2012 , del Instituto 
de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por la que se establecen, con carácter 
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formación teórica de 
auditores, a que se refiere el artículo 34 del Reglamento que desarrolla el texto 
refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, en el diseño del programa se ha tenido 
en consideración, primero, las competencias definidas; segundo, que las materias se 
estructuren de forma coordinada, partiendo de las necesidades formativas hasta la 
definición de las metodologías y contenidos; y finalmente, que la secuencia de los 
diferentes contenidos permite el desarrollo de las competencias de una forma lógica.  
Por tanto, el plan de estudios diseñado para el Máster en Auditoría por la Universidad 
de Granada permite adquirir las competencias definidas en su memoria, para la 
acreditación por parte de las diferentes agencias.  


La duración de los módulos se establece en créditos del Sistema Europeo de 
Transferencia de Créditos (ECTS), atribuyendo a cada crédito un contenido de 25 
horas de trabajo del alumno/a. La modalidad de enseñanza-aprendizaje será 
presencial y se desarrollará en español. 


Así, el Máster en Auditoría por la Universidad de Granada está estructurado en tres 
Módulos, con las siguientes materias:  


5.2 Estructura del plan de estudios  


La estructura de la enseñanza se recoge en las siguientes tablas: 


ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS  
 


MÓDULOS Y MATERIAS: 90 créditos 
ECTS 


BLOQUE I: Contabilidad y auditoría  40 
MÓDULO I.1: Auditoría (Obligatorio) 18 


I.1.1: Introducción a la Auditoría  3 
I.1.2: Normas técnicas I  3 
I.1.3: Normas técnicas II  3 
I.1.4: Áreas de Auditoría 6 
I.1.5: Práctica de auditoría. Proceso y documentos de trabajo 3 


MÓDULO I.2: Marcos normativos de información financiera 
aplicables en España (Obligatorio) 


18 


I.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES  6 
I.2.2: Reestructuraciones empresariales  3 
I.2.3: Normas Internacionales de Información Financiera  3 
I.2.4: Otros marcos contables 6 


MÓDULO I.3: Otras materias contables (Obligatorio) 4 
I.3.1: Otras materias contables 4 


BLOQUE II : Otras materias 14 
MÓDULO II.1: Materias jurídicas (Obligatorio) 8 


II.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de 
otras entidades y gobernanza 


4 


II.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la Seguridad 
Social  


4 


MÓDULO II.2: Tecnología de la información y sistemas 
informáticos (Obligatorio)  


3 


II.2.1: Sistemas de información contables 3 
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MÓDULO II.3: Materias económicas (Obligatorio) 3 
II.3.1: Materias económicas 3 


BLOQUE III: Trabajo fin de máster (Obligatorio 6 
MÓDULO III.1: Trabajo fin de máster 6 


III.1.1: Trabajo fin de máster 6  
 
 
MÓDULO 
(denominación): 


I.1: Auditoría 


CRÉDITOS ECTS: 18 CARÁCTER: Obligatorio 
Materia/asignatura 1 
(denominación) 


I.1.1 INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA  


ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


A partir de la delimitación del concepto de auditoría, se 
aborda la regulación internacional de la auditoría de 
cuentas en el marco de la estrategia de la Unión Europea 
para la armonización de las normas de contabilidad y 
auditoría, así como el proceso de adaptación de las 
Normas Internacionales de Auditoria a la legislación 
española y su incorporación como normas reguladoras de 
la actividad de auditoría de cuentas en nuestro país. 
 
Asimismo, en esta materia se analiza el panorama 
normativo español en materia de auditoría de cuentas, 
profundizándose en los requerimientos establecidos en el 
Texto Refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, 
Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de 
la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de ética e 
independencia profesional y en la normativa sobre el 
control de calidad de la auditoría, tanto desde el punto de 
vista de la organización interna del auditor como de la 
revisión externa. 


Profesorado  
Antonio M. López Hernández 
Andrés Navarro Galera 
Lázaro Rodríguez Ariza 


Materia/asignatura 2 
(denominación) 


 I.1.2 NORMAS TÉCNICAS I 


ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


A partir de la diferenciación entre normas y 
procedimientos de auditoría, se aborda el análisis de las 
normas técnicas de auditoría y principales cuestiones 
relativas al trabajo del auditor: contrato de auditoría; 
planificación del trabajo; importancia relativa y 
estadística aplicada a la auditoría; gestión de riesgos y 
evaluación de los controles internos; pruebas y 
procedimientos para la obtención de evidencia, y 
documentación del trabajo.  


Profesorado  
José María Escudero Santos 
Guillermo García Cazorla 
Jesús José Villén García-Galán  


Materia/asignatura 3 
(denominación) 


I.1.3 NORMAS TÉCNICAS II 


ECTS 3 
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Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Esta unidad aborda el análisis de la estructura y contenido 
del informe de auditoría, las circunstancias con posible 
efecto en la opinión del auditor, el tipo de opinión, y el 
efecto del trabajo sobre hechos posteriores y cifras 
comparativas en el informe de auditoría. Se realizan casos 
prácticos sobre redacción e interpretación de informes de 
auditoría con el objeto de afianzar los conocimientos 
teóricos. 


Profesorado  
José María Escudero Santos 
Guillermo García Cazorla 
Jesús José Villén García-Galán 


Materia/asignatura 4 
(denominación) 


I.1.4 ÁREAS DE AUDITORÍA 


ECTS 6 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Esta unidad afronta, desde una perspectiva teórico-
práctica, el  estudio de los objetivos y procedimientos de 
auditoría relativos a las distintas áreas de trabajo, 
diferenciándose varios bloques: 


- Inmovilizado y recursos propios 
- Tesorería, existencias e instrumentos financieros 
- Provisiones, contingencias, operaciones en moneda 


extranjera y combinaciones de negocios. 
- Resultados, área fiscal, cambios en criterios, 


errores, estimaciones y hechos posteriores. 


Profesorado  


Rafael Gil Reina (KPMG) 
Beatriz Cuevas González (KPMG) 
Carlos Caro Manzano (KPMG) 
Paula Castia Strassburger (KPMG) 


Materia/asignatura 5 
(denominación) 


I.1.5  PRÁCTICA DE AUDITORÍA. PROCESO Y 
DOCUMENTOS DE TRABAJO 


ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Caso práctico sobre una auditoría de cuentas completa. Se 
analiza el proceso de planificación, ejecución del trabajo 
y emisión del informe, así como la documentación y 
papeles de trabajo generados en el transcurso de la 
auditoría. 


Profesorado  Santiago Ibáñez Orozco (BDO) 
MÓDULO 
(denominación): 


I.2: Marcos normativos de información financiera aplicables en 
España: 


CRÉDITOS ECTS: 18 CARÁCTER: Obligatorio 
Materia/asignatura 6 
(denominación) 


I.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES 


ECTS 6 
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Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Obligaciones en materia contable de las empresas 
españolas. El marco conceptual. Criterios de valoración. 
Compras y gastos. Ventas e ingresos. Aplicación del 
principio de devengo. El resultado del ejercicio. El ciclo 
contable. Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias. 
Inmovilizado intangible. Arrendamientos. IVA. Existencias. 
Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y 
distribución de beneficios. Instrumentos financieros: 
Pasivos. Provisiones para riesgos y gastos. Subvenciones. 
Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios. Cuentas 
anuales. PGC para PYMES. 


Profesorado  
David Ortíz Rodríguez 
Manuel Pedro Rodríguez Bolivar 
José Luís Zafra Gómez 


Materia/asignatura 7 
(denominación) 


I.2.2: Reestructuraciones empresariales 


ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


1.- Tipología de relaciones entre empresas relacionadas 
• El proceso de vinculación empresarial 
• Medios patrimoniales: Adquisición de elementos 
patrimoniales vs 
adquisición de un negocio 
• Medios contractuales. Partes vinculadas 
2.- Combinaciones de negocios 
• Método de adquisición: Identificación del adquirente 
• Cuantificación del coste de la combinación 
• Identificación y valoración de los activos y pasivos 
adquiridos 
• El fondo de comercio positivo y negativo 
• El periodo de contabilización provisional 
• Combinaciones por etapas (participaciones previas) 
• Información a revelar en la Memoria sobre 
Combinaciones de 
Negocios 
3.- Fusiones 
4.- Grupos de Sociedades. Operaciones entre empresas 
del grupo 
• Compraventas de participaciones en el capital de 
empresas del grupo, 
multigrupo y asociadas 
• Transacciones entre empresas del grupo con pagos 
basados en 
instrumentos de patrimonio 
• Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de 
negocios entre 
entidades del grupo 
• Información a revelar en la memoria sobre 
Operaciones entre 


        Empresas del Grupo 
     5.- Normas de Consolidación 


Profesorado  
Lázaro Rodríguez Ariza 
José Gabriel Martín Rodríguez 


Materia/asignatura 8 
(denominación) 


I.2.3: Normas Internacionales de Información Financiera 
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ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Dimensión internacional de la contabilidad.- Los sistemas 
contables.- Principales aportaciones al proceso 
normalizador: el IASB.- Armonización de la contabilidad y 
la auditoría en Europa.- La aplicación en España de las 
normas internacionales.- Análisis de la normativa contable 
emitida por el IASB.- Análisis de las principales áreas de 
las NIFF para PYMES. 


Profesorado  
Manuel Rejón López 
Francisco Castellano Arjona 


Materia/asignatura 9 
(denominación) 


I.2.4: Otros marcos contables 


ECTS 6 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Contabilidad de entidades financieras y de seguros, de 
entidades sin ánimo de lucro, de entidades públicas y de 
situaciones concursales 


Profesorado  


Isabel Martínez Conesa 
Andrés Navarro Galera 
Antonio M. López Hernández 
Miguel Romero Sánchez 


MÓDULO 
(denominación): 


I.3: Otras materias contables: 


CRÉDITOS ECTS: 4 CARÁCTER: Obligatorio 
Materia/asignatura 10 
(denominación) 


I.3.1: Otras materias contables 


ECTS 4 
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Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


I.3.1.1: A Contabilidad analítica de costes, 
presupuestaria y de gestión.  Conceptos 
básicos.  El coste de los factores 
productivos. El coste de los centros de 
actividad. Métodos de cálculo de 
portadores de coste. El sistema 
informativo contable del ámbito interno. 
Análisis de estados financieros. El marco 
conceptual de la Contabilidad. Análisis del 
contexto empresarial. La estructura 
patrimonial. Análisis de las variaciones 
patrimoniales. Los estados de flujos de 
fondo. Fondos generados por las 
operaciones. La solvencia empresarial. La 
tesorería. El excedente empresarial. 
Rentabilidad. Rentabilidad del accionista. 


2 


I.3.1.2: Técnicas valoración de empresas y 
confección de planes de viabilidad. 
Fundamentos Financieros. VAN, TIR y plazo 
de recuperación.- Fundamentos 
Económicos. Coeficiente Beta. Riesgo 
sistematico y no sistematico de los titulos. 
Clasificación de las acciones atendiendo a 
la volatilidad.- Fundamentos Económico-
Financieros. La sensibilidad de los activos 
a los tipos de interés.- Fundamentos 
Económico-Financieros. Herramientas de 
análisis. Ratios y Porcentajes.- Una 
revisión crítica de los métodos de 
valoración de empresas.- Los métodos 
patrimoniales.- Los métodos estrátegicos 
en la valoración de empresas. El PER y los 
indicadores bursátiles.- Valoración por 
descuento de flujos. 


2 


 


Profesorado  
María Victoria López Pérez 
Ana Belén Alonso Conde 


MÓDULO 
(denominación): 


II.1: Materias jurídicas 


CRÉDITOS ECTS: 8 CARÁCTER: Obligatorio 
Materia/asignatura 11 
(denominación) 


II.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de 
sociedades, de otras entidades y gobernanza 


ECTS 4 
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Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


 
Derecho civil: Capacidad jurídica: Derecho y obligaciones. 
La persona física y la persona jurídica. El contrato: 
Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil: 
especial referencia al régimen de la auditoría. 
 
Derecho mercantil: La legislación mercantil: Ámbito de 
aplicación. La empresa: Propiedad comercial. 
Transmisión, arrendamiento y usufructo de la empresa. El 
empresario: Condición e inscripción del empresario. El 
Registro Mercantil: Nociones generales sobre su 
organización y funcionamiento; funciones, en especial 
legalización de los libros de los empresarios, 
nombramiento de expertos independientes y de auditores 
de cuentas y depósito y publicidad de las cuentas anuales. 
Los libros de los empresarios. La letra de cambio. El 
cheque. Los mercados de valores. Nociones generales 
sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores. 
 
Derecho de sociedades y de otras entidades y de 
gobernanza: Las sociedades en el marco económico. 
Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de 
sociedades mercantiles. La sociedad anónima: 
Constitución; variaciones del capital; transformación; 
fusión; disolución y liquidación. El control y la publicidad 
de las cuentas anuales en las sociedades anónimas. La 
sociedad de responsabilidad limitada: Aspectos jurídicos 
fundamentales. Fundaciones: Aspectos jurídicos 
fundamentales.  
 
Gobernanza empresarial: principios generales y papel del 
comité de auditoría en el buen gobierno de las entidades 
cotizadas. Nociones sobre régimen jurídico de 
cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas. 
 


Profesorado  José Luís Pérez-Serrabona González 
Materia/asignatura 12 
(denominación) 


II.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la 
Seguridad Social 


ECTS 4 
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Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


 
• La presentación del concurso de acreedores bajo la 


nueva Ley Concursal. Perspectiva del deudor y de 
su acreedor. 


• La solicitud de concurso: problemas de 
admisibilidad. Criterios jurisprudenciales. La 
publicidad del concurso. Supuestos. 


• La administración concursal. Configuración, 
funcionamiento, responsabilidad y retribución. El 
informe del artículo 75 y los demás informes de la 
AC. 


• Los efectos del concurso sobre los contratos. 
Supuestos. Criterios jurisprudenciales. 


• Examen del cese de actividad, del cierre de 
locales, de la enajenación anticipada. Criterios 
jurisprudenciales. 


• El ERE concursal: aspectos prácticos. 
• La manifestación de créditos. Examen de la 


manifestación tardía y del incidente ad hoc. 
Problemas y criterios jurisprudenciales. 


• Los incidentes concursales. Los supuestos de los 
artículos 61, 62, 64.8 y 96, en particular. Criterios 
jurisprudenciales.  


• Convenio anticipado y convenio ordinario. 
• Liquidación del concurso. Conclusión y Reapertura. 


Calificación del concurso y responsabilidad de 
administradores sociales. 


• Estudio de la responsablidad de los 
Administradores sociales en el proceso consursal 
 


• Impuesto sobre el Valor Añadido y tributos locales 
• Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; Impuesto 


sobre Transmisiones y Actos Jurídicos 
Documentados e Impuestos Especiales y Aduaneros 


• Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas e 
Impuesto sobre el Patrimonio 


• Impuesto sobre Sociedades 
• Tributación de No Residentes y gestión tributaria 


 
• El contrato de trabajo.  
• Derechos y obligaciones de los empresarios y los 


trabajadores.  
• Los conflictos laborales.  
• El sistema de la seguridad social. Estructura y 


funcionamiento. 


Profesorado  


Miguel Romero Sánchez 
Rosario Pallarés Rodríguez 
Germán González Sánchez 
María del Mar Jiménez de Cisneros Quesada 
Sofía Olarte Encabo 


MÓDULO 
(denominación): 


II.2: Tecnología de la información y sistemas informáticos 


CRÉDITOS ECTS: 3 CARÁCTER: Obligatorio 
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Materia/asignatura 13 
(denominación) 


II.2.1: Sistemas de información contables 


ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


 
Estrategia, arquitectura, diseño y gestión de procesos 
informáticos en las empresas. Principales Sistemas de 
Información para la Gestión de la Empresa. El control de 
los procesos de tecnología de la información: 
conocimiento, competencias y evaluación del riesgo. La 
función de seguridad informática en las organizaciones: 
principios y medios. La detección de errores y su 
prevención. 
 


Profesorado  
Esteban Romero Frías 
Enrique Bonsón Ponte 
José Raul Canay Pazos 


MÓDULO 
(denominación): 


II.3: Materias económicas 


CRÉDITOS ECTS: 3 CARÁCTER: Obligatorio 
Materia/asignatura 14 
(denominación) 


II.3.1: Materias económicas 


ECTS 3 


Breve contenido (máx. 
200 palabras) 


Economía general y economía financiera  1 
Economía de la empresa y gestión financiera 
de la empresa 


1 


Matemáticas financieras y estadística para la 
auditoría 


1 


 


Profesorado  
Miguel González Moreno 
María del Mar Fuentes Fuentes 
Agustín Hernández Bastida 


MÓDULO: TRABAJO FIN DE MÁSTER 
CRÉDITOS ECTS: 6 CARÁCTER: Obligatorio 
Línea de 
investigación 1 
(denominación) 


Auditoría 


Breve contenido 
(máx. 150 
palabras) 


Trabajo de investigación relacionado con los contenidos del 
Máster. 


Tutor (es) 


Lázaro Rodríguez Ariza 
Miguel González Moreno 
María del Mar Fuentes Fuentes 
Agustín Hernández Bastida 
Rosario Pallarés Rodríguez 
María Victoria López Pérez 
Andrés Navarro Galera 
Antonio M. López Hernández 
David Ortíz Rodríguez 
Manuel Pedro Rodríguez Bolivar 
José Luís Zafra Gómez 
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5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida  
 
En los últimos años, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las 
titulaciones internacionales, tanto múltiples como conjuntas, así como por la 
movilidad internacional de estudiantes de posgrado. La Escuela Internacional de 
Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo 
administrativo a los programas oficiales de posgrado. Entre sus funciones están las de 
ofrecer información y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en 
másteres oficiales y doctorado. En la actualidad, la Universidad de Granada coordina 
o participa en cuatro Másteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de 
Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestión. La Universidad de Granada 
gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la Oficina 
de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y 
Cooperación al Desarrollo (http://internacional.ugr.es/) y de la Escuela Internacional 
de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de 
matriculación. 
 
El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta información y ayuda en cuanto a las 
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, 
pisos, familias…). Ofrece, también, una relación de hostales y pensiones para los que 
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este último caso, hay que 
realizar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser 
usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR. 
 
La Universidad de Granada comenzó a organizar cursos para extranjeros en 1932. 
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un 
amplio abanico de cursos de lengua y cultura española, entre los que se incluyen los 
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de 
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece 
cursos de otras lenguas: inglés, francés, alemán, italiano, árabe, ruso, chino, 
japonés, etc. 
 


 


5.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios.  
 


La implantación del Plan de Estudios y su posterior desarrollo exige un notable 
esfuerzo de coordinación por parte del personal docente y administrativo empleado. 
La Universidad de Granada, a través de sus Sistema de Garantía Interna de la 
Calidad, regula los procedimientos de gestión de la docencia. En este sentido, 
desempeña un papel especialmente importante la figura del Coordinador/a del 
Máster.  


El desarrollo de la docencia en módulos y materias requiere un esfuerzo conjunto de 
organización por parte del profesorado implicado, que deberá:  


• Coordinar las actividades docentes dentro de una misma área de 
especialización.  


• Compartir recursos y materiales docentes.  
• Poner en común los criterios que aplican los docentes para evaluar la 


adquisición de competencias por parte de los alumno/as.  
• Revisar contenidos y métodos, para evitar las duplicidades entre asignaturas.  
• Intercambiar experiencias docentes.  


En el Máster de Auditoría por la Universidad de Granada existe un responsable del 
Módulo y un responsable por cada Materia impartida. Cada coordinador de Módulo 
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deberá realizar un seguimiento de los responsables de las Materias del Máster. Estos 
responsables, a su vez, deberán coordinar a todos los profesores que participen en 
cada Materia.  


Una vez impartidas las Materias, sus responsables deberán publicar las calificaciones 
obtenidas por los alumnos de su Materia en el Campus Virtual, estableciendo un 
periodo de revisión. Además, deberán cumplimentar una memoria en dónde se 
recojan las diferentes contingencias que pudieran haber surgido en su desarrollo. 
Estos informes serán evaluados por los coordinadores de cada Módulo, que serán 
discutidos con el coordinador del Máster al finalizar cada Módulo.  


Finalmente, el coordinador del Máster trasladará a la Comisión de Posgrado y a la 
Comisión de Garantía de Calidad todas las sugerencias derivadas de los informes 
elaborados por los responsables.  


El profesorado deberá elaborar y revisar anualmente las Guías Docentes de las 
materias, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria. Para la 
presentación de estos documentos se ha contemplado un procedimiento específico en 
el SGIC. Las Guías Docentes deberán contener, como mínimo, información acerca de 
los siguientes aspectos:  


• Denominación de la materia y localización en el Plan de Estudios  


• Objetivos  


• Metodología de Enseñanza/Aprendizaje 


• Requisitos previos de matriculación  


• Contenidos  


• Programación temporal de la asignatura  


• Sistema y criterios de evaluación  


• Bibliografía y recursos  


Al finalizar cada semestre el Coordinador/a del Máster convocará una reunión en la 
que intervengan todos los docentes implicados en el Máster para valorar el desarrollo 
de la docencia y los resultados obtenidos, informando de las conclusiones alcanzadas. 
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web (http://www.ugr.es/) a través de la 
cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la información que necesita para planificar sus 
estudios. 


Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez 
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestión universitaria: 


- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de 
Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la información relativa a matricula, alojamiento, becas, 
puntos de información, asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un 
banner específico dedicado a futuros estudiantes, con información preuniversitaria y otros contenidos 
tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes españoles y extranjeros, tanto pertenecientes 
a la Unión Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e información sobre la vida 
universitaria en la UGR.  


- El Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona 
información relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los títulos propios de la UGR y los 
estudios de posgrado: másteres y doctorados, así como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a 
través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado 
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de información y divulgación 
de las enseñanzas de posgrado (másteres oficiales, programas de doctorado y títulos propios) y de 
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la información previa a la 
matriculación y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de un área específica de 
internacional. 


- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo 
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades 
de todo el mundo. 


- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rápida y natural 
integración de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas 
aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.  


- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca de la estructura académica de la 
universidad así como de sus líneas y proyectos de investigación a través de los Vicerrectorados de 
Ordenación Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Política Científica e 
Investigación (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atañen a la 
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantía 
de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).  


- El resto de información se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus 
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/). 


Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por 
Centros, que ofrece al estudiante la información sobre los planes de estudios vigentes. 


Por lo que se refiere más concretamente a la matrícula, la UGR comunica la apertura del período de 
matrícula a través de diversos medios: su propia página web y medios de comunicación (prensa escrita, 
radio y televisión). 


 


En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante de la UGR, publicada 
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la información necesaria para el nuevo 
ingreso. 


 


La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible habitualmente en la página 
de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y en la página de la Escuela Internacional de Posgrado 
de la Universidad de Granada: 


 


cs
v:


 1
07


21
29


43
87


43
34


09
90


31
01


1







http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 


http://escuelaposgrado.ugr.es/ 


Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la Universidad y a los estudios, 
pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Máster en el que se estén matriculados, o a 
cualquiera de los profesores que participan en su impartición, entre quienes a cada uno se le asignará 
un Tutor que le oriente. 


El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del mismo, toda la 
información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Máster de 
acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3. 
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