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Resumen de acuerdos vigentes de la CGIC. Atendiendo las recomendaciones de la DEVA y
otros organismos vinculados a la verificacion de la calidad del titulo, se acuerda la puesta en
marcha de las acciones de mejora suscritas en la documentacion al respecto. Se enumeran algunas
de las mas relevantes:
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. Actualizacion y acceso publico a los perfiles del profesorado.
. Establecimiento de una comision rotativa para la revision continuada del Plan de Mejora.
. Control de ejecucion de las peticiones del alumnado a través de la representacion de

estudiantes.

. Mayor atencion al alumnado para conseguir la culminacion del titulo en convocatorias

oficiales.

. Elementos de control para garantizar la coordinacion del profesorado que imparte distintas

asignaturas.

. Contacto con egresados para determinar el espacio laboral desarrollado.

. Formacion continua del profesorado.

. Consolidacion de los criterios de excelencia del profesorado externo.

. Participacion del profesorado en proyectos vinculados a las areas del master.

Resumen de acuerdos vigentes de la CAM (27/03/2025)
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Se libera de docencia la ltima semana de febrero para facilitar el calendario de exdmenes y
entregas de trabajos evaluables.

Se acuerda el envio de misiva para propiciar la coordinacion del profesorado que imparte
una misma materia y también entre el profesorado que imparte materias distintas en lo
que se refiere a lugares comunes de los contenidos.

Regulacion de participacion en tribunales de TFM y apoyo docente externo. Se adoptan los
siguientes acuerdos:

(a) Se seguira contando con profesorado externo en la medida de lo posible.

(b) Cada profesor del master, por el mero hecho de formar parte de la titulacion,
tendra la obligacion de participar en cuantas comisiones de evaluacion sean
necesarias en funcion del nimero de alumnos que presenten su TFM. En este
sentido, se estima que la participacion sera de cinco comisiones.

(c) Se le dara al profesorado la posibilidad de distribuir su participaciéon en las
comisiones de TFM en las convocatorias ordinarias y extraordinarias del curso
académico (diciembre, febrero, junio y septiembre).

(d) El informe del tutor o tutora que acompanara a los trabajos fin de master sera
informativo (sin incluir calificacion). Se modificarad para ello el formulario
utilizado al respecto.

(e) El tiempo para la realizacion de la defensa del TFM que se le concedera al
alumnado serad de quince minutos y para su evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes directrices orientadoras:

= ASPECTOS FORMALES del trabajo escrito (incluyendo correccion y
adecuacion del aparato académico, citacion, bibliografia, etc.): 30%.

= DEFENSA ORAL (performance oral; materiales de apoyo en la
presentacion; ronda de preguntas, etc.): 20%.
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= CONTENIDOS (adecuacion a los perfiles del master; grado de
innovacion y originalidad; aportacion al dominio investigador o
profesional de la linea elegida; etc.) 50%.

* En la valoraciéon integrada de los trabajos los tribunales tendran
también en cuenta los informes de los tutores (que, como se ha
senalado, no deben expresar una calificacion o nota numérica, sino
solamente los aspectos positivos o negativos que puedan presentar los
trabajos de forma breve y razonada) asi como las competencias basicas
de la asignatura segun las directrices de la UGRy el documento
Verifica del titulo.
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