ADENDA DE 1A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

EMPRESA'Y CULTURA LATINOAMERICANA Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de laadenda: 28/04,/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS: CULTURA Y GESTION
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
3 1 3 Optativa

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Los profesores atenderan a los estudiantes a través de los
distintos medios telematicos puestos a disposicidn por la UGR,
esto es, la plataforma PRADO y, en caso de ser necesario,
tutorias a través de videoconferencias en Google Meet.

Para cualquier cuestion y fijar la fecha y hora de la tutoria se
puede contactar con los profesores en los correos electronicos
que aparecen en la Guia Didactica.

Consultar horario actualizado en el Directorio de
la UGR

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No ha sido necesaria la adaptacién del temario tedrico y practico al tratarse de una asignatura de primer semestre

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

No ha sido necesario adaptar la metodologia docente al tratarse de una asignatura de primer semestre.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacidn a la evaluacion no presencial en la convocatoria ordinaria por
tratarse de una asignatura de primer semestre.

Convocatoria Extraordinaria

e Comentario situaciéon de empresa
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El estudiante realizara un analisis basico de la situaciéon de una empresa cultural a su eleccién previamente
comunicada al profesor. La realizacidn y entrega del trabajo se realizara a través de la plataforma PRADO.
La evaluacion tendra en cuenta el uso de los conceptos trabajados en el médulo, particularmente sobre la
situacién patrimonial, de solvencia y rentabilidad de una empresa.
50% de la calificacidn final

e Proyecto sobre Empresa de Gestion Cultural en Latinoamérica
El estudiante realizara un proyecto de actividad comercial y/o produccién cultural de una empresa dedicada
a la gestidn cultural en Latinoamérica. La realizacion y entrega del trabajo se realizara a través de la
plataforma PRADO.
La evaluacién tendra en cuenta el uso de los conceptos trabajados en el médulo.
30% de la calificacidn final

e Entrega resimenes de lecturas de Gestion Cultural
Partiendo de un conjunto de lecturas el alumno realizara un resumen de la misma que incluya un
comentario critico individual sobre el mismo.
Capacidad de sintesis y critica del alumno
20% de la calificacidn final

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacién de la evaluacién tnica final no presencial porque esta
evaluacidn no ha sido solicitada por ningin estudiante.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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