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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS: RELACIONADAS CON CONOCIMIENTOS
e Conocer los conceptos basicos de la gestion y organizacion empresarial y cultural.
Interpretar correctamente las principales magnitudes economico-financieras de las organizaciones.
Distinguir y estructurar los elementos basicos de los estados financieros.
Comprender los procesos de planificacién y presupuestacion de la gestion cultural.
Entender las bases del proceso de calculo de costes y su utilidad para la toma de decisiones gerenciales.
Distinguir las principales alternativas de financiacion de las actividades culturales.
Analizar los instrumentos de financiacion externos e internos mas habituales en la gestion cultural.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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RELACIONADAS CON HABILIDADES PROCEDIMENTALES

e Ultilizar de forma fluida los conceptos basicos de la gestion y financiacién de las unidades econémicas

prestadoras de servicios culturales.

e Entender los flujos econdmico-financieros que se producen en una organizacion partiendo de sus estados
financieros.
Argumentar y tomar decisiones a partir de la informacion presupuestaria y de gestion disponible en la entidad.
Ser capaz de valorar estrategias y alternativas de financiacion de las actividades culturales.
Identificacién y busqueda de informacién para la toma de decisiones empresariales.
Redactar un trabajo relacionado con la materia.

RELACIONADAS CON ACTITUDES
e Formar a profesionales competentes que persigan un equilibrio ético, empresarial y econémico en la
consecucion de proyectos culturales.
e Entender la figura del gestor como experto fundamental en la planificacion cultural con métodos propios.
e Dotar de herramientas basicas al alumnado para el desarrollo de la profesion de gestor.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Capacidad para comprender la informacion econémico-financiera de las entidades culturales dentro del entorno
latinoamericano, con especial referencias a las normas internacionales de informacién financiera y su incidencia en
los estados financieros.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El objetivo del presente curso de master es ofrecer al alumno los fundamentos tedricos para el anélisis e interpretacion
de informacion financiera y su relacion con la cultura empresarial en latinoamericana. Para ello, el curso adopta una
perspectiva que combina el en las clases presenciales la exposicion de contenidos tedrico sobre la elaboracion de la
informacion econémica financiera de las empresas latinoamericanas y su relacion con la cultura empresarial,
profundizando en los fundamentos teéricos y empiricos basicos de cada uno de los temas analizados. Junto a los
contenidos tedricos se desarrollan ejemplos practicos para entender la problematica objeto de estudio.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Conceptos bésicos de la gestion empresarial y cultural
La informacién financiera en las organizaciones
Presupuestos y costes de la gestion cultural y empresarial

[ )
[ )
[ )
e Lafinanciacion y la captacion de recursos en las organizaciones del sector cultural

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Conceptos basicos de la gestion empresarial y cultural
1.1. Definicion de empresa. Caracteristicas esenciales.
1.2 Caracteristicas de la empresa latinoamericana.
1.3 Concepto de Gestién Cultural
1.4 La gestion cultural en Latinoamérica

Tema 2. La informacion financiera en las organizaciones
2.1. Necesidad de Informacion Financiera
2.2. Usuarios de la informacion contable
2.3. El patrimonio. Elementos Patrimoniales
2.4, Los estados contables

Tema 3. Presupuestos y costes de la gestion cultural y empresarial
3.1. Introduccidn a la Contabilidad de Costes y Teoria General del Coste
3.2. El proceso de formacion y asignacion del coste en la empresa
3.3. Conceptos basicos de Planificacion
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3.4. El proceso presupuestario

Tema 4. La financiacion y la captacion de recursos en las organizaciones del sector cultural
4.1. Definicidn de plan empresarial en el sector cultural
4.2. Tipologia de financiacion propia
4.3 Tipologia de financiacion ajena
4.4. Crecimiento y diversificacion de las empresas culturales

BIBLIOGRAFIA

Allen Sweeny, H.W. & Rachlin, R. (Eds.): Manual de presupuestos. Ed. McGraw Hill, México, 1984
Polo Garcia, B. (2018): Manual de presupuestos: tedrico y practico. Grupo Nueva Legislacion. Bogota. 2018

Lopez Gordo, M.G. y Torre Martinez, J.M.: Programacion Presupuestaria. Material docente. Ed. Copicentro,
Granada, S.L. 2006.

Meyer, J.: Gestion presupuestaria. Ed. Deusto, Bilbao, 1986, 42 edicion actualizada.

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD / NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA
Reglamento (CE) no 1725/2003 de la Comision, de 29 de septiembre de 2003, por el que se adoptan
determinadas Normas Internacionales de Contabilidad de conformidad con el Reglamento (CE) no 1606/2002
del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a efectos del EEE)
Se descargan gratuitamente (en castellano) de la pagina web:
http://europa.eu.int/eur-lex/es/archive/2003/I_26120031013es.html

Requena Rodriguez, J. M. y Vera Rios, S.: Contabilidad interna (Contabilidad de costes y de
gestion). Calculo, analisis y control de costes y resultados para la toma de decisiones (3a edicion). Ariel
Economia, Barcelona, 2008.

PriceWaterhouse Coopers: INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS. A POCKET GUIDE.
PriceWaterhose Coopers.
Esta monografia en inglés se descarga gratuitamente de la pagina web de Price:
http://www.pwcglobal.com/extweb/pwcpublications.nsf/docid/5a56307e2a5fe82b802569a100316e67

Rodriguez Ariza, L., LOpez Pérez, M.V.y Pérez Lopez, M.C: Manual de Contabilidad general. Ed. Avicam.
Granada, 2021.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

IASB www.ifrs.org
FASB  www.fash.org

ASB www.ash.org.uk
ICAC  www.icac.meh.es
UE ec.europa.eu/internal_market/accounting/index_en.htm

Deloitte  www.iasplus.com
PWC www.pwcglobal.com

METODOLOGIA DOCENTE

El curso cuenta con los siguientes objetivos pedagdgicos: Proporcionar las principales herramientas para la
comprensidn de la informacion econdmico-financiera. Acercar al alumno al conocimiento e la cultural empresariales en
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los paises latinoamericanos para su desarrollo como investigador (y la orientacion de su investigacion doctoral), como
para su desarrollo como analista econémico. En cuanto a la metodologia, es preciso sefialar que: El curso tiene un
caracter PRESENCIAL Y LA ASISTENCIA A LAS SESIONES ES OBLIGATORIA PARA PODER EVALUAR al
alumno. Las sesiones se realizaran con una explicacion general de los temas expuestos y el comentario de articulos y
casos recientes sobre cada tema tratado, interactuando con el alumno.

ACTIVIDAD HORAS METO~DOLOGiA DE MODALIDAD ORGANIZATIVA
ENSENANZA
@ Exposicion y presentacion de los 15 Tedrica y analitica Clase magistral
< contenidos teéricos y metodoldgicos de
a la materia
Z(' Exposicion y debate de los ensayos 5 Analitica e indagadora. Trabajo auténomo. Seminario
O breves que elaboraran los alumnos sobre Expositiva
E los temas previamente elegidos
o0 Tutorias individuales o en grupo para 15 Diélogo critico entre Tutoria individual o colectiva
g complementar las actividades practicas y profesor y alumno
supervisar su evolucion
Trabajo independiente del alumno/a: 40 Autonomia del alumno Trabajo autbnomo
a lectura de textos, preparacion de
< précticas, realizacion de ensayos y
% estudio de la materia.
<
O
z
|
7]
w
o
o
o
z

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion Gnica final.

La evaluacion del alumno tratard de estimar la asimilacion de los conocimientos transmitidos en el proceso de
imparticion de la materia, tanto en su vertiente tedrica como practica. Se realizard una evaluacién continua del alumno a
través de su asistencia a clase, participacion en los seminarios y talleres, exposicion de trabajos, etc. Asimismo, una
parte de la calificacion sera la obtenida de evaluar la realizacion de un trabajo monografico relacionado con la materia.

ACTIVIDAD PONDERACION

Asistencia y participacion en clase Hasta el 30 por 100 de la calificacion final
Trabajos y presentaciones realizadas por el alumno Hasta el 30 por 100 de la calificacion final
Trabajo monogréafico Hasta el 40 por 100 de la calificacion final

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

En el caso de la evaluacion extraordinaria se considerara:
e Comentario situacién de empresa
El estudiante realizard un analisis basico de la situaciéon de una empresa cultural a su elecciéon
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previamente comunicada al profesor. La realizacion y entrega del trabajo se realizard a través de la
plataforma PRADO.
La evaluacion tendra en cuenta el uso de los conceptos trabajados en el médulo, particularmente sobre
la situacion patrimonial, de solvencia y rentabilidad de una empresa.
60% de la calificacion final

e Proyecto sobre Empresa de Gestioén Cultural en Latinoamérica
El estudiante realizara un proyecto de actividad comercial y/o produccion cultural de una empresa
dedicada a la gestion cultural en Latinoamérica. La realizacidn y entrega del trabajo se realizara a través
de la plataforma PRADO.
La evaluacién tendra en cuenta el uso de los conceptos trabajados en el médulo.
40% de la calificacion final

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
gue podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Méster, quien dard
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

e Comentario situacién de empresa
El estudiante realizara un analisis basico de la situacion de una empresa cultural a su eleccion
previamente comunicada al profesor. La realizacion y entrega del trabajo se realizara a través de la
plataforma PRADO.
La evaluacidn tendra en cuenta el uso de los conceptos trabajados en el médulo, particularmente sobre
la situacién patrimonial, de solvencia y rentabilidad de una empresa.
60% de la calificacion final

e Proyecto sobre Empresa de Gestion Cultural en Latinoamérica
El estudiante realizard un proyecto de actividad comercial y/o produccién cultural de una empresa
dedicada a la gestién cultural en Latinoamérica. La realizacidn y entrega del trabajo se realizara a través
de la plataforma PRADO.
La evaluacion tendra en cuenta el uso de los conceptos trabajados en el médulo.
40% de la calificacion final
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
(1) https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/c5f12196b32 e Ademas de la atencion en el despacho en horario
a76ac6840b84f2c9fa3es de tutorias, se habilitaran, en la medida que fuese
(2) https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/7e¢925b452c6 necesario, foros y videoconferencias, asi como
42ich1142ch0f72d2c8e8 respuesta a través del correo electrénico

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Para la docencia no presencial, asi como para la docencia presencial que sufriese cualquier modificacién de las
sesiones presenciales previstas, éstas serian impartidas mediante el uso de las herramientas propuestas por la
Universidad de Granada como Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores.

e Laevaluacion del mddulo ya esta previsto que sea fundamentalmente no presencial, por lo que no sufriria
modificaciones.

e En cualquier caso, las actividades que no pudiesen realizarse presencialmente se llevaran a cabo de forma
virtual utilizando las herramientas que indique la Universidad de Granada tales como la Plataforma de Apoyo a
la Docencia Practica (PRADO).

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Laevaluacion del médulo ya esté previsto que sea fundamentalmente no presencial, por lo que no sufriria
modificaciones

Evaluacién Unica Final

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Laevaluacion del modulo ya esta previsto que sea fundamentalmente no presencial, por lo que no sufriria
modificaciones

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidon tutorial)

(1) https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/c5f12196 e FEl correo electrénico seréa la via principal de
b32a76ac6840b84f2c9fa3e5 P P

(2) https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/7e925b45 atencion a los eStUd'ante_S' Ademas se h,ab'“taran
2c642fch1142cb0f72d2c8c8 salas de videoconferencia para la atencion de las
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tutorias. De igual modo, en la medida que fuese
necesario, se realizaran foros sobre aspectos
concretos de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones se sustituirian por videoconferencias a través de los servicios previstos por la propia Universidad.
Ademas, se completarian las sesiones con foros y actividades adicionales a través de la plataforma PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria ordinaria descrita en los
apartados anteriores.

e Laevaluacion del modulo ya esta previsto que sea fundamentalmente no presencial, por lo que no sufriria
modificaciones sustanciales.

e Seindicaran fechas escalonadas para las entregas de tareas y desarrollo de casos de forma virtual, utilizando
las herramientas que indique la Universidad de Granada, tales como la Plataforma de Apoyo a la Docencia
Préactica (PRADO).

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria extraordinaria descrita en
los apartados anteriores.

e Laevaluacion del mddulo ya esta previsto que sea fundamentalmente no presencial, por lo que no sufriria
modificaciones

Evaluacién Unica Final

e Los criterios y porcentajes de evaluacion seran los establecidos en la convocatoria Unica final descrita en los
apartados anteriores.

e Laevaluacion mediante prueba objetiva ya esta previsto que sea no presencial, por lo que no sufriria
modificaciones.
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