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Máster Universitario en Administración de Empresas y Dirección de Recursos Humanos en Entornos 

Internacionales 

OFERTA DE LÍNEAS DE TFM  

CURSO ACADÉMICO 2025/2026 

TUTOR/A 

TÍTULOS DE LAS “LÍNEAS DE TFM” OFERTADAS 

Especialidad 

Dirección de Recursos Humanos 

Especialidad 

Administración de Empresas 

Aguilera Caracuel, Javier 

1. Nuevas tendencias en dirección de recursos humanos 

en la era post-COVID. 

2. Digitalización de recursos humanos y modelos de 

trabajo (teletrabajo y trabajo híbrido): Retos y 

desafíos. 

1. Sostenibilidad social y medioambiental en 

empresas provenientes de Latinoamérica. 

Amaadachou Kaddur, Farah 

1. Sistemas de Seguridad Social y/o Sistemas Sanitarios 

desde la perspectiva del Derecho comparado. 

2. Convenios internacionales suscritos por España en 

materia de Seguridad Social.  

1. Prestaciones de la Seguridad Social.  

Caballero Pérez, María José 

1. Los derechos sociales en el marco de las empresas 

multinacionales. 

2. Responsabilidad Social Corporativa en las empresas 

1. La participación y representación de los 

trabajadores en empresas multinacionales 
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multinacionales. 

Cabeza Pullés, Dainelis 
1. Gestión del talento y ética en la adopción de IA.  

2. Liderazgo digital e IA.  

1. Liderazgo verde y equipos.  

Campos Alba, Cristina y De la 

Higuera Molina, Emilio 

1. Análisis comparado de las estructuras, modelos y 

desafíos de las administraciones públicas. 

1. Análisis comparado de las estructuras, modelos 

y desafíos de las administraciones públicas. 

Flórez Parra, Jesús Mauricio 

1. La Divulgación de la Información no Financiera en las 

organizaciones. 

2. La implementación de las ESG (Environmental, Social 

and Governance) en las organizaciones.   

1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 

Ámbito Universitario.   

Gálvez Sánchez, Francisco 

Jesús 

1. Inclusión laboral de personas con discapacidad. 1. Negocios y consumidores más sostenibles. 

Kiri, Bralind 
1. Economía del conocimiento.  

2. Economía de la educación.  

1. Economía de la innovación.  

Llamas Sánchez, Rocío 1. Gestión de Recursos Humanos (a concretar).   

Marmolejo Martín, Juan 

Antonio 

1. Nuevas tendencias en el turismo. 

2. Inteligencia Artificial aplicada al Turismo 

 

Martínez Fiestas, Myriam  1. Conductas turísticas ecosostenibles.  

Rescalvo Martín, Elisa 1. Implicaciones del uso de la IA para la gestión de 1. Sostenibilidad organizacional bajo el prisma de 
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talento y personas en las organizaciones. 

2. Retos de gestionar a los empleados de la GenZ en las 

organizaciones. 

la gestión de RRHH para el bien común. 

San Martín Pérez, Montserrat 1. Economía del Transporte 1. Comercio Justo 

 


