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Estudiante

Tutor/a

Titulo de la Linea Ofertada

Acevedo Bonilla, Ana
Maria

Aguilera Caracuel, Javier

Digitalizacién de recursos humanos y modelos de
trabajo (teletrabajo y trabajo hibrido): Retos y
desafios.

Bacale Mangue, Rosabel
Nlang

Campos Alba, Cristinay De la
Higuera Molina, Emilio

Anadlisis comparado de las estructuras, modelos y
desafios de las administraciones publicas.

Chahboun Kaddur,
Mariem

Galvez Sanchez, Francisco
Jesus

Inclusidn laboral de personas con discapacidad.

Cordova Pacheco, Pierina

Galvez Sanchez, Francisco
Jesus

Negocios y consumidores mas sostenibles.

Egoavil Limaymanta,
Katherine del Pilar

Rescalvo Martin, Elisa

Retos de gestionar a los empleados de la GenZ en las organizaciones.

El Bahri Kendil, Layla

Llamas Sanchez, Rocio

Gestion de recursos humanos

Gonzélez Berrio, Olga
Lucia

Aguilera Caracuel, Javier

Digitalizacién de recursos humanos y modelos de
trabajo (teletrabajo y trabajo hibrido): Retos y
desafios.

Hamed EI Amraoui,
Samira

Fl6rez Parra, JesUs Mauricio

La implementacion de las ESG (Environmental, Social
and Governance) en las organizaciones.

Hamete Aomar, Zaira

Caballero Pérez, Maria José

Responsabilidad Social Corporativa en las empresas
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Martinez Compian, Amaadachou Kaddur, Farah Sistemas de Seguridad Social y/o Sistemas Sanitarios desde la perspectiva del
Vianey Elena Derecho comparado

Macias Ramirez, Inés Caballero Pérez, Maria José Derechos sociales en el marco de las empresas multinacionales

Melendez Santana, Carla | Cabeza Pulles, Dainelis Gestién del Talento y ética en la adopcion de 1A

Marleny

Mohamed Mohamed, Llamas Sanchez, Rocio Gestion de recursos humanos

Dunia

Mohatar Mohamed, Nizar | Campos Alba, Cristinay De la | Andlisis comparado de las estructuras, modelos y desafios de las
Higuera Molina, Emilio administraciones publicas.

Soto Aranibar, Eliana Rescalvo Martin, Elisa Implicaciones del uso de la |A para la gestion de talento y personas en las
organizaciones

Tello Vasquez, Kelly Zafra Gomez, José Luis La integracion de la informacion financiera y de sostenibilidad en la toma de
Melissa decisiones de las aseguradoras europeas bajo la Directiva UE 2022/2464 (CSRD)




