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Tutor/a Título/s de la Línea/s Ofertada/s 

Aguilera Caracuel, Javier 1. Nuevas tendencias en dirección de recursos humanos en la era post-

COVID. 

2. Gestión sostenible de empresas. 

Amaadachou Kaddur, 

Farah 

1. Análisis de la normativa nacional, internacional y/o comunitaria en 

materia de Seguridad Social. 

2. Convenios internacionales suscritos por España en materia de 

Seguridad Social. 

Caballero Pérez, 

María José 

1. Los derechos sociales en el marco de las empresas multinacionales. 

2. La Responsabilidad Social Corporativa en las empresas 

multinacionales. 

Cabeza Pullés, Dainelis  

 

1. Ética e inteligencia artificial. 

2. Intercambio líder-miembro. 

Campos Alba, Cristina y 

De la Higuera Molina, 

Emilio 

1. Corrupción en las Administraciones Públicas. 

2. IA en la Gestión Pública. 

Garrido Rodríguez, 

Juan Carlos 
1. Análisis del Principio de Transparencia Pública. 

2. Análisis del Principio de Transparencia Pública. 

Kiri, Bralind 1. Economía de la innovación. 

2. Economía de la educación. 

Marmolejo Martín, Juan 

Antonio 

1. Nuevas tendencias en el turismo. 

2. Inteligencia Artificial aplicada al Turismo. 

Martínez Fiestas, Myriam 1. Estrategias de comunicación para promover el juego responsable.  

2. El comportamiento del consumidor y el juego online. 

Pérez López, Gemma 1. Impacto de la Directiva 2022/2464 sobre información de 

sostenibilidad. 

2. Crecimiento económico inclusivo y sostenible: análisis del sector 

público. 

Plata Díaz, Ana María 1. Información sobre sostenibilidad en empresas hoteleras. 

Ruiz Jiménez, Jenny 

María 

1. Emprendimiento y Sostenibilidad. 

2. Diversidad y su impacto en la innovación empresarial. 

San Martín 

Pérez, 

Montserrat 

1. Economía del transporte. 

2. Comercio Justo 
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