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Estudiante Tutor/a Título/s de la Línea/s Ofertada/s 

Aisa Dris, Nisrin Caballero Pérez, María 
José 2. La Responsabilidad Social Corporativa en las empresas multinacionales. 

Bacale Mangue, Rosabel 
Nlang 

Campos Alba, Cristina y 
De la Higuera Molina, 
Emilio 

2. IA en la Gestión Pública. 

Bettouy Sakkali, Iman Marmolejo Martín, Juan 1. Sostenibilidad y turismo. 

Boudih Dris, Assia Ruiz Jiménez, Jenny 
María 2. Diversidad y su impacto en la innovación empresarial.  

Butieb Mohamed, Bilal Aguilera Caracuel, 
Javier 1. Nuevas tendencias en dirección de recursos humanos en la era post-COVID. 

Butieb Mohamed, Riduan Kiri, Bralind 1. Economía de la innovación. 

Dardour, Nouhaila 
Campos Alba, Cristina y 
De la Higuera Molina, 
Emilio 

1. Corrupción en las Administraciones Públicas. 

El Maachi, Amine Pérez López, Gemma 1. Impacto de la Directiva 2022/2464 sobre información de sostenibilidad. 
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Estudiante Tutor/a Título/s de la Línea/s Ofertada/s 
López Criado, Soraya 
Olimpia Pérez López, Gemma 2. Crecimiento económico inclusivo y sostenible: análisis del sector público. 

Pérez Pérez, Rocío del 
Pilar Marmolejo Martín, Juan 2. Economía Circular. 

Ramirez Puig, Daniela 
Aguilera Caracuel, 
Javier 2. Gestión sostenible de empresas. 

Rosado Vera, Karen 
Selena 

Ruiz Jiménez, Jenny 
María 1. Emprendimiento y Sostenibilidad. 

Sánchez Mejías, Liz 
Gabriela Cabeza Pullés, Dainelis  1. Ética e inteligencia artificial. 

Zoulati Mimun, Sheima Caballero Pérez, María 
José 1. Los derechos sociales en el marco de las empresas multinacionales. 

 


