
DATOS PERSONALES 
 
Nombre y apellidos Farah Amaadachou Kaddur     
Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

Open Researcher and Contributor 
ID (ORCID)  

 0000-0002-7704-
0663  

 
RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 

Farah Amaadachou Kaddur es Doctora en Derecho (2014) por la Universidad de 
Granada en el Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Jurídicas. Ha cursado y 
obtenido el título en el Máster Oficial Universitario en Estudios Migratorios. Desarrollo 
e Intervención Social por la Universidad de Granada (2010) en la Especialidad de 
Estudios Migratorios. En 2019, obtuvo el reconocimiento de un complemento 
autonómico por la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia Andaluza del 
Conocimiento en la convocatoria para la evaluación de la actividad docente, investigadora 
y de gestión del personal docente e investigador de las Universidades Públicas de 
Andalucía [Orden de 12 de noviembre de 2018].  
 

Sus principales áreas de especialización en investigación se concretan en: Derecho 
de la Seguridad Social, Derecho del Trabajo, y Derecho Europeo. En este sentido, ha 
publicado en revistas de notable prestigio como: Aranzadi Social; Relaciones Laborales; 
Revista Española de Derecho del Trabajo; Revista de Información Laboral; Revista 
Temas Laborales; Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo; Revista Derecho de 
las Relaciones Laborales; Revista de Derecho de la Seguridad Social. Ha publicado una 
monografía y múltiples capítulos de libros en diferentes editoriales de reconocido 
prestigio, tales como, por ejemplo: Aranzadi, Comares, Laborum.  
 

Ha participado en varios proyectos y grupos de investigación, de ámbito nacional 
y autonómico, en concreto: 

 
- Proyecto de investigación «Jubilación y envejecimiento activo en el marco de la 

sostenibilidad del sistema de pensiones». Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación. Ministerio de Economía y Competitividad. (DER2013-
47574-P) 

- Proyecto de investigación «Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores 
maduros y pensionistas productivos». Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad (Proyecto DER2017-85096-R) 

- Proyecto de Investigación de Excelencia «Instrumentos para la protección integral 
de las personas discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial 
referencia a Andalucía en el marco de las Estrategias Nacionales y de la Unión 
Europea». Consejería de Conocimiento, Investigación y Universidad. Junta de 
Andalucía. 

- Grupo de investigación «Derecho del trabajo, relaciones laborales y Seguridad 
Social». Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. Junta de 
Andalucía. (SEJ-184). 

 
 



Ha realizado múltiples estancias de investigación internacionales en diferentes 
Universidades de Francia, todas ellas de reconocido prestigio: Universidad París I 
Panthéon-Sorbonne; Universidad París II Phanthéon-Assas; Universidad de Versalles; y 
estancias de investigación nacional en la Universidad de Zaragoza. 
 

Ha impartido conferencias en el extranjero y participado en múltiples Congresos 
internacionales y nacionales, Seminarios, Jornadas, etc.. 
 

Ha desempeñado su actividad docente en distintos ciclos universitarios, en 
diferentes Grados (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; en el Doble Grado en Ciencias Políticas y de 
la Administración; Grado en Trabajo Social; Grado en Derecho) y en Máster (Máster 
Universitario en Abogacía. Universidad de Granada. Campus de Melilla; Máster 
Universitario en Administración de Empresas y Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales. Universidad de Granada. Campus de Melilla). Las asignaturas 
que ha impartido son las siguientes: 1) Derecho de la Seguridad Social I; 2) Derecho de 
la Seguridad Social II; 3) Políticas de Empleo y de Protección Social; 4) Régimen Laboral 
de la Empresa; 5) Derecho del Trabajo I; 6) Derecho Sindical; 7) Gestión de los Sistemas 
de Retribución; 8) Prevención de Riesgos Laborales; 9) Historia del Trabajo; 10) 
Relaciones Sindicales y Marco Legal del Personal en las Administraciones Públicas; 11) 
Precariedad Laboral y Protección Social; 12) Régimen jurídico de los trabajadores 
extranjeros en España; 13) Teoría de las Relaciones Laborales; 14) Derecho 
Administrativo Laboral; 15) Asesoría Laboral [asignatura impartida en el Máster 
Universitario en Abogacía. Universidad de Granada. Campus de Melilla]; 16) Gestión 
integrada laboral de la empresa [asignatura impartida en el Máster Universitario en 
Administración de Empresas y Dirección de Recursos Humanos en Entornos 
Internacionales. Universidad de Granada. Campus de Melilla]. 


