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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARA LA GARANTIA DE LA
CALIDAD DEL MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS EN ENTORNOS INTERNACIONALES DEL DIA 17
DE OCTUBRE DE 2021.

En Melilla, siendo las 12:10 horas del dia anteriormente mencionado, se relunen via
online, los miembros de la Comisidn que se relacionan a continuacién:

Espejo Montes, Rosa Maria
Guerra Hernandez, Ana Isabel
Llamas Sanchez, Rocio

Ruiz Jiménez, Jenny Maria

Excusa su asistencia
Fernandez Millan, Juan Manuel
Marmolejo Martin, Juan Antonio

Se acuerda que, ante la ausencia del Secretario de la Comisidn, Rocio Llamas realice las
labores de Secretaria.

1. Analisis y acciones a realizar tras las recomendaciones incluidas en el Informe
de Seguimiento de la Direccion de Evaluacion y Calidad de la Agencia Andaluza
del conocimiento.

Se debate entre los miembros presentes cada una de las recomendaciones, definiendo
la accidn a realizar para tratar cada una de ellas:

- Se recomienda que la fecha de publicacion en el BOE del titulo como la misma
publicacidon resulten fdcilmente accesibles, lo que sin duda se produce si se
incorpora directamente en la pdgina del titulo la fecha de publicacion y el link a
la misma.

La coordinadora de la Comisidn se pondrd en contacto con el coordinador del
Master para que éste le haga llegar a la responsable de la web la informacion
solicitada y que esté disponible en la web del master.

- Se recomienda comprobar el correcto funcionamiento de los enlaces web de las
guias docentes. El acceso a algunas de ellas es erroneo y deberian resultar
accesibles.

Se han comprobado todos los enlaces a las guias y todos resultan ya accesibles.



La informacion del autoinforme acerca del numero de profesores participantes
en el Programa no se acomoda a la que figura en la web del titulo. Se recomienda
la adecuacion en sucesivos informes y la publicacion de su CV en la web.

La coordinadora de la Comisidn se pondrd en contacto con la responsable de la
web para que corrija esta informacién. A la vez se van a solicitar los cv de todo
el profesorado y se subiran a la web. Mientras se recopila esta informacion, se
van a poner links directos a la informacion de cada profesor.

Se recomienda implementar mecanismos para que los agentes implicados en el
titulo, especialmente los estudiantes respondan en mayor medida a las encuestas
para que se recaban resultados significativos.

Se decide que en el momento en el que lleguen las encuestas de satisfaccién con
el titulo se va a contactar con los alumnos a través de diversas vias (correo
electrénico, PRADO, avisos del coordinador del Master, grupo de estudiantes con
la delegada, etc.), para incidir en la importancia de que respondan a la encuesta
y repetir los recordatorios para aumentar la tase de respuestas. Igualmente se
hard con el resto de colectivos del titulo.

Se recomienda el apoyo de un personal administrativo que pueda facilitar la
gestion del titulo.

Hemos solicitado varias veces apoyo de un personal de administracién y servicios
para el drea de posgrado. Se incidira en esta peticién, para que la Escuela de
Posgrado designe a una persona de administracion y servicios para el area de
posgrado en el campus de Melilla. Para los tres centros del campus y para la
coordinacion del resto de masteres que se imparten en Melilla, es una necesidad
gue siempre se ha destacado y se ha hablado tanto con Posgrado como con el
equipo rectoral de la Universidad.

Sobre el resto de recomendaciones de especial seguimiento, se trataran con el
Comisidon Académica del Master para que se tengan en cuenta en una futura
modificacion del titulo:

o Se debe corregir la superposicion de la competencia transversal CT4
"Capacidad para la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio aplicando sus conocimientos a su trabajo de una forma
profesional” y de la competencia general CG4 "Aumentar la capacidad
para la resolucion y toma de decisiones”.

o Sedebe eliminar del criterio 3 las competencias especificas que no puedan
ser alcanzables por todo el alumnado. Estas competencias deberian ser
reflejadas y explicadas en el apartado 5.1 de Planificacion de las
Ensefianzas 'y en las  correspondientes  fichas de los
mddulos/materias/asignaturas. Se aprecia que esta situacion aplica para
la competencia CE12.



o Las competencias asociadas a asignaturas optativas o especialidades que
puedan no ser necesariamente alcanzadas por todo el alumnado deben
reflejarse en el apartado 5.1. Planificacion de las Ensefianzas y en las
correspondientes fichas de los médulos/materias/asignaturas.

o En el primer seguimiento del Titulo, se deben incorporar los convenios
especificos o adendas a los convenios marco presentados (en las
empresas afines al dmbito de estudio) de forma que se acredite eln mero
de plazas previsto para la realizacion de las prdcticas optativas ofertadas.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:45 h. de la que doy fe como
secretaria,
Ve B? SECRETARIA ACCIDENTAL

COORDINADORA DE LA COMISION Rocio Llamas Sanchez



