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1. Introduccion

Las préacticas externas constituyen una herramienta fundamental para que la
formacién del estudiante se adecue de forma realista a las posibles salidas
profesionales con las que habra de enfrentarse una vez finalizados sus estudios. Esta
asignatura permite al estudiantado aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos a lo largo del master, en un entorno profesional que favorezca el
desarrollo de competencias clave como el trabajo en equipo, la comunicacién, el
liderazgo, la adaptabilidad o la capacidad de resolucién de problemas.

Las préacticas permiten, por tanto, una aproximacién directa al mundo profesional,
facilitando la empleabilidad, fomentando la capacidad de emprendimiento y
proporcionando una experiencia formativa integral.

2. Objetivos
e Aplicar y poner en préactica los conocimientos adquiridos en el master.
e Complementar la formacién teérica con experiencia profesional directa.
e Desarrollar competencias profesionales en contextos reales.

e Mejorar la insercién en el mercado de trabajo mediante la adquisiciéon de
experiencia.

e Favorecer el aprendizaje auténomo y la capacidad critica.

e Potenciar la capacidad de adaptacién y toma de decisiones en entornos
internacionales.

3. Organizaciodn y criterios de asignacion
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Durante el curso académico se celebrardn varias sesiones informativas sobre las
practicas, organizadas por la coordinacién del master y el profesorado responsable
de la asignatura.

La asignacion de las plazas de practicas se realizard en funcién de la nota media de
las calificaciones del primer semestre (ver guia docente). El procedimiento serd
el siguiente:

e Se convocara al estudiantado a una sesiéon publica de eleccién de plazas.

e El orden de eleccién vendra determinado por la nota media del primer
semestre.

e La coordinacién del master podra intervenir para resolver posibles incidencias o
situaciones excepcionales.

4. Duracion
e Las practicas externas tienen una duracién minima de 240 horas.

e Se desarrollaran durante el segundo semestre del curso.

5. Lugares de Practicas: Oferta

El master cuenta con una oferta diversa de entidades colaboradoras, tanto
nacionales como internacionales, en las que los y las estudiantes pueden desarrollar
sus practicas. Dicha oferta se actualiza cada curso académico en funcién de los
convenios vigentes y de las necesidades formativas del estudiantado.

El estudiantado también podra proponer nuevas entidades para realizar las
practicas, siempre que se cumplan los requisitos académicos y administrativos y se
pueda formalizar un convenio.

A continuacion en el siguiente fichero pueden encontrar una relaciéon de lugares en
los que pueden realizar las practicas externas en el Master Universitario en
Administracién de Empresas y Direccién de Recursos Humanos en Entornos
Internacionales por itinerario para el Curso Académico actual:

* Relacién de Lugares para Practicas Externas

A nivel internacional se ofrece la posibilidad de realizar practicas internacionales,
avalada por el impulso de la propia Universidad de Granada:
https://empleo.ugr.es/estudiantes/practicas/practicas-internacionales/
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6. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional
De acuerdo con el Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada:

e Podran reconocerse hasta 9 ECTS por experiencia profesional o laboral previa,
al no superar el 15% de los 60 créditos del master.

e La solicitud deberd presentarse ante la Escuela Internacional de Posgrado,
acompafada del informe preceptivo de la Comisién Académica del master.

Comunicado de la Comisién Académica del Master sobre reconocimiento de créditos
por previa experiencia profesional

7. Atencidn a estudiantes con discapacidad o NEAE

El estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo
podra beneficiarse de servicios de adaptaciéon y apoyo a través de:
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
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