




LISTADO DE ALEGACIONES A LAS MODIFICACIONES Y RECOMENDACIONES INCLUIDAS 
EN EL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE EVALUACIÓN DEL 
TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA POR LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 


1. [3. COMPETENCIAS] MODIFICACIONES: 
Deben incorporarse, y garantizar su adquisición, las competencias  básicas del MECES para el nivel 
de Máster (RD 861/2010, Anexo I, 3.3): están incorporadas entre las competencias del TFM, pero no se 
incluyen en  la relación de competencias de la memoria. 
 
RESPUESTA 
 


Las competencias básicas del MECES que deben garantizarse en el caso del Máster, según el  anexo 3.3 del 


RD 861/2010, se encuentran listadas con los códigos CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10 en el listado de 


Competencias básicas y generales de la solicitud (apartado 3) y aparecen también dentro del listado de 


competencias de cada una de las materias del plan de estudios propuesto.  


 


- En el apartado de competencias y según la resolución 12977/2009, debe incluirse la competencia: 
 


Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos 
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más  amplios y multidisciplinares, siendo capaces de 
integrar estos conocimientos. 
 


RESPUESTA 
 


Esta competencia está incluida en el listado de competencias básicas que aparece en el apartado 3 de la 


memoria (Competencias) con el código CB7, pero con un enunciado algo diferente que puede haber 
inducido a error: 


 


“CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 


problemas en entornos  nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 


relacionados con su área de estudio.” 


 


 


 


2. [4. Acceso y admisión de estudiantes] Modificación: 
- Se valora insuficiente lo dispuesto en la memoria propuesta sobre los complementos de formación, 
cuando se indica que "Igualmente, podrán  acceder a este Máster quienes estén en posesión de 
cualquier título de  grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de 
formación previa que se estimen necesarios". Los complementos de  formación necesarios para las 
otras titulaciones no incluidas en el perfil  recomendado, deben incluirse detalladamente en la 
memoria. Deben garantizar que son suficientes para que se adquieran las competencias  indicadas en 
la memoria para el perfil recomendado de acceso. La  información sobre los complementos de 
formación debe hacerse de acuerdo  a lo establecido en la GUÍA DE APOYO PARA LA 
ELABORACIÓN DE LA  MEMORIA DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS UNIVERSITARIOS 
OFICIALES, 4.6. 
 


 


RESPUESTA 


Se han incluido los siguientes dos apartados dentro de la sección “4.2 Requisitos de acceso y admisión de 


estudiantes”: 


a) Requisitos de acceso para estudiantes que acceden desde títulos vinculados a la profesión de 
Ingeniero Informático: en este apartado se indican las condiciones de los títulos que dan acceso 


directo al Máster y se indica el itinerario que pueden seguir los titulados técnicos en informática que 
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deseen acceder al Máster basado en el Curso de adaptación que incorpora el Grado en Ingeniería 


Informática de la Universidad de Granada.. 


b) Acceso desde  títulos no vinculados a esta profesión: en este caso,  se indica que estos estudiantes 
deben cursar previamente bloques de complementos formativos compuestos de asignaturas del título 


de Grado en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada. Las asignaturas concretas se 


presentan en la sección de “Complementos formativos” de la memoria. 


 


También se ha modificado ligeramente el perfil de acceso recomendado para extenderlo a aquellos grados 


vinculados con el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática que han sido verificados 


(aunque su denominación podría depender de la Tecnología específica para la que se especializa a los 


estudiantes).  


 


Y, como se indica más arriba, se ha cumplimentado el apartado 4.6 (Complementos formativos) de acuerdo a 


lo indicado en la sección 4.2. 


 


 


3. [5. Planificación de la Enseñanza] Modificación: 
Dado que el carácter de prácticas de empresa o proyectos de ingeniería de empresa es optativo, así 
debe aparecer en el resumen del plan  de estudios del apartado 1, aunque sea obligatorio realizar una 
de las dos  materias. Hay que tener en cuenta que sólo puede denominarse obligatorio cuando todos los 
estudiantes lo cursan sin excepciones. 
 


Tal como indica la comisión su carácter es optativo y así se hace constar en los diferentes apartados en los 


que se hace mención a estas materias. Así se indica claramente por ejemplo en los apartados A1 y A2 del 


resumen del plan de estudios (Anexo 5.1). Además, para clarificarlo más, se han realizado los siguientes 


cambios: 


 


• En el apartado A3 (dentro del resumen del plan de estudios del Anexo 5.1), se sustituye la cuarta fila 


del segundo semestre por “OPTATIVA de DGP”  para dejar constancia del carácter optativo de estas 


materias. 


• Debajo de la Tabla de dicho apartado A3, se ha eliminado la palabra externas del párrafo: “Con 


objeto de facilitar la asignación de plazas en empresas a los estudiantes, las prácticas externas 


ligadas a la materia-asignatura “Practicas de Empresa” se podrán realizar en cualquiera de los dos 


primeros semestres, dependiendo de la disponibilidad, aunque la evaluación se realizará en el 


segundo semestre.  


• En las tablas de cobertura de competencias (dentro del resumen del plan de estudios del Anexo 5.1) 


se eliminan las entradas correspondientes a ambas materias ya que son optativas y no deberían 


aparecer en una tabla de materias obligatorias. 


 


 


4. [5. Planificación de la Enseñanza]  Recomendación 
 
La definición puntual de las prácticas externas debería completarse con la incorporación de tutores 
externos cualificados, al amparo de los convenios correspondientes. Debe tenerse en cuenta que a la 
hora de  acreditar las titulaciones deberán aportarse evidencias de que los estudiantes han adquirido 
las competencias que incluye y que forman parte  de la Resolución 12977 de 8 de junio de 2009 de la 
Ingeniería Informática. 
 


 


RESPUESTA 
 


Se ha ampliado el apartado de Objetivos y Observaciones de la materia Prácticas de Empresa, aportando 


información sobre el procedimiento de gestión y control de las Prácticas. Se indica que el tutor externo debe 


acreditar titulación y experiencia profesional y que la actividad de la empresa debe estar relacionada con las 


Competencias del Título de Máster. En Observaciones, se indica que la evaluación del estudiante se hará en 


cs
v:


 1
35


32
01


55
42


95
47


23
98


90
44


5







base al nivel de adquisición de las competencias del Título por parte del estudiante bajo la supervisión de una 


Comisión de Prácticas Académicas Externas. 


 


 


5. [5. Planificación de la Enseñanza] Modificación 
 


Revisar la tabla de créditos, en el apartado de la Información agrupada, ya que no se asignan al 
Trabajo de fin de Máster. 
 


Se ha modificado en el apartado 5.5.1.1.”Datos básicos de la materia o la asignatura” el carácter de la 


materia Trabajo Fin de Máster para que aparezcan los 12 créditos del TFM en todas las Tablas. 


 


 


 


6. [5. Planificación de la Enseñanza]  Recomendación 
 
En la tabla 5.3.3 el proyecto fin de máster incluye todas las competencias específicas del Máster 
excepto la competencia TFM, cuando  debería ser al revés. 
 
 


RESPUESTA 
 


Se han eliminado las competencias específicas asociadas al Trabajo de Fin de Máster  y se incluye la 


competencia TFM en dicha  materia. 


 


 


7. [6. Personal académico y de apoyo]  Modificación 
 


Se debe aportar más información sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado dedicado a la 


impartición del máster. 


 


RESPUESTA 
 
Se incluye una tabla que muestra esta información para el profesorado permanente del Máster  dentro del 


apartado correspondiente de la memoria. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo  
 
La Universidad de Granada ha venido ofertando título de grado y posgrado en el área de la 
Ingeniería Informática desde 1985, año en el que se puso en marcha la titulación de Diplomado en 
Informática, a la que siguieron la Licenciatura en Informática, después las Ingenierías Técnicas e 
Ingeniería en Informática, y recientemente el título de Grado en Informática. Al mismo tiempo, la 
Universidad ha ofertado cursos de doctorado y después títulos de Máster en el contexto de la 
enseñanza de posgrado en el ámbito TIC. Por tanto en la actualidad nuestra Universidad acumula 
una experiencia de 25 años de docencia en este campo.  
 
La demanda de estudios de Informática ha sido tradicionalmente alta en las Universidades públicas 
españolas, como lo prueba el hecho de que a nivel de grado, ingeniería, o ingeniería técnica, 
prácticamente todas ellas ofertan estos estudios. Esta demanda crea un número de titulados de 
grado o equivalentes elevado (el más elevado entre todas las ingenierías en España), lo cual 
contribuye a su vez a una demanda importante de estudios de posgrado o máster en el área.  
 
Desde el punto de vista de la formación orientada a la inserción laboral fuera de las Universidades, 
la docencia del presente Máster creemos que esta plenamente justificada por la alta demanda de 
profesionales cualificados por parte de empresas de base tecnológica en el sector TIC. 
 


• Según un estudio de la Confederación Granadina de Empresarios y ETICOM (1) en 2012 el 
6% del PIB de la provincia está generado por empresas del sector TIC. En este informe se 
indica que en la provincia hay un total de 270 empresas del sector TIC, de las cuales 90 son 
empresas de base tecnológica. De entre todos los empleados (unos 4.000) de dichas 
empresas del sector TIC, el 83% de ellos son titulados universitarios. 


 
• En el contexto más amplio de Andalucía, el estudio de SANDETEL para el año 2011 (2) 


arroja unas cifras de 30.864 empleados en empresas del ámbito TIC, de los cuales el 85% 
son empleados con titulaciones Universitarias.  


 
• Finalmente, en el contexto Español, según el estudio de AMETIC (3), en 2012 hay un total 


de 194.000 empleados en el sector TIC.  
 
Enlaces: 
 


(1) Mapa Tecnológico de la Provincia de Granada, año 2012 (CGE: Confederación Granadina 
de Empresarios) 


http://www.cge.es/upload/circulares/8313Mapa Tecnologico 2012.pdf 
 


(2) Análisis del sector TIC Andaluz 2011, SANDETEL. 
http://www.sandetel.es/index.php?option=com_remository&Itemid=102&


func=startdown&id=90 
 


(3) Mapa Hipersectorial TIC. Edición 2012. AMETIC 
http://www.ametic.es/download/documents/Mapa Hipersectorial 


AMETIC_abril2012.pdf 
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En relación a las características socio-económicas de la zona de influencia del título, cabe destacar 
que tradicionalmente la economía de la zona ha estado basada en los servicios y la agricultura, con 
un impacto menor de la industria. No obstante los datos aportados en los párrafos anteriores indican 
un cambio de tendencia en los últimos años. En este contexto, es necesario apostar por la 
potenciación de la investigación y desarrollo en TIC, de forma que se diversifique la tipología de 
las empresas que ofertan puestos de trabajo en la región, y en definitiva lograr que la economía y el 
desarrollo sean menos sensibles a o dependiente de la debilidad o fortaleza coyunturales de sectores 
productivos  concretos.  
 
La Universidad de Granada ha fomentado la creación de empresas de base tecnológica para 
transferencia de resultados de I+D, esfuerzo que se materializa en la participación de sus profesores 
en numerosas empresas Spin-Off del sector TIC radicadas en la provincia, en la colaboración por 
contratos y convenios con empresas TIC,  y en otro tipo de iniciativas, como es la creación de un 
centro de transferencia de empresas TIC en 2013, que albergará centros de producción de muchas 
de dichas empresas. 
 
La lista de empresas Spin-Off del sector TIC creadas en el ámbito de la Universidad de Granada es 
la siguiente: 
 


• Ageo 
• Ati Soluciones Diseño de Sistemas Electrónicos 
• Everyware Technologies 
• Experimental Serendipity 
• Forware Spain 
• Geo rendez-vous 
• Healthducation 
• IActive Intelligent Solutions 
• ILÍBERI, Análisis y Desarrollo de Aplicaciones Informáticas 
• Ingeniería y Control Remoto 
• Intelligenia Dynamics 
• Intelligenia Soluciones Informáticas 
• IntraSaaS Cloud Solutions 
• ISD Ibérica Ingeniería de Control 
• Mafero Electronics 
• Nazaríes Information Technologies 
• Seven Solutions 
• Tecforma Plataforma de Servicios 
• Usermobile 
• Virtual Solutions 
• Virtum Graphics 


 
lista obtenida en Diciembre de 2012 de:  
 


• Web de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de 
Granada. Empresas Spin-Off del sector TIC. 


http://spinoff.ugr.es/showcase/category/tecnologias-de-la-


informacion-y-la-comunicacion/) 
 
La Universidad de Granada cuenta con numerosos grupos de investigación de prestigio en el 
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ámbito de las TIC. La calidad de esta investigación se encuentra contrastada por el Ranking de 
Shanghai de Universidades del Mundo (Academic Ranking of World Universities, ARWU).  En la 
clasificación por áreas de 2012 (ARWU-Subject 2012), dentro del área Computer Science, la 
Universidad de Granada se encuentra en el rango 101-150 del mundo. En ese año, para dicho rango 
y área solo hay dos Universidades Españolas, la Universidad Politécnica de Madrid y la 
Universidad de Granada. Es de destacar que la puntuación obtenida por publicaciones indexadas en 
SCI es de 56,9 puntos, la segunda de España, solo por detrás de la Politécnica de Cataluña (58,3). 
El ranking se puede consultar en: 
 


• Academic Ranking of World Universities. Subject: Computer Science. 2012. 
http://www.shanghairanking.com/SubjectCS2012.html 
 
Para la redacción de la memoria del título se han consultado estudios de Máster similares de 
diversas Universidades españolas o de otros países. En cada materia o asignatura, los profesores 
encargados de la redacción de la ficha han consultado másteres específicos de Universidades de 
reconocido prestigio en dicha materia concreta. 
 
En el caso de Másteres en España, se ha prestado especial atención a las memorias ya publicadas de 
Másteres conducentes a títulos que otorgan la profesión de Ingeniero en Informática. De entre ellos 
cabe destacar los siguientes: 
 


• Universidad de Burgos 
• Universidad de Extremadura 
• Universidad de Oviedo 
• Universidad de Santiago de Compostela 
• Universidad de Vigo 


 
2.1.3. Títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada  
 
Este título de Máster está vinculado con el ejercicio de la profesión de Ingeniero Informático, 
según se establece en la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades, publicada en BOE Núm. 187 de martes 4 de agosto de 2009. En dicha resolución se 
hace mención explícita a las competencias que obligatoriamente deben cubrirse en estos títulos 
(véase apartado 3 de esta memoria). 
 
 
2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios  
 
Procedimientos de Consulta Internos  
 
Respecto a los procedimientos de consulta internos, la estructura y contenidos para el plan de 
estudios fueron establecidos por la Comisión nombrada a tal efecto por el Consejo de Titulación de 
Ingeniería Informática. Los miembros de esta comisión han actuado mediante consultas al 
profesorado de las áreas más afines a cada materia, a los Directores de Departamentos, a los 
miembros de los Consejos de Titulación afines, así como los alumnos a través de su representación 
en la citada Comisión.  
 
La Comisión estuvo compuesta por estos miembros: 
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• Miguel Delgado Calvo-Flores (Coordinador de la Comisión) 
• Alberto Palma (Equipo de Dirección del Centro) 
• Juan Traverso Viagas / Alen Blanco Domínguez (alumnado) 
• Juan Antonio Barros Jódar (PAS) 
• Jesús García Miranda (Departamento de Algebra) 
• Manuel Rodríguez Álvarez (Departamento de Arquitectura y Tecnología de los 


Computadores) 
• Jesús González Peñalver (Departamento de Arquitectura y Tecnología de los 


Computadores) 
• José Manuel Zurita López (Departamento de Ciencias de la Computación e I.A.) 
• J. Manuel Benítez Sánchez (Departamento de Ciencias de la Computación e I.A.) 
• Juan Carlos Torres Cantero (Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos) 
• Carlos Ureña Almagro (Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos) 
• Jesús Díaz Verdejo (Departamento de Teoría de Señal, Telemática y Comunicaciones) 


 
La memoria con la descripción del título fue aprobada por el Consejo de Titulación de Ingeniería 
Informática en sesión del 19 de Julio de 2012 y también por la Junta de Centro de la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería Informática en sesión del 23 de Julio de 2012. 
 
Procedimientos de consulta externos 
 
El Consejo de Titulación de Informática ha recabado la opinión sobre el plan de estudios de las 
siguientes entidades: 


• La Asociación de Empresarios de las Tecnologías de la Información y Comunicación de 
Andalucía (ETICOM). 


• La empresa UNIT4 R&D Spain S.L.  
 
Ambas entidades han encontrado el plan de estudios adecuado a las necesidades actuales de las 
empresas en el ámbito de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC). Asimismo, 
indican que el plan permitirá cumplir las competencias exigidas para ejercer la profesión de 
Ingeniero Informático, proporcionando una visión general del estado de las TIC que hará posible a 
los estudiantes afrontar los inevitables cambios tecnológicos. 
 
2.3. Diferenciación de títulos dentro de una misma universidad.  
 
La Universidad de Granada incluye entre su oferta actual varios título de Máster en el ámbito de las 
Tecnologías de la Información y Comunicación. En todos los casos se diferencian del que describe 
esta memoria en más de un 40%, y en cualquier caso ninguno de ellos habilita para la profesión de 
Ingeniero Informático, como sí lo hace este. 
 
En primer lugar cabe destacar los 4 másteres de orientación investigadora especializada que se 
ofertan en la ETS de Ingeniería Informática y Telecomunicación, títulos que en el ámbito del  
Programa Oficial de Doctorado en Tecnologías de la Información y la Comunicación. Son los 
siguientes: 
 


• Máster en Desarrollo de Software 
• Máster en Ingeniería de Computadores y Redes  
• Máster en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 
• Máster en Tecnologías Multimedia  
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Por otro lado, actualmente se oferta un Máster de orientación profesional que podría incluirse en el 
ámbito de las TIC, pero que se diferencia claramente del descrito aquí, debido a su orientación 
específica a la gestión empresarial y las tecnologías asociadas.  Su denominación es: 
 


• Máster en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 
 
Finalmente, y de forma paralela a esta propuesta, la Universidad de Granada está elaborando la 
estructura de un Máster Universitario que habilita para el ejercicio de la profesión de Ingeniero de 
Telecomunicación, según la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009. 
Este máster proporciona las competencias reguladas, que se diferencia también claramente de las 
de este. La denominación de dicho Máster es: 
 


• Máster en Ingeniería de Telecomunicación 
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web 
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede 
encontrar toda la información que necesita para planificar sus estudios. 
 
Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite 
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la 
gestión universitaria: 
 
- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante 
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la 
información relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de información, 
asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un 
banner específico dedicado a futuros estudiantes, con información 
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso 
(de estudiantes españoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión 
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e información sobre 
la vida universitaria en la UGR.  
- El Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) 
proporciona información relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los 
títulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: másteres y doctorados, 
así como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de 
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado 
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de 
información y divulgación de las enseñanzas de posgrado (másteres oficiales, 
programas de doctorado y títulos propios) y de actividades de especial interés 
para sus estudiantes. Incluye asimismo la información previa a la matriculación 
y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de un área específica 
de internacional. 
- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo 
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de 
estudiantes entre universidades de todo el mundo. 
- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) 
posibilita la rápida y natural integración de los estudiantes en la vida cultural de 
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades 
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.  
- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca de la 
estructura académica de la universidad así como de sus líneas y proyectos de 
investigación a través de los Vicerrectorados de Ordenación Académica y 
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Política Científica e Investigación 
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atañen 
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del 
Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).  
 
- El resto de información se completa con los Vicerrectorados de 
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque 
Tecnológico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/). 
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Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto 
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la información 
sobre los planes de estudios vigentes. 
 
Por lo que se refiere más concretamente a la matrícula, la UGR comunica la 
apertura del período de matrícula a través de diversos medios: su propia página 
web y medios de comunicación (prensa escrita, radio y televisión). 
 
En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante 
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, 
condensa toda la información necesaria para el nuevo ingreso. 
 
La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible 
habitualmente en la página de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y 
en la página de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de 
Granada: 
 
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 
http://escuelaposgrado.ugr.es/ 
 
Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la 
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del 
Máster en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que 
participan en su impartición, entre quienes a cada uno se le asignará un Tutor 
que le oriente. 
 
El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del 
mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos 
previstos en el desarrollo del Máster de acuerdo al sistema establecido en el 
punto 4.3. 
 
A través de la web de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y 
de Telecomunicación (http://etsiit.ugr.es) se puede acceder a la información 
correspondiente a todas las titulaciones impartidas en la misma. 
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5.1. Descripción del Plan de Estudios  


A. Descripción general del plan de estudios 


 
El plan de Máster en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada constituye una 
oferta de formación necesaria para acceder a la profesión de Ingeniero en Informática. Esta 
oferta se enmarca en lo establecido en  el Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se 
establecen recomendaciones para la propuesta de memorias de solicitud de títulos oficiales en 
el ámbito de la Ingeniería Informática (Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría 
General de Universidades, BOE 187 del 4 de agosto de 2009). 
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A.1. Descripción global del plan de estudios por módulos y materias 


El número de créditos totales a cursar por el alumno es de 72, sobre un total de 114 
créditos ofertados.  La estructura del plan de estudios se organiza en base a 4 módulos 
y 16 materias, tal como se muestra en la siguiente tabla. En la tabla se muestran los 
créditos ECTS cursados (ECTS*), los créditos ofertados, los semestres y el carácter por 
cada módulo y materia.  
 


Módulo ECTS* Materias Sem. ECTS Carácter 


Planificación y Gestión de Proyectos 


Informáticos 
1º 6 Obligatorio 


Prácticas de Empresa 2º  6 Optativo 


Dirección y 


Gestión de 


Proyectos 


12 


Proyectos de Ingeniería en la Empresa 2º  6 Optativo 


Sistemas Inteligentes y sistemas basados en 


el conocimiento 
1º, 2º  14 


Interacción y Visualización 1º, 2º 8 


 


 


Tecnologías 


Informáticas 1 


36 


Sistemas basados en componentes y servicios 1º, 2º 14 


 


 


Obligatorio 


Domótica  2º 4 


Sistemas Críticos  2º 4 


Administración de Sistemas y Seguridad  2º 4 


Internet Móvil 2º 4 


Gestión de Información en Dispositivos 


Móviles 
2º 4 


Gestión de Información en la Web 2º 4 


Sistemas software basados en Web 2º 4 


Aplicaciones de matemática computacional 


avanzada  
2º 4 


 


 


 


 


 


 


Tecnologías 


Informáticas 2 


12 


Técnicas de visualización gráfica: aplicaciones 


médicas 
2º 4 


 


 


 


 


 


 


Optativo 


Trabajo de Fin 


de Máster 


(TFM) 


12 Trabajo de Fin de Máster 1º, 2º 


Anual 


12 Trabajo de 
Fin de 
Máster 


Total 72 
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El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión 
de Proyectos (12 créditos) y  Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos) que garantizan 
la adquisición de las competencias establecidas en la  Resolución de 8 de junio de 2009 
de la Secretaría General de Universidades, excepto la correspondiente al Trabajo de Fin 
de Máster, tal como se muestra en las tablas aportadas en el apartado A.4.  
Mientras todas las materias del módulo de Tecnologías Informáticas 1 son obligatorias, 
el módulo Dirección y Gestión de Proyectos  presenta una materia obligatoria de 6 
ECTS (Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos) y dos materias optativas de 6 
ECTS cada una (Prácticas de Empresa y Proyectos de Ingeniería en la Empresa), entre 
las cuales el estudiante debe cursar al menos una para completar los 12 ECTS del 
módulo.   
También se incluye el módulo denominado Trabajo de Fin de Máster, con 12 créditos, 
que es de carácter obligatorio, tal como se establece en la  Resolución de 8 de junio de 
2009. 
La oferta formativa se completa con un módulo de carácter optativo,   Tecnologías 
Informáticas 2, en el que se ofertan 36 créditos (9 materias de 4 créditos) de entre los 
que el estudiante debe elegir 12 créditos (3 materias). Este módulo permite al 
estudiante escoger, entre un amplio abanico, las materias que considere más 
interesantes para aumentar el nivel de adquisición de determinadas competencias 
específicas en Tecnologías Informáticas. 
La docencia de todos los módulos se impartirá en castellano. 
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A.2. Organización del plan de estudios por materias y asignaturas  


Carácter Materias Asignaturas ECTS Curso Sem. 


 


OBLIGATORIO 


Planificación y Gestión de Proyectos 
Informáticos 


Planificación y Gestión de Proyectos 


Informáticos 
6 1º 1º 


OPTATIVO  Prácticas de Empresa Prácticas de Empresa 6 1º 2º 


OPTATIVO  Proyectos de Ingeniería en la 
Empresa 


Proyectos de Ingeniería en la Empresa 6 1º 2º 


Tratamiento Inteligente de Datos 4 1º 1º 


Inteligencia Computacional 6 1º 1º 


 


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento 


(14 ECTS) Sistemas Inteligentes para la Gestión en la 


Empresa 
4 1º 2º 


Desarrollo y Evaluación de Sistemas Software 


Interactivos 
4 1º 1º Interacción y Visualización 


(8 ECTS) 


Entornos Virtuales 4 1º 2º 


Desarrollo de Sistemas Software Basados en 


Componentes y Servicios   


 


4 1º 1º 


Cloud Computing :  Fundamentos e 


Infraestructuras 
6 1º 1º 


 


 


 


 


 


 


 


OBLIGATORIO 


 


Sistemas basados en componentes y 
servicios 


(14 ECTS) 


Cloud Computing : Servicios y Aplicaciones 4 1º 2º 


Domótica  Domótica  4 1º 


Sistemas Críticos  Sistemas Críticos  4 1º 


Administración de Sistemas y 
Seguridad  


Administración de Sistemas y Seguridad  4 1º 


Internet Móvil Internet Móvil 4 1º 


Gestión de Información en 
Dispositivos Móviles 


Gestión de Información en Dispositivos 


Móviles 
4 1º 


Gestión de Información en la Web Gestión de Información en la Web 4 1º 


Sistemas software basados en Web Sistemas software basados en Web 4 1º 


Aplicaciones de matemática 
computacional avanzada  


Aplicaciones de matemática computacional 


avanzada  
4 1º 


 


 


 


 


 


OPTATIVO 


(54 ECTS 
ofertados, 


12 ECTS a cursar) 


Técnicas de visualización gráfica: 
aplicaciones médicas 


Técnicas de visualización gráfica: aplicaciones 


médicas 
4 1º 


 


 


 


 


 


 


 


 


2º 


TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 


Trabajo de Fin de Máster Trabajo de Fin de Máster 12 1º 1º,2º 
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A.3. Secuenciación de las Asignaturas 


El plan de estudios consta de 72 ECTS y está organizado en un curso que consta de 
dos semestres de 36 ECTS cada uno. Durante ambos semestres, los estudiantes  
deben dedicar parte de su tiempo al desarrollo del Trabajo de Fin de Máster con 12 
ECTS que tiene carácter anual. La siguiente tabla muestra la secuenciación de las 
asignaturas del máster junto con la carga en créditos ECTS de cada semestre. 


 


 Primer Curso 


Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


(6 ECTS)  


Tratamiento Inteligente de Datos (4 ECTS) 


Inteligencia Computacional (6 ECTS) 


Desarrollo y Evaluación de Sistemas Software 
Interactivos (4 ECTS) 


Desarrollo de Sistemas Software Basados en 
Componentes y Servicios (4 ECTS) 


 


 


Primer 
Semestre 


 


(36 ECTS 


Obligatori
os) 


 


Cloud Computing :  Fundamentos e 
Infraestructuras 


(6 ECTS) 


Sistemas Inteligentes para la Gestión en la 
Empresa 


(4 ECTS) 


Entornos Virtuales (4 ECTS) 


Cloud Computing: Servicios y Aplicaciones (4 
ECTS) 


OPTATIVA DGP  (6 ECTS) 


(Prácticas de Empresa  o  Proyectos de Ingeniería 
en la Empresa  


OPTATIVA TI2 1 (4 ECTS) 


OPTATIVA TI2 2 (4 ECTS) 


 


 


 


Segundo 
Semestre 


 


(36 ECTS 


 


18 ECTS 


Obligatori
os + 18 
ECTS 
Optativos 


OPTATIVA TI2 3 (4 ECTS) 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Trabajo de 
Fin de Máster 


(Anual) 


 


12 ECTS 


Obligatorios 


Total 72 ECTS 


 


Con objeto de facilitar la asignación de plazas en empresas a los estudiantes, las 
prácticas ligadas a la materia-asignatura “Practicas de Empresa” se podrán realizar en 
cualquiera de los dos primeros semestres, dependiendo de la disponibilidad, aunque la 
evaluación se realizará en el segundo semestre. 
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A.4. Breve justificación de la estructura del plan de estudios 


La propuesta de módulos se ajusta a las recomendaciones establecidas en la 
Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades debido a 
que: 


− El plan consta de 72 ECTS (entre 60 y 120 ECTS, como indican las 
recomendaciones). 


− El plan incluye  un módulo Dirección y Gestión (Dirección y Gestión de 
Proyectos) de 12 ECTS (mínimo indicado) que permite cubrir las competencias 
DG1, DG2 y DG3. 


− Se incorpora un bloque de Tecnologías Informáticas del que los estudiantes 
tienen que cursar 48 ECTS. El bloque está compuesto por dos módulos: un 
módulo obligatorio de 36 ECTS que permite cubrir las competencias específicas 
(TI1-TI12) sobre tecnologías informáticas (véase la tabla que aparece abajo) y 
un módulo optativo (que oferta 36 ECTS) del que los estudiantes han de cursar 
12 ECTS para reforzar las competencias específicas. 


− Existe un módulo dedicado al Proyecto fin de Máster con 12 ECTS (dentro de 
los límites fijados por Resolución de entre 6 y 30 ECTS). 


Las siguientes tablas muestran cómo las materias obligatorias garantizan la adquisición 
de las competencias del título: 
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Tabla de Cobertura de Competencias Específicas 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA DG1 DG2 DG3 TI1 TI2 TI3 TI4 TI5 TI6 TI7 TI8 TI9 TI10 TI11 TI12 TFM 


Dirección y 


Gestión de 


Proyectos 


Dirección y 
Gestión de 
Proyectos 
informáticos 


Dirección y Gestión 
de Proyectos 
informáticos 


X X X              


Tratamiento 
Inteligente de 
Datos 


   X    X  X  X     


Inteligencia 
Computacional 


   X    X  X  X     


 


Sistemas 
Inteligentes y 
sistemas 
basados en el 
conocimiento 


Sistemas 
Inteligentes para la 
Gestión en la 
Empresa 


   X    X  X  X     


Desarrollo y 
Evaluación de 
Sistemas Software 
Interactivos 


   X  X  X      X   Interacción y 
Visualización 


 


Entornos Virtuales          X   X  X  


Desarrollo de 
Sistemas Software 
Basados en 
Componentes y 
Servicios 


   X X    X X X      


Cloud Computing :  
Fundamentos e 
Infraestructuras 


   X X X X  X      X  


 


 


Tecnologías 


Informáticas 


1 


 


Sistemas 
basados en 
componentes y 
servicios 


Cloud Computing : 
Servicios y 
Aplicaciones 


   X X  X X X X     X  


Trabajo de 


Fin de Máster 


Trabajo de Fin 


de Máster 


Trabajo de Fin de 


Máster 
               X 
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Tabla de Cobertura de Competencias básicas y generales 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 


Dirección y 


Gestión de 


Proyectos 


Dirección y 
Gestión de 
Proyectos 
informáticos 


Dirección y Gestión de 
Proyectos informáticos 


X X X X X X X X  X X  X X 


Tratamiento Inteligente de 
Datos 


X X X X X X   X      


Inteligencia Computacional X X X X X X   X      


 


Sistemas 
Inteligentes y 
sistemas 
basados en el 
conocimiento Sistemas Inteligentes para la 


Gestión en la Empresa 
X X X X X X   X      


Desarrollo y Evaluación de 
Sistemas Software Interactivos 


X X   X X  X     X  Interacción y 
Visualización 


 
Entornos Virtuales X X X X X X   X  X X X  


Desarrollo de Sistemas 
Software Basados en 
Componentes y Servicios 


X X X X  X   X    X  


Cloud Computing :  
Fundamentos e Infraestructuras 


 X X X X        X  


 


 


Tecnologías 


Informáticas 1 


 


Sistemas 
basados en 
componentes y 
servicios 


Cloud Computing : Servicios y 
Aplicaciones 


X X X X X X   X      


Trabajo Fin de 


Máster 


Trabajo de Fin 


de Máster 


Trabajo de Fin de Máster X X X X X X X X X X X X X X 
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Tabla de Cobertura de Competencias transversales 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 


Dirección y 


Gestión de 


Proyectos 


Dirección y Gestión de 
Proyectos informáticos 


Dirección y Gestión de Proyectos informáticos X X X X X X X X 


Tratamiento Inteligente de Datos X X X   X   


Inteligencia Computacional X X X   X   


 


Sistemas Inteligentes y 
sistemas basados en el 
conocimiento 


Sistemas Inteligentes para la Gestión en la Empresa X X X   X   


Desarrollo y Evaluación de Sistemas Software 
Interactivos 


X X    X   Interacción y Visualización 


 


Entornos Virtuales X X X   X   


Desarrollo de Sistemas Software Basados en 
Componentes y Servicios 


X X X X X X  X 


Cloud Computing :  Fundamentos e Infraestructuras X X   X    


 


 


Tecnologías 


Informáticas 1 


 


Sistemas basados en 
componentes y servicios 


Cloud Computing : Servicios y Aplicaciones X X X   X   


Trabajo Fin de 


Máster 


Trabajo de Fin de Máster Trabajo de Fin de Máster X X X X X X X X 
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B. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida 


Para los estudios universitarios, la movilidad aporta un valor añadido que muchas 
veces va más allá de la calidad o del tipo de los contenidos específicos cursados 
respecto de los que se podrían haber realizado en la universidad de origen.  


Se ha optado por una estructura cuatrimestral, de manera que se facilite la movilidad, 
al poder organizarse toda la docencia en semestres. La Titulación ha establecido que 
se puedan emplear créditos correspondientes a cualquier materia en los 
correspondientes Compromisos de Reconocimiento Académico para la movilidad en el 
marco de los distintos programas nacionales e internacionales, tanto para los 
estudiantes propios de la Universidad de Granada como para los acogidos 
procedentes de otras universidades. También existe la posibilidad del reconocimiento 
de los créditos por Prácticas Externas y Trabajo Fin de Máster mediante la realización 
de prácticas en el marco de programas como Erasmus Prácticas. Se hará un especial 
seguimiento en el reconocimiento de estudios atendiendo a la adquisición de 
competencias específicamente vinculadas con el ejercicio profesional, afectando por lo 
tanto también a los Trabajos Fin de Máster, si bien bajo una supervisión acordada 
entre la Universidad de Granada y la institución de acogida, tal y como establecen los 
programas de prácticas y de movilidad. 


Un mecanismo que facilita la movilidad es la asunción de las Competencias: 
“Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ámbito disciplinar, 
particularmente el inglés”. Para la adquisición de dichas competencias, uno de los 
mecanismos previstos por el Título  es que el estudiante realice un programa de 
movilidad internacional.  


Esta Escuela acredita una larga tradición en la movilidad de estudiantes. Inicialmente 
los graduados accedían a Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios 
de segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la movilidad se ha integrado en el 
programa formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino son 
reconocidos a efectos curriculares. En el título de Máster de Ingeniería en Informática 
que nos ocupa, la movilidad está prevista después del primer semestre: bien para 
realizar el TFM o la materia de Prácticas de Empresa; bien para acumular créditos 
correspondientes a otras asignaturas del primer curso, o con ambos fines. 


 


En el marco del programa Erasmus la Universidad tiene firmados convenios con las 
siguientes Instituciones (con estudios afines o similares al que se presenta): 
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UNIVERSIDAD PAIS URL 
Innsbruck University  Austria http://www.uibk.ac.at/ 
Johannes Kepler Universität Austria http://www.jku.at/content 
Universität Wien Austria http://www.univie.ac.at/ 
Universiteit Antwerpen Bélgica http://www.ua.ac.be/ 
Université Catholique de Louvain Bélgica http://www.uclouvain.be/ 
École Polytechnique Fédérale de Lausanne Suiza http://www.epfl.ch/ 
Università della Svizzera italiana Suiza http://www.unisi.ch/ 
University of Hradec Kralové Rep. Checa http://www.uhk.cz/ 
Technical University of Liberec Rep. Checa http://www.fm.vslib.cz/ 
Technische Universität Berlin   Alemania http://www.tu-berlin.de/eng 
Technische Universität Braunschweig  Alemania http://www.tu-braunschweig.de/ 
Technische Hochschule Darmstadt  Alemania http://www.tu-darmstadt.de/ 
Fachhochschule Darmstadt. Alemania http://www.fh-darmstadt.de/ 
Fachhochschule Dortmund  Alemania http://www.fh-dortmund.de/ 
Hochschule für Technik und Wirtschaft 
Dresden  Alemania http://www.htw-dresden.de/ 
Universität Duisburg-Essen  Alemania http://www.uni-duisburg-essen.de/ 
Universität Hamburg  Alemania http://www.informatik.uni-hamburg.de/ 
Fachhochschule Heilbronn  Alemania http://www.fh-heilbronn.de/ 
Universität Koblenz-Landau  Alemania http://www.uni-koblenz-landau.de 
Fachhochschule Lausitz  Alemania http://www.hs-lausitz.de/en.html 
Universität Stuttgart  Alemania http://www.uni-stuttgart.de 
Universität Ulm  Alemania http://www.uni-ulm.de 
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuettel  Alemania http://www.ostfalia.de/cms/de//campus/wf/index.html 
Roskilde Universitetscenter Dinamarca http://www.ruc.dk/ruc/ 
Université Claude Bernard Lyon 1 Francia http://www.univ-lyon1.fr/ 
L'École Supérieure Chimie-Physique-
Électronique de Lyon  Francia http://www.cpe.fr/ 
Université de Nice-Sophia Antipolis Francia http://www.polytechnice.fr/ 
Université de Pau et des Pays de l'Adour  Francia http://www.univ-pau.fr/live/ 
Institut National des Sciences Appliquées - 
INSA Rennes Francia http://www.insa-rennes.fr/ 
University of Piraeus Grecia http://www.unipi.gr/eng_site/default.php 
Università degli Studi del Sannio   Italia http://www.ing.unisannio.it/ 
Università degli Studi di Cagliari  Italia http://www.unica.it 
Politecnico di Milano  Italia http://www.polimi.it/ 
Università degli Studi di Napoli Federico II  Italia http://www.unina.it/ 
Università degli Studi di Palermo  Italia http://www.unipa.it/ 
Università degli Studi di Roma "La Sapienza"  Italia http://www.uniroma1.it/ 
Università degli Studi Roma Tre  Italia http://www.uniroma3.it/ 
Università degli Studi di Salerno Italia http://www3.unisa.it/ 
Politecnico di Torino Italia http://www.polito.it/ 
Universitetet I Bergen Noruega http://www.uib.no/ 
Norwegian School of Information Technology 
- NITH Noruega http://www.nith.no 
Universiteit Van Amsterdam Holanda http://www.uva.nl/ 
Universidade de Coimbra Portugal http://www.uc.pt/ 
Instituto Superior Miguel Torga Portugal http://www.ismt.pt 
Universidade de Lisboa Portugal http://www.ul.pt/ 
Universidade Tecnica de Lisboa.Instituto 
Superior Tecnico Portugal http://www.ist.utl.pt/ 
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Instituto Superior de Ciências do Trabalho e 
da Empresa Portugal http://www.iscte.pt/ 
Politechnika Warszawska Polonia http://www.pw.edu.pl/ 
Universitatea Politehnica din Bucuresti Rumanía http://www.pub.ro/ 
Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iasi Rumanía http://www.uaic.ro/ 
Universitatea din Pitesti Rumanía http://www.upit.ro 
Linköping Universitet Suecia http://www.liu.se 
University of Jyväskylä Finlandia http://www.jyu.fi/en/ 
Lappeenranta University of Technology Finlandia http://www.lut.fi/en/ 
Abo Akademi University Finlandia http://www.abo.fi/ 
University of Ljubljana Eslovenia http://www.uni-lj.si/en/ 
University of Ulster  Reino Unido http://www.ulster.ac.uk/ 
Glasgow Caledonian University  Reino Unido http://www.gcal.ac.uk/ 
Brunel University  Reino Unido http://www.brunel.ac.uk/ 
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C. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 


estudios  


El mecanismo de coordinación docente más importante es el trabajo en equipo de los 
profesores del título. 
El Consejo de Titulación de Informática será el encargado de velar por la docencia de 
la titulación de Máster en Ingeniería Informática cuando ésta se implante.  Entre sus 
tareas se encuentran:  


• Someter a la Comisión de Ordenación Docente de la Escuela las cuestiones 
relativas a la vigencia del plan de estudios y, cuando se considere necesario, 
elevar propuestas de reforma del mismo.  


• Velar por la correcta aplicación del plan de estudios, verificando la coherencia 
entre los contenidos de las asignaturas, las actividades formativas, las 
actividades de evaluación y la carga de trabajo de los estudiantes.  


• Velar por el correcto avance del estudiante en la adquisición de competencias, 
utilizando las herramientas de seguimiento del proceso de aprendizaje que le 
ofrece la Universidad.  


• Orientar a los estudiantes en su currículo docente y en sus opciones futuras de 
empleabilidad, atendiendo problemas de tutorización personal cuando sea 
necesario. 


 
Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de las enseñanzas, el 
Consejo de Titulación se dotará de una Comisión Académica de Título con el objetivo 
de evitar solapamientos o lagunas de contenidos, así como de vigilar el cumplimiento 
de los cronogramas y demás funciones en consonancia con el Sistema de Garantía de 
Calidad (SGC), tal y como se expone en el apartado 9 de esta memoria. Dentro del 
marco normativo que con respecto a los Consejos de Titulación establece el 
Reglamento de Régimen Interno de la ETSIIT, la Comisión de Título, será regulada por 
el Consejo y contará con representantes de todos los grupos de interés como indica el 
Sistema de Garantía de Calidad.  
 
(a) Sus funciones generales serán:  


• Coordinar el desarrollo del Título y el seguimiento del mismo.  


• Analizar, en el marco del Consejo de Titulación, los resultados del plan de 
estudios que indique el Sistema de Garantía de Calidad.  


• Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 
pudieran surgir al respecto. 


• Realizar cualquier tarea encomendada por el Consejo de Titulación o la 
Comisión Docente del Centro  relativa a la gestión del Título. 


 
(b) Sus funciones específicas serán:  
Al comienzo del semestre:  
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• Planificar la organización académica de los profesores del semestre.  


• Planificar la dedicación -coordinada y equilibrada- del alumno (previendo tanto 
la dedicación en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoría, de 
ejercicios, prácticas, o proyectos que deben realizar.  


• Coordinar los diferentes sistemas de evaluación en las materias e informar a los 
alumnos de los mismos. 


A lo largo del semestre:  
• Reunirse periódicamente con todo el equipo de profesores del título para 


verificar si se han cumplido las previsiones y proponer acciones de mejora. 


• Consensuar los criterios de evaluación que se aplicarán 


• Velar para que se lleve a cabo la docencia planificada. 


• Velar para que la evaluación de los alumnos se lleve a cabo según los criterios 
consensuados. 


Al término del semestre:  
• Valorar el desarrollo docente del semestre: analizar los problemas surgidos y 


proponer acciones de mejora para presentarlas al Consejo de Titulación y Junta 
de Centro. 


• Analizar la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si 
fuera el caso, proponer acciones de mejora. 


• Encuestar a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de 
ellos) sobre el nivel de satisfacción con respecto al desarrollo del semestre, e 
informar de los resultados al Consejo de Titulación y Junta de Centro.  


• Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y proponer 
acciones de mejora para presentarlas al Consejo de Titulación. 
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Personal académico disponible  


 


En el momento de la redacción de esta memoria es previsible conocer de forma aproximada la distribución por áreas de conocimiento de la 
docencia, en base a la temática de las distintas asignaturas. En consecuencia, el personal académico encargado de la docencia de este título de 
Máster será mayoritariamente profesorado de los siguientes cuatro Departamentos o Áreas de Conocimiento: 


• Departamento de Arquitectura y Tecnología de Computadores (ATC) 


• Departamento de Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial (CCIA) 


• Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos (LSI) 


• Área de Ingeniería Telemática (IT) 


Otros Departamentos o Áreas tendrán asignada docencia en forma minoritaria, en concreto los siguientes: 


• Álgebra 


• Matemática Aplicada 


En la inmensa mayoría de los casos los profesores de estos departamentos o áreas son profesores con el título de doctor, y con contratos a 
tiempo completo, siendo testimonial el número de los no doctores o contratados a tiempo parcial. 


En la siguiente tabla, se incluye la distribución de profesores a tiempo completo por categorías académicas de los cuatro departamentos o 
áreas mencionados anteriormente como mayoritarios: 
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Figura CCIA LSI IT ATC Total 


Catedrático de Univ. 20 3 3 8 34 


Titular de Univ. 35 21 3 18 77 


Titular de Esc. Univ. 0 1  0 0 1 


Contratado Doctor 8 11 3 4 26 


Ayudante Doctor 2 5 1 0 8 


Colaborador 1 2 0  3 


Otras figuras 3 0 0 0 3 


Totales 69 43 10 30 152 


 


Las Áreas o Departamentos indicados tienen potencial docente suficiente para afrontar la docencia de este Máster, incluso en un escenario 
(como es el actual) de dificultades en la contratación. A continuación se incluye una tabla con los datos de carga y potencial docente, en la cual 
se ha incluido en la carga los créditos que se imparten actualmente en titulaciones en extinción, carga que no existirá en el momento de 
comenzar la docencia de este Máster. 


CCIA LSI ATC IT Total


Carga docente 1312 1132 625 284 3353


Potencial docente 1598 1643 766 288 4295  
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Como puede apreciarse claramente, el potencial docente es más que suficiente como para atender la carga docente del presente Máster, 
incluso en una situación en la cual la contratación de nuevo profesorado es complicada. 


Respecto a la experiencia docente e investigadora del profesorado, a continuación se incluye la siguiente tabla que muestra los datos relativos 
a los profesores de la tabla anterior, excluyendo profesores Titulares de Escuela Universitaria, Colaboradores y otras figuras. 


Antigüedad (Años) Tramos Investigac. Categoría Número 


Total 


A Tiempo 


Completo 


A Tiempo 


Parcial 
Rango Num. Rango Num. 


<5 0 0 0 


5-10 0 1-2 4 


10-20 6 3-4 24 


Catedráticos 34 34 0 


>20 28 5-6 6 


<5 3 0 4 


5-10 8 1-2 65 


 


10-20 35 3-4 8 


Titulares 


Universidad 


77 77 0 


>20 31 5-6 0 


<5 2 0 12 


5-10 14 1-2 22 


10-20 11 3-4 0 


Contratados 34 29 5 


>20 7 5-6 0 


Totales 145 140 5  
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Si bien, como se ha indicado, no es posible conocer a priori el profesorado concreto que se encargará de la docencia, sí que se puede afirmar 
que el profesorado actual del ámbito TIC en la UGR tiene, en general, experiencia empresarial, tanto por la colaboración vía convenios y 
contratos de I+D con empresas, como directamente por la creación de empresas Spin-Off (ver la lista de empresas Spin-Off del ámbito TIC en 
el apartado 2 de esta memoria).  


En esta línea, podemos indicar que en los departamentos CCIA, LSI, ATC, y el área IT (en los cuales hay un total de 165 profesores según la 
tabla de más arriba), hay un total de 26 profesores (el 16%) involucrados en la creación de empresas Spin-Off, y un total de 67 (el 41%) 
involucrados en contratos o proyectos de I+D+I financiados por empresas. 


 


• Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 


discapacidad. 


 


La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo público, cumple los requisitos de contratación del profesorado y del personal de 
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, recogidos en La 
Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Orgánica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 


De acuerdo con esta disposición, en el año 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su 
estructura están representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado. 


 


Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 
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1) Elaborar un diagnóstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer 
diagnóstico sobre la situación de las mujeres en la UGR se realizó el curso académico 2007- 2008. 


2) Diseñar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: 


• La realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las áreas de actividad de la Universidad. 


• La reelaboración de la información estadística, desagregada por sexos. 


• La elaboración de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. 


• El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de 
acciones formativas. 


• La visibilización del sexismo, la sensibilización y la creación de un estado de opinión. 


 


Este Plan se encuentra en vías de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Orgánica 3/2007, en virtud de la cual las 
empresas privadas y públicas de más de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes 
de igualdad tendrán que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y prácticas a realizar para su consecución, así como la 
definición de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluación de los objetivos fijados (art. 46). 


 


La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuación: 
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1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y 
la Ley Andaluza de Igualdad. 


2) Trabajar, junto a los órganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato 
programa con la Junta de Andalucía en relación al tema de la igualdad de género. 


3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los órganos colegiados. 


4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. 


5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseñanza y la investigación. 


6) Conseguir una representación equilibrada en los diferentes órganos y niveles de toma de decisiones. 


7) Crear una base documental para la creación del Plan de Igualdad. 


8) Formular las medidas con precisión, con el fin de facilitar su aplicación y evaluación. 


9) En el ámbito del personal de administración y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribución de puestos entre mujeres y 
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario. 


10) Estudiar la situación de representación en los diferentes órganos de gobierno. 


11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepción del alumnado sobre su formación y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y 
hombres. 


12) En el ámbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de 
estudio. 


13) En el ámbito de la investigación, crear un banco de datos de grupos de investigación con línea de género y de grupos que incluyen el 
género entre sus líneas de investigación. 
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14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad. 


15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser víctimas de la violencia (tanto mujeres como hombres). 


16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (función base del Observatorio). 


17) Realizar un Congreso de Información de medidas de la Unidad de Igualdad. 


18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ámbito universitario. 


 


Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratación del 
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


 


Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicación de la UGR que regula el procedimiento de los concursos públicos 
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecía la necesidad de que la composición de las comisiones cumpla con el 
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7). 


 


• Mecanismos para asegurar que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre 


hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


 


La normativa que rige para la contratación de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la página web:  
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http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la 
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres así como la no discriminación de personas con 
discapacidad. 


 


La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los 
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su artículo 6.3 que “La composición de las Comisiones de 
selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre 
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislación 
establece en su artículo 8 que “En los concursos de acceso quedarán garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los 
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Asimismo, el Real Decreto señala que “Las Universidades garantizarán la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y 
adoptarán, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptación a las necesidades de las personas con 
discapacidad”. Estos artículos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes 
universitarios que recoge en la composición de las comisiones de selección y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre 
hombres y mujeres y la no discriminación de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2). 
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Calendario de Implantación 


 


 


Cronograma de implantación del título 


 


 


La implantación del título comenzará en el curso académico 2014/2015. En dicho curso comenzará la 


impartición del primer curso del Máster que está estructurado en dos semestres (El Máster consta de un 


curso) con una carga lectiva aproximada de 36 créditos ECTS por semestre. Para una descripción 


detallada se puede consultar el apartado 5.1 de esta memoria. 
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La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 


común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los 


miembros de este equipo realizan las siguientes tareas:  


 


- 1 Jefe de Servicio  


- 1 Jefe de Sección  


- 1  Responsable de Matrículas (alteración, devolución precios), traslados expedientes,  


actas  


-1  Responsable de gestión  


-1  Responsable de Tramitación de títulos máster, estadísticas  


-1  Responsable de Información y certificados  


-1  Responsable de Mantenimiento web, publicidad, becas movilidad  


-1  Responsable de Matrículas y másteres Erasmus Mundus  


-1  Responsable de Matrículas y certificados  


 


 


La Administración y los Servicios de la ETSIIT realizan las funciones de gestión, apoyo 


y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigación. Estas funciones son 


desarrolladas por los funcionarios y el personal contratado en régimen de derecho 


laboral que han sido destinados en este Centro. Dicho personal, todos con dedicación 


tiempo completo, se haya formando las siguientes unidades: Secretaría de Centro, 


Biblioteca, Administración de Departamentos, Conserjería y Apoyo Técnico a aulas de 


prácticas.  


 


La Secretaría del Centro cuenta con una plantilla total de 11 personas:  


 


• 1 Administrador  


• 1 Jefa de Sección  


• 1 Responsable de Gestión  


• 6 Responsables de Negociado  


• 2 Puestos base  


 


La Conserjería, dividida en turno de mañana y tarde cuenta 15 personas:  


 


• 2 Encargados de equipo de conserjería  


• 11 Técnicos auxiliares en servicios de conserjería  


• 1 Técnico especialista de conserjería en medios audiovisuales  


• 1 Técnico de mantenimiento  


 


La Biblioteca en horario continuo está atendida por 6 personas:  
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• 1 Jefa de servicio  


• 1 Bibliotecaria responsable de área  


• 4 Técnicos especialistas de Bibliotecas  


 


El apoyo Técnico a aulas de prácticas lo realizan 3 personas técnicos especialistas de 


laboratorio. A esto hay que unir el refuerzo que supone la plantilla de técnicos de los 


Servicios Centrales de Informática de la Universidad de Granada que apoyan, en caso 


necesario, la labor de los técnicos propios mediante el desplazamiento de técnicos a la 


Escuela.  


 


En resumen, con la plantilla disponible actualmente, la Universidad de Granada puede 


hacer frente, con todas las garantías (dada su adecuación e idoneidad), a los nuevos 


estudios de Grado en Ingeniería Informática 
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