
RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

1. Descripcion del titulo
2. Justificacion

MODIFICACIONES: Explicitar una concrecion del desarrollo de la titulacién en este
nuevo formato en el ambito nacional, y también en un contexto internacional
comparado.

Respuesta: Se han incluido en el apartado 2. Justificacion, los referentes
externos,nacionales e internacionales, y los procedimientos de consulta realizados en
los que se basa la propuesta del Plan de Estudios.

RECOMENDACIONES:

Completar la justificacion con una descripcién detallada de los procedimientos de
consulta implementados, sobre todo los externos al ambito local de la institucién
solicitante.

Respuesta: Para la elaboracién del Plan de Estudios, se han tenido en cuenta las
reflexiones surgidas en congresos y jornadas sobre la ensefianza en Arquitectura,
Planes de Estudio y futuro del Arquitecto celebrados recientemente en la ETSAG. Se
han consultado encuestas y estudios de egresados.

3. Competencias

MODIFICACIONES: Dar formato de competencias a los descriptores del nivel 3 de
Master del MECES, e incluirlos explicitamente en los resultados de aprendizaje de los
Mddulos Técnico, Proyectual o TFM a fin de garantizar efectivamente la adquisicién de
dicho nivel MECES.

Respuesta: En este apartado, se han incluido las competencias indicadas en el Real
Decreto 1027/2011 de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior. Estas competencias se han incluido
explicitamente en cada médulo del apartado 3.Competencias. También se han incluido
en los resultados de aprendizaje desarrollados en las fichas de las asignaturas del
Modulo Técnico, Moédulo Proyectual y Trabajo Fin de Master del apartado 5.
Planificacion de las ensefianzas.

MODIFICACIONES: Se considera necesario justificar la consecucion de competencia
CT1 que hace referencia a la capacidad para comprender seminarios en lengua inglesa,
sin relacionar ninguna actividad formativa relacionada con la consecucion de la misma.

Respuesta: Esta competencia se afianzara por las conferencias y seminarios impartidos
por profesores invitados de reconocido prestigio internacional que participaran en
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diferentes asignaturas del Master. Ademas, hay que afadir, segun los criterios de
admisién en el Master Universitario Habilitante en Arquitectura, que solo pueden
acceder a éste los alumnos con la titulacion "Grado en Arquitectura" y que, para
obtener esta titulacién es imprescindible acreditar el nivel B1 de inglés.

MODIFICACIONES: De manera andloga, se debe justificar la consecucién de la
competencia CT7 relativa a la capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Respuesta: Esta competencia ha sido eliminada tanto del apartado 3. Competencias
como en las fichas de las asignaturas del apartado 5. Planificacion de las ensefanzas.

4. Acceso y admision de estudiantes

MODIFICACIONES: Se considera necesario separar la memoria claramente las
condiciones de acceso y la descripcién del perfil de ingreso de acuerdo a la guia de
redaccion de memorias de titulos.

Respuesta: En el apartado 4.2.1 Perfil de ingreso, habla de las competencias que debe
tener el alumno para ingresar en el Master. Estas competencias se adquieren en la
titulacion Grado en Arquitectura o en otro Grado que sea requisito de acceso, segun la
Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio.

La condicién de acceso es la posesion del titulo de Grado en arquitectura u otro Grado
que sea requisito de acceso segun la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio. Apartado
4.2.2 Acceso al Master Universitario.

RECOMENDACION: La normativa que se reproduce de la Universidad debe indicar
expresamente, de manera inequivoca, que en todo caso no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de fin de Grado y Master
/RD 861/2010). Especificamente el del Titulo que se presenta a verificacion.

Respuesta: En el apartado 4.4 Sistema de transferencia y Reconocimiento de créditos
se afade que no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los Trabajos Fin de Grado y Master.

5. Planificacion de la ensefianza

MODIFICACIONES: La materia denominada: Eficiencia Energética. Calificacién vy
Edificios de Gasto casi nulo. Se presenta en este titulo como optativa. Sin embargo, en
la actividad practica del arquitecto, el contenido de esta materia se considera
imprescindible y forma parte del marco tedrico con el cual el arquitecto debe contar.
Mientras otras materias optativas se relacionan con especialidades especificas de esta
profesidn, el conocimiento y los conceptos relacionados con la eficiencia energética de
los edificios es un contenido imprescindible y por tanto deberia ser de caracter
obligatorio para el arquitecto.
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Respuesta: El contenido de esta materia se ha estudiado en asignaturas de la titulacion
Grado en Arquitectura; en concreto, en las de Instalaciones. Lo que se pretende con
esta optativa es ampliar los conocimientos adquiridos en este ambito al cursar el Grado
y completarlos para que la formacion final del arquitecto, en el aspecto tecnoldgico,
sea lo mas completa posible y recoja los Ultimos avances en este campo.

MODIFICACIONES: Lo mismo se estima para la materia: Tecnologia del proyecto y
Direccion de Obra: Presupuesto, Prevencion y Control de Calidad. En el caso de esta
materia, se estima que un profesional con la formacién que habilita para la profesion
de arquitecto no puede finalizar su formacién sin adquirir, precisamente, la formacién
necesaria para ejercer la direccidn facultativa de obras.

Respuesta: Lo mismo ocurre con la asignatura: Tecnologia del Proyecto y Direccion de
Obra: Presupuestos, Prevencion y Control de Calidad. Parte de los contenidos, que
desarrolla esta asignatura, ya se han abordado en las materias de construccién
estudiadas en la titulacion Grado en Arquitectura. También en este caso, el objetivo
final es el de completar la formacidn en unos aspectos que consideramos
fundamentales para el ejercicio profesional.

RECOMENDACIONES: Se describen una serie de materias de caracter optativo que
histéricamente se han correspondido con menciones o subespecialidades del titulo de
arquitecto. Por ejemplo la especializacién o mencién en urbanismo o la especializacidn
0 mencion en rehabilitacion y restauracion. En el presente titulo de master se presenta
una oferta de materias optativas que parece corresponderse con estos campos sin
relacionarse con ninguna especialidad. Se recomienda si procede o no a la especialidad
en estos casos.

Respuesta: Por ahora no procede la especialidad, ya que el nimero de alumnos
previsto en los primeros cursos de master va a ser inferior a 150; por ello, no
consideramos oportuno establecer la especificidad, pero cuando el master ya esté
implantado y consolidado, si nos plantearemos orientar los contenidos hacia una
especializacion en las materias mas demandadas por los alumnos.

RECOMENDACIONES: Los resultados de aprendizaje deben completarse con los
descriptores del nivel 3 del MECES .Se recomienda establecer en las asignaturas y TFM
procedimientos especificos de valoracion del logro de cada uno de los resultados de
aprendizaje definidos en los Mddulos y asignaturas.

Respuesta: Se han incluido en los resultados de aprendizaje de las asignaturas, los
descriptores del nivel 3 del MECES. La valoracion del logro de los resultados de
aprendizaje se materializa mediante una ponderacion maxima y minima expresada en
%, de los sistemas de evaluacion, descritos en el apartado 5.4 de la memoria.

6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACION: Se debe proporcionar informacion completa sobre la experiencia
docente e investigadora del profesorado.
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Respuesta: Se ha completado la informacion de las tablas de informacién sobre la
experiencia docente e investigadora del profesorado del apartado 6.1 Profesorado. Se
incluye CV abreviado del profesorado que participa en la docencia del mismo. El
numero de profesores que se han incluido en el Master Universitario en Arquitectura es
muy superior al que realmente seria necesario para impartir la docencia del mismo; pero
hemos considerado oportuno incluir a todos lo que, por su perfil académico o
profesional, serian idoneos para contribuir a la formacién profesional de los futuros
arquitectos.

Somos conscientes de que si consideramos globalmente a todo el profesorado incluido,
solo estimando su perfil académico, el nimero de doctores estaria rondando el 70%,
pero eso no significa que el profesorado que imparta docencia cada curso se mueva en
ese porcentaje; sino que, del global de profesores que pueden impartir docencia, cuando
se realice la organizacion de cada curso se elegirdn, por departamento o area de
conocimiento, los que completen un grupo final de profesorado con un porcentaje de
doctores del 90%.

Todo esto se describe en el anexo 6.1.

MODIFICACION: Se debe dar informacidn sobre el personal de laboratorios
(experiencia, etc.)

Respuesta: Se ha completado la tabla del apartado 6. Profesorado con la informacion
de los Técnicos especialistas en laboratorio.

7. Recursos materiales y servicios

RECOMENDACION: Hacer referencia a la accesibilidad a las instalaciones para
discapacitados.

Respuesta: Aunque ya se hace referencia a la accesibilidad universal en el apartado /.1
Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles /
Espacios de la ETSAG, se ha vuelto a hacer referencia a este tema, de forma mas
explicita, en este mismo apartado.

8. Resultados previstos

Modificacion 1: La justificacion de los valores de las tasas de rendimiento es superficial e
inadecuada, ya que no se fundamenta en un analisis de los resultados histéricos de la titulacién
a extinguir (tanto en un contexto nacional como internacional), en base al analisis de los
resultados de aprendizaje y del progreso de los estudiantes. Debe completarse y revisar los
valores numéricos propuestos.

Respuesta: Para establecer la justificacion de las tasas establecidas para este master, se ha
tenido en cuenta la evolucion de las tasas de rendimiento académico definidas en el Sistema
de Garantia de Calidad del Grado en Arquitectura:

- Valor
Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 Estimado
Tasa de graduacién - - - 30,00%
Tasa de abandono - - - 20,00%
Tasa de abandono inicial - - 16,03 % | 20,78% -
Tasa de eficiencia - - - 75,00%
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Resultados académicos 201011 | 201112 | 2012113 | 201314 | Y30
Tasa de éxito 7595% | 73,05% | 79,63% | 81,47% 80,00%
Tasa de rendimiento 63,50 % | 60,40% | 65,30% | 67,96% 55,00%
Duracion media de los estudios - - - 7 anos

Segun los datos del Sistema de Informacion Universitaria (SIIU), los valores de la tasa de
rendimiento en el Grado en arquitectura de las universidades andaluzas son los siguientes:

Tasa de Rendimiento:

UNIVERSIDAD 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Granada 65,45% 64,62% 66,30%
Malaga 75,86% 76,87% 79,66%
Sevilla 81,16% 81,07% 81,37%

Tasa de Exito:

UNIVERSIDAD 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Granada 88,89% 79,25% 79,58%
Malaga 100,00% 88,67% 88,51%
Sevilla 97,86% 93,64% 95,97%

Asi mismo, se han tenido en cuenta la evoluciéon de los resultados de los indicadores de
rendimiento académico para la Rama de Ingenieria y Arquitectura que presentan los titulos de
la Universidad de Granada.

Rama Datos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Tasa de
L . rendimiento 51,96% 53,12% 59,91% 68,23%
Ingenieria y Arquitectura - 'r o2 de éxito 68,94% | 6855% | 73,73% | 77,52%
Tasa de evaluacién 75,38% 77,50% 81,25% 88,01%

Modificacion 2: La planificacion de los estudios incluye los resultados de aprendizaje, que se
deben completar con los descriptores del MECES del nivel 3. Sin embargo, no hay una
planificacién concreta de los organismos de coordinacién de universidad para valorar el
progreso y la consecucion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, ademas de los
simples y obvios resultados numéricos cuantitativos de las tasas usuales.

Respuesta: El sistema de garantia de calidad del master establece en el punto 3.2 los 6rganos
responsables y la sistematica seguida por el méster para el analisis de la informacion, toma de
decisiones, seguimiento, revisién y mejora del Titulo.

“La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el analisis de la informacion relativa a los
ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacion del plan de estudios.
Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del master elaborara cada
ano el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores
sefalados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefanza Virtual de la UGR realizara el
seguimiento y evaluacion de la ensefianza impartida de forma virtual, informando
periddicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hara mencidn a ello en
el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado para su revision
segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su
aprobacion definitiva por el Consejo Asesor de Enserfianzas de Posgrado.
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Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe
con una valoracion general de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos
evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de
direccion de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefanzas de
Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a
disposicion de los drganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master. *

Por otra parte, en el periodo de tramitaciéon de este Master, llevada a cabo en la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada, cuando se efectud la aprobacion
del mismo en Junta de Escuela, también se aprobd la constitucion de una Comision del
Master que estaria constituida por representantes, con reconocida solvencia académica
y/o profesional, de todas las Areas de Conocimiento implicadas en la docencia
impartida.

Esta comision tendria como objetivos fundamentales:

I.- Realizar un seguimiento continuado de la docencia; coordinando al
profesorado, fomentando la cooperacidn entre las Areas de
Conocimiento, en pro de una ensefianza multidisciplinar, que aborde los
contenidos desde la transversalidad para favorecer la globalidad del
proyecto arquitectdnico.

II.- Revisidén constante de los contenidos para conseguir una docencia de
calidad, que posibilite una formacién adaptada a las exigencias de la
sociedad actual, en el ambito proyectual, urbanistico y tecnoldgico;
siempre teniendo en cuenta la eficiencia energética, la optimizacion de
los medios materiales y el reciclaje futuro de éstos.

III.- Conjuntamente con el Vicerrectorado de Calidad de la Universidad de
Granada, la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y la Direccion de
la ETSA de Granada, cada curso académico y, al final del mismo, se
realizard un analisis exhaustivo, de los resultados obtenidos por los
alumnos, en relacién con los objetivos previstos al principio. Con el
analisis y critica de estos datos cualitativos se planificara la docencia del
Curso siguiente.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Recomendacioén 1: Se recomienda especificar en su reglamento o normas de funcionamiento
coémo se articula la participacién del profesorado, estudiantes, responsables académicos,
personal de apoyo y otros agentes externos.

En la documentacion aportada, se cita: "La Comision definird su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludira al menos, al
proceso de constitucion de la CGIC, a como se articula la participacion de los diferentes
miembros, a su renovacién y al proceso a seguir para la toma de decisiones y sera publicado
en la Web del master". Deberia definirse el reglamento con anterioridad antes de la puesta en
marcha.

Respuesta: Como se indica en la propia recomendacién, sera la propia comisién la que defina
su reglamento de funcionamiento una vez que el méster se ponga en marcha. Aun asi, existe
un modelo de reglamento de la comisién académica y otro de la comisién de garantia de
calidad que son aportados a los responsables del Master desde los vicerrectorados
competentes para que sirvan de base para los reglamentos finalmente aprobados.
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Asi mismo, se ha disefiando un apartado comun para la Web de todos los masteres oficiales
que incluye un enlace a dicho reglamento.

10. Calendario de implantacion.

MODIFICACION: No deben convalidarse asignaturas cursadas en un Titulo de Grado
por asignaturas del Master. Los correspondientes resultados de aprendizaje
corresponden a niveles diferentes de acuerdo con los descriptores del MECES. El
procedimiento propuesto en la memoria se valora insuficiente. Tampoco deben
convalidarse actividades del PFC de planes anteriores por créditos del TFM del Master
propuesto.

Respuesta: En el apartado 10.2 Procedimiento de adaptacion se ha especificado que
no se convalidaran asignaturas cursadas en el Titulo de Grado en Arquitectura por
asignaturas del Master y que tampoco se convalidaran actividades del PFC del Plan
2003 por créditos del TFM del Master en Arquitectura.

2. JUSTIFICACION

La existencia de la profesion de arquitecto estd documentada de manera muy
exhaustiva en el libro Blanco del Titulo de Arquitecto, presentado a la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). En el Libro Blanco del Titulo de
Arquitecto, ademas de llevar a cabo una exposicion sobre el titulo y la profesién de
arquitecto en el pasado, se analiza comparativamente la situacion de los estudios de
arquitectura en Europa y Espaia, se analizan la demanda del titulo de arquitecto, los
estudios de insercidon laboral realizados, los principales perfiles profesionales de los
titulados y las competencias especificas de formacion en relacion con estos perfiles.
Finalmente se propone una definicién de los objetivos del titulo, una estructura general
del titulo, una distribucién de los contenidos en horas de trabajo y créditos europeos y
unos criterios del proceso de evaluacion.

El proceso iniciado hacia la convergencia europea en materia educativa —declaracion de
Bolonia de 1999- tiene como objetivo establecer un Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), en el que se fomentara la cooperacion, la movilidad, un sistema
comun de créditos (ECTS) y de titulaciones afines. Ajustandose a estos parametros casi
la totalidad de las escuelas de Arquitectura de Espafia elaboran el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Arquitectura, apoyado por la ANECA
(http://www.aneca.es/media/326200/libroblanco_arquitectura_def.pdf)

Este titulo de Master propuesto que habilita para ejercer la profesion regulada de
Arquitecto se elabora en base a lo dispuesto en el siguiente marco juridico:

* Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificaciéon (CTE).

e Directiva 2005/36/CE DEL Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales. Esta
directiva regula el sistema de reconocimiento de los titulos académicos y profesionales
de los Estados miembros de la Unidén Europea y del Espacio Econdmico Europeo (que
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incluye Suecia, Noruega, Islandia y Liechtenstein), regula un procedimiento especifico
con el fin de que las personas cualificadas para ejercer una profesién en un Estado
miembro y que desearian el reconocimiento de sus cualificaciones profesionales en
otro Estado miembro, puedan ejercer alli su profesion. Esta Directiva también regula el
procedimiento para desarrollar en cada pais la normativa nacional que aplique esa
regulacion supranacional.

e Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

e Real Decreto 685/1982, de 17 de marzo, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de regulacion del mercado
hipotecario.

* Real Decreto 2512/1977 de 17 de junio, por el que se aprueban las tarifas de
honorarios de los arquitectos en los trabajos de su profesion, ratificado salvo en los
aspectos econdmicos por la disposicién derogatoria de la Ley 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de colegios profesionales.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

e Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de julio de 2010, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtenciéon de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitecto.

e Orden Ministerial EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
gjercicio de la profesion de Arquitecto.

e Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

Al tratarse de un Master habilitante, este titulo da continuidad al Grado en
Arquitectura existente en la Universidad de Granada.

La propuesta del Plan de Estudios se basa en la experiencia de nuestra Escuela de
Arquitectura y de las de otras escuelas de ambito nacional e internacional; asi como en
las reflexiones surgidas tanto en los distintos congresos y jornadas organizadas en la
ETSAG, como en otros documentos y consultas:

- Libro Blanco del Titulo de Arquitecto. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (2005).
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- Congreso sobre la ensefanza en Arquitectura. Docencia y Arquitectura celebrada en
septiembre de 2013 la ETS de Arquitectura de Granada.

- Jornadas sobre Planes de Estudio de Arquitectura, celebrada en Granada en marzo
de 2014, en la que participaron los directores de la Escuelas de Arquitectura de Sevilla,
Madrid, Valencia y Granada.

- IV Foro arquia/préxima, celebrado en octubre 2014, donde se reflexionaba sobre el
contexto y las inquietudes actuales de la arquitectura.

- Congreso del futuro Arquitecto en marzo 2013 organizado por la Universidad de
Granada, el Colegio de Arquitectos y ASEJA (Asociacion de estudiantes y jovenes
arquitectos de Granada)

- Encuesta a arquitectos sobre el estado de la profesion elaborada por la Caja de
Arquitectos.

- Nimero monografico de la Revista Arquitectos del CSCAE publicado en el afio 2007
bajo el titulo “Estrategias de Formacion”

- Estudio de Egresados de la Universidad de Granada.

La profesion de arquitecto cuenta con una directiva europea propia, por lo que los
planes de estudio de Arquitectura tienen contenidos académicos asimilables y con
gjercicios profesionales afines con el objetivo comdn del titulo de Arquitecto. Por
consiguiente, se han consultado referentes internacionales que avalan la adecuacién
de la propuesta.

Las relaciones que se estable la ETSA de Granada mediante convenios firmados con
otras escuelas europeas permite consultar los distintos enfoques que existen en otras
titulaciones en Arquitectura. Las escuelas con las que actualmente existe convenio con
la ETSA de Granada son:

- Technische Universitat Wien, Viena, Austria

- Faculté d'Architecture La Cambre-Horta, Bruselas, Bélgica

- Faculteit Ingenieurswetenschappen, Bruselas, Bélgica

- Faculté d'architecture. Université de Liege, Bélgica

- Université de Mons, Bélgica

- University of Architecture, Civil engineering and Geodes, Sofia, Bulgaria
- Fachhochschule Aachen, Alemania

- Brandenbourg University of Technology, Cottbus, Alemania

- Technische Universitat Miinchen, Alemania

- Fachhochschule Minster, Alemania

- Hochschule flir Technik Stuttgart, Alemania

- Fakultat Architektur und Urbanistik (Bauhaus)-Universitdt Weimar, Alemania
- Ecole nationale supérieure d'architecture et de paysage de Bordeaux, Francia
- Ecole nationale supérieure d'architecture de Marseille, Francia

- Ecole d'Architecture de Nancy, Francia

- Ecole nationale supérieure d'architecture de Nantes, Francia

- Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Paris - La Villette, Francia
- Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Paris Val de Seine, Francia

- Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Bretagne. Rennes, Francia
- Ecole nationale supérieure d'Architecture de Normandie, Francia

- Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Strasbourg, Francia
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- Ecole nationale supérieure d'architecture de Toulouse, Francia
- Politecnico di Bari, Italia

- Universita di Bologna, Italia

- University of Camerino, Italia

- Universita degli Studi di Catania, Italia

- Universita degli Studi di Ferrara, Italia

- Universita degli Studi di Firenze, Italia

- Facolta di Architettura Stradone, Universita degli Studi di Genova, Italia
- Politecnico di Milano, Italia

- Universita degli Studi di Napoli Federico II, Italia

- Universita degli Studi di Parma, Italia

- Universita i Mediterranea di Reggio Calabria, Italia

- Universita degli Studi di Roma, Italia

- Politecnico di Torino, Italia

- Universita degli Studi di Trieste, Italia

- Universita Iuav di Venezia, Italia

- University of Limerick, Irlanda

- Universidade do Minho, Campus of Azurém, Portugal

- Universidade de Evora, Portugal

- Universidade Autéonoma de Lisboa, Portugal

- Gdansk University of Technology, Polonia

- Politechnika Krakowska, Polonia

- Faculty of Civil and Urban Design, Polonia

- Czech Technical University in Prague, Republica Checa
- Politehnica University of Timisoara, Rumania

Asimismo, se han consultado los planes de estudio de otras escuelas de Arquitectura
de referencia perteneciente al ambito europeo:

- University College London, Reino Unido (LERU)
- University of Oxford, Reino Unido (LERU)

- Technische Universitat Berlin, Alemania

- Technische Universitat Dresden, Alemania

- Universitat Hannover, Alemania

- Universitat Gesamthochschule Kassel, Alemania
- Universitat Innsbruck, Austria

- Fakultat flr Bauingenieurwesen und Architektur der Leopold-Franzenz, Austria

- Katholieke Universiteit Leuven, Bélgica.

- School of Architecture Aarhus, Dinamarca.

- Teknillinen Korkeakoulu (Helsinki University of technology),Finlandia.
- Ecole d'Architecture de Grenoble, Francia.

- Ecole d'Architecture Paris-Belleville, Francia

- Ecole d'Architecture Superieure d’Architecture Paris Malaquais, Francia
- University of Bath, Reino Unido

- The Mackintosh School of Architecture, Glasgow School of Art, ReinoUnido
- Bartlett School of Planning University College London, Reino Unido

- Technische Universiteit Delft, Holanda

- Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", Italia

- Universita IUAV di Venezia, Italia
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Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto, Portugal

Fakulta Architektury, Vysoké Uceni Technické v Brne, Republica Checa
I7unds Universitet, Suecia

- Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, Suiza

Los referentes no europeos consultados han sido:

- Technical University of Sydney, Australia

- Illinois Institute of Technology (IIT) , Estados Unidos

- City College of N.Y., Estados Unidos

- New Jersey Institute of Technology, Estados Unidos

- Rhode Island School of Design (RISD), Estados Unidos

- Columbia University, Estados Unidos

- Harvard University, Estados Unidos

- Princeton University, Estados Unidos

Massachusetts Institute of Technology (MIT), Estados Unidos

- Yale University, Estados Unidos

- Universidad de Chile, Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Santiago de Chile,
Chile

- Universidad de Belgrano, Buenos Aires, Argentina

- Seoul National University (SNU), Corea

De igual modo se ha considerado otros planes de estudio nacionales:

- Universidad Politécnica de Madrid

- Universidad Politécnica de Cataluna
- Universidad de Sevilla

- Universidad Politécnica de Valencia
- Universidad de A Coruia

- Universidad de Las Palmas

- Universidad de Valladolid

- Universidad del Pais Vasco

- Universidad de Alcala de Henares

- Universidad de Alicante

- Universidad Politécnica de Cartagena
- Universidad de Malaga

- Universidad de Girona

- Universidad de Zaragoza

- Universidad de Castilla La Mancha

El presente Plan de estudios, se fundamenta en la necesidad de combinar el rigor
cientifico y la excelencia académica e incorporando las exigencias sociales, avances
tecnoldgicos, implicaciones econdmicas y urbanas, aspectos territoriales y
medioambientales con la finalidad de conseguir una formacion global orientada al
ejercicio profesional de los futuros arquitectos.

La implantacién de esta titulacién esta justificada por:

* El perfil profesional de los titulados presenta gran interés y demanda en el contexto
econdmico actual.

» A nivel académico y cientifico, sus contenidos poseen la solvencia exigible en los
estudios universitarios.
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e Cumple con la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 2005/36/CE, de 7 de
septiembre de 2005, relativa al reconocimiento e cualificaciones profesionales.

» Las materias, competencias y metodologias estan claramente establecidas.

 La demanda existente, reflejada en la nota de corte de los Ultimos cinco afos, tanto
para el plan 2003 como para el actual grado de 2010, asi lo confirma.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidn
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidon sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atahen
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidon, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

En la pagina web de la ETSA de Granada, http://etsag.ugr.es, estara disponible
toda la informacion relativa al Master Habilitante en Arquitectura:

- Ordenacion docente.

- Materias.

- Profesorado.

- Guias docentes.

- Horarios y aulas.

- Tutorias.

- Documentacion relativa a trabajos.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios
A) Descripcidn general del Plan de Estudios

El presente Plan de Estudios se ajusta a las condiciones dispuestas en la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio,
por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesiéon regulada de Arquitecto.

Este se estructura en un curso académico de 60 ECTS cumpliendo con lo establecido en el arficulo 52
Sistema europeo de créditos y calificaciones de las ensenanzas universitarias, del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

El Mdster Universitario en Arquitectura por la Universidad de Granada se estructura en cuatro mddulos
atendiendo a la naturaleza de las materias contenidas en el mismo.

| Estructura de créditos del Plan de Estudios

| Médulo Cardcter Semestre ECTS
Técnico Obligatorio 1¢ 8
Proyectual Obligatorio 1¢ 12
Optativo Optativo 1¢ 10
Intensificacion
Investigacion
Proyecto Obligatorio 2¢ 30
Fin de
Mdster
CREDITOS TOTALES 60

Aptitud para la concepcién, la practica y el desarrollo de: Proyectos bdsicos y de ejecucion croquis
anteproyectos, proyectos urbanos y direccién de obras.

Aptitud para: Elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos. Intervenir en, conservar,
restaurar y rehabilitar el patrimonio construido. Elaboracién de programas funcionales de edificios y espacios
urbanos. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ejercer la critica arquitectdnica.

Capacidad para: Redactar y gestionar planes urbanisticos a cualquier escala.

| Estructura del Médulo Proyectual

| Médulo Materia ECTS

Arquitectura: ciudad, 8
patrimonio y paisaje

Proyecto y planificacién 4

Proyectual
(12 Semestre)
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e Modulo Técnico

Aptitud para concebir, calcular, disehar e infegrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar: estructuras de
edificacion; Sistemas de divisidn interior, carpinteria, escaleras y demds obra acabada; Sistemas de
cerramiento, cubierta y demds obra gruesa; Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas,
calefaccién, climatizacion.

| Estructura del Médulo Técnico

| Médulo Materia ECTS

Intervencién en edificacion
existente 4

El proyecto de estructuras,
mecdnica de estructuras
antiguas, patologia y 4
rehabilitaciéon estructural

Técnico
(12 Semestre)

e Moddulo Optativo: Intensificacion- Investigacion

Este modulo estd concebido con créditos optativos con el objetivo de posibilitar una formacién especifica.
Las diferentes materias planteadas estardn coordinadas por los diferentes departamentos que las imparten;
de manera que se ofrezca al futuro alumno la opcién de ampliar conocimientos en los contenidos por los
que muestre mds interés. Se trata de una eleccidén libre que, en ocasiones, podrd relacionarlos de manera
fransversal con otras materias.

La oferta estard constituida exclusivamente por materias optativas; serd opcién de los departamentos y/o
dreas de conocimiento implicados su relacién transversal para conseguir contenidos pluridisciplinares.

El alumno deberd cursar un minimo de 10 créditos ECTS. Es una posibilidad de la ETSA de Granada
especificar en el fitulo de Mdster Habilitante, mediante un diploma complementario, la linea de
intensificacion seguida.

Las lineas de intensificacion no interfieren en los contenidos tratados en otros mdsteres universitarios de
especializacion y, tampoco condicionardn otras matriculas ulteriores de postgrado.

La organizacién docente del mdédulo de intensificacion se regulard por el reglamento que lo desarrolle y la
comisién que se constituya a tal fin, para su posterior aprobacién por la Junta de Escuela. La oferta se
revisard al principio de cada curso académico.

La eleccidn por el alumno serd liore de manera que éste podrd orientar, de antemano, el perfil de su
actividad como arquitecto. Los contenidos de este mddulo irdn evolucionando con el paso del tiempo
adaptdndose a las exigencias sociales y avances tecnolégicos.

El médulo de intensificacion ofrecerd a los futuros alumnos un ndmero de créditos superior al minimo que
debe cursar, de manera que pueda elegir las materias que considere oportunas para reforzar su perfil
profesional. En la misma linea, el profesorado, a través de los departamentos, ofertard las materias que
considere con mds experiencia o por las que se muestre mds interesado.

Se deberd prestar bastante atencién al perfil investigador del futuro alumno para que le posibilite las
competencias y destrezas que le permitan continuar en el siguiente nivel de doctorado.

El alumno podrd cursar mds créditos de los necesarios que, se recogerdn en su expediente académico para
posibilitar el acceso a programas de doctorado donde existan condiciones de admisién que coincidan con
el perfil de éstas.

Estructura del médulo Optativo

Médulo Materia ECTS

Miradas cruzadas: las 4

tg tg > atenciones del proyecto

00 + )

8 % @ Laboratorio de urbanismo 3

= £ sostenible

@ 9 QO

c g @»

2ez Tecnologias de la

== informacién en el gjercicio 3

profesional de la
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arquitectura: BIM/GIS

Eficiencia energética, 4
calificacién y edificios de
gasto casi nulo (rehabilitacion
y obra nueva)

Sostenibilidad, disefio y
cdlculo de arquitectura 3
bioclimdatica

Tecnologia del proyecto y
direccidn de obra:

presupuestos, prevencion y 4
gestiéon de calidad
Legislacion 4
Andlisis del cdlculo
informdtico de estructuras 3
Vivienda, espacio doméstico
y modos de habitar 3
Patrimonio, memoria y 3
arquitectura
Riesgos geotécnicos en dreas 3
urbanas
Matemdticas avanzadas 4

para arquitectos
e Modulo Trabajo Fin de Master

| Estructura del médulo Trabajo Fin de Méster ‘

P

Materia ECTS ‘

=
o
Qo
=
o

Trabajo Fin de Master (TFM) 30

Proyecto Fin
de Carrera
(22 Semestre)

Segun se define en la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, el Proyecto Fin de Mdaster consistird en la
elaboracién, presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un ejercicio individual de un proyecto
integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que sinteticen todas las competencias adquiridas en
la carrera, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucidén de
las obras de edificacidon sobre las que verse, con cumplimiento de la reglamentacion técnica y
administrativa aplicable.

En el Trabgjo Fin de Mdaster (TFM) el alumno plasmard su madurez formativa adquirida a o largo de sus
estudios. Se enfrentard individualmente al ejercicio mdas extenso previo al ejercicio de la profesion donde
tendrd que aunar las competencias adquiridas durante el periodo de aprendizaje de los estudios de
arquitectura.

De acuerdo con el Reglamento del Trabajo fin de Mdster, la coordinacidn entre las distintas dreas de
conocimiento se realizard a fravés de la Comisidon TFM, que se encargard de:

e Aprobar los temas objeto del TFM.

e Publicar al principio de cada curso académico la programacion del Aula TFM.
e Facilitar al alumno que se encuentre matriculado cuanta informacién precise sobre los temas a
desarrollar.

+  Definir las fechas de entrega de los TFM.
& Revisary actuadlizar el Reglamento del TFM.

El alumno, como Unico responsable de su TFM, es el que debe decidir el desarrollo del mismo, encontrando
apoyo y asesoramiento de todas las dreas en funcidon de la fase del proyecto que esté desarrollando en ese
momento.
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La presentacion y defensa del TFM se realizard ante el Tribunal TFM. Este estard infegrado por nueve
profesores que impartan docencia en la ETSAG. Ademds, el Tribunal podrd contar con la presencia de un
arquitecto de reconocido prestigio externo a la ETSAG y cuyo nombre serd propuesto por el Presidente del
Tribunal a la Junta de Centro.

Se procurard que cada Tribunal evalde un mdximo de 20 alumnos, para lo cual se constituirdn el nimero de
Tribunales necesarios para cada convocatoria.

C) Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se organizard una comisién, infegrada por representantes de las dreas de conocimiento que impartan
docencia en la fitulacién y que representen a cada uno de los médulos que integran el Mdater Habilitante
en Arquitectura; estard presidida por el Director de la ETSAG y en la que también se integrardn el
coordinador de la Titulacién, el Subdirector de Ordenacion Académica y dos representantes del sector de
los alumnos. Se encargard del seguimiento y control del mismo; entre sus competencias estard la de
proponer frabajos pluridisciplinares, de las distintas areas, para facilitar la fransversalidad entre las materias
que lo integran.

También controlard que el aporte de los conocimientos al alumno se realice sobre una base tedrica que se
ird intensificando de forma gradual en el periodo lectivo.
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PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

El personal académico que participa en la imparticion en el presente master, se
encuentra adscrito a 10 areas de conocimiento estructuradas en 8 departamentos de
la Universidad de Granada, cuyas sedes fisicas no se ubican en la ETSAG, sino en
diversas Facultades y Escuelas de la Universidad de Granada, tales como la ETS de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, la ETS de Ingenieria de la edificacidn, la
Facultad de Ciencias y Derecho. Estos departamentos imparten decencia en diversas
titulaciones, de modo que para el cdOmputo que se presenta a continuacién se han
tenido en cuenta tan sélo a aquellos docentes de estos Departamentos implicados en
este Master.

Departamentos participantes en el titulo propuesto:

Dpto. de Construcciones Arquitectonicas (http://dca.ugr.es/)
Area de Composicién Arquitectdnica (http://www.ugr.es/~compoarg/)
Area de Construcciones Arquitectdnicas
Dpto. de Expresion Grafica Arquitecténica y en la Ingenieria (http://expresiongrafica.ugr.es/)
Area de Expresién Grafica Arquitectdnica
Area de Proyectos Arquitectdnicos
(http://expresiongrafica.ugr.es/pages/organizacion/secciones-departamentales/proyecto_aquit)
Dpto. de Urbanistica y Ordenacion del Territorio (http://urbanismogranada.com/)
Area de Urbanistica y Ordenacién del Territorio
Dpto. de Mecdnica de Estructuras e Ingenieria Hidraulica

(http://www.ugr.es/~estruct/profmecanica.htm)
Area de Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Dpto. de Ingenieria Civil (http://icivil.es/web2.0/)
Area de Ingenieria del Terreno
Dpto. de Matematica Aplicada (https://www.ugr.es/~mateapli/)
Area de Matematica Aplicada
Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos (http://Isi.ugr.es/lsi/)
Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos
Dpto. de Derecho Civil (http://derechocivil-ugr.es/)
Area de Derecho Civil
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Profesorado participante en el titulo propuesto:

De acuerdo con los criterios adoptados en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, el profesorado que participe en el Master estara representado de la siguiente
forma:

El profesorado encargado de impartir el Master estara compuesto por profesores y

profesionales de reconocido prestigio, de los cuales, al menos el 90% deberan ser
doctores.

Teniendo en cuenta esto, la plantilla disponible en cada area con relacién a categorias
docentes y porcentaje de doctores es la siguiente:

COMPOSICION ARQUITECTONICA

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 16,7 1 100,00%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 16,7 1 100,00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 16,7 0 0,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3 50,0 3 100,00%
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
CATEGORIA TOTAL % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2,1 1 100,00%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 6,3 3 100,00%
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 21 1 100,00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 11 229 1 9,09%
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 2 42 1 50,00%
PROFESOR ASQCIADO LABORAL 18 375 2 11,11%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 2.1 1 100,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 42 2 100,00%
PROFESOR COLABORADOR 9 18,8 4 44 44%
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
CATEGORIA TOTAL | % DOCTORES %
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 9.1 4 100,00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 10 227 0 0,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 20 455 5 25,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 6,8 3 100,00%
PROFESOR COLABORADOR 6 13,6 1 16,67%
INVESTIGADOR DOCTOR JUNTA ANDALUCIA AREAS DEFICITARIAS 1 23 1 100,00%
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PROYECTOS ARQUITECTONICOS

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 3.6 1 100,00%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 71 2 100,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 11 393 5 45 45%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 71 2 100,00%
PROFESOR COLABORADOR 12 429 1 8,33%
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
CATEGORIA TOTAL| % |DOCTORES %
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 26,2 5 100,00%
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1 53 1 100,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4 21,1 0 0,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 3 15,8 3 100,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 10,5 2 100,00%
PROFESOR COLABORADOR 1 53 1 100,00%
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 10,5 2 100,00%
INVESTIGADOR DOCTOR JUNTA ANDALUCIA AREAS DEFICITARIAS 1 53 1 100,00%
MECANICA DE MEDIOS CONTINUQS Y TEQRIA DE ESTRUCTURAS
CATEGORIA TOTAL | % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 80 2 100,00%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 16,0 4 100,00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 8.0 1 50,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 7 28,0 3 42,86%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 8.0 2 100,00%
PROFESOR COLABORADOR 5 20,0 2 40,00%
PROFESOR SUSTITUTO INTERING 3 12,0 3 100,00%
MATEMATICA APLICADA
CATEGORIA TOTAL| % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 18,0 9 100,00%
PROFESOR TITULAR DE UNIWERSIDAD 33 66,0 33 100,00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 20 0 0,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 20 1 100,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 8,0 4 100,00%
PROFESOR COLABORADOR 1 2,0 0 0,00%
PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL 1 20 1 100,00%
INGENIERIA DEL TERRENO
CATEGORIA TOTAL | % | DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 9,1 1 100,00%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 18,2 2 100,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3 27,3 0 0,00%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 27,3 3 100,00%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 9,1 1 100,00%
INVESTIGADOR DOCTOR JUNTA ANDALUCIA AREAS DEFICITARIAS 1 9.1 1 100,00%
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LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 6,3 3 100
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 41,7 20 100
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 14,6 2 286
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 1 2.1 0 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 21 1 100
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 10 20,8 10 100
PROFESOR COLABORADOR 6 125 5 83,3
DERECHO CIVIL
CATEGORIA TOTAL % DOCTORES %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5] 18,2 6 100
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 51,5 17 100
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 15,2 2 40
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 152 5 100
A continuacién se aportan datos del profesorado, con docencia en el Master,

organizados por areas de conocimiento.
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Departamento: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
Area de conocimiento: COMPOSICION ARQUITECTONICA

EXPERIENCI PROYE
NOMBRE DEL CATEGORIA QUINOOéUENI TI\EI)\(/?:':'IOGSA[;IT Trl?lil\{ll'is A PUBLICACION | CTOS TESIS DIRIGIDAS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES 6N ANDALUCIA PROFESION ES IP/INV
AL ESTIG
ARREDONDO Otro
GARRIDO, personal
DAVID docente con - - - - 4 4 -
contrato
laboral
BARRIOS Profesor
ROZUA, JUAN Titular de 2 1 - 15 9 5 1
MANUEL Universidad
CACHORRO
, Profesor
FERNANDEZ, . 2 - - 23 6 1 -
= Asociado
CALATRAVA Catedratico
ESCOBAR, de 6 4 5 34 67 9 11
JUAN Universidad
GARCIA PEREZ, Profesor
FRANCISCO Contratado ) ) ) 40 ) )

(e)]
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ANTONIO Doctor

HERNANDEZ
Profesor

SORIANO, ] 24
Asociado

RICARDO
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Departamento: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
Area de conocimiento: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

EXPERIENCI
, INQUEN| | SEXENIOSDE | TRAM TES|
NOMBRE DEL | cATEGORIA | 2V O%U ST JUNTiS A PUBLICACION |~ PROYECTOS DIRI(SSISDA
PROFESOR : .

OFESOR | ACADEMICA | - it ANDALUCIA PROFAELSION ES IP/INVESTIG s
CARDONA Profesor 3 ) ] 33 ] - -
QUESADA, Asociado
MANUEL
FUENTES o
GARCIA, Profesor N

- Proy.investigac -
RAQUEL Colaborador 3 ! w0 ’ e ! g
ion Fundacion
UGR
GARCIA Profesor
QUESADA, Ayudante - - B 14 6 4 )
RAFAEL Doctor
HERRERA Profesor
CARDENETE Titular de
) . 2 Q 5 -
EMILIO Escuela 6 38 > 3
Universitaria N
MARTIN Profesor %
MARTIN, Colaborador 2 - 1 16 6% 3 )
ADELAIDA Licenciado %






MARTINEZ Profesora
RAMOS, Asociada 1 - - 24 1 - -
MARIA ROSER doctor
NAVARRETE Profesor
MARTINEZ, Titular de 5 ) 3 33 ) 4 )
ILDEFONSO Escuela
Universitaria
PALMA Profesora
CRESPO, Asociada - - - 28 3 3 -
MILAGROS doctora
VALVERDE 81+D+l
ESPINOSA, Catedratico 60
IGNACIO de Escuela 7 1 4 40 12 Proy.investigac 11
Universitaria ion Fundacion
UGR
VALVERDE 4 14D+l
PALACIOS, Profesor 35 Proy
IGNACIO Contratado ) ; . 14 11 investigacion -
Doctor Fundacion
UGR
Departamento: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA IN(%NIERI’A
Area de conocimiento: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
NOMBRE DEL CATEGORIA | QUINQUENI | SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCI | PUBLICACION | PROYECTOS TESIS DIRIGIDAS
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PROFESOR ACADEMICA (O INVESTIGACIO JUNTA A ES IP/INVESTIG
DOCENTES N ANDALUCIA | PROFESION
AL

CASADO Profesor
AMEZCUA, Titular de 6 1+1 3 39 6 2 6 leidas + 6 en curso
JOAQUIN Universidad
E:Zi\if Profesor
CARLOS, Co[r)mtratado 3 - - 35 afios 2 - -
ENRIQUE octor
FERNANDEZ Profesor
RUIZ, JOSE Titular de 4 - 2 35 aflos 2 6 2
ANTONIO Universidad

3 proyectos

. de
GARCIA Profesor ) L
BUENO, Contratado 3 1 1 19 3 Investigacion 1
ANTONIO Doctor 9 contratos
de

investigacion
SSA'\QE?)— Profesor 3 ) )
PONTES, Cog(t)r;'frdo 3 - 2 20
ANTONIO
MOLINERO
SANCHEZ, Profesor i ] ] 23 - ] ]
JORGE Asociado

GABRIEL
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MORENO Profesor
VARGAS, Titular de 5 1 3 40 4 4 4
FRANCISCO Universidad
Departamento: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
Area de conocimiento: PROYECTOS ARQUITECTONICOS
, SEXENIOS DE EXPERIENCI
NOMBRE DEL | CATEGORIA QU'NO%UEN' INVESTIGAC] Tm\':/T'iS A PUBLICACION | PROYECTOS e RS
PROFESOR ACADEMICA ] PROFESION E IP/INVESTIG
DOCENTES ON ANDALUCIA < ALS < > / =
Cayuelas
Porras, Profesor 5 - 1 26 38 2 -
. Colaborador
Antonio
de lacour ;
jiménez, Profesor 2+1 ; 3 22 22 6+6 -
colaborador ™
RAFAEL g
del Corral del Profesor g
Campo, . 2 - - 23 213 4 -
. Asociado 3
Francisco 5
DOMINGO Titular de 4 2 1 28 465 7 1






SANTOS, JUAN | Universidad
FERNANDEZ Prof.
GARCIA, Contratado 38 58
JAVIER Doctor
FERNANDEZ- Profesor
ALONSO
BORRAJO, Cé’ilalt;‘;:?;gr 33 ;
RAMON P
Garcia
a ’ Proft_asor 12 13
Piriz, Tomas Asociado
Garcia
Torrente, Profesora 21 -
) colaboradora
Marisol
Garcia
Torrente, Profesor 31 2
colaborador
Ubaldo
iy Profesor
RODRIGUEZ,
MIGUEL Colslco):trj:jor 41 -
ANGEL
Ibafiez
, Profesor
Sanchez, Q
) colaborador 9
Francisco S
Ibafiez Profesor g
Sanchez, Luis colaborador §
Ibafiez Profesor 30 2 §
9






Sanchez, Pablo Asociado
V.
Jiménez
Artacho, Prof(.esor 33 2
Asociado
Eduardo
JIMENEZ ,
TORRECILLAS, UTn'It\;‘e'f;js . 26 15
ANTONIO
MARTIN
MARTIN, Profesor 34 75
colaborador
EDUARDO
MARTIN
MARTIN, LUIS Profesor 34 75
colaborador
JAVIER
MARTINEZ
MANSO, Profesor 34 )
colaborador
FRANCISCO
MARTINEZ
MONEDERO, Profesor 16 30
Asociado
MIGUEL
MORENO 8
ALVAREZ, Profesora 14 125
Asociada Q
CARMEN g
MURNOZ 3
Prof(.esor 14 187
MIRANDA, Asociado <
[s2]






ALEJANDRO

ROMERO

MARTINEZ, Profesor 29 18
, , Colaborador

JOSE MARIA

SANCHEZ

SANCHEZ, Profesor 21 1

Asociado

RAFAEL

SOLER

MARQUEZ, Profesor 33 36

colaborador

RAFAEL

VALERO Catej;atlca 2 ’s

RAMOS, ELISA

Universidad
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Departamento: URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Area de conocimiento: URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

, SEXENIOS DE e
NOMBRE DEL | CATEGORIA QU'NO%UEN' INVESTIGACI Tﬁm’T'is A PUBLICACION | PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA SRR oN e PROI;ELSION ES IP/INVESTIG | DIRIGIDAS
ABARCA Prof.
ALVAREZ, Contratado 1 - - 14 7 1 -
FRANCISCO J. Doctor
BRAV(,) Profesor
RODRIGUEZ, Asociado 1 - - 7 5 1 -
BELEN
CABRERA Prof.
MANZANO, Contratado 2 - - 14 2 3 -
DAVID Doctor
CAMPOS Prof.
SANCHEZ, Contratado 1 - - 14 3 2 -
SERGIO Doctor
FERNANDEZ Profesor o
AVIDAD, Titular de 4 - 3 34 102 10 2
ANGEL Universidad
JEREZ MIR, Profesor 3 3 - 5 .
CARLOS Colaborador
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OSUNA PEREZ, Otro

FERNANDO personal 5
docente

PENA Profesor

FERNANDEZ, Asociado 42

FRANCISCO

REINA Profesor

FERNANDEZ, Asociado 26

JUAN CARLOS

REINOSO Prof. Titular

BELLIDO, de 24

RAFAEL Universidad

RIVAS Prof.

NAVARRO, Contratado 15

JUAN LUIS Doctor
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Departamento: MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

Area de conocimiento: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

EXPERIENCI
) INQUENI | SEXENIOSDE | TRAM
NOMBRE DEL | cATEGORIA | 2V O%U INVESTIGACI JUNTiS A PUBLICACION | PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES G ANDALUCIA PROI;ELSION ES IP/INVESTIG | DIRIGIDAS
-38 articulos | -8 proyectos
indexados convocatoria
JRC s publicas.
PENAVENT Catedratico Arquitecto -9 articulos -6 contratos
CLIMENT, de 4 2 2 Municipal ) ) o 8
AMADEO Universidad Ay. Xativa no indexados | investigacidn
JCR con
-50 articulos empresas
Congresos
8 JICR
(7 Primer
cuartil y
BRAVO Prof
: 1 tercer
PAREJA, Contratado - - - 8 N 5 -
cuartfl).
RAFAEL Doctor 4

2

N

. <
Pubhca@nes

. O
indexadas en
(o]

0
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otras bases

de datos.
DONAIRE Ayudante 9 3 revistas
AVILA, JESUS Doctor indexadas
LAVADO Profesor
RODRIGUEZ, Contratado 21 4
JOSE Doctor
5 Otro

JERONIMO, Docente con 14 3
GRACIA Contrato

Laboral
SUAREZ Profesor
MEDINA, Titular de 20 5
JAVIER Universidad
CAPILLA, Titular de 29 10
ANGEL Universidad
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Departamento: MATEMATICA APLICADA
Area de conocimiento: MATEMATICA APLICADA

EXPERIENCI
NOMBRE DEL | CATEGORIA QU'NO%UEN' TI\EI)\(/E':L?; A[Z:EI Tﬁm’T'iS A PUBLICACION | PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES S ANDALUCIA PROFAELSION ES IP/INVESTIG | DIRIGIDAS
BERENGUER Profesor 3 2 3 17 17 Investigadora -
MALDONADO, Titular de (6)
MARIA ISABEL | Universidad
FORTES Profesor 2 1 1 14 16 Investigador( 1
ESCALONA, Titular de 3)
MIGUEL Universidad
ANGEL
GONZALEZ Profesor 4 1 2 24 14 - -
RODELAS, Contratado
PEDRO Doctor
GAMEZ Profesor 5 1 3 32 11 - -
DOMINGO, Titular de
DOMINGO Universidad
LOPEZ Profesor 5 - - 26 5 - -
LINARES, Titular de
ANTONIO Escuela
JOAQUIN Universitaria
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PASADAS

Catedratico

3 4 32 60 17 -
FERNANDEZ, de
MIGUEL Universidad
Departamento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Area de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
EXPERIENCI
NOMBRE DEL | CATEGORIA QUINO%UENI IIS\IE\;(EilillgicDII(E) TﬁJAmis A PUBLICACION | PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES N ANDALUCIA PROZELSION ES IP/INVESTIG | DIRIGIDAS
VELASCO Profesor
ANGUITA, Contratado 4 - 1 20 2 7 2
FRANCISCO Doctor
Departamento: INGENIERIA CIVIL
Area de conocimiento: INGENIERIA DEL TERRENO
EXPERIENCI
. IN ENI SEXENIOS DE TRAM -
NOMBRE DEL | caTEGORIA | 2V O%U INVESTIGAC] JUNTiS A PUBLICACION | PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES S ANDALUCIA PROFESION ES IP/INVESTIG | DIRIGIDAS

AL
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CHACON

Catedratico

MONTERO, de 5 5 4 30 30 10 14
JOSE Universidad

JENOUI, Titular de 2 1 1 14 14 8 1
RACHID Universidad

LAMAS Profesor

FERNANDEZ, Contratado 3 2 1 20 14 8 1
FRANCISCO Doctor

Departamento: DERECHO CIVIL
Area de conocimiento: DERECHO CIVIL
, SEXENIOS DE EXPERIENCI
NOMBRE DEL | CATEGORIA QU'NO%UEN' INVESTIGAC] Tm\':/Tlis A PUBLICACION | PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA ] PROFESION E IP/INVESTIG | DIRIGIDA
DOCENTES ON ANDALUCIA OAE() S / = =

Inmaculada Profesora

, ) 7 t
Sanchez Ruiz Titular de 5 2 2 23 300 proyectos 4

. S IP.0

de Valdivia Universidad
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TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO
z EXPERIENCIA PROYECTOS EN LOS QUE
NOMBRE
LABORATORIO UBICACION PROFESIONAL PARTICIPA
Santiago Diaz Laboratorio de Evaluacién No Escuela Tecnica Supe.rlor N
) de Ingenieros de Caminos, 5 anos 2
Osuna Destructiva
Canales y Puertos
Santiago Diaz Escuela Técnica Superior
Laboratorio de Estructuras de Ingenieros de Caminos, 5 anos 2
Osuna
Canales y Puertos
Rafael NUfez Escuela Técnica Superior
- Laboratorio de Materiales de Ingenieria de 9 afios 14
Nuhez e .,
Edificacion
Luis Jiménez Escuela Técnica Superior
Laboratorio de Materiales de Ingenieria de 1 ano 4
Moya e
Edificacion
N Selles _ N Escuela Técnica Supe.rior )
Bolea Laboratorio de Mecanica de Suelos | de Ingenieros de Caminos, 20 afios 5
Canales y Puertos

Debido a problemas de espacio del formulario web del Ministerio de Educacidn, les faci
conjunto de todos los curriculum vitae del profesorado:

amos en el siguiente enlace el
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http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospracticasexternas/cvmuarquitectura
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El nimero de profesores que se han incluido en el Master Universitario en
Arquitectura es muy superior al que realmente seria necesario para
impartir la docencia del mismo; pero hemos considerado oportuno incluir
a todos lo que, por su perfil académico o profesional, serian idédneos para
contribuir a la formacion profesional de los futuros arquitectos.

Del global de profesores que pueden impartir docencia, cuando se realice
la organizacidén de cada curso se elegiran, por departamento o area de
conocimiento, los que completen un grupo final de profesorado con un
porcentaje de doctores del 90%.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Orgdnica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

e Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacidon de
las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007- 2008.

e Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

¢ La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracién de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

¢ La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance vy
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Orgdnica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendrdn que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la
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definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia

en relacion al tema de la igualdad de género.

Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos
colegiados.

Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza vy la
investigacion.

Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.
En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT
para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo

entre personal laboral y funcionario.

Estudiar la
situacion de representacion en los diferentes drganos de gobierno.

Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacidn y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.
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® En el ambito de la investigacidn, crear un banco de datos de grupos de investigacién
con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de
investigacion.

e Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

® Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

e Tutelar para que se cumpla la ley de lgualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

e Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula
el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.
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La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidon
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicidn de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).

csv: 172932567503884022010623





				2015-05-14T09:19:39+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










OTROS RECURSOS HUMANOS
La gestion y coordinacion administrativa del Mdster se lleva a cabo por un equipo comdn a todos los

Mdsteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de este equipo son los
siguientes:

- Unidad de Preinscripcion para acceso a Mdster Universitarios (2 miembros del PAS que pueden variar en
funcién del volumen de tfrabgjo en la gestidn del proceso)

- Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, fraslados, actas...etc, compuesta por 5 miembros del
PAS.

- Unidad de Informacidn y Registro, con 3 miembros del PAS

- Unidad responsable de tramitacién de tfitulos de Mdaster (2 miembros del PAS)

- Unresponsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.

- Un responsable de la devolucién de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Mdster en la ETSAG cuenta con el apoyo administrativo de la esta.

Se cuenta también con el apoyo del administrativo de los departamentos implicados en el Mdster. Ademads,
se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad (Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares de Conserjeria, Técnicos de Medios
Audiovisuales....)

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de apoyo) son
suficientes para satisfacer las necesidades del Mdaster, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de
Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la
docencia y en la gestion administrativa.

Personal Administrativo

Segun la Resolucién de la Universidad de granada de 3 de Diciembre de 2004, BOJA 7 de Enero de 2005, por
la gue se publica la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de Administracidon y Servicios de la Universidad de
Granada, adscrito a la Conserjeria y la Administracion de la ETS de Arquitectura, en el mes de noviembre de

2014, son los siguientes:

Administracion

1 Administrador/a Cubierto

1 Jefe de Seccidn Adjunto al Cubierto
Administrador

1 Responsable de Negociado. Sin cubrir
Unidad de Atencién
Departamental
1 Responsable de Negociado. Cubierto
(Direccién)
1 Responsable de Negociado. Sin cubrir

Conocimiento de idiomas

1 Responsable de Sin cubrir
Negociado.C1
3 Responsables de Negociado Cubierto
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1 Administrativo Ofimatica Sin culorir

3 Administrativos Puesto Base 2 Cubiertos

1 No cubierto

Estos puestos han sido cubiertos mediante el oportuno sistema de provisidn y su fitular se encuentra
prestando servicios efectivos actualmente en la ETS de Arquitectura.

Actualmente, algunos de los puestos no cubiertos estdn siendo provisionalmente atendidos por encargados
temporales de funciones (funcionariado en comisidn de servicios e interino). Ademds, contamos con una
empleada en Colaboracién Social. En total, son 10 empleados/as los que trabajan en el mes de noviembre
de 2014 en la Administracion de la ETSAG.

Conserjeria

2 Encargados de Equipo de 1 Cubierto y
Conserjeria 1 Sin cubrir
2 Técnicos de Conserjeria- 1 Cubierto y
Medios Audiovisuales 1 Sin cubrir
5 Técnicos Auxiliares de 4 Cubiertos y
Servicios de Conserjeria 1 Sin cubrir
1TASTO.EM Sin cubrir
1 Técnico Especialista de
Laboratorio (Aula de Sin cubrir
Informdatica a amortizar)

Ademdas, el Centro cuenta con el Equipo de Mantenimiento de La Universidad de Granada, 5 vigilantes, 2
miembros del drea de jardines y 8 miembros del personal de limpieza,
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