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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Electrónica Industrial

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Electrónica Industrial por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMÍREZ RECTORA

Tipo Documento Número Documento

Otro Q1818002F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMÍREZ RECTORA

Tipo Documento Número Documento

NIF 24147556V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA LÓPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento Número Documento

NIF 24292452J

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 11 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Electrónica Industrial por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Electrónica y automática

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 40

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 42.0 60.0

RESTO DE AÑOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 41.0

RESTO DE AÑOS 19.0 41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG2 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE2 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas robóticos, mecatrónicos y vehículos no tripulados.

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios generales de acceso y admisión de la Universidad de Granada

Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo esta-
blecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el
acceso a enseñanzas de Máster

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
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no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del mismo a una comisión
específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión
del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comi-
sión Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan más abajo los artículos 20 y 21 sobre acceso y admisión de dicha normativa.

Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Tí-
tulo de Máster. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero.

Artículo 20. Acceso a los estudios de Máster

Los requisitos de acceso a los estudios de Máster Universitario serán los establecidos en el artículo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias y se deberá seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía.

Artículo 21. Admisión en los estudios de Máster

El plan de estudios de cada Máster Universitario incluirá los requisitos de admisión al mismo, de acuerdo con lo señalado en el artículo 17 del
R.D.1393/2007.

Perfil de ingreso y criterios de admisión:

Aquellos estudiantes que quieran cursar el título y que sean procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial deberán acreditar co-
nocimientos de nivel A2 de Castellano.

La selección de los estudiantes se realizará atendiendo a la puntuación obtenida como resultado de multiplicar la nota media del expediente académi-
co de cada aspirante por un factor según el grupo al que pertenezca su titulación de acceso, de los que se indican a continuación:

Grupo A.

- Graduado en Ingeniería Electrónica Industrial.

- Otras titulaciones españolas o extranjeras que, a juicio de la comisión académica, den un conjunto de competencias similares a las anteriores.

Grupo B.

- Graduados en Ingeniería en Electrónica y Automática.

- Graduados en Ingeniería en Electrónica, Robótica y Mecatrónica

- Graduados en Ingeniería en Tecnologías industriales con competencias en Electrónica y Automática.

- Graduados en Ingeniería de Sistemas Electrónicos.

- Graduados en Ingenierías de Tecnologías de Telecomunicación. (Especialidad Sistemas Electrónicos)

- Otras titulaciones españolas o extranjeras que, a juicio de la comisión académica, den un conjunto de competencias similares a las anteriores.

Grupo C.

- Graduados en estudios de la rama industrial.

- Graduados en ingeniería de la energía.

- Graduados en ingenierías de tecnologías de telecomunicación. (Resto de especialidades)

- Otras titulaciones españolas o extranjeras que, a juicio de la comisión académica, den un conjunto de competencias similares a las anteriores.

- Egresados de otras titulaciones que permitan adquirir los conocimientos que se imparten en el Máster

Siendo los factores a utilizar, los siguientes:

Grupo A: 2

Grupo B: 1.6

Grupo C: 1.2

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Cada año, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepción en las que se realizan actividades espe-
cíficamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sólo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad así como
con las instituciones y ámbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Información y Participación Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guía del Estudiante,
que ofrece una completa información sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atención social; la Oficina de gestión de alojamientos; el Gabinete de atención psicopedagógica; el
Centro de promoción de empleo y prácticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formación y participación estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informática; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientación para la salud; el Defensor universitario; la Inspección de servicios; la cooperación internacional;
la enseñanza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exámenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; títulos; el mecanis-
mo de adaptación, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Másteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guía está a disposición de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la página Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atención al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades específicas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece información completa sobre todos los
títulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposición de los estudiantes, así como información pertinente
y enlaces a cada uno de los títulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continúa teniendo a su disposición permanentemente todas las fuentes de información reseñadas en los apartados
4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contará con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Tras la implantación del Master se propone la puesta en marcha de un Programa de Acción Tutorial en el marco del Plan de Formación e Innovación
Docente de la UGR, FIDOugr 2018-2020, con el que se facilite la integración académica de los estudiante en el contexto universitario, y se les oriente
sobre opciones de inserción laboral y formación continua.

Igualmente se procurará la formación del profesorado y de los recursos para afrontar las demandas del nuevo sistema educativo.

Por otra parte, el estudiante contará con la ayuda necesaria por parte de la dirección del Máster para el acceso al apoyo académico y la orientación en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Máster pondrá a disposición del alumnado un buzón de sugeren-
cias y un correo electrónico a través de los cuales podrá cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinación del Máster.

- Página web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Página web del Máster: se habilitará un buzón de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspección de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace años, una política social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminación de
barreras, tanto arquitectónicas como a la comunicación. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atención al estudian-
tado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¿Intervención Social hacia estudiantes con discapacidades¿ (P.I.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la inte-
gración en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior inserción en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catálogo de servicios a los que podrán acceder de
acuerdo a las necesidades específicas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el año 2000 se dedica a controlar y ges-
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigación y servicios de la Universidad de Granada, así como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Serán de aplicación al Máster las disposiciones recogidas en el Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACIÓN ACADÉMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREÁMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Artículo 1 Ámbito de aplicación

TÍTULO I: ÓRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO

Capítulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Artículo 2. Objeto

Capítulo II. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboración de un Título de Máster Universitario

Artículo 3. Iniciativa de la propuesta

Artículo 4. Composición del Equipo docente

Artículo 5. Contenido de la Propuesta

Capítulo III. Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Artículo 6. Composición del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Artículo 7. Competencias del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Capítulo IV. Dirección Académica del Máster

Artículo 8. La Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 9. Composición de la Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 10. Funciones de la Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 11. El Coordinador del Máster Universitario

Artículo 12. Funciones del Coordinador del Máster Universitario

TÍTULO II: PROPUESTA Y APROBACIÓN, MODIFICACIÓN Y SUSPENSIÓN TEMPORAL O DEFINITIVA DE TÍ-
TULOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO

Capítulo I: Directrices para la elaboración de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtención de un Título
de Máster Universitario
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Artículo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Títulos de Máster Universitario

Artículo 14. Títulos Interuniversitarios o Conjuntos de Máster

Artículo 15. Acuerdos de compatibilización de planes de estudio para la obtención de dos títulos de Máster Universi-
tario

Capítulo II: Renovación de la acreditación y Suspensión temporal o definitiva de un Título de Máster Universitario

Artículo 16. Renovación de la acreditación de los Planes de Estudio

Artículo 17. Suspensión temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACIÓN ACADÉ-
MICA DEL MÁSTER

Capítulo I. Programación docente

Artículo 18. Preparación del plan de ordenación docente de cada curso académico

Artículo 19. Planificación docente de cada curso académico

Capítulo II. Organización Académica.

Artículo 20. Acceso a los estudios de Máster

Artículo 21 Admisión en los estudios de Máster

Artículo 22 Matrícula y precios públicos

Artículo 23 Prácticas externas

Artículo 24 Traslados de expediente académico

Capítulo III Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Máster.

Artículo 25 Ámbito de aplicación

Artículo 26. Tipología de los Trabajos Fin de Máster

Artículo 27. Procedimiento de matriculación y gestión académica

Artículo 28. Coordinación académica y tutoría de los trabajos.

Artículo 29. Procedimiento para la oferta y asignación de Trabajos Fin de Máster

Artículo 30. Procedimiento de evaluación

Artículo 31. Calificaciones

Artículo 32. Revisión de las calificaciones

Artículo 33. Autoría y Originalidad del Trabajo Fin de Máster

Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

Artículo 35. Definiciones

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en enseñanzas oficiales de Máster.

Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
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e internacional de la Universidad de Granada

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Artículo 40. Transferencia

Artículo 41. Órgano competente

Artículo 42. Inicio del procedimiento

Artículo 43. Resolución y recursos

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Artículo 45. Calificaciones

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICIÓN FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobación de Títulos de Máster Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboración y aprobación de solicitudes de modificación de Títulos de Máster Uni-
versitario

ANEXO III. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREÁMBULO

La Universidad de Granada en el ámbito de su autonomía y aprovechando su capacidad de innovación, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafío de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobó por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster
Oficial por esta Universidad. El Preámbulo de dicha norma reconocía que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidación y el enriquecimiento de la ciudadanía europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural común.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organización de las enseñanzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernización del sistema universitario español, en consonancia con la armonización exigida por
el proceso de construcción del Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaración
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Máster
Universitario y Doctorado. Los títulos a que dan lugar surtirán efectos académicos plenos y habilitarán, en su caso,
para la realización de actividades de carácter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicación.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepción y expresión de la autonomía universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las enseñanzas y títulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenación de las enseñanzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformación, que no sólo representa un profundo
cambio estructural sino que además impulsa un cambio en las metodologías docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantación de una enseñanza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobación la aportación de elemen-
tos como: justificación, objetivos, admisión de estudiantes, contenidos, planificación, recursos, resultados previstos y
sistema de garantía de la calidad.

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316923

11 / 63

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster Universitario se-
rán elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprobó con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboración y
aprobación de los Planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster. Esta norma fue objeto de mo-
dificación con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobó con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de máster y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en máster, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersión de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de máster, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicación por los órganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de máster, por lo que transcurridos estos años de aplicación, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revisión a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento así como de aportar seguridad jurídica en la aplicación de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de más-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesión de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboración de propuestas de modificación de planes de estudio de títulos oficiales de grado y
máster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de máster de sus títulos de
máster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de máster universitario.

(modificación del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACIÓN ACADÉ-
MICA

CAPÍTULO IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

El presente capítulo será de aplicación a los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las enseñanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificación de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

a) Titulación de origen: la conducente a un título universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptación, reconocimiento o transferencia.

b) Titulación de destino: aquella conducente a un título oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
ción, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptación de créditos: la aceptación por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptación por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en enseñanzas universitarias oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
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ción de un título oficial. La acreditación de experiencia laboral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

e) Resolución sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el órgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegación total o parcial. En caso de re-
solución positiva, deberán constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los módulos, materias o
asignaturas que deberán ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Enseñanzas universitarias oficiales: las conducentes a títulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realización de actividades de carácter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicación.

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

1. En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Máster en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
señanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario.

2. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores no universi-
tarias y en enseñanzas universitarias no oficiales, así como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

3. El número de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
título oficial. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
ción se hará constar tal circunstancia. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Máster.

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
enseñanzas oficiales de Máster

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podrán ser reconocidos
en las enseñanzas de Máster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento aquellas enseñanzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podrán ser aquellas
enseñanzas que forman parte del periodo de formación de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Másteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comisión Académica del Máster deberá elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Enseñanzas de
Doctorado y las del Máster Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Enseñanzas de Doctorado y de Máster será como máxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El número máximo de ECTS que podrán ser reconocidos será:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el límite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¿en todo caso no po-
drán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Máster, la Tabla de Equiva-
lencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.
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Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento serán de aplicación a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cómputo de los resultados académicos obte-
nidos se regirá por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podrán ser reconocidos por el órgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias, los conocimientos y el número de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carácter transversal.

Artículo 40. Transferencia

Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Artículo 41. Órgano competente

Los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podrá delegar en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho órgano resolverá previa propuesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciarán mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Será requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Máster de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el único objeto de ser admitido en la titula-
ción. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecerá los plazos de solicitud pertinentes.

Artículo 43. Resolución y recursos

1. El órgano competente deberá resolver en el plazo máximo de dos meses a contar desde la finalización del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderá desestimada la solicitud.

2. La resolución deberá especificar claramente los módulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberá ser motivada.

3. Las notificaciones deberán realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislación vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podrán presentar recurso de reposición ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, así como
los superados para la obtención del correspondiente Título serán incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autónoma en la correspondiente normativa.

Artículo 45. Calificaciones

1. Se mantendrá la calificación obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificación será el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificación, no se hará constar ninguna y no se computará a efectos de baremación
del expediente.

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316923

14 / 63

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no
oficiales no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La comisión académica establecerá los complementos de formación necesarios para los alumnos que procedan de
grados del grupo C de entre las asignaturas impartidas en el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial, de acuerdo
con la formación acreditada por los citados alumnos. El número máximo de créditos de complementos de formación
será de 30 créditos ECTS. La superación de los créditos de complementos de formación deberá producirse antes de
la finalización de los estudios del Máster, pudiendo optar por su realización previa al Máster o simultaneándolos con
las asignaturas del Máster.

Teniendo en cuenta las consideraciones indicadas anteriormente, a modo de referencia se ha considerado el si-
guiente listado de asignaturas (de 6ECTS cada una):

Fundamentos de Control:

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/28/2018

Automática:

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/37/2018

Ingeniería de Sistemas:

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/35/2018

Electrónica de Potencia

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/34/2018

Procesadores Integrados

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/33/2018

Instrumentación Electrónica

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/36/2018
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos tutorizados

Tutorías

Trabajo autónomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de prácticas

Evaluación

Conferencias

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Sesiones de discusión y debate

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

Análisis de fuentes y documentos

Realización de trabajos en grupo

Realización de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster

5.5 NIVEL 1: Sistemas Electrónicos de Potencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electrónica industrial: componentes emergentes, sistemas de potencia, mercado y perspectiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran una perspectiva de la electrónica industrial, con una profundización en los componentes y los sistemas electrónicos de
potencia.

- Que los estudiantes sean capaces de diseñar sistemas electrónicos completos de potencia de altas prestaciones utilizando controladores integrados

-Que los estudiantes adquieran una visión del mercado y del sector empresarial en nuestro entorno

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Panorámica de la electrónica industrial

- Electrónica de Potencia: Componentes emergentes. Conmutadores reales. Estructuras y limitaciones. Modelos eléctricos. Tecnologías emergentes
de ancha banda prohibida. Parásitos y minimización de sus efectos. Respuesta térmica. Diseño de componentes magnéticos.

- Electrónica de Potencia: Convertidores avanzados. Conmutación fuerte y suave. Convertidores resonantes. Evaluación de pérdidas de potencia y cri-
terios para una selección óptima en los componentes.

- Diseño completo de sistemas electrónicos de potencia. Circuitos impresos. ¿Drivers¿. Controladores PWM. Control en modo de corriente. Compen-
sadores y estabilización. Topologías ¿interleaving¿. Soluciones integradas. Técnicas de reducción de picos de conmutación: amortiguadores y siste-
mas de recuperación de energía. Uso de microcontroladores en el control de convertidores.

- Ejemplos de aplicación: Acondicionamiento en sistemas fotovoltaicos, iluminación LED, cargadores de baterías.

- El sector empresarial. Conferencias invitadas de profesionales y personal externo sobre los distintos aspectos de la electrónica industrial desde la
perspectiva empresarial.

Con el objetivo de que los estudiantes adquieran una visión del mercado y del sector empresarial de nuestro entorno se ha planificado que 2 créditos
de la docencia consistan en una serie de conferencias invitadas de profesionales externos, que serán determinadas al principio de cada curso acadé-
mico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG2 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 100

Clases prácticas 9 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 93 0

Evaluación 2 100

Conferencias 16 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Control digital para electrónica de potencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes sean capaces de diseñar sistemas digitales orientados al control de potencia mediante adaptación de ideas de controladores
analógicos y mediante técnicas generadas directamente en el dominio digital.

- Que los estudiantes sean capaces de utilizar sistemas avanzados como FPGAs y PSoC para este propósito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Revisión de las bases matemáticas de los Sistemas de Control de Digital

- Control digital de convertidores conmutados de potencia. Modelos de tiempo discreto para la modulación PWM. Modelado en tiempo discreto de to-
pologías invariantes en el tiempo.

- Control digital en lazo cerrado para Electrónica de Potencia. Controladores PID. Ejemplos de diseño aplicados a convertidores conmutados de poten-
cia. PWM digital. Efectos dinámicos. Técnicas de implementación.

- Autosintonización digital de convertidores. Estructuras PID programables. Inyección de perturbaciones e inducción de ciclos límite.

- Implementaciones utilizando microcontroladores y PSoC. Implementaciones de alto rendimiento: controladores en punto fijo utilizando FPGAs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.
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CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 18 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 59 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Modelado y gestión de sistemas de almacenamiento de energía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Que los estudiantes conozcan cómo se modela una batería tanto desde el punto de vista físico como circuital

- Que los estudiantes comprendan y sepan diseñar un sistema de gestión de baterías

- Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos en las aplicaciones en las que se vislumbra que el uso de baterías puede
ser una tecnología fundamental y entre las que cabe citar los respaldos de red, los desplazamientos del perfil de carga en sistemas de energías reno-
vables, movilidad eléctrica, almacenamiento de energía en dispositivos portátiles, etc

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelado eléctrico de los sistemas de almacenamiento de energía que se están utilizando en la tecnología actual.

- Modelado basado en las ecuaciones de los procesos físicos que tienen lugar en las sistemas de almacenamiento de energía.

- Análisis de los componentes esenciales de los circuitos de gestión de sistemas de almacenamiento de energía.

- Diseño de circuitos de carga/descarga (tantos unidirecionales como bidireccionales) y de balanceo de celdas.

- Estimación de los parámetros principales que definen el comportamiento de la batería: estado de carga y estado de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 18 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 59 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva
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Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Diseño digital y procesadores integrados

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseño digital avanzado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes perfeccionen sus conocimientos sobre diseño de sistemas digitales, con una profundización en las técnicas y metodologías ac-
tuales de diseño digital.

- Que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para el desarrollo de sistemas digitales en diferentes tipos de aplicaciones y entornos
industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Diseño de sistemas secuenciales síncronos. Temporización y rendimiento de máquinas de estados finitos.

- Fuentes de skew y jitter. Efectos sobre la temporización de sistemas integrados.

- Técnicas de distribución de reloj. Sincronizadores y arbitradores.

- Circuitos autotemporizados. Señales de temporización. Control de flujo de datos.
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- Circuitos segmentados y sistólicos. Retiming y time-sharing.

- Diseño RT. Transformación de algoritmos en flujo de datos. Metodología FSMD (Finite State Machine and Datapath).

- Diseño parametrizable. Ejemplos de aplicación. Máquinas algorítmicas en aplicaciones de control.

- Sistemas embebidos y sistemas SoC (System-on-Chip).

- Metodologías ESL (Electronic System Level)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 16 100

Clases prácticas 12 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 59 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

25.0 50.0

Pruebas escritas 35.0 70.0

NIVEL 2: Sistemas con procesadores integrados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes amplíen los conocimientos adquiridos previamente en la asignatura Procesadores integrados

- Que los estudiantes desarrollen sistemas avanzados con procesadores

- Que los estudiantes estudien diversas arquitecturas, así como aspectos de conectividad y consumo

- Que los estudiantes utilicen herramientas, bibliotecas y sistemas operativos para el procesamiento en alto nivel

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Diseño de sistemas basados en computadores empotrados

- Uso de herramientas de desarrollo de alto nivel

- Procesamiento con bibliotecas de alto nivel

- Programación paralela en sistemas multinúcleo

- Desarrollo colaborativo

- Diseño con requisitos de bajo consumo

- Diseño con restricciones de tiempo real

- Estudio de diversas interfaces de comunicación para dispositivos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 18 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 59 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0
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Pruebas escritas 50.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Sistemas mecatrónicos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control digital de sistemas mecatrónicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes profundicen en las técnicas avanzadas de diseño de sistemas de control digital aplicando los conocimientos adquiridos de teoría
de control moderna.

- Que los estudiantes sean capaces de modelar, simular, diseñar y construir sistemas mecatrónicos completos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de dinámica de sistemas mecánicos

- Modelado

- Métodos y herramientas de simulación

- Técnicas avanzadas de control digital.

- Sensores, actuadores y mecanismos.

- Nuevas metodologías de programación de sistemas embebidos .

- Diseño asistido por computador de elementos mecánicos

- Ejemplos de sistemas

- Trabajo final: desarrollo completo de un sistema mecatrónico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.
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CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas robóticos, mecatrónicos y vehículos no tripulados.

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 18 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 59 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Robótica móvil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes estudien los sistemas robóticos móviles en distintos niveles de abstracción y modalidades de control, dirigido o autónomo.

- Que los estudiantes adquieran conocimientos de tecnologías y dispositivos para posicionamiento e interacción con el entorno, sistemas electrónicos
de control, alternativas de propulsión y locomoción, programación y aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Robótica móvil: concepto, clasificación y niveles de abstracción, campos de aplicación.

- Cinemática de robots móviles. Sistemas de propulsión y locomoción.

- Sistemas de posicionamiento. Unidades de medición inercial.

- Sistemas de percepción: sensores para robots móviles. Sensores inteligentes. Movimiento guiado por visión.

- Sistemas de almacenamiento y gestión de energía.

- Planificación de trayectorias y navegación en robots móviles autónomos.

- Sistemas electrónicos de control. Controladores específicos para desplazamiento en 2D y 3D en robots

móviles.

- Control clásico y bioinspirado. Neuro-robótica.

- Robots móviles cooperativos.

- Modelado, simulación y programación de robots móviles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas robóticos, mecatrónicos y vehículos no tripulados.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 18 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 59 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0 50.0

Pruebas escritas 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electrónica de potencia para vehículos de tracción eléctrica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran conocimiento de las diferentes arquitecturas de vehículos con fuente de energía autotransportada que existen como
alternativa al vehículo de combustión interna.

- Que los estudiantes adquieran competencia en el diseño de cada uno de los subsistemas que componen el vehículo eléctrico (EV).

-Que los estudiantes conozcan las alternativas disponibles para la conversión de energía eléctrica en energía mecánica para EVs.

- Que los estudiantes adquieran competencia en el diseño de sistemas de alimentación, de recuperación de energía y control para motores de EVs.

- Que los estudiantes sean capaces de emplear herramientas numéricas para la evaluación del impacto de los parámetros críticos que condicionan la
eficiencia del EV.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Arquitecturas de propulsión EV, HEV, PHEV.

- Diseño y control del sistema del tren de rodaje de vehículos eléctricos o híbridos.

- Diseño y dimensionado de subsistemas del vehículo eléctrico: unidad de energía primaria, sistema de control y el sistema de conversión de energía
eléctrica en energía mecánica.

- Motores eléctricos: motor de inducción de campo magnético rotatorio.

- Alimentación del motor del EV.

- Frenada regenerativa. Convertidores DC-DC bidireccionales.

- Recarga de la fuente primaria.

- Pilas de combustible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 14 100

Clases prácticas 7 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 40.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Diseño TCAD para circuitos integrados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes se familiaricen con las características de las diferentes tecnologías y de los impulsores que han propiciado su evolución.

- Que los estudiantes se familiaricen con el uso de herramientas TCAD (Technology Computer-Aided Design) realizando un flujo completo de diseño
considerando dispositivos tanto planares como tridimensionales (FinFETs).

- Que los estudiantes sepan interpretar las características de un dispositivo a partir de sus parámetros geométricos y tecnológicos.

- Que los estudiantes estudien el impacto de los parámetros tecnológicos de los dispositivos en circuitos diseñados con ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducción a las herramientas TCAD

- Simulación de procesos tecnológicos en dispositivos semiconductores

- Definición de dispositivos electrónicos a partir de especificaciones geométricas, tecnológicas y de dopado

- Definición de mallados y contactos

- Simulación electrostática y de transporte de portadores en dispositivos electrónicos

- Simulación mixta de circuitos integrados

- Herramientas para layouts de circuitos integrados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 10 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 50.0

Pruebas escritas 30.0 70.0

NIVEL 2: Desarrollo de instrumentación portátil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos del diseño de sistemas electrónicos genéricos y comprender las diferencias a la hora del desa-
rrollo de sistemas de instrumentación portátil.

- Que los estudiantes adquieran las nuevas metodologías para el diseño de sistemas electrónicos de medida orientados al bajo consumo y de tamaño
compacto.

-Que los estudiantes apliquen estos conocimientos a sistemas de ultra bajo consumo, como por ejemplo la tecnología RFID y aprender a utilizar siste-
mas electrónicos de uso extendido en el ámbito de la instrumentación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Arquitecturas de los sistemas de instrumentación portátil.

- Sensores (bio-)químicos para análisis in situ y en tiempo real.

- Tecnologías de impresión de sensores.

- Técnicas de medida para el incremento de la SNR.

- Sistemas de apoyo a la alimentación de sistemas electrónicos de bajo consumo mediante el cosechado de energía.

- Sistemas RFID/NFC pasivos y activos con capacidad sensora.

- El teléfono móvil como eje de un sistema de instrumentación portátil.

- Proyecto final: desarrollo de un sistema de instrumentación portátil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316923

34 / 63

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 10 100

Clases prácticas 6 100

Trabajos tutorizados 25 20

Trabajo autónomo del estudiante 31 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0 70.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

NIVEL 2: Seguridad en sistemas electrónicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316923

35 / 63

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes sean capaces de diseñar procedimientos para la protección de la propiedad intelectual de sistemas electrónicos digitales.

- Que los estudiantes sean capaces de proteger sistemas electrónicos frente a ataques para modificar el funcionamiento de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Protección de la propiedad intelectual en dispositivos electrónicos. Visión general.

- Técnicas de watermarking. Introducción de marcas de agua en lógica combinacional. Introducción de marcas de agua en máquinas de estados

- Técnicas de ofuscación. Ofuscación en descripciones de alto nivel. Obtención de parámetros a través de variaciones en el consumo de potencia.

- Técnicas de activación hardware.

- Protección del funcionamiento y datos en sistemas electrónicos. Visión general.

-Identificación de dispositivos: Physically Unclonable Functions (PUFs).

- Protección ante ataques laterales.

- Protección ante troyanos hardware.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 10 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316923

36 / 63

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

25.0 70.0

Pruebas escritas 0.0 70.0

NIVEL 2: Electrónica aeroespacial, aplicaciones a pequeños satélites

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes conozcan cómo se realiza el desarrollo de misiones espaciales basadas en pequeños satélites (Cubesats).

- Que los estudiantes comprendan y sepan establecer el análisis de una misión y los subsistemas electrónicos espaciales.

- Que los estudiantes sean capaces describir los componentes y diseñar una estación de tierra para el seguimiento de Cubesats.

- Que los estudiantes puedan iniciar un proyecto de diseño de un Cubesats educativo usando los bloques disponibles en el mercado y empresas del
sector.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Introducción. Órbitas en misiones LEO y MEO. Características de radiación, temperatura, partículas existentes en las órbitas. Introducción a la simu-
lación orbital con ayuda del ordenador.

- Sistema de transmisión y recepción de telecomando y telemedida.

- Gestión energética de la misión y diseño de paneles.

- Subsistemas y cargas útiles.

- Segmento terreno. Arquitectura y Operaciones.

- Componentes de una estación de seguimiento.

- Subsistemas y plataformas comerciales para picosatélites.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 10 100

Clases prácticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas
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Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Sistemas electrónicos biomédicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes puedan analizar y diseñar sistemas electrónicos para aplicaciones en biomedicina, siendo capaces de seleccionar dispositivos y
sistemas electrónicos específicos para realizar una función determinada.

- Que los estudiantes comprendan las técnicas existentes de tratamiento de señales para obtener información de éstas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Origen de los biopotenciales. Tipos de electrodos y registro de bioseñales.

- Seguridad y normativas. Daños provocados por la corriente eléctrica a su paso por el cuerpo. Identificación de posibles puntos de fallo en equipa-
miento conectado a pacientes.

- Amplificación de bioseñales. Requisitos y factores de mérito de los amplificadores de biopotenciales, subsistemas y condiciones de operación.

- Sensores y Dispositivos electromédicos utilizados en la práctica clínica.

- Procesado específico para instrumentos biomédicos

- Tendencias y líneas de futuro. Capacidades de innovación y emprendimiento.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 15 100

Clases prácticas 5 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0 60.0

Pruebas escritas 30.0 50.0

NIVEL 2: Desarrollo de la innovación tecnológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran los conocimientos básicos para desarrollar patentes propias y convertirlas en ideas de negocio.

- Fomentar en el alumno la cultura de la innovación y emprendimiento tecnológico con el objetivo final de poner en marcha una empresa de base tec-
nológica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Empresas de base tecnológica.

- Ideas y modelos de negocio.

- Plan de empresa.

- Gestión empresarial.

- Transferencia y gestión de conocimiento.

- Protección de conocimiento

- Desarrollo de un Plan completo de empresa de base tecnológica (estudio de mercado, análisis DAFO, plan financiero y presentación de la idea de
negocio).

- Casos prácticos de empresas de base tecnológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 13 100

Clases prácticas 7 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Diseño y construcción de vehículos no tripulados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes determinen los componentes específicos y adecuados para construir robots móviles autónomos (terrestres y aéreos) y dispongan
de criterios para la selección de los mismos.

- Que los estudiantes se familiaricen con el proceso y herramientas de diseño, fabricación, montaje y configuración de vehículos no tripulados (Drones
y robots móviles), siendo capaces de llevarlo a la práctica en un caso propuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Herramientas de simulación mecánica de modelos 3D

- Herramientas de diseño CAD (diseño de piezas de ingeniería)

- Herramientas CAM (corte, mecanizado de piezas e impresión 3D)

- Diseño y fabricación de chasis y estructuras para robots autónomos. Estructuras en kit y prefabricadas.

- Planta motriz: selección de motores y hélices. Sistemas de locomoción: ruedas, patas.

- Energía: cálculo, selección y carga de baterías, fuentes alternativas de energía.

- Controlador: selección y configuración del computador de abordo (¿autopiloto¿).

- Carga de pago. Sensores y actuadores para vehículos no tripulados.

- Telemetría y telecontrol (WiFi, Bluetooth, Radiofrecuencia)

- Estación de tierra (configuración, calibración, registro de datos)

- Programación (navegación y entornos de desarrollo)

Con el objetivo de que los estudiantes adquieran una visión del mercado y del sector empresarial de nuestro entorno se ha planificado, que 1 crédito
de la docencia consistan en una serie de conferencias invitadas de profesionales y personal externo, que serán determinadas al principio de cada cur-
so académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE2 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas robóticos, mecatrónicos y vehículos no tripulados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 7 100

Clases prácticas 6 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo autónomo del estudiante 42 0

Evaluación 2 100

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

40.0 70.0

Pruebas escritas 0.0 30.0

NIVEL 2: Procesamiento avanzado de imagen para aplicaciones industriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran una perspectiva de las aplicaciones industriales del procesado de imagen, con una profundización en los métodos
más avanzados del procesado de señal en este contexto.

- Que los estudiantes adquieran conocimientos en áreas tan diversas como el control de calidad, control de procesos, navegación, vigilancia o la inge-
niería biomédica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducción al procesado de imagen en entornos industriales: La imagen digital. Muestreo y Cuantización

- Preprocesado: Realce de imagen en espacio y frecuencia. Detección de contornos. Análisis Morfológico.

- Segmentación: Umbralización. Métodos basados en regiones, clustering e histograma.

- Clasificación de imágenes. Extracción y selección de información, reconocimiento de patrones. Clasificadores estadísticos en aprendizaje supervisa-
do. Validación de clasificadores mediante métodos de re-muestreo.

- Aplicaciones industriales y en ingeniería biomédica. Detección de Movimiento. Aplicaciones a OCR. Procesado de video en el control de calidad de
procesos industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 16 100

Clases prácticas 6 100

Trabajos tutorizados 2 50

Trabajo autónomo del estudiante 50 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas de laboratorio o clínicas

Seminarios

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 40.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Gestión avanzada de proyectos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes conozcan los conceptos básicos relacionados con la gestión avanzada de proyectos, a lo largo de todo su ciclo de vida; de las
herramientas básicas para la consecución de los objetivos de cualquier proyecto desde el proceso de selección de alternativas, su viabilidad técnica,
económica y medioambiental, la gestión de recursos, la gestión de riesgos, y su monitorización y control.

- Que los estudiantes adquieran actitudes y destrezas para asumir el rol de director de proyectos (Project Manager) en los términos y alcance que re-
cogen los actuales estándares de certificación de Project Manager (PMP-PMI, 4LC-IPMA, PRINCE2, entre otros).

- Que los estudiantes adquieran la capacidad de incorporarse a proyectos, en cualquiera de sus estadios de desarrollo, asumiendo responsabilidades
de gestión.

- Que los estudiantes adquieran destrezas en la utilización de herramientas de toma de decisiones en la gestión de proyectos, en su planificación
avanzada y en su programación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Presentación de la asignatura. Ciclo de vida de un proyecto.

- Dirección Integrada de proyectos. Caracterización.

- Estandarización en la gestión de proyectos. ISO 21500. PMI.

- Certificación de competencias en la gestión de proyectos. Características generales de los modelos de certificación de competencias. Análisis de los
principales modelos.

- Gestión de Interesados. Gestión de Recursos. Trabajo en Equipo.

- Gestión de la Comunicación y la Negociación.

- Gestión de Riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.
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CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 22 100

Trabajo autónomo del estudiante 51 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0 50.0

Pruebas escritas 50.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje teórico y práctico.
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- Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y participativas.

- Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejore la sintonía con las demandas laborales en el futuro.

- Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo
la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su acceso al empleo y fomenten su capacidad
de emprendimiento. Éstas podrán realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional.

El procedimiento de gestión de prácticas así como la captación de entidades colaboradoras para la realización de las mismas se realizará a través de
Centro de Promoción de Empleo y Prácticas de la Universidad de Granada. El estudiante se integrará en la actividad de la empresa para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas en la titulación y adquirir nuevas habilidades relacionadas con la actividad profesional. Estas prácticas deben ser
controladas a través de un tutor de la entidad colaboradora, un tutor académico de la Universidad de Granada y la Comisión de Prácticas Académicas
Externas, que velará por la adecuada gestión de las mismas, asegurando la calidad de dichas prácticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG2 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE2 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas robóticos, mecatrónicos y vehículos no tripulados.

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo del estudiante 20 0

Trabajo del estudiante en el centro de
prácticas

130 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de discusión y debate

Realización de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memorias 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar, presentar y defender un proyecto integral en el ámbito de la Ciencia de Datos y la Ingeniería de Computadores en el que se sin-
teticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster supone la realización por parte del estudiante de un trabajo original e individual, que se concretará en una memoria, bajo la
supervisión de uno o varios tutores, en el que se integren y reflejen los conocimientos adquiridos en el desarrollo del Máster. Las enseñanzas del Más-
ter concluirán con la elaboración y defensa pública ante una comisión evaluadora del Trabajo Fin de Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación particularmente en tareas de investigación, desarrollo e
innovación en todos los ámbitos relacionados con la electrónica industrial.

CG2 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos.

CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos, con garantía de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización en el ámbito de la electrónica industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en la investigación.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas electrónicos de potencia, conversión y almacenamiento de energía.

CE2 - Capacidad para diseñar y desarrollar sistemas robóticos, mecatrónicos y vehículos no tripulados.

CE3 - Capacidad para el diseño avanzado de sistemas electrónicos digitales, de instrumentación electrónica y de control.

CE4 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Electrónica Industrial, con carácter generalista, y en
contextos más amplios y multidisciplinares.

CE5 - Capacidad de emprendimiento, innovación tecnológica, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
relacionados con la Electrónica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutorizados 20 100

Trabajo autónomo del estudiante 279 0

Evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Realización de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memorias 30.0 70.0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

21.4 100 26,3

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

46.4 100 50

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

32.1 100 23,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 10 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantía de Calidad del Título recoge un procedimiento específico para la evaluación y mejora del
rendimiento académico, común a todos los Másteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerá
y analizará la información relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulación establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, su evolución y su adecuación a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificación.

El referente usado por tanto, para valorar la consecución de los objetivos en la adquisición de las competencias es el perfil de aprendizaje, así como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los módulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificación del título.

La difusión de estos resultados se realiza a través de la publicación y actualización periódica (al menos, 2 veces al año tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolución, en la página web del título (apartado ¿Evaluación, seguimiento y mejora del Máster¿), desde la coordinación del Máster, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulación.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Dirección de Evaluación
y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), así como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulación tras el análisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditación.

A continuación se explicita los agentes implicados, la temporalización, las variables y las herramientas utilizadas en la valoración del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantía de calidad del título:

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA

Análisis

La Comisión de Garantía Interna de Calidad del título, llevará a cabo, anualmente, tras la finalización de cada curso académico, el análisis de la infor-
mación relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicación informática a la que tiene acceso
la coordinación del máster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva se ponen a disposición del coordinador/a del título datos
complementarios para su inclusión y análisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditación.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos análisis, la Comisión Académica del máster elaborará cada año el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentará los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del título para corregir aquellas debilidades

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316923

52 / 63

detectadas a través de acciones de mejora que serán revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitirá a la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva y al equipo de dirección de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revisión según las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los títulos y su aprobación definitiva
por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado.

Revisión y Mejora

Durante el curso académico se pondrán en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del título en función de su temporalización. Entre
estas medidas se incluirán la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificación y
acreditación del título.

Evaluación del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantía de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
así como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generales del máster por curso académico

Acceso

- Nº estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

- Nota mínima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos

- Número total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes

- Número de estudiantes no españoles de la titulación

- Número de estudiantes graduados por curso académico

- Duración media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduación

- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

2. Número de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

3. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignatura y curso.

5. Calificaciones Globales por curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Máster por curso.

7. Indicadores de Satisfacción de los distintos colectivos:

- Informe sobre la satisfacción del alumnado del máster

- Informe sobre la satisfacción del profesorado

- Informe sobre la satisfacción del PAS

- Informe sobre la satisfacción del alumnado con las prácticas externas

- Informe sobre la satisfacción de los tutores externos
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A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster (y/o Comisión Académica)
valorar la opinión de los distintos colectivos implicados con la titulación.

8. En el Procedimiento para la Evaluación y Mejora de la Calidad de la Enseñanza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantía de
Calidad del Máster se establece que:

"Anualmente, la CGIC revisará la actualización y adecuación de las guías docentes publicadas y valorará la estrategia y acuerdos de coordinación
adoptados así como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulación."

9. El procedimiento seguido para evaluar la actuación docente en opinión de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva el ¿Informe sobre la satisfacción del alumnado con la actuación docente del profeso-
rado del Máster¿ obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulación; difundiendo dichos resultados para el
conocimiento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el último párrafo, anualmente se elabora

10. Estudios de Egresados y de Inserción Laboral elaborados por el Centro de Promoción, Empleo y Prácticas (a través del Observatorio
Ocupacional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita información sobre los siguientes indicadores:

- Tasa de inserción de los egresados de Máster Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Máster Oficial

- Tasa de paro registrado de los egresados de Máster Oficial

- Evolución de la situación laboral

En concreto los objetivos específicos son:

1º Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, así como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2º Aportar información útil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuración de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste más eficaz con el mundo empresarial.

3º Difundir los resultados de los estudios, artículos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

4º Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.

5º Ofrecer y diseñar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e información de carácter cuantitativo y cualitativo permite a los órganos responsables (Comisión Académica del Más-
ter y Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado) valorar la adecuación de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificación, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolución de las mismas
durante la consolidación del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecución de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del título permitirán, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfacción de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ugr.es/~calidadtitulo/2017/sgcpr44.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede puesto que esta es una titulación que no sustituye a ninguna otra.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452J MARÍA LÓPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada Granada
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMÍREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA RAMÍREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Alegaciones y Justificacion.pdf

HASH SHA1 :5B65069F75A9AE47EAFDCC6386766DD929FF2FAB

Código CSV :326540081713547984415737
Ver Fichero: 2. Alegaciones y Justificacion.pdf

C
SV

: 3
35

56
14

54
55

35
47

25
24

18
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

https://sede.educacion.gob.es/cid/326540081713547984415737.pdf


Identificador : 4316923

56 / 63

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1_Sistemas de informacion previo.pdf

HASH SHA1 :065F1ECC987DB8D0B715ABC486215643434629D7

Código CSV :312728105813656784427000
Ver Fichero: 4.1_Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 Descripcion del Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :8995CAC8C4030247D05E5922F90B8545EF74565C

Código CSV :326518122909244515778045
Ver Fichero: 5 Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Personal académico.pdf

HASH SHA1 :3F005A598592B6C3888A527A2C8BE8078FDD24FE
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Ver Fichero: 6.1. Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2_Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales. Convenios Practicas.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1_Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud 
para la verificación del título de Máster Universitario en  


ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 
 


 
En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster Universitario en 
ELECTRÓNICA INDUSTRIAL atendiendo a los epígrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER 
MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE 
SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TÍTULO,  
recogidas en el informe emitido por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la 
Agencia Andaluza del Conocimiento. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y 
los que corrigen o mejoran la propuesta. A continuación se responde a cada uno de ellos. 
 


1. Descripción del título  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 


Se deben corregir los valores de créditos por curso a tiempo completo y a tiempo parcial, de modo 
que los valores permitan a los estudiantes matricularse el segundo curso de los créditos pendientes 
tras haber cursado el primero. 
 


A. Respuesta    
En efecto, hay un error en los valores de ECTS de matrícula mínima y máxima.  


 
B. Cambios realizados 


Se han corregido los valores en la memoria y ahora constan los siguientes:  
 


 
TIEMPO COMPLETO  


 
ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA 


PRIMER AÑO  42.0 60.0 


RESTO DE AÑOS 18.0 60.0 


 
TIEMPO PARCIAL  


 
ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA 


PRIMER AÑO  24.0 41.0 


RESTO DE AÑOS 19.0 41.0 
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2. Justificación  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 


 
Se debe incluir una previsión de la demanda del Título, haciendo referencia a datos y estudios 
actualizados acerca de la demanda potencial del Título y su interés para la sociedad.  
 
 


A. Respuesta 


Hemos realizado cambios en el apartado 2.1. con lo que se da respuesta a lo requerido, en 
este aspecto, al informe de la DEVA, ya que: 


1. Se ha incluido en el apartado 2.1 una previsión de la demanda del título. Se ha 
hecho referencia a estudios actualizados de egresados que demuestran la demanda 
potencial del Título: 


• Se hace referencia al estudio del Ministerio de Educación “Qué estudiar y dónde 
en la universidad (QEDU)” que proporciona datos, hasta 2014, de tasas de 
afiliación de egresados y del porcentaje de concordancia entre los contenidos 
estudiados y el trabajo desarrollado. 


• Se hace referencia a la encuesta de inserción laboral de Titulados 
Universitarios publicada por el INE en 2016. 


• Se hace referencia a un estudio de Randstad Professionals realizado en junio 
de 2017. 


• Se hace referencia al número de alumnos del Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial de la Universidad de Granada, que comenzó en 2011-2012, que tiene 
65 alumnos de entrada y que tras unos cursos de funcionamiento comienza a 
tener un número de egresados importante. Los alumnos han mostrado interés 
en poder cursar el Máster cuando han sido consultados a través de la 
plataforma PRADO de la Universidad de Granada. 


• Otro indicador es la alta cantidad de alumnos que quieren acceder al Grado, 
evidenciada por el hecho de que en el curso 18-19 la nota de corte de entrada 
al Grado en la Universidad de Granada fue 10.25, la mayor del Distrito Único 
Andaluz. 


• Se hace referencia a las otras posibilidades de entrada al Máster, aumentando 
el número de alumnos en disposición de hacerlo. 


 
2. Se ha incluido en el apartado 2.1 una mayor justificación del interés del título 
para la sociedad. Para ello se ha recurrido a:  


• El Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020, en 
el que muchos de los aspectos que tratan están relacionados con los contenidos 
de este Máster. Se explicita en la memoria cuáles son esos aspectos. 


• El Informe “Estrategia Industrial de Andalucía 2020”, con referencias a 
necesidades que cubre el Máster. 
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• Los Informes de la Comisión Europea en torno al H2020, tanto en lo referente a 
las Tecnologías Facilitadoras Esenciales como a las Iniciativas Tecnológicas 
Conjuntas. 


• Asociaciones profesionales y redes internacionales: IEEE, International Network 
of Mechatronics Universities y la Institution of Mechanical Engineer, UK. 


 
 
B. Cambios realizados 


Se han introducido en el apartado 2.1 los siguientes párrafos: 
 


“En el ámbito nacional, el interés social del título queda puesto de manifiesto al dar respuesta a 
algunos de los retos planteados en el Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación 2017-2020. En concreto los contenidos del título guardan relación con algunos 
aspectos de los retos: 


Reto 1. Salud, Cambio Demográfico y Bienestar 
Hay asignaturas relacionadas con el ítem: 


• Promover el desarrollo de un enfoque sistémico de la evaluación de la tecnología 
sanitaria y de la economía de la atención sanitaria, así como recabar datos y 
divulgar mejores prácticas y tecnologías y enfoques innovadores en el sector 
sanitario, incluidas las TIC (Tecnologías de la información y comunicaciones) y las 
aplicaciones de salud electrónica. 


Reto 3. Energía Segura, Eficiente y Limpia 
Hay asignaturas relacionadas con los ítems: 


• El desarrollo de la próxima generación de TECNOLOGÍAS DE ENERGÍAS 
RENOVABLES Y EL DISEÑO DE REDES Y SISTEMAS DE GESTIÓN FLEXIBLES Y 
DISTRIBUIDOS.  


• El DESARROLLO DE SISTEMAS, TECNOLOGÍAS Y SERVICIOS INTELIGENTES.  


• El diseño y desarrollo de SISTEMAS ENERGÉTICOS EFICIENTES.  
 


Reto 4. Transporte Sostenible, Inteligente, Conectado e Integrado 


Hay asignaturas relacionadas con el ítem: 


• El desarrollo y despliegue a gran escala de tecnologías, servicios y combustibles 
para el desarrollo de un modelo de TRANSPORTE SOSTENIBLE El DISEÑO Y 
FABRICACIÓN DE VEHÍCULOS DE TRANSPORTE de comportamiento autónomo y 
sistemas remotamente tripulados.  


 
Reto 7. Economía, Sociedad y Cultura Digitales 


Hay asignaturas relacionadas con los ítems:  


• CIBERSEGURIDAD INDUSTRIAL de los sistemas de automatización con los que se 
gestiona el funcionamiento fiable y seguro de instalaciones públicas y privadas, 
industrias, medios e infraestructuras de transporte, redes de suministro y servicios 
esenciales en general. 
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También en el informe “Estrategia Industrial de Andalucía 2020”, de referencia para la 
industrialización de Andalucía, se hace mención a que la necesidad de aumentar el empleo 
industrial y de mejorar la innovación en la industria son objetivos prioritarios.  
 
En el ámbito internacional, el interés de los contenidos impartidos en el Máster queda puesto 
de manifiesto con el reconocimiento del término Industrial Electronics como ámbito de 
conocimiento homologado. El campo de investigación asociado es muy activo, existiendo 
numerosas revistas especializadas de prestigio relacionadas con esos contenidos. Sirva de 
ejemplo que la asociación IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), una de las 
mayores asociaciones profesionales del mundo, publica muchas de ellas, e incluso una que 
recoge ese término literalmente en su nombre: Transactions on Industrial Electronics. También 
mantiene conferencias internacionales relacionadas con esta área. Otros organismos y redes 
de importancia son la International Network of Mechatronics Universities y la Institution of 
Mechanical Engineer, UK. 
 
A nivel europeo, las convocatorias de la comisión europea en torno al H2020 contemplan áreas 
relacionadas con las asignaturas impartidas en este Máster, tanto en lo referente a las 
Tecnologías Facilitadoras Esenciales (conocidas por KETs, sigla en inglés) como dentro de las 
Iniciativas Tecnológicas Conjuntas (JTI) con la creación del consorcio ECSEL (Electronic 
Components and Systems for European Leadership) que sustituye a los anteriores ENIAC y 
ARTEMIS.” 
 


“A este respecto el estudio del Ministerio de Educación “Qué estudiar y dónde en la universidad 
(QEDU)” proporciona datos, hasta 2014, de tasas de afiliación de egresados y del porcentaje de 
concordancia entre los contenidos estudiados y el trabajo desarrollado. Para la titulación 
Ingeniero en Electrónica, estrechamente relacionada con este Máster, se aportan los siguientes 
datos: 
 


Titulación Tasa afiliación 


2013  


Tasa afiliación 


2014 


% acordes 


2013 


% acordes 


2014 


Todas las titulaciones 59% 64% 54% 56% 


Ing. en Electrónica. Total 
Nacional 


83% 83% 76% 79% 


Ing. en Electrónica. Universidad 
de Granada 


90% 80% 89% 88% 


 
En este estudio se demuestra que los datos de empleabilidad de estos estudios son de los 
mejores de entre los analizados, demostrando la utilidad del título.  
La primera encuesta de inserción laboral de Titulados Universitarios publicada por el INE en 
2016 también indica lo mismo: aparece la Ingeniería en Automática y Electrónica industrial 
como una de las titulaciones con mayor tasa de empleo.  
 
Por último, abundando en lo anterior, según un análisis sobre las carreras con mejores salidas 
realizado por Randstad Professionals en junio de 2017 se indica que:  
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• Ingeniería electrónica industrial y automática, aeronáutica, informática, 
telecomunicaciones y medicina, entre las carreras con mejores salidas profesionales.  


• La digitalización y automatización de procesos motiva que los profesionales con 
estudios superiores especializados en estos ámbitos sean los más buscados.  


 
Por todo ello la previsión de demanda del Título es alta, corroborada además por los siguientes 
datos: 


• El Grado en Ingeniería Electrónica Industrial de la Universidad de Granada comenzó a 
impartirse en el curso 2011-12, con 65 alumnos de entrada todos los años. El número 
de alumnos que quieren acceder este grado es elevado. Este Máster constituye una 
continuación natural para los estudiantes de ese Grado, que han mostrado su opinión 
favorable a la impartición del Máster cuando se les ha consultado. 


• En la Universidad de Granada se imparte el Grado en Ingeniería de Tecnologías de la 
Comunicación. Todos los alumnos de esos estudios, pero particularmente los que 
cursen la especialidad en Sistemas Electrónicos, podrán usar el Máster para 
especializarse en contenidos que les permita conformar un perfil profesional muy 
demandado. 


• En otras universidades, tanto andaluzas como del resto del territorio nacional, se puede 
cursar el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial o titulaciones afines. Según los 
datos del Distrito Único Andaluz, en Andalucía se puede estudiar el Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial en 8 universidades (en una de ellas en dos sedes distintas), como 
doble grado se puede cursar otras 6 posibilidades, además de haber 2 titulaciones muy 
afines con el nombre Electrónica: Ingeniería en Sistemas Electrónicos (1 universidad) e 
Ingeniería Electrónica, Robótica y Mecatrónica (2 universidades). Los datos revelan que 
en el resto de España también es un título muy extendido. Por último, como ya se ha 
puesto de manifiesto con anterioridad en el ámbito internacional es un campo de 
conocimiento universalmente reconocido. 


• Por último, el resto de grados que dan acceso al título también tiene una gran cantidad 
de alumnos, tanto nacionales como internacionales.” 
 
 


 


▪ ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO. 
 
ASPECTO 1 


Se recomienda aportar información cuantitativa y más detallada de los agentes externos 
consultados y de las aportaciones realizadas por los mismos, así como las acciones realizadas por 
los responsables del Máster para incluirlas en la presente propuesta. 
 
 


A. Respuesta 


Hemos realizado cambios en el apartado 2.2. con los que se da respuesta a lo requerido, en 
este aspecto, en el informe de la DEVA, ya que: 


1. Se ha hecho mención a los documentos usados: 
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• Informes de las europeas eurorobotics AISBL, ECSEL, MANUUTURE-EU, EFFRA y la 
red International Network of Mechatronics Universities. 


• Información de la IEEE Industrial Electronic Society 
2. Se ha explicitado organismo y empresas que han dado su apoyo a la puesta en marcha 


del Máster. 
 
B. Cambios realizados 


Se han modificado en el apartado 2.2 algunos párrafos , incluyendo nueva información, 
quedando de la siguiente manera: 
 


“El proceso de consulta externa que se ha seguido en la elaboración del plan de estudios ha 
sido el siguiente:  
 


c) Recogida de información y estudio del desarrollo internacional del sector de la 
electrónica industrial como se puede consultar  en las europeas eurorobotics AISBL o 
ECSEL (https://www.ecsel.eu/sites/default/files/2019-02/ECS-
SRA%202019%20FINAL.pdf ) que ponen de manifiesto la necesidad de estos 
profesionales. Del mismo modo, en los documentos de trabajo de la red MANUFUTURE-
EU http://www.manufuture.org/ en su visión para 2030 indica que las tecnologías de 
manufactura avanzada crean la necesidad de trabajadores preparados e ingenieros. En 
la misma línea informan los documentos de la EFFRA (European Factories of the Future 
Research Association) y la red “International Network of Mechatronics Universities”. 
Fuera de Europa la información que se proporciona refuerza lo ya comentado como se 
puede leer en los trabajos que se publican por la IEEE Industrial Electronic Society. 
 
d) Necesidades planteadas por empresas del entorno. Para ello se realizó consultas a 
personas representativas del empresariado local, asociaciones de empresarios y a 
colegios profesionales. La respuesta a la implantación de este máster fue positiva en 
todos los casos con el apoyo explícito del Ilustre Colegio Oficial de graduados, rama 
industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Granada y de empresas tanto 
nacionales como internacionales: AC Fotovoltaica, Ansotec SL, ATISoluciones SL, DHV 
Technology, Electrónica Rodych SA; Greening Ing. Civil y Ambiental SL, ICR Ingeniería y 
Control Remoto SA, MFS IDI SL, Ruido de Fondo SL, Schneider Electric España SA, 
Soluciones Software Industrial y Control SL, TESA SL, YoSoyLed SL y otras. Su apoyo se 
ha traducido en cartas de intención para realizar ofertas de prácticas dentro de la 
asignatura optativa del título Prácticas en Empresa.” 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


ASPECTO 2 


Se recomienda explicar en qué aspectos (competencias propuestas, contenidos, etc.) hay 
convergencias entre los referentes externos nacionales e internacionales y el Título propuesto. 
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A. Respuesta 


La recomendación, siendo de utilidad, es muy complicada de llevar a cabo, y más en una 
memoria de verificación, ya que se ha listado una gran cantidad de másteres universitarios.  
 


A modo de ejemplo, el Máster que se propone es similar en una buena parte de contenidos 
al Máster de Electrónica Industrial de la Universidad Politécnica de Madrid, comparte algunos con 
el Máster en Ingeniería Mecatrónica de la Universidad de Málaga y con el Máster en Ingeniería 
Electrónica, Robótica y Automática de la Universidad de Sevilla. 


 
Para evitar confusión se ha optado por eliminar la frase “El título también es 


complementario al del Máster en Ingeniería Industrial, que se imparte en numerosas 
universidades españolas. 


 
 


4. Acceso y admisión de estudiantes 
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 


 
Se deben incluir complementos formativos en función de la titulación de acceso, dadas las 
diferencias que existen entre las potenciales titulaciones de acceso al Máster. 
 
 


A. Respuesta 


Hemos realizado cambios en el apartado 4 dando respuesta a lo requerido, en este 
aspecto, en el informe de la DEVA ya que se introducen complementos formativos para los 
estudiantes que procedan del grupo de grados de menor prioridad. El procedimiento usado es 
similar al que se puede leer en memorias de otros másteres de Andalucía: se utilizan asignaturas 
del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial de modo que en función de los contenidos ya 
cursados por el estudiante que acceda al Máster, la Comisión Académica del mismo establecerá 
qué asignaturas debe superar.  
 
B. Cambios realizados 


Se ha incluido el siguiente texto en el apartado 4.6 complementos formativos: 
 


La comisión académica establecerá los complementos de formación necesarios para los 
alumnos que procedan de grados del grupo C de entre las asignaturas impartidas en el Grado 
en Ingeniería Electrónica Industrial, de acuerdo con la formación acreditada por los citados 
alumnos. El número máximo de créditos de complementos de formación será de 30 créditos 
ECTS. La superación de los créditos de complementos de formación deberá producirse antes de 
la finalización de los estudios del Máster, pudiendo optar por su realización previa al Máster o 
simultaneándolos con las asignaturas del Máster.  


Teniendo en cuenta las consideraciones indicadas anteriormente, a modo de referencia 
se ha considerado el siguiente listado de asignaturas (de 6ECTS cada una): 
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Fundamentos de Control: 
http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/28/2018 
 
Automática: 
http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/37/2018 
 
Ingeniería de Sistemas:  
http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/35/2018 
 
Electrónica de Potencia 
http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/34/2018 
 
Procesadores Integrados 
http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/33/2018 
 
Instrumentación Electrónica 
http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/36/2018 


 
 
ASPECTO 2 
 


Se debe concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al reconocimiento 
de los créditos correspondientes, así como, especificar el tiempo mínimo que sería necesario para 
obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de estudios quedaría afectada por el 
reconocimiento.  
 
 


A. Respuesta 


El Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la 
Universidad de Granada (modificación aprobada en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno 
de 19 de julio de 2013, disponible en el enlace 
secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21) establece la cantidad y tipo de 
créditos que podrán ser reconocidos (Título preliminar, Artículo 6. Reconocimiento no 
automático), los criterios de reconocimiento en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario 
(Título Primero, Capítulo Tercero, Articulo 8. Reconocimiento en el Máster), el órgano competente 
para los títulos de máster (Título segundo, Capítulo primero, Artículo 16. Órgano competente para 
los títulos de Máster) y el procedimiento (Título segundo, Capítulo segundo Procedimiento). 
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En el apartado 4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Memoria se 
encuentra la normativa relativa al reconocimiento de créditos por experiencia laboral previa 
recogida en el artículo 36.3 de la Normativa reguladora de los estudios de máster universitario en 
la Universidad de Granada aprobado en la sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de 
mayo de 2015, redactada de acuerdo al citado Reglamento. Dicho artículo se encuentra en la 
memoria en el apartado 4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos 
 


Según esta normativa, el tiempo máximo que se puede reconocer se estima en 225 horas, 
equivalentes al 15% del total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios. En ningún caso se 
contempla un reconocimiento parcial e inferior al número de créditos de la materia Prácticas 
externas.  
 
Ante la imposibilidad de determinar la posible casuística de solicitudes, la Escuela Internacional de 
Posgrado dispone del procedimiento que se describe a continuación, que se adecúa a lo indicado 
en el Reglamento y garantiza la fundamentación académica de los posibles reconocimientos. 
 
Dicho procedimiento requiere que tras la solicitud presentada por el estudiante sea la Comisión 
Académica del máster quien, a petición de la Comisión de Asuntos Económicos y Normativos  
(CAEN, subcomisión delegada del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado), informe de 
manera motivada sobre dichas solicitudes especificando claramente los módulos, materias y/o 
asignaturas o los créditos a que se refiere el reconocimiento. Finalmente, la CAEN decide, a la 
vista del informe de la comisión académica y de acuerdo a lo establecido en la normativa, 
reconocer, si procede, los créditos solicitados.  
 


 
5. Planificación de la Enseñanza 


 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE 


 
ASPECTO 1 


 
Se deben concretar cuáles serán las acciones específicas de movilidad para este Máster y sobre los 
convenios de movilidad disponibles para este fin 
 
 


A. Respuesta 


La normativa no permite firmar convenios de movilidad con un título que no esté aún en el 
Catálogo de títulos oficial. Sin embargo, la movilidad, tanto en la Escuela Internacional de 
Posgrado como en la Facultad de Ciencias es habitual y numerosa. También lo era en el anterior 
título de 2º ciclo, Ingeniero en Electrónica, en el que se disponía de convenios con muchas de las 
mejores universidades europeas tal y como se explicitó cuando se realizó la Memoria de 
Verificación del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial (http://docencia.ugr.es/pages/_grados-


verificados/43205ingenieriaelectronicaindustrial/%21/):  
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Posteriormente se establecieron convenios del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial a la 
espera de poder contar de nuevo con este Máster, que permita recuperar la movilidad a este nivel 
académico. En las Universidades con las que ya se tienen convenio para el grado se encuentran 
los siguientes estudios de Máster, relacionados con el Máster en Electrónica Industrial de la 
Universidad de Granada: 


• École Polytechnique Fédérale de Lausanne 
◦ Master of Science in Electrical Engineering 
◦ https://sti.epfl.ch/research/institutes/iel/msc-in-electrical-engineering/ 


• Technische Universität Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig 
◦ Master degree course Industrial Engineering / Mechanical Engineering 
◦ https://www.tu-braunschweig.de/fmb/studieninteressierte/studiengaenge/wiring


/index.html 


• Universität Dortmund 
◦ Electrical Engineering and Information Technology 
◦ http://www.e-technik.tu-dortmund.de/cms1/en/Study/Courses_of_Study/Master


_ETIT/index.html 


• Universität Hannover 
◦ Electrical Engineering and Information Technology (Master of Science) 
◦ https://www.uni-hannover.de/en/studium/studienangebot/info/studiengang/det


ail/electrical-engineering-and-information-technology-1/ 


• Technische Universität München 
◦ Electrical Engineering and Information Technology 
◦  https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/elektrotechnik-und-


informationstechnik-master-of-science-msc/ 


• Technische Universität München 
◦ Mechatronics and Information Technology: 
◦ https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/mechatronik-und-inform


ationstechnik-master-of-science-msc/ 


• Universite Catholique De Lille 
◦ Master's degree in electronics and information technology 
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◦ http://univ.univ-catholille.fr/schools-colleges/training-details.asp?etb_Id=24&parc
_id=2508 


• Université de Technologie de Compiégne 
◦ Parcours Systèmes mécatroniques (SMT) 
◦ https://www.utc.fr/formations/diplome-de-master/mention-ingenierie-des-syste


mes-complexes-isc/parcours-systemes-mecatroniques-smt.html 


• University Claude Bernard-Lyon1 
◦ Electronique, énergie électrique, automatique 
◦ http://offre-de-formations.univ-lyon1.fr/mention-33/electronique-energie-electriq


ue-automatique.html 


• Politecnico Di Bari 
◦ Master Degree in Electronic Engineering 
◦ https://poliba.esse3.cineca.it/OffertaDidatticaPDSORD.do;jsessionid=02FDA5101E


050BF8B8B65652B0438B50.esse3-poliba-prod-03?cds_id=10018&aa_ord_id=2016
&pds_id=9999&aa_off_id=2017 


• University of Cagliari 
◦ Ingegneria Elettronica 
◦ http://corsi.unica.it/ingegneriaelettronica/ 


• University of Cagliari 
◦ Ingegneria Energetica 
◦ http://corsi.unica.it/ingegneriaenergetica/ 


• Sapienza Università di Roma 
◦ Laurea magistrale Electronics Engineering 
◦ https://corsidilaurea.uniroma1.it/en/corso/2016/27600/home 


• Linköpings Universitet 
◦ Master's Programme in Electronics Engineering 
◦ https://liu.se/en/education/program/6mele 


• Högskolan I Skövde 
◦ Master's programme intelligent automation 
◦ https://www.his.se/en/Prospective-student/education/Masters-Studies/Intelligent


-Automation-Masters-Programme-120-ECTS/ 
 
Por ejemplo en el caso de la Universidad de Skövde se tiene un protocolo para que los alumnos de 
la Universidad de Granada que realicen un intercambio de movilidad tengan opción a un doble 
título y en el caso de impartirse este Máster la intención es extender ese acuerdo al Máster. 
Hemos actualizado el texto indicando la posibilidad este doble título. 
 
También se está tramitando un convenio, específico para Ingeniería Electrónica Industrial, con 
la Universidad Autónoma de Sinaloa. En principio, disponible para el Grado de Ingeniería 
Electrónica de la UGR y con intención de que se amplíe al máster para que se nutra de 
estudiantes de la UAS (http://sau.uas.edu.mx/licenciatura/Ingenieria_Electronica.htm). Los 
alumnos de la UAS no disponen de Máster, y su rector ha manifestado su interés por 
establecer relaciones con la UGR para darles la posibilidad de cursar un máster aquí. 
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En cualquier caso pensamos que damos respuesta al requerimiento del informe provisional de la 
DEVA puesto que la movilidad por tradición, por contactos, por interés y por medios queda 
completamente garantizada y a la espera para ser formalizada a que la normativa lo permita. 


 
 
B. Cambios realizados 


El texto ha sido actualizado quedando de la siguiente forma: 
 
“La movilidad de este título es beneficiaria tanto de la gran tradición de movilidad Erasmus de 
la extinguida titulación Ingeniero en Electrónica como de la actual titulación del Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial, actualmente con convenios con universidades que tienen 
estudios de máster relacionados con los contenidos del Máster Universitario en Electrónica 
Industrial, según se indica a continuación:  


• École Polytechnique Fédérale de Lausanne 
◦ Master of Science in Electrical Engineering 
◦ https://sti.epfl.ch/research/institutes/iel/msc-in-electrical-engineering/ 


• Technische Universität Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig 
◦ Master degree course Industrial Engineering / Mechanical Engineering 
◦ https://www.tu-braunschweig.de/fmb/studieninteressierte/studiengaenge/wiring


/index.html 


• Universität Dortmund 
◦ Electrical Engineering and Information Technology 
◦ http://www.e-technik.tu-dortmund.de/cms1/en/Study/Courses_of_Study/Master


_ETIT/index.html 


• Universität Hannover 
◦ Electrical Engineering and Information Technology (Master of Science) 
◦ https://www.uni-hannover.de/en/studium/studienangebot/info/studiengang/det


ail/electrical-engineering-and-information-technology-1/ 


• Technische Universität München 
◦ Electrical Engineering and Information Technology 
◦  https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/elektrotechnik-und-


informationstechnik-master-of-science-msc/ 


• Technische Universität München 
◦ Mechatronics and Information Technology: 
◦ https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/mechatronik-und-inform


ationstechnik-master-of-science-msc/ 


• Universite Catholique De Lille 
◦ Master's degree in electronics and information technology 
◦ http://univ.univ-catholille.fr/schools-colleges/training-details.asp?etb_Id=24&parc


_id=2508 


• Université de Technologie de Compiégne 
◦ Parcours Systèmes mécatroniques (SMT) 
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◦ https://www.utc.fr/formations/diplome-de-master/mention-ingenierie-des-syste
mes-complexes-isc/parcours-systemes-mecatroniques-smt.html 


• University Claude Bernard-Lyon1 
◦ Electronique, énergie électrique, automatique 
◦ http://offre-de-formations.univ-lyon1.fr/mention-33/electronique-energie-electriq


ue-automatique.html 


• Politecnico Di Bari 
◦ Master Degree in Electronic Engineering 
◦ https://poliba.esse3.cineca.it/OffertaDidatticaPDSORD.do;jsessionid=02FDA5101E


050BF8B8B65652B0438B50.esse3-poliba-prod-03?cds_id=10018&aa_ord_id=2016
&pds_id=9999&aa_off_id=2017 


• University of Cagliari 
◦ Ingegneria Elettronica 
◦ http://corsi.unica.it/ingegneriaelettronica/ 


• University of Cagliari 
◦ Ingegneria Energetica 
◦ http://corsi.unica.it/ingegneriaenergetica/ 


• Sapienza Università di Roma 
◦ Laurea magistrale Electronics Engineering 
◦ https://corsidilaurea.uniroma1.it/en/corso/2016/27600/home 


• Linköpings Universitet 
◦ Master's Programme in Electronics Engineering 
◦ https://liu.se/en/education/program/6mele 


• Högskolan I Skövde 
◦ Master's programme intelligent automation 
◦ https://www.his.se/en/Prospective-student/education/Masters-Studies/Intelligent


-Automation-Masters-Programme-120-ECTS/ 
 
En el caso de la Universidad de Skövde (Högskolan I Skövde) se establece un protocolo para que 
los alumnos que realicen un intercambio de movilidad en dicha institución tengan opción a un 
doble título (título de la UGR mas título de la Högskolan I Skövde), como ya se encuentra 
disponible para los estudios del grado en Ingeniería Electrónica Industrial con la misma 
Institución.” 
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6. Personal académico y de apoyo 
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE   
 
ASPECTO 1 


 
Se debe aportar información sobre el personal docente que se hará cargo de la docencia Máster, 
relacionado su ámbito o área de conocimiento, categoría académica, personal académico a 
tiempo completo y porcentaje de dedicación al Título, personal académico a tiempo parcial y 
horas/semanas de dedicación al Título, y dedicación a otros Títulos, experiencia docente e 
investigadora del profesorado propuesto, en su caso experiencia profesional. Toda esta 
información se debe presentar en un formato que pueda relacionarse la información con el fin de 
que pueda ser valorada. 
 
A. Respuesta 


Esta información se recoge en la tabla de profesorado que se ha incluido en el 
apartado 6.1, en la que se desglosa la participación tanto del profesorado de la Universidad de 
Granada como del profesorado externo a la misma.  


 Dicha tabla fue la base sobre la que se redactó el "Informe sobre recursos de 
ordenación académica para la implantación de nuevas enseñanzas universitarias 2018/2019", 
remitido por la Universidad de Granada a la Dirección General de Universidades el 31/03/2017 
que fue autorizado posteriormente por la DGU. 


Se incluye también el anexo correspondiente a este máster, del informe de Ordenación 
Académica. 


 
B. Cambios realizados 
 


Se incorpora, en el apartado 6. Personal académico de la memoria, una segunda tabla 
con la carga que tendrá el profesorado en el máster propuesto, así como la dedicación docente 
actual de los profesores de la Universidad de Granada. 


Se adjunta también, el anexo correspondiente a este máster, del informe de 
Ordenación Académica. 
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7. Recursos materiales y servicios 
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE   
 
ASPECTO 1 


 
Se debe aportar información detallada de las instalaciones y sus medios implicados directamente 
con el Título.  
 


A. Respuesta 


Hemos realizado cambios en el apartado 7. Recursos materiales y servicios con los que se 
da respuesta a lo requerido, en este aspecto, en el informe de la DEVA: 


• El título, al impartirse en la Facultad de Ciencias hará uso de todo el material, 
aulario, etc, de esa Facultad que sea necesario, con lo que todos los medios necesarios 
de esa Facultad están implicadas en el Título. 


• Lo mismo es de aplicación para la Escuela Internacional de Posgrado.  


• Se ha realizado un listado del material de los laboratorios de los departamentos 
implicados que se utilizarán en el Título. 


• Además se utilizará el material de uso general y fungible de esos laboratorios. 


• También se ha incluido la nueva utilidad Bibliomaker de la Biblioteca de la Facultad de 
Ciencias. 


• También se hace mención a que “La Universidad de Granada mantendrá 
convenientemente equipados a cada uno de estos laboratorios para que el Máster se 
pueda impartir satisfactoriamente.” 


 
B. Cambios realizados 


Se han incluido los siguientes párrafos: 
 
“La Biblioteca también cuenta con el BiblioMaker, un espacio físico donde se 


proporcionan las herramientas tecnológicas necesarias para diseñar y construir cualquier cosa 
imaginable, promoviendo la innovación y la creatividad” 


 
Se ha incluido el material de los laboratorios directamente implicados en el Título, 


quedando: 
 


“Del Departamento de Electrónica y Tecnología de los Computadores se usará el material existente 
en los siguientes laboratorios: 


 Laboratorio de Electrónica Industrial I. 
 Laboratorio de Electrónica Industrial II. 
 Laboratorio de Proyectos. 
 Laboratorio de Electrónica General. 
 Laboratorio de Control. 
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Del Departamento de Arquitectura y Tecnología de los Computadores se usará el material 
existente en el laboratorio de Ingeniería de Sistemas y Automática, con equipamiento para:  
  Automática. 
  Informática Industrial. 
  Ingeniería de Sistemas (Mecatrónica y Control avanzado). 
  Domótica. 
  Procesadores Integrados 
 
En los laboratorios listados, de los dos departamentos, hay equipamiento implicado 
directamente en el título, entre el que cabe citar: 


• Placas de evaluación de circuitos integrados de balanceo de celdas de baterías de litio. 


• Placas de evaluación de circuitos integrados de carga y monitoreo de las variables 
fundamentales de celdas de baterías de litio. 


• Puestos de laboratorio de electrónica, que incluyen osciloscopio digital de 2 canales con 
generador de señales, fuente de alimentación DC y multímetro 


• Osciloscopios de varios canales. 


• Fuente de tensión programable con posibilidad de simulación solar marca Chroma, 
modelo 62020H-150S 


• Paneles solares de 250 wp.  


• 15 paneles solares de 5 wp.  


• Puesto de demostración de sistema solar compuesto por regulador solar, batería solar 
de 12 V, inversor de 300 w y controlador de sistema.  


• Inversores solares de 10 Kw.  


• Sistemas de baterías de Li de 48 V.  


• Sistema integral de control energético con posibilidad de captar fotovoltaica, tomar o 
ceder energía de la red, tomar o ceder energía de baterías y capacidad de proporcionar 
energía a una carga local. 


• Placas de prototipado de FPGAs educativas. 


• Sistema de control de altas prestaciones basado en FPGAs. 


• Placas de prototipado de altas prestaciones. 


• Sistemas de control MIMO de doble rotor. 


• Sistemas de control de servos de alta precisión. 


• Equipos marca Leybold para prácticas de electrónica de potencia. Posibilidad de 
diseñar y controlar convertidores monofásicos y trifásicos con tiristores, inversores 
trifásicos con IGBT y otros conversores. 


• 30 Sistemas de control de motores DC 


• 10 Péndulos invertidos rotatorios 


• 5 Péndulos invertidos lineales 


• 5 Sistemas Bola en plano 


• 10 equipos mini-segway 


• Material diverso: tarjetas Arduino, piezas mecánicas, fuentes de alimentación, etc.  


• 4 kits de motos autónomas.  


• 4 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-314C  
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• 2 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1214 


• 1 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1511C   


• 4 maquetas de simulación de procesos industriales  


• Licencias de software SIMATIC.  


• Panel TFT Táctil 7" TP700 Comfort Panel 


• Pasarela Ethernet Industrial/AS-i IE/AS-interfase LINK PN IO 


• 2 Kit de Formación AS-i para S7-300 


• 2 Periferia descentralizada PROFINET ET-200SP 


• 7 equipos de trabajo KNX 


• Kits domoticos de Xiaomi, DALI, Sonoff, etc.  


• 8 kits Nodemcu para IoT 


• 1 kit de Libelium” 
 


 
ASPECTO 2 


 
Se debe aportar la información sobre las empresas o instituciones con las que se tiene Convenios 
de Cooperación Educativa suscritos el Título (empresas, instituciones y entidades públicas privadas 
en el ámbito nacional e internacional) evidenciando esta información con los archivos específicos 
de estos convenios de cooperación, o anexos a los mismos donde la empresa o entidad asume el 
compromiso para ofertar plazas en este Máster concreto y la oferta de plazas concreta que sea 
suficiente para cubrir el número de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos 
actualizados, debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumirán 
la demanda de plazas en el Título. 
 
A. Respuesta 


Como se ha demostrado en la memoria, se ha contactado con numerosas empresas que 
han mostrado interés en el Máster y se han ofrecido a ofertar prácticas para alumnos. Sin 
embargo hasta que el Máster no se pueda impartir no es posible formalmente realizar convenios 
específicos con ellas en las que asuman compromisos para ofertar plazas en este Máster concreto. 
 


No obstante damos respuesta al requerimiento del informe de la DEVA aportando cartas de 
intención firmadas por las empresas en las que ponen de manifiesto su apoyo al Máster y la oferta 
que harán. Debido a los plazos de respuesta no ha sido posible obtener las cartas de intención de 
todas las empresas que han expresado interés. A pesar de ello se ha conseguido un número 
suficiente, que como se explica anteriormente aumentará antes de que comience a impartirse el 
Máster, para cubrir una oferta aceptable, teniendo en cuenta que es una asignatura optativa y 
que por tanto no tienen por qué cursarla todos los alumnos. 
 
 Se incluye, además, un escrito del Director del Centro de Promoción de empleo y prácticas 
en el que se explica el procedimiento establecido para la firma de convenios específicos y la 
asignación de las prácticas.  
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B. Cambios realizados 


Se ha incluido, en el punto 7. Recursos Materiales y Servicios, un enlace web a las cartas 
de intención de las empresas que han mostrado su interés de participación en las prácticas.  


 
Se actualiza el siguiente texto: 


 
“La matriculación en la asignatura optativa Prácticas Externas se realizará según las siguientes 
consideraciones: 


1) El número máximo de matriculados en esa asignatura debe ser inferior o igual al 
número de plazas conveniadas en cada curso. 
2) El baremo para establecer la preferencia para poder matricularse en esta asignatura 
será el mismo que el descrito en la sección 4.1. de la memoria de verificación para la 
matriculación en el título. 


 A continuación se indican las empresas y el número de plazas que cada una oferta:” 
 


Se incorpora el siguiente texto: 
 
COMPROMISOS DE PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS EN PRÁCTICAS 


Además de los convenios marco, incluidos a continuación, se aportan (en el siguiente enlace web) las 
cartas firmadas por los responsables de diferentes instituciones en las que se indica que los estudiantes 
podrán realizar prácticas y en las que muestran su compromiso de celebrar los correspondientes convenios 
específicos una vez el título sea definitivamente aprobado.  
 
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2019/compromisos_em


presas 


 
Se adjunta igualmente, un escrito del Director del Centro de Promoción de empleo y prácticas en el que se 
explica el procedimiento establecido para la firma de convenios específicos y la asignación de las prácticas.  


 
 


 


9. Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
 


▪ ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO 


 
ASPECTO 1 


Se recomienda establecer el reglamento de la CGIC o sus normas de funcionamiento de forma 
previa a la verificación del Máster.  
 
A. Respuesta 


El SGIC del Título indica “Esta Comisión definirá su reglamento de funcionamiento 
interno una vez que el máster se haya puesto en marcha. Este reglamento aludirá al menos, al 
proceso de constitución de la CGIC, a cómo se articula la participación de los diferentes 
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miembros, a su renovación y al proceso a seguir para la toma de decisiones y será publicado en 
la web del máster, accesible a través del portal (http://masteres.ugr.es/)”. 
 
La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de Reglamento de  Comisión 
Académica: http:/www.ugr.es/~calidadtitulo/Reglamento_CAM_CGIC.doc, que integra la 
regulación de la Comisión de Garantía Interna de Calidad, estableciendo todas sus normas de 
funcionamiento, que es puesto a disposición de las personas responsables para ser adaptado y 
aprobado por el órgano competente una vez que el máster comienza a implantarse, debiendo 
ser obligatoriamente publicado en su página web. 
 
 


ASPECTO 2 


Se recomienda establecer y definir los plazos para la suspensión temporal o definitiva del Título.   
 
A. Respuesta 


La Universidad de Granada aprobó en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 
2018, un texto que contiene las directrices generales para garantizar los derechos del 
estudiantado afectado por la suspensión temporal o definitiva de planes de estudio de máster 
universitario  y puede consultarse en el siguiente enlace:   


http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21 
 
B. Cambios realizados 


Se ha incluido, en el apartado 10.1. Cronograma de implantación de la memoria, el 
siguiente texto: 


 
Suspensión temporal o definitiva del plan de estudios 


En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del 
estudiantado afectado por la suspensión temporal o definitiva de planes de estudio de máster 
universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de 
febrero de 2018:  http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos) 
 
El Máster en Electrónica Industrial (Master on Industrial Electronics) nace dando respuesta a la 
necesidad de contar con un máster que ofrezca a los estudiantes la posibilidad de poder 
especializarse en los sistemas electrónicos de potencia y energía, en los sistemas mecatrónicos 
y en los sistemas de diseño digital, transversal y útil para los dos anteriores.  
 
El Máster se orienta a los egresados en el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial o 
grados afines, como el de Ingeniería en Electrónica, Robótica y Mecatrónica, los de Ingeniería 
en Tecnologías industriales con competencias en Electrónica y Automática, al de Ingeniería en 
Electrónica y Automática, al de Ingeniería de Sistemas Electrónicos o a la especialidad de 
Sistemas Electrónicos del Grado en Ingenierías de Tecnologías de Telecomunicación. También 
tendrían acceso al Máster los egresados de otros estudios de la rama industrial, de Ingeniería 
de la Energía y en general de otros grados que permitan adquirir los conocimientos que se 
imparten en el Máster, como una continuación natural de sus estudios orientada hacia una 
mayor especialización en estos campos. 
 
Tanto los sistemas electrónicos de potencia como los sistemas mecatrónicos están aumentado 


su importancia en el campo industrial moderno. Respecto a los primeros, se encuentran 


presentes en los sistemas de conversión y acumulación de energía y en los sistemas de control 


de motores y cargas. Los avances tecnológicos han hecho posible la introducción de estos 


sistemas en un número de campos cada vez mayor, de manera que los circuitos electrónicos 


de potencia se han convertido en una parte esencial de otros sistemas más complejos. 


Además, teniendo en cuenta que el consumo de energía eléctrica se incrementa 


continuamente, que la inclusión de nuevas fuentes de energía es un proceso indispensable y a 


la importancia de la propulsión eléctrica en vehículos, con las implicaciones que conlleva 


(baterías, convertidores, control), la tecnología de los sistemas electrónicos de potencia está 


abocada a ser una de las más importantes en los próximos años.  


Con respecto a los sistemas mecatrónicos, en la ingeniería mecatrónica intervienen campos 
como el control, la mecánica, la electrónica y la informática con el objetivo de implementar 
nuevas máquinas que permitan superar los retos y ampliar la funcionalidad de los dispositivos 
existentes. Ahora bien, con el concepto mecatrónica debe considerarse que se hace referencia 
a la integración de la tecnología y no simplemente a una combinación de las principales 
disciplinas. De hecho, la fusión de mecánica, electrónica, control e informática sólo puede 
alcanzar su funcionalidad deseada a través de un proceso de integración sistemática de todas 
las disciplinas inherentes. Al igual que los sistemas electrónicos de potencia, la mecatrónica 
será crítica en el futuro inmediato. 
 


Este tipo de soluciones de ingeniería requieren el uso de equipos integrados de ingenieros que 
trabajen hacia una meta común. Los estudiantes formados en este máster conjugarán aspectos 
que les posibilitará la búsqueda de soluciones de calidad en el desarrollo de estas tecnologías.  
 
La importancia de este sector es reconocida tanto nacional como internacionalmente.  
 
En el ámbito nacional, el interés social del título queda puesto de manifiesto al dar respuesta a 
algunos de los retos planteados en el Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
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Innovación 2017-2020. En concreto los contenidos del título guardan relación con algunos 
aspectos de los retos: 


Reto 1. Salud, Cambio Demográfico y Bienestar 


Hay asignaturas relacionadas con el ítem: 


• Promover el desarrollo de un enfoque sistémico de la evaluación de la tecnología 


sanitaria y de la economía de la atención sanitaria, así como recabar datos y 


divulgar mejores prácticas y tecnologías y enfoques innovadores en el sector 


sanitario, incluidas las TIC (Tecnologías de la información y comunicaciones) y las 


aplicaciones de salud electrónica. 


Reto 3. Energía Segura, Eficiente y Limpia 


Hay asignaturas relacionadas con los ítems: 


• El desarrollo de la próxima generación de TECNOLOGÍAS DE ENERGÍAS 
RENOVABLES Y EL DISEÑO DE REDES Y SISTEMAS DE GESTIÓN FLEXIBLES Y 
DISTRIBUIDOS.  


• El DESARROLLO DE SISTEMAS, TECNOLOGÍAS Y SERVICIOS INTELIGENTES.  


• El diseño y desarrollo de SISTEMAS ENERGÉTICOS EFICIENTES.  
 


Reto 4. Transporte Sostenible, Inteligente, Conectado e Integrado 


Hay asignaturas relacionadas con el ítem: 


• El desarrollo y despliegue a gran escala de tecnologías, servicios y combustibles 
para el desarrollo de un modelo de TRANSPORTE SOSTENIBLE El DISEÑO Y 
FABRICACIÓN DE VEHÍCULOS DE TRANSPORTE de comportamiento autónomo y 
sistemas remotamente tripulados.  


 
Reto 7. Economía, Sociedad y Cultura Digitales 


Hay asignaturas relacionadas con los ítems:  


• CIBERSEGURIDAD INDUSTRIAL de los sistemas de automatización con los que se 
gestiona el funcionamiento fiable y seguro de instalaciones públicas y privadas, 
industrias, medios e infraestructuras de transporte, redes de suministro y 
servicios esenciales en general 


 
También en el informe “Estrategia Industrial de Andalucía 2020”, de referencia para la 
industrialización de Andalucía, se hace mención a que la necesidad de aumentar el empleo 
industrial y de mejorar la innovación en la industria son objetivos prioritarios.  
 
En el ámbito internacional, el interés de los contenidos impartidos en el Máster queda puesto 
de manifiesto con el reconocimiento del término Industrial Electronics como ámbito de 
conocimiento homologado. El campo de investigación asociado es muy activo, existiendo 
numerosas revistas especializadas de prestigio relacionadas con esos contenidos. Sirva de 
ejemplo que la asociación IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), una de las 
mayores asociaciones profesionales del mundo, publica muchas de ellas, e incluso una que 
recoge ese término literalmente en su nombre: Transactions on Industrial Electronics. También 
mantiene conferencias internacionales relacionadas con esta área. Otros organismos y redes 
de importancia son la International Network of Mechatronics Universities y la Institution of 
Mechanical Engineer, UK. 
 
A nivel europeo, las convocatorias de la comisión europea en torno al H2020 contemplan áreas 
relacionadas con las asignaturas impartidas en este Máster, tanto en lo referente a las 
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Tecnologías Facilitadoras Esenciales (conocidas por KETs, sigla en inglés) como dentro de las 
Iniciativas Tecnológicas Conjuntas (JTI) con la creación del consorcio ECSEL (Electronic 
Components and Systems for European Leadership) que sustituye a los anteriores ENIAC y 
ARTEMIS. 
 
Con respecto a la evolución de los títulos que posibilitan impartir este máster en la Universidad 
de Granada, antes de la transformación de titulaciones propiciada por el proceso de Bolonia, 
en la Universidad de Granada existía una titulación de segundo ciclo denominada Ingeniero en 
Electrónica. A esta titulación accedían estudiantes que habían cursado el primer ciclo de Físicas 
y distintas Ingenierías Técnicas: Industriales, Telecomunicaciones e Informáticas. Las mejores 
evidencias de la calidad de la formación que se proporcionaba son, por un lado, el grado y 
cualificación de inserción laboral de los ingenieros electrónicos formados en la Universidad de 
Granada, que actualmente en muchos casos ocupan puestos de responsabilidad en empresas 
multinacionales punteras del sector, y por otro lado, las tesis doctorales desarrolladas en este 
ámbito. Con el proceso de Bolonia esa titulación de segundo ciclo desapareció y comenzó a 
impartirse el actual Grado en Ingeniería Electrónica Industrial. Dada la experiencia y potencial 
del que se dispone en la Universidad de Granada es conveniente que se imparta un máster en 
el que se pueda ofrecer especialización en este campo y proporcionar al alumnado del Grado 
la posibilidad de cursar estudios del mismo nivel académico que se obtenía con la titulación de 
Ingeniero en Electrónica en la Universidad de Granada.  
 
Por estas razones el máster se ha diseñado con una orientación académica e investigadora, de 
manera que el alumnado adquirirá un perfil que le permitirá tanto incorporarse a equipos de 
I+D+i en esta área como desarrollar una carrera profesional en la industria. El presente máster 
viene a ayudar a cubrir la carencia de formación de especialización a nivel de máster y 
doctorado en este ámbito. 
 
En algunas importantes universidades españolas e internacionales se ofrecen másteres, bien 
directamente relacionados, bien complementarios, con el de esta memoria. Entre ellos se 
puede citar: 
 
Nacionales: 


• Universidad de Sevilla: Máster Universitario en Ingeniería Electrónica, Robótica y 


Automática 


• Universidad de Málaga: Máster Universitario en Ingeniería Mecatrónica  


• Universidad Politécnica de Madrid: Máster en Electrónica Industrial 


• Universidad Carlos III: Máster universitario en ingeniería de sistemas electrónicos y 


aplicaciones 


• Universidad Carlos III: Máster universitario en robótica y automatización 


• Universidad Politécnica de Valencia: Máster Universitario en Mecatrónica 


• Universidad Politécnica de Valencia: Máster Universitario en Automática e Informática 


Industrial 


• Universidad Politécnica de Cataluña: Máster universitario en Ingeniería de Sistemas 


Automáticos y Electrónica Industrial 


 


Internacionales 


• University of Colorado Boulder:  Power Electronics 


• École Polytechnique Fédérale de Lausanne: Master of Science in Electrical Engineering 
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• University of Leeds:  Mechatronics and Robotics 


• Technical University of Munich: Mechatronics and Information Technology 


 


Del mismo modo, en el entorno de la comunidad andaluza hay estudios que pueden resultar 


complementarios a este máster: 


• Universidad de Sevilla: Máster Universitario en Sistemas de Energía Eléctrica  


• Universidad de Málaga: Máster en Sistemas Inteligentes en Energía y Transporte 


• Universidad de Córdoba:  Máster en Energías Renovables Distribuidas 


• Universidad de Almería: Máster en Energía Solar 


• Universidad de Jaén: Máster oficial en tecnología de los sistemas de energía solar 


fotovoltaica 


• Universidad de Cádiz: Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia 


Energética 


• Universidad de Cádiz: Máster Universitario en Investigación en Ingeniería de Sistemas y 


de la Computación 


 
 
Con todo lo anterior, los egresados del máster podrán trabajar en un área de gran proyección. 
Los profesionales con este perfil son necesarios en la industria en general debido al carácter 
transversal de estos conocimientos, y esenciales en industrias propias de la temática en la que 
se han especializado. 
 
Respecto a la demanda potencial del título, según estudios de empleabilidad, en el mercado 
hay una gran demanda laboral de egresados de estos títulos, con perspectivas crecientes en el 
futuro. La puesta en marcha del máster ayuda también a aportar profesionales con este perfil 
en la zona de influencia del título, colaborando al desarrollo socioeconómico de ésta. 
 
A este respecto el estudio del Ministerio de Educación “Qué estudiar y dónde en la universidad 
(QEDU)” proporciona datos, hasta 2014, de tasas de afiliación de egresados y del porcentaje de 
concordancia entre los contenidos estudiados y el trabajo desarrollado. Para la titulación 
Ingeniero en Electrónica, estrechamente relacionada con este Máster, se aportan los 
siguientes datos: 
 
 
 


Titulación Tasa afiliación 
2013  


Tasa afiliación 
2014 


% acordes 
2013 


% acordes 
2014 


Todas las titulaciones 59% 64% 54% 56% 


Ing. en Electrónica. Total 
Nacional 


83% 83% 76% 79% 


Ing. en Electrónica. Universidad 
de Granada 


90% 80% 89% 88% 


 
En este estudio se demuestra que los datos de empleabilidad de estos estudios son de los 
mejores de entre los analizados, demostrando la utilidad del título.  
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La primera encuesta de inserción laboral de Titulados Universitarios publicada por el INE en 
2016 también indica lo mismo: aparece la Ingeniería en Automática y Electrónica industrial 
como una de las titulaciones con mayor tasa de empleo.  
 
Por último, abundando en lo anterior, según un análisis sobre las carreras con mejores salidas 
realizado por Randstad Professionals en junio de 2017 se indica que:  


• Ingeniería electrónica industrial y automática, aeronáutica, informática, 
telecomunicaciones y medicina, entre las carreras con mejores salidas profesionales.  


• La digitalización y automatización de procesos motiva que los profesionales con 
estudios superiores especializados en estos ámbitos sean los más buscados.  


 
Por todo ello la previsión de demanda del Título es alta, corroborada además por los siguientes 
datos: 


• El Grado en Ingeniería Electrónica Industrial de la Universidad de Granada comenzó a 
impartirse en el curso 2011-12, con 65 alumnos de entrada todos los años. El número 
de alumnos que quieren acceder este grado es elevado. Este Máster constituye una 
continuación natural para los estudiantes de ese Grado, que han mostrado su opinión 
favorable a la impartición del Máster cuando se les ha consultado. 


• En la Universidad de Granada se imparte el Grado en Ingeniería de Tecnologías de la 
Comunicación. Todos los alumnos de esos estudios, pero particularmente los que 
cursen la especialidad en Sistemas Electrónicos, podrán usar el Máster para 
especializarse en contenidos que les permita conformar un perfil profesional muy 
demandado. 


• En otras universidades, tanto andaluzas como del resto del territorio nacional, se 
puede cursar el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial o titulaciones afines. Según 
los datos del Distrito Único Andaluz, en Andalucía se puede estudiar el Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial en 8 universidades (en una de ellas en dos sedes 
distintas), como doble grado se puede cursar otras 6 posibilidades, además de haber 2 
titulaciones muy afines con el nombre Electrónica: Ingeniería en Sistemas Electrónicos 
(1 universidad) e Ingeniería Electrónica, Robótica y Mecatrónica (2 universidades). Los 
datos revelan que en el resto de España también es un título muy extendido. Por 
último, como ya se ha puesto de manifiesto con anterioridad en el ámbito 
internacional es un campo de conocimiento universalmente reconocido. 


• Por último, el resto de grados que dan acceso al título también tiene una gran cantidad 
de alumnos, tanto nacionales como internacionales. 


 
 
2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
El proceso interno que se ha seguido en la elaboración del plan de estudios ha sido el 
siguiente: 
 


a) La comisión docente del grado en ingeniería electrónica industrial pone de 
manifiesto la necesidad de contar con un título que de continuidad a los estudios que 
se imparten en el grado, instando al coordinador a que ponga en marcha los 
procedimientos necesarios para la consecución de ese fin. También decide que se dote 
al máster de una orientación académica e investigadora, especialmente en electrónica 
de potencia y mecatrónica. 
b) Creación de una subcomisión específica para desarrollar el plan de estudios el 
máster. 
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c) Reunión con los gestores de la Universidad de Granada (Vicerrectorado de docencia, 
Escuela Internacional de Posgrado) en la que se plantea la intención de llevar a cabo el 
desarrollo del plan de estudios. Autorización por parte de los gestores para iniciar el 
proceso. 
d) Petición de asignaturas a los departamentos de la titulación según los parámetros 
fijados por la comisión docente. 
e) Recepción de las asignaturas por parte de la subcomisión y elaboración de una 
propuesta de plan de estudios. 
f) Ratificación de la propuesta anterior por la comisión docente. 
g) Elevación de esa propuesta a la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad 
de Granada. 
h) Discusión en la comisión correspondiente de la Escuela Internacional de Posgrado 
de la propuesta realizada. Se realiza un informe con posibles mejoras. 
i) Recogida de las referidas mejoras por parte de la subcomisión de máster. Corrección 
y ajuste de la propuesta. 
j) Nueva ratificación por la comisión docente del título de la propuesta definitiva. 
k) Envío de la propuesta definitiva a la Escuela Internacional de Posgrado. 


 
El proceso de consulta externa que se ha seguido en la elaboración del plan de estudios ha sido 
el siguiente:  
 


a) Consulta sobre el tipo de másteres que están realizando egresados del grado en 
ingeniería electrónica industrial de la Universidad de Granada en otras universidades. 
De ese estudio se desprendió que un porcentaje muy importante de egresados 
estaban realizando másteres con el perfil del que se propone en esta memoria 
b) Estudio de másteres similares en universidades nacionales. 
c) Recogida de información y estudio del desarrollo internacional del sector de la 
electrónica industrial como se puede consultar  en las europeas eurorobotics AISBL o 
ECSEL (https://www.ecsel.eu/sites/default/files/2019-02/ECS-
SRA%202019%20FINAL.pdf) que ponen de manifiesto la necesidad de estos 
profesionales. Del mismo modo, en los documentos de trabajo de la red 
MANUFUTURE-EU http://www.manufuture.org/ en su visión para 2030 indica que las 
tecnologías de manufactura avanzada crean la necesidad de trabajadores preparados e 
ingenieros. En la misma línea informan los documentos de la EFFRA (European 
Factories of the Future Research Association) y la red “International Network of 
Mechatronics Universities”. Fuera de Europa la información que se proporciona 
refuerza lo ya comentado como se puede leer en los trabajos que se publican por la 
IEEE Industrial Electronic Society. 
d) Necesidades planteadas por empresas del entorno. Para ello se realizó consultas a 
personas representativas del empresariado local, asociaciones de empresarios y a 
colegios profesionales. La respuesta a la implantación de este máster fue positiva en 
todos los casos con el apoyo explícito del Ilustre Colegio Oficial de graduados, rama 
industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Granada y de empresas tanto 
nacionales como internacionales: AC Fotovoltaica, Ansotec SL, ATISoluciones SL, DHV 
Technology, Electrónica Rodych SA; Greening Ing. Civil y Ambiental SL, ICR Ingeniería y 
Control Remoto SA, MFS IDI SL, Ruido de Fondo SL, Schneider Electric España SA, 
Soluciones Software Industrial y Control SL, TESA SL, YoSoyLed SL y otras. Su apoyo se 
ha traducido en cartas de intención para realizar ofertas de prácticas dentro de la 
asignatura optativa del título Prácticas en Empresa. 
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En función de los procesos descritos, teniendo en cuenta la capacidad de la Universidad de 
Granada y considerando las necesidades de la sociedad se procedió a elaborar el plan de 
estudios de este máster. 
 
 
2.3 Diferenciación de títulos dentro de una misma universidad 
 
El máster en Electrónica Industrial es un título diferenciado de otros másteres que se imparten 
en la Universidad de Granada. Los másteres que se podrían considerar más cercanos dentro de 
la Universidad de Granada, en el área de ingeniería y arquitectura, son: 
 Máster Universitario en Ciencias de Datos e Ingeniería de Computadores. 
 Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. 
 Máster Universitario en Ingeniería Química. 
 
Como se pone de manifiesto, el Máster que se plantea, continuación natural de los estudios 
del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial, es distinto a los que se ofertan actualmente. 
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10.1. Cronograma de implantación 


 


El Máster Universitario en Electrónica Industrial una vez verificado, se comenzará a impartir 


al inicio del curso académico 2019-2020. Siguiendo el despliegue temporal descrito en el 


apartado ‘5. Planificación de las enseñanzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripción del 


Plan de Estudios’.  


 


Suspensión temporal o definitiva del plan de estudios 


En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos 


del estudiantado afectado por la suspensión temporal o definitiva de planes de estudio de 


máster universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 


26 de febrero de 2018:   


http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21 
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4.1 Sistemas de información previo. 
 
La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web (http://www.ugr.es/) 
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la información que 
necesita para planificar sus estudios. 
 
Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar 
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestión 
universitaria: 
 
- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante es el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la 
información relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de información, 
asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un banner 
específico dedicado a futuros estudiantes, con información preuniversitaria y otros 
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes españoles y 
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión Europea como extracomunitarios), 
oportunidades, servicios e información sobre la vida universitaria en la UGR. 
 
- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona información 
relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los títulos propios de la UGR y los 
estudios de posgrado, másteres y doctorados, así como las oportunidades de 
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podrá 
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web 
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye 
una herramienta fundamental de información y divulgación de las enseñanzas de 
posgrado (másteres oficiales, programas de doctorado y títulos propios) y de 
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la información 
previa a la matriculación y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de 
un área específica de internacional. 
 
- El Vicerrectorado de Internacionalización (http://internacional.ugr.es/) organiza y 
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo. 
 
- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rápida y 
natural integración de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad 
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que 
se proyecta la UGR. 
 
- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca del profesorado de 
la UGR así como de sus líneas y proyectos de investigación a través del 
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), 
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atañen a la excelencia 
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, 
Innovación y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/). 
 
Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente 
como por Centros, que ofrece al estudiante la información sobre los planes de estudios 
vigentes. 
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Por lo que se refiere más concretamente a la matrícula, la UGR comunica la apertura 
del período de matrícula a través de diversos medios: su propia página web y medios 
de comunicación (prensa escrita, radio y televisión). 
En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante de la 
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, 
condensa toda la información necesaria para el nuevo ingreso. 
 
La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible 
habitualmente en la página de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y en la 
página de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada: 
 
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 
http://escuelaposgrado.ugr.es/ 
 
Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la Universidad y a 
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Máster en el que se 
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su impartición, 
entre quienes a cada uno se le asignará un Tutor que le oriente. 
 
El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del 
mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos 
previstos en el desarrollo del Máster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3. 
 
 
Perfil de ingreso y criterios de admisión: 
 
Aquellos estudiantes que quieran cursar el título y que sean procedentes de países 


donde el castellano no sea una lengua oficial deberán acreditar conocimientos de nivel 


A2 de castellano.  


La selección de los estudiantes se realizará atendiendo a la puntuación obtenida como 


resultado de multiplicar la nota media del expediente académico de cada aspirante por 


un factor según el grupo al que pertenezca su titulación de acceso, de los que se 


indican a continuación: 


Grupo A.  


- Graduado en Ingeniería Electrónica Industrial. 


- Otras titulaciones españolas o extranjeras que,  a juicio de la comisión académica, 


den un conjunto de competencias similares a las anteriores. 


Grupo B.  


- Graduados en Ingeniería en Electrónica y Automática. 


- Graduados en Ingeniería en Electrónica, Robótica y Mecatrónica 


- Graduados en Ingeniería en Tecnologías industriales con competencias en 


Electrónica y Automática. 


- Graduados en Ingeniería de Sistemas Electrónicos. 


- Graduados en Ingenierías de Tecnologías de Telecomunicación. (Especialidad 


Sistemas Electrónicos) 


C
SV


: 3
12


72
81


05
81


36
56


78
44


27
00


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







- Otras titulaciones españolas o extranjeras que,  a juicio de la comisión académica, 


den un conjunto de competencias similares a las anteriores. 


Grupo C.  


- Graduados en estudios de la rama industrial. 


- Graduados en ingeniería de la energía. 


- Graduados en ingenierías de tecnologías de telecomunicación. (Resto de 


especialidades) 


- Otras titulaciones españolas o extranjeras que,  a juicio de la comisión académica, 


den un conjunto de competencias similares a las anteriores. 


- Egresados de otras titulaciones que permitan adquirir los conocimientos que se 


imparten en el Máster 


Siendo los factores a utilizar, los siguientes: 


Grupo A: 2 


Grupo B: 1.6 


Grupo C: 1.2 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1 Descripción del Plan de Estudios 


A. Descripción general del plan de estudios 


 


El plan de estudios del máster en Electrónica industrial (Master on Industrial Electronics) se ha 


desarrollado con el objetivo de ofrecer a los estudiantes poder especializar su conocimiento en 


sistemas electrónicos de potencia y energía, en sistemas mecatrónicos y en diseño digital, útil 


para los 2 tipos de sistemas referidos. De esta manera el contenido del máster que se propone 


está en línea con lo que en el ámbito internacional se conoce como “Industrial Electronics”. 


Así y en función de las capacidades actuales de la UGR, el máster se ha planteado de 60 ECTS. 


Los alumnos cursarán una parte obligatoria (30 ECTS, presencialidad 8 horas por ECTS) dividida 


en tres módulos que recogen los aspectos ya comentados, y una parte optativa (18 ECTS, 


presencialidad 8 horas por ECTS ) en la que se les ofrece la oportunidad de profundizar en 


aplicaciones específicas que hacen uso de esos sistemas. Finalmente tendrán que realizar 12 


ECTS de TFM. 


Se ha propuesto que el máster tenga una componente importante de relación con la sociedad 


a través de dos actuaciones: la primera es incluir, dentro de una asignatura de 6 ECTS, una 


serie de conferencias de personas del ámbito empresarial, que constituirían aproximadamente 


un tercio de la asignatura. La segunda actuación ha sido la de incluir una asignatura optativa de 


6 ECTS de prácticas externas. 


 


En resumen, el máster consta de: 


  


Créditos obligatorios: 30 ECTS 


 


Módulo 1 Sistemas electrónicos de potencia: 14 ECTS 


� Electrónica industrial: componentes emergentes, sistemas de potencia, mercado y 


perspectiva empresarial: 6ECTS 


� Control digital para electrónica de potencia 4ECTS 


� Modelado y gestión de sistemas de almacenamiento de energía 4ECTS 


 


Módulo 2: Diseño digital y procesadores integrados: 8 ECTS 


� Diseño digital avanzado 4ECTS 


� Sistemas con procesadores integrados 4ECTS 


 


Módulo 3: Sistemas mecatrónicos: 8 ECTS 


� Control digital de sistemas mecatrónicos 4ECTS 


� Robótica móvil 4ECTS 
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Créditos optativos: 18 ECTS, a elegir de entre: 


(Todas las asignaturas de 3 ECTS) 


 


• Electrónica de potencia para vehículos de tracción eléctrica 


• Diseño TCAD de circuitos integrados 


• Desarrollo de instrumentación portátil 


• Seguridad en sistemas electrónicos 


• Electrónica aeroespacial 


• Sistemas electrónicos biomédicos 


• Desarrollo de la innovación tecnológica 


• Diseño y construcción de vehículos no tripulados 


• Procesamiento avanzado de imagen para aplicaciones industriales 


• Gestión avanzada de proyectos 


 


Prácticas en empresas (6 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster: (12 ECTS) 
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B. Tabla resumen del plan de estudios 


Módulo Materias ECTS Carácter Semestre Modalidad 


Sistemas 
Electrónicos 
de Potencia 


Electrónica industrial: 
componentes 
emergentes, sistemas 
de potencia, mercado 
y perspectiva 


6 Obligatorio 1º Presencial 


Control digital para 
electrónica de 
potencia 


4 Obligatorio 1º Presencial 


Modelado y gestión de 
sistemas de 
almacenamiento de 
energía 


4 Obligatorio 1º Presencial 


Diseño digital 
y procesadores 
integrados 


Diseño digital avanzado 4 Obligatorio 1º Presencial 


Sistemas con 
procesadores 
integrados 


4 Obligatorio 1º Presencial 


Sistemas 
mecatrónicos 


Control digital de 
sistemas mecatrónicos 


4 Obligatorio 1º Presencial 


Robótica móvil 4 Obligatorio 1º Presencial 


Optatividad 


Electrónica de potencia 
para vehículos de 
tracción eléctrica. 


3 Optativo 2º Presencial 


Diseño TCAD de 
circuitos integrados 


3 Optativo 2º Presencial 


Desarrollo de 
instrumentación 
portátil 


3 Optativo 2º Presencial 


Seguridad en sistemas 
electrónicos 


3 Optativo 2º Presencial 


Electrónica 
aeroespacial, aplicación 
a pequeños satélites 


3 Optativo 2º Presencial 


Sistemas electrónicos 
biomédicos 


3 Optativo 2º Presencial 


Desarrollo de la 
innovación tecnológica 


3 Optativo 2º Presencial 


Diseño y construcción 
de vehículos no 
tripulados 


3 Optativo 2º Presencial 


Procesamiento 
avanzado de imagen 
para aplicaciones 
industriales 


3 Optativo 2º Presencial 


Gestión avanzada de 
proyectos 


3 Optativo 2º Presencial 


Prácticas 
externas 


Prácticas externas 6 Optativo 2º  


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de Máster 12 
Trabajo Fin de 


Máster 
2º  
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C. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


 


La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes, 


profesores y personal de administración y servicios. La práctica totalidad de los convenios, 


proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la 


Universidad de Granada contempla algún tipo de movilidad para sus integrantes. 


La Universidad de Granada recoge en sus líneas estratégicas el desarrollo de un plan de 


internacionalización para mejorar su posición como Universidad de referencia en el espacio 


global abierto por las políticas europeas e internacionales. 


En este ámbito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por 


reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con los otros sistemas 


universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los 


programas de movilidad está que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan 


beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su currículo, perfeccionar una lengua 


extranjera, etc. Además, la participación de los alumnos en estos programas fortalece la 


capacidad de comunicación, cooperación y comprensión de otras culturas. 


De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una política activa de promoción de la 


movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones 


distintas con interés expreso por la formación propuesta en el máster. 


La Oficina de Gestión de Alojamiento de la UGR aporta información y ayuda en cuanto a las 


opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, 


familias…). Ofrece, también, una relación de hostales y pensiones para los que necesiten un 


alojamiento temporal a su llegada. En este último caso, hay que realizar una reserva previa 


directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestión de 


Alojamiento de la UGR. 


La Universidad de Granada comenzó a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el 


Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico 


de cursos de lengua y cultura española, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina 


de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra 


LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas. 


Normativa 


- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobó en su sesión de 18 de diciembre 


de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento 


de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco del 


cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro. 


- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los 


programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de 


Granada. 
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Organización institucional de la movilidad 


La movilidad de los estudiantes de la UGR está plenamente integrada en la organización 


institucional de la Universidad, tanto en sus órganos de gobierno como en los de 


administración: 


-El Vicerrectorado de Internacionalización, presidido por la Vicerrectora de 


Internacionalización, está integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia 


Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Política Lingüística Coordinación Académica 


de la Internacionalización. 


-La Comisión de Relaciones Internacionales es una Comisión del Consejo de Gobierno de la 


UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalización. Está compuesta por: un 


Vicedecano/Subdirector encargado del área de Relaciones Internacionales de cada rama (entre 


las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales 


y Jurídicas, Empresariales, Ingeniería y Arquitectura, Informática y Telecomunicaciones), 


representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administración y Servicios. 


-La Vicerrectora de Internacionalización ostenta las siguientes competencias: planificar, 


gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar 


todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; 


promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperación académica así 


como la gestión de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que 


participa la institución; diseñar y coordinar el plan de internacionalización de la UGR; y apoyar 


iniciativas de los Centros en el ámbito de las dobles titulaciones internacionales. 


-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo 


académico con este rango, responsable del área. En el caso de la Escuela Internacional de 


Posgrado, existe una Dirección de Secretariado de Másteres y Títulos Propios que asume esta 


competencia. 


-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una 


Oficina responsable de la gestión y coordinación de los programas de movilidad. De forma 


descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestión de dichos 


programas en su ámbito. 


 


Escuela Internacional de Posgrado 


La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a 


los másteres oficiales, títulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus 


funciones como Centro están las de ofrecer información y gestionar los programas de 


movilidad de estudiantes en Másteres universitarios y Doctorado. 


En los últimos años, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones 


internacionales, tanto múltiples como conjuntas, así como por la movilidad internacional de 


estudiantes de posgrado. 
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Másteres Erasmus 


Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de 


gestión. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educación 


superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los 


estudiantes, favorecer la comprensión intercultural mediante la cooperación con terceros 


países y contribuir al desarrollo sostenido de terceros países en el ámbito de la educación 


superior. 


La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a 


través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado 


(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de 


Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculación. 


 


Acciones específicas de movilidad para el Máster Universitario en Electrónica Industrial 


La movilidad de este título es beneficiaria tanto de la gran tradición de movilidad Erasmus de la 


extinguida titulación Ingeniero en Electrónica como de la actual titulación del Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial, actualmente con convenios con universidades que tienen 


estudios de máster relacionados con los contenidos del Máster Universitario en Electrónica 


Industrial, según se indica a continuación:  


• École Polytechnique Fédérale de Lausanne 
◦ Master of Science in Electrical Engineering 
◦ https://sti.epfl.ch/research/institutes/iel/msc-in-electrical-engineering/ 


• Technische Universität Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig 
◦ Master degree course Industrial Engineering / Mechanical Engineering 
◦ https://www.tu-braunschweig.de/fmb/studieninteressierte/studiengaenge/wiring


/index.html 


• Universität Dortmund 
◦ Electrical Engineering and Information Technology 
◦ http://www.e-technik.tu-dortmund.de/cms1/en/Study/Courses_of_Study/Master


_ETIT/index.html 


• Universität Hannover 
◦ Electrical Engineering and Information Technology (Master of Science) 
◦ https://www.uni-hannover.de/en/studium/studienangebot/info/studiengang/det


ail/electrical-engineering-and-information-technology-1/ 


• Technische Universität München 
◦ Electrical Engineering and Information Technology 
◦  https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/elektrotechnik-und-


informationstechnik-master-of-science-msc/ 


• Technische Universität München 
◦ Mechatronics and Information Technology: 
◦ https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/mechatronik-und-inform


ationstechnik-master-of-science-msc/ 


• Universite Catholique De Lille 
◦ Master's degree in electronics and information technology 
◦ http://univ.univ-catholille.fr/schools-colleges/training-details.asp?etb_Id=24&parc


_id=2508 
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• Université de Technologie de Compiégne 
◦ Parcours Systèmes mécatroniques (SMT) 
◦ https://www.utc.fr/formations/diplome-de-master/mention-ingenierie-des-syste


mes-complexes-isc/parcours-systemes-mecatroniques-smt.html 


• University Claude Bernard-Lyon1 
◦ Electronique, énergie électrique, automatique 
◦ http://offre-de-formations.univ-lyon1.fr/mention-33/electronique-energie-electriq


ue-automatique.html 


• Politecnico Di Bari 
◦ Master Degree in Electronic Engineering 
◦ https://poliba.esse3.cineca.it/OffertaDidatticaPDSORD.do;jsessionid=02FDA5101E


050BF8B8B65652B0438B50.esse3-poliba-prod-03?cds_id=10018&aa_ord_id=2016
&pds_id=9999&aa_off_id=2017 


• University of Cagliari 
◦ Ingegneria Elettronica 
◦ http://corsi.unica.it/ingegneriaelettronica/ 


• University of Cagliari 
◦ Ingegneria Energetica 
◦ http://corsi.unica.it/ingegneriaenergetica/ 


• Sapienza Università di Roma 
◦ Laurea magistrale Electronics Engineering 
◦ https://corsidilaurea.uniroma1.it/en/corso/2016/27600/home 


• Linköpings Universitet 
◦ Master's Programme in Electronics Engineering 
◦ https://liu.se/en/education/program/6mele 


• Högskolan I Skövde 
◦ Master's programme intelligent automation 
◦ https://www.his.se/en/Prospective-student/education/Masters-Studies/Intelligent


-Automation-Masters-Programme-120-ECTS/ 
 


En el caso de la Universidad de Skövde (Högskolan I Skövde) se establece un protocolo para 


que los alumnos que realicen un intercambio de movilidad en dicha institución tengan opción 


a un doble título (título de la UGR mas título de la Högskolan I Skövde), como ya se encuentra 


disponible para los estudios del grado en Ingeniería Electrónica Industrial con la misma 


Institución.” 


 


D. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


 


Se establecerán líneas de comunicación y dinámicas de trabajo conjunto entre la Comisión 


académica del Máster, los coordinadores de los distintos módulos y/o materias del Título y los 


diferentes profesores responsables de la impartición de las asignaturas, con vistas a lograr el 


cumplimiento de objetivos y garantizar la solución de problemas e incidencias derivadas de la 


práctica docente a lo largo de la impartición del Máster, aplicándose una estrategia común en 


la planificación y desarrollo de las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de 


evaluación. Más concretamente, corresponde a la Comisión Académica del Máster impulsar y 


velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinación del título.   
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Conforme a los artículos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Máster 


Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta 


universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisión Académica tendrá la siguiente composición:  


a) El Coordinador del Máster Universitario. 


b) Un mínimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el 


Máster Universitario, elegidos entre y por los profesores del Máster Universitario. Entre los 


miembros electos del profesorado de la Comisión Académica deberán estar representadas en 


la medida de lo posible los Ámbitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigación 


universitarios así como las instituciones externas que intervienen con una representación 


superior al 25% en el plan de estudios. 


c) Al menos un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los 


estudiantes del Máster Universitario. 


d) En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de Prácticas externas podrá 


haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de 


prácticas. Será propuesto por el Coordinador del Máster Universitario, oídas las empresas y/o 


instituciones.  


e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrá requerir la participación y 


asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podrá delegar en un 


miembro de su equipo de dirección o en un miembro de la Comisión de Rama correspondiente 


del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado. Asimismo, se podrá requerir la participación y 


asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS 


en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestión administrativa del Máster 


Universitario. 


2. En el caso de Másteres Interuniversitarios o Conjuntos y Másteres en colaboración con otras 


instituciones se estará a lo que se estipule en el preceptivo convenio. 


3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Máster, 


actuará como Secretario de la Comisión. 


Son funciones de la Comisión Académica del Máster Universitario: 


a) Asistir al Coordinador. 


b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 


c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 


d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 


e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los 


requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de estudiantes y en el número de 


plazas ofertadas, para su aprobación. 


f) Elaborar la organización docente. 
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g) Establecer con antelación suficiente al inicio del curso académico la programación docente, 


los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos 


recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Máster. 


h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Máster para la asignatura 


Trabajo Fin de Máster. 


i) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran surgir al 


respecto. 


j) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, 


al CAEP. 


k) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 


l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los 


plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta 


docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas. 


m) Gestionar las Prácticas Externas. 


n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 


ñ) Gestionar los recursos del Máster. 


m) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya composición y 


funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 


o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunas para el 


óptimo desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Las actividades y propuestas 


de estas Comisiones deberán estar sujetas a la aprobación de la Comisión Académica. 


p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un 


título suspendido (la Comisión Académica del Máster suspendido o la del Máster que lo 


sustituya) hasta su finalización  permitir a los estudiantes la superación de las enseñanzas una 


vez suspendidas definitivamente. 


q) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 
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6.1 Personal académico. 


 


En este punto, se incluyen los datos de profesorado de la UGR y externo que avala esta propuesta.  


La tabla siguiente incluye los datos de la experiencia docente, investigadora y profesional de los profesores. 


NOMBRE DEL 


PROFESOR 
DPTO/ÁREA 


CATEGORÍA 


ACADÉMICA 


QUINQUENIOS 


DOCENTES 


SEXENIOS DE 


INVESTIGACIÓN 


TRAMOS 


JUNTA 


ANDALUCIA 


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


PUBLICACION


ES 


PROYECTOS 


IP/INVESTIG 


TESIS 


DIRIGIDAS 


F. Javier Alegre 


Bayo 


Ingen. de la Construcción y 


Proyectos de Ingeniería 


Profesor Titular 


de Universidad 
3 1 1 29 0 1 3 


Capitán Vallvey, 
Luis Fermín 


Química Analítica 
Catedrático de 
Universidad  


6 6 5 
20 contratos investigación 


89 contratos servicios 
339 


19 IP 
15 


investigador 
28 


Miguel Ángel 


Carvajal 


Rodríguez 


ETC/ Tecnología Electrónica 
Profesor Titular 


de Universidad 
3 2 3 1 34 2 3 


Encarnación 


Castillo Morales 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores / Electrónica 


Profesor 


Contratado 


Doctor 


2 1 0 6 meses 15 2/6 0 


Antonio Javier 


Díaz Alonso 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores 


Catedrático de 


Universidad 
2 2 0 11 10/40 6 8 


Antonio 


Francisco Díaz 


García 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores 


Profesor Titular 


de Universidad 
4 


2 (en unos días 


recibiré la 


confirmación de 


la Aneca del  3
er


 


sexenio) 


3  


JCR: 19 


Publicaciones 


científicas   no 


indexadas: 6 


Congresos 


Plan 


Nacional 


I+D+i: 1 


Proyecto 


INNPACTO 


6 
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internacionale


s: 28 


(Ministerio 


de Ciencia e 


Innovación 


): 1 


Junta de 


Andalucía: 1 


Francisco Gámiz 


Pérez 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores 


Catedrático de 


Universidad  
5 4 4 25 394 32/40 12 


Antonio García 


Ríos 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores / Electrónica 


Catedrático de 


Universidad 
4 3 2 21 años 30 


1 IP / 16 


Investig. 
6 


Francisco 


Gómez Mula 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores 


Profesor Titular 


de Universidad 
5 0 2 32 0 0 0 


Juan Manuel 


Górriz Sáez 


Teoría de la Señal, Telemática y 


Comunicaciones 


Catedrático de 


Universidad 
3 2 2  132 JCRs 8/25 12 


Juan Antonio 


López 


Villanueva 


Electrónica y tecnología de 


Computadores/Tecnología 


Electrónica 


Catedrático de 


Universidad 
6 5 5 33 años 30 5 7 


Germán 


Martínez 


Montes 


Ingeniería de la Construcción y 


Proyectos de Ingeniería / 


Proyectos de Ingeniería 


Catedrático de 


Universidad 
4 2 1 25 30 5 7 


Antonio 


Martínez Olmos 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores/Tecnología 


Electrónica 


Profesor Titular 


de Universidad 
2 2 0 


10 años 


docente/investigador 


26 artículols 


JCR 


2 proyectos 


como IP 


8 proyectos 


como 


investigador 
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colaborador 


Diego Pedro 


Morales Santos 
ETC/Tecnología Electrónica 


Profesor 


Contratado 


Doctor 


3 1 1  15 1/10 0 


Begoña Moreno 


Escobar 


Ing de la Construcción y Proy. de 


Ing. 


Profesor Titular 


de Universidad 
3 2 1 22 3 3 0 


Christian A. 


Morillas 


Gutiérrez 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores 


Profesor 


Contratado 


Doctor 


2 2 0 15 años 12 10 1 


Gonzalo 


Olivares Ruiz 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores/ ISA 


Profesor Titular 


de Universidad 
6 3 5  20 10 3 


Alberto José 


Palma López 
ETC/Tecnología Electrónica 


Catedrático de 


Universidad  
5 4 3 25 años 60 10 10 


Luis Parrilla 


Roure 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores/Electrónica 


Profesor Titular 


de Universidad 
4 3 2  5 


IP:2 


Investigador


: 5 


Contratos: 2 


2 


Francisco José 


Pelayo Valle 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores. 


Catedrático de 


Universidad  
6 4 5 34 años 6 8 3 


Javier Ramírez 


Pérez De 


Inestrosa 


Teoría de la Señal, Telemática y 


Comunicaciones 


Catedrático de 


Universidad 
3 2 1  128 JCRs 6/26 12 


Rodríguez 


Bolívar, Salvador 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores/Electrónica 


Catedrático de 


Universidad 
4 3 2 22 32JCR 6/21 3 
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8NJCR 


Rodríguez 


Santiago, Noel 


Electrónica y Tecnología de 


Computadores/Electrónica 


Profesor Titular 


de Universidad 
2 1 - 


Responsable laboratorio de 


caracterización eléctrica 


desde 2008 


3 2 1 


Andrés Roldán 


Aranda 


Electrónica y Tecnología de los 


Computadores/Electrónica 


Profesor 


Contratado 


Doctor 


3 1 1 8 24 39 0 


Samuel Fco. 


Romero García 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores / Arquitectura y 


Tecnología de Computadores 


Profesor 


Contratado 


Doctor 


2 1 1 3 años 


11 artículos 


5 capítulos de 


libro 


14 ponencias 


congresos 


4/13 0 


Eduardo Ros 


Vidal 


Arquitectura y Tecnología de 


Computadores 


Catedrático de 


Universidad  
4 3 3 20 años 40 10 10 


Diego Salas 


González 


Teoría de la Señal, Telemática y 


Comunicaciones 


Profesor 


Contratado 


Doctor 


2 solicitado - - 50 JCRs 2/20 0 


Carlos 


Sampedro 


Matarín 


Electrónica 
Profesor Titular 


de Universidad 
2 2 1  35 3/30 2 
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A continuación se proporciona una tabla con la carga que tendrá el profesorado en el máster propuesto, así como la dedicación docente actual de los 


profesores de la Universidad de Granada. Dicha tabla fue la base sobre la que se redactó el "Informe sobre recursos de ordenación académica para la 


implantación de nuevas enseñanzas universitarias 2018/2019", remitido por la Universidad de Granada a la Dirección General de Universidades el 


31/03/2017 que fue autorizado posteriormente por la DGU. A continuación de la tabla de profesorado se incluye también el informe, sólo el anexo 


correspondiente a este máster.  


 


Apellidos, Nombre Ámbito de  conocimiento Categoría 
Carga ECTS 


grado 
Carga 
TFG 


Carga ECTS 
Máster 


Carga 
TFM 


ECTS Máster 
propuesto 


Previsión 
TFM 


Potencial 
docente 


Díaz García, Antonio Francisco Arquitectura y Tecnología de Computadores PTU 11 1,5 2 0,75 2   16 


Díaz Alonso, A. Javier Arquitectura y Tecnología de Computadores CU 3 0,75 10 2,25 1   24 


Gómez Mula, Francisco Arquitectura y Tecnología de Computadores PTU 15,5 1,5 2 0,75 2   28 


Morillas Gutiérrez, Christian A. Arquitectura y Tecnología de Computadores PTU 21   2   3   24 


Pelayo Valle, Francisco José Arquitectura y Tecnología de Computadores CU 14 0,38 2,5   2   16 


Romero García, Samuel Francisco Arquitectura y Tecnología de Computadores PTU 10,4 0,75 2 3 1   24 


Ros Vidal, Eduardo Arquitectura y Tecnología de Computadores CU 10,5 3 2 0,3 3   24 


Castillo Morales, Encarnación Electrónica PTU 18,3 2,25 0 0,75 3,5 2,25 24 


Gámiz Pérez, Francisco Electrónica CU 11 0,38 3   1,5 2,25 16 


García Ríos, Antonio Electrónica CU 16,2 1,13 2   3,5 2,25 24 


Parrilla Roure, Luis   Electrónica PTU 11 0,38 0   3,5 2,25 16 


Rodríguez Bolívar, Salvador Electrónica CU 11 2,25 0   4 2,25 24 


Rodríguez Santiago, Noel Electrónica PTU 7,5 1,5 6   3 0 24 


Sampedro Matarín, Carlos Electrónica PTU 8,2 0,38 4,5   1,5 3,75 24 


Roldán Aranda, Andrés Electrónica PCD 10,8 2,85 2 1,5 3 2,25 24 


Olivares Ruiz, Gonzalo Ingeniería de Sistemas y Automática PTU 11,2 1,88 2   3   16 


Alegre Bayo, Javier Proyectos de Ingeniería PTU 3 2,25 4 3 1 0,75 24 


Martínez Montes, Germán Proyectos de Ingeniería CU 3 3 1,5 3 1 0,75 24 


Moreno Escobar, Begoña Proyectos de Ingeniería PTU 11 3 1,5 1,5 1 0,75 16 
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Capitan Vallvey, Luis Fermín Química Analítica CU 8 0,45 3,5 0,25 1 0,75 16 


Carvajal Rodríguez, Miguel Ángel Tecnología Electrónica PTU 12 1,88 1,5 0,75 2 1,5 24 


López Villanueva, Juan Antonio Tecnología Electrónica CU 10,4 3 0   2 1,5 16 


Martínez Olmos, Antonio Tecnología Electrónica PTU 18,6 3 0 0,38 1 1,5 24 


Morales Santos, Diego Pedro Tecnología Electrónica PTU 18,5 3 0 1,88 3,5 1,5 24 


Palma López, Alberto José Tecnología Electrónica CU 11 2,63 1   1 1,5 16 


Górriz Sáez, Juan Manuel Teoría de la Señal y Comunicaciones CU 11 1,88 1 0,75 1 0,75 24 


Ramírez Pérez de Inestrosa, Javier Teoría de la Señal y Comunicaciones CU 12 1,88 1 0,38 1 0,75 24 


Salas González, Diego 
Teoría de la Señal y Comunicaciones 


PCD 
Indefinido 12 1,13     1 0,75 24 


CU: Catedrático de universidad 
PTU: Profesor titular de universidad 
PCD: Profesor contratado doctor 


 


 


 


Las conferencias programadas en las materias "Electrónica industrial: componentes emergentes, sistemas de potencia, mercado y perspectiva" del módulo 
"Sistemas electrónicos de potencia" y "Diseño y construcción de vehículos no tripulados" del módulo de Optatividad, con cargas de 2 y 1 crédito 
respectivamente se darán por profesionales y personal externo que se determinará a principio de cada curso académico y se someterá a la aprobación del 
Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado. 
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Extracto del Informe sobre recursos de ordenación académica para la 
implantación de nuevas enseñanzas universitarias 2018/2019 remitido por la 
Universidad de Granada ala Dirección General de Universidades el 31/03/2017.
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ANEXO 2
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad 


 


La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo público, cumple los requisitos de 


contratación del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad 


entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, recogidos en 


La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley 


Orgánica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


De acuerdo con esta disposición, en el año 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la 


igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura están representados los tres 


sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado. 


Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 


1) Elaborar un diagnóstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen 


el colectivo de la Universidad. El primer diagnóstico sobre la situación de las mujeres en la UGR 


se realizó el curso académico 2007- 2008. 


2) Diseñar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: 


• La realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres 


en las áreas de actividad de la Universidad. 


• La reelaboración de la información estadística, desagregada por sexos. 


• La elaboración de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. 


• El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del 


principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas. 


• La visibilización del sexismo, la sensibilización y la creación de un estado de opinión. 


 


Este Plan se encuentra en vías de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley 


Orgánica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y públicas de más de doscientos 


cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de 


igualdad tendrán que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y prácticas a 


realizar para su consecución, así como la definición de sistemas eficaces para el seguimiento y 


evaluación de los objetivos fijados (art. 46). 


La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuación: 


 


1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad 


de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad. 
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2) Trabajar, junto a los órganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas 


establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucía en 


relación al tema de la igualdad de género. 


3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los órganos colegiados. 


4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las 


modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. 


5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseñanza y la investigación. 


6) Conseguir una representación equilibrada en los diferentes órganos y niveles de toma de 


decisiones. 


7) Crear una base documental para la creación del Plan de Igualdad. 


8) Formular las medidas con precisión, con el fin de facilitar su aplicación y evaluación. 


9) En el ámbito del personal de administración y servicios, realizar un estudio de la RPT para 


estudiar la distribución de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal 


laboral y funcionario. 


10) Estudiar la situación de representación en los diferentes órganos de gobierno. 


11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepción del alumnado sobre su 


formación y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres. 


12) En el ámbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las 


relaciones de género dentro de su objeto de estudio. 


13) En el ámbito de la investigación, crear un banco de datos de grupos de investigación con 


línea de género y de grupos que incluyen el género entre sus líneas de investigación. 


14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad. 


15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser víctimas de la 


violencia (tanto mujeres como hombres). 


16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de 


Granada (función base del Observatorio). 


17) Realizar un Congreso de Información de medidas de la Unidad de Igualdad. 


18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ámbito universitario. 


 


Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las 


directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura 
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que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre 


hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicación de la UGR que 


regula el procedimiento de los concursos públicos de acceso a los cuerpos docentes 


universitarios. En ella se establecía la necesidad de que la composición de las comisiones 


cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por 


razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7). 


 


Mecanismos para asegurar que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los 


criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 


discapacidad. 


La normativa que rige para la contratación de personal docente en la Universidad de Granada 


puede consultarse en la página web:  


http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso 


a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en cuenta 


los criterios de igualdad entre hombres y mujeres así como la no discriminación de personas 


con discapacidad. 


La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de 


octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes 


universitarios. Dicho Decreto establece en su artículo 6.3 que “La composición de las 


Comisiones de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 


sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que 


no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la 


citada legislación establece en su artículo 8 que “En los concursos de acceso quedarán 


garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a 


los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades 


entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto señala que “Las Universidades 


garantizarán la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptarán, en el 


procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptación a las 


necesidades de las personas con discapacidad”. Estos artículos han sido trasladados a la 


normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que 


recoge en la composición de las comisiones de selección y en el procedimiento de los 


concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de las 


personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2). 
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6.2 Otros Recursos Humanos 


 
La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 
común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. 
Los miembros de este equipo son los siguientes: 
 


• Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios. 2 miembros del 
PAS, con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de 
Negociado (que pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión 
del proceso). 


• Unidad de matrículas, alteraciones de matrícula, traslados, actas…etc, 
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorías: 2 
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar 
Administrativo. 


• Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes 
categorías: 1 Responsable de Gestión y 2  Auxiliares Administrativos. 


• Unidad responsable de tramitación de títulos de Máster (2 miembros del PAS). 
Con las siguientes categorías: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar 
Administrativo. 


• Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus 
Mundus y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorías: 1 
Intérprete Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo. 


• Dos responsables del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros 
del PAS). Con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de 
Negociado. 


• Un responsable de la devolución de precios públicos. (1 miembro del PAS, 
Responsable de Negociado). 
 


Al impartirse las clases de este Máster en la Facultad de Ciencias, cuenta con el 
apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorías: 1 Administrador, 2 
Jefes de Sección, 10 Responsables de Gestión, 4 Responsables de Negociado y 2 
Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo de los 
departamentos que imparten docencia en el máster. Además, se cuenta con el 
Personal de Administración y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios 
de la Facultad con las siguientes categorías: 19 Técnicos Auxiliares de Servicios de 
Conserjería, 4 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 3. Técnicos de Equipo 
Genéricos y 1 T.A.S.T.O.E.M.. En la biblioteca se dispone de un Jefe de Servicio, dos 
Jefes de Sección, un Facultativo de Biblioteca, once Técnicos Especialistas de 
Bibliotecas, todos ellos funcionarios de carreras o personal laboral con contrato 
indefinido, con cinco años al menos de experiencia en puestos similares. 
 
Respecto a los laboratorios, los dos departamentos que imparten de manera 
mayoritaria docencia en el máster (el departamento de Electrónica y Tecnología de los 
Computadores y el departamento de Arquitectura y Tecnología de los Computadores) 
gestionan directamente los laboratorios en los que se imparte el máster, disponiendo 
de un técnico de laboratorio cada uno. 
 
Asimismo, en el Centro también tienen su puesto de trabajo el personal auxiliar que 
desempeña tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografía y la cafetería y 
comedor. Todos estos servicios están a cargo de empresas contratadas por la 
Universidad. En cuanto a personal de apoyo a laboratorio, los laboratorios en este 
Centro vienen siendo gestionados por los distintos departamentos.  
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Todo esto sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las 
decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una adecuada 
gestión de los servicios de apoyo al grado. 
 
Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, 
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, 
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones 
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en 
la gestión administrativa. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


JUSTIFICACIÓN  DE  LA  ADECUACIÓN  DE  LOS  MEDIOS  MATERIALES  Y  SERVICIOS
DISPONIBLES


El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada. 


La impartición de la docencia se llevará a cabo en las instalaciones disponibles en la
Facultad de Ciencias por lo que todos los medios de esa Facultad podrán ser utilizados
por el título.


La  Facultad  de  Ciencias  de  la  Universidad  de  Granada  cuenta  con  estructuras
suficientes para albergar este posgrado. 


La  Facultad  de  Ciencias  distribuye  las  aulas,  salas  de  conferencias  y  auditorios,
asignando a cada titulación los espacios necesarios para su correcta impartición. Por
otra  parte,  todas  estas  instalaciones  poseen  un  adecuado  equipamiento  relativo  a
nuevas  tecnologías,  muy  necesarias  para  garantizar  un  adecuado  desarrollo  de  la
docencia. En general, las instalaciones de la Facultad se encuentran sometidas a un uso
intensivo,  por  lo  que  es  necesaria  una  intensa  labor  de  coordinación.  Todos  los
profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia así
como de los seminarios y salones de actividades docentes y culturales.


Con respecto al equipamiento necesario, las aulas de la Facultad de Ciencias disponen
de  retroproyectores,  proyectores  de  diapositivas,  cañones  de  proyección  y
ordenadores con acceso a Internet. Todos los despachos de profesores están dotados
igualmente de recursos informáticos. Periódicamente se procede a la renovación de los
equipos, contando con un servicio de mantenimiento concertado por la Facultad de
Ciencias. 


En cuanto a la dotación de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas
de informática, aulas audio-visuales o servicios de reprografía, los alumnos tienen a su
disposición  los  situados  en  el  Edificio  de  la  Facultad  de  Ciencias.  Los  fondos
bibliográficos de la titulación se encuentran en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
que está dotada de buenas instalaciones para acoger a los alumnos que deseen hacer
uso de ella. La biblioteca de la Facultad de Ciencias, además, es un centro asociado al
CSIC, con lo que los fondos bibliográficos de docencia e investigación son muy amplios.
Dispone de salas de lectura con amplia capacidad y personal de servicio preparado
para  su  atención.  Además,  todos  los  departamentos  implicados  disponen  de
bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos. Si algún alumno lo demanda se
le autoriza a consultar los fondos allí depositados.
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Se  describen  a  continuación  las  características  más  relevantes  de  las  instalaciones
disponibles:


AULAS DOCENTES


Las  aulas  donde  se  imparte  la  docencia  teórica  están  bien  equipadas.  Todas  ellas
disponen  de  pizarra,  retro-proyector  de  transparencias,  pantalla  de  proyección  y
ordenador con el software básico necesario para impartir las clases. Además cuenta
con conexión cableada a la red de la Universidad de Granada y de cobertura WiFi. La
Facultad de Ciencias dispone también de proyector de diapositivas.


AULAS DE INFORMÁTICA


La  Facultad  de  Ciencias  dispone  de  9  aulas  de  informática  de  las  cuales  8  están
destinadas al apoyo docente y una es de acceso libre para los alumnos de la Facultad
de  Ciencias.  Todas  ellas  están  dotadas  de  pc’s  con  diferente  software  científico
Mathematica,  Matlab,  Statgraphics,  SPSS,  etc.).  También  se  dispone  de  2  aulas  de
informática más destinadas en el Edificio Mecenas, anejo a la facultad, dotadas con las
mismas características de hardware y software que las ubicadas en el edificio de la
Facultad.


Por último hay que indicar que toda la Facultad de Ciencias está dotada con un campus
virtual inalámbrico con el 100% de cobertura, al cual tienen acceso de forma gratuita
todos  los  alumnos  matriculados  en  el  Centro  (en  particular,  nuestros  alumnos  de
Ingeniero en Electrónica).


DELEGACIÓN DE ALUMNOS


Se cuenta con dos espacios de unos 30 m2 para reuniones de los delegados de curso y
otros  alumnos  que  se  agrupan y  asocian  para  desarrollar  actividades  culturales  de
diversa índole. También existen espacios destinados a las diferentes asociaciones.


SALA DE DEPORTES


Esta es una sala  destinada a la gestión deportiva,  tanto de la práctica como de la
organización  de  los  diferentes  torneos  que  se  llevan  a  cabo  a  lo  largo  del  curso
académico.


CAFETERÍA


Se  cuenta  con  una  cafetería  y  servicio  de  comedor  en  la  planta  baja  del  edificio
bastante amplia para la comunidad que accede a ella usualmente.


AULA MAGNA Y SALÓN DE GRADOS


La Facultad de Ciencias dispone también del Aula Magna destinada, principalmente, a
uso en congresos, actos académicos de bienvenida y graduación, sala de proyección de C
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cine, etc. Cuenta con una capacidad de aproximadamente 500 asientos y está dotada
de los medios  audiovisuales necesarios para las actividades que allí  se  desarrollan.
También  dispone  del  Salón  de  Grados,  con  capacidad  de  aproximadamente  100
asientos y dotado, de igual manera que el Aula Magna, de los más modernos sistemas
audiovisuales y multimedia. Esta sala se destina principalmente a conferencias, lectura
de tesis doctorales y demás actos académicos.


BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS


La Biblioteca, como unidad de gestión de los recursos de información necesarios para
que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia,
estudio,  investigación  y  extensión  universitaria,  ofrece  una  serie  de  servicios,  cuya
finalidad es facilitar el acceso y la difusión de todos los recursos de información que
forman parte del patrimonio de la Universidad, así como colaborar en los procesos de
creación del conocimiento.


La  Biblioteca  Universitaria  cuenta  con  un  servicio  de  préstamo  de  ordenadores
portátiles y tarjetas inalámbricas. 


La  Biblioteca  también  cuenta  con  el  BiblioMaker,  un  espacio  físico  donde  se
proporcionan  las  herramientas  tecnológicas  necesarias  para  diseñar  y  construir
cualquier cosa imaginable, promoviendo la innovación y la creatividad. 


BIBLIOTECA DEL EDIFICIO POLITÉCNICO


Los  alumnos  también  podrán  hacer  uso  de  la  biblioteca  ubicada  en  el  Edificio
Politécnico situado justo al lado de la Facultad de Ciencias, en el que se imparten otras
ingenierías, que también forma parte de la estructura de la Biblioteca Universitaria y
dispone de abundantes fondos útiles para muchas de las materias del grado propuesto.
Esta Biblioteca tiene una superficie  de 2.000 m2 está equipada con ordenadores a
disposición de los usuarios y 672 puestos de consulta.


OTRAS SALAS


La Facultad posee una sala  dedicada especialmente a la  realización  de trabajos  en
grupo.  Esta  sala  posee  una  capacidad  de  200  alumnos  y  tiene  las  mesas  y  sillas
dispuestas para que se puedan realizar puestas en común, tertulias de resolución de
problemas u otros tipos de trabajos de grupo. Además de la Biblioteca, existe también
en la facultad una Sala de Estudio, donde no se dispone de fondos propios y cada
alumno tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dicha sala está insonorizada
y  posee  una  capacidad  de  200  puestos.  Adicionalmente,  dispone  de  dos  salas  de
estudios abiertas en horario ininterrumpido de 8 a 22 horas y las 24 horas en épocas de
exámenes, una sala de medios audiovisuales, una sala de exposiciones así como un
salón de Claustros y una Sala de Juntas.
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LABORATORIOS
Los  espacios  disponibles  para  los  Laboratorios  para  la  docencia  práctica  y  su
funcionamiento están gestionados por los diferentes departamentos implicados.


Del Departamento de Electrónica y Tecnología de los Computadores se usará el material
existente en los siguientes laboratorios:


Laboratorio de Electrónica Industrial I.
Laboratorio de Electrónica Industrial II.
Laboratorio de Proyectos.
Laboratorio de Electrónica General.
Laboratorio de Control.


Del Departamento de Arquitectura y Tecnología de los Computadores se usará el material
existente en el laboratorio de Ingeniería de Sistemas y Automática, con equipamiento
para: 


Automática.
Informática Industrial.
Ingeniería de Sistemas (Mecatrónica y Control avanzado).
Domótica.
Procesadores Integrados


En los laboratorios listados, de los dos departamentos, hay equipamiento implicado
directamente en el título, entre el que cabe citar:


 Placas de evaluación de circuitos integrados de balanceo de celdas de baterías
de litio.


 Placas  de  evaluación  de  circuitos  integrados  de  carga  y  monitoreo  de  las
variables fundamentales de celdas de baterías de litio.


 Puestos de laboratorio de electrónica,  que incluyen osciloscopio digital  de 2
canales con generador de señales, fuente de alimentación DC y multímetro


 Osciloscopios de varios canales.
 Fuente  de  tensión  programable  con  posibilidad  de  simulación  solar  marca


Chroma, modelo 62020H-150S
 Paneles solares de 250 wp. 
 15 paneles solares de 5 wp. 
 Puesto  de  demostración  de  sistema  solar  compuesto  por  regulador  solar,


batería solar de 12 V, inversor de 300 w y controlador de sistema. 
 Inversores solares de 10 Kw. 
 Sistemas de baterías de Li de 48 V. 
 Sistema integral de control  energético con posibilidad de captar fotovoltaica,


tomar o ceder energía de la red, tomar o ceder energía de baterías y capacidad
de proporcionar energía a una carga local.


 Placas de prototipado de FPGAs educativas.
 Sistema de control de altas prestaciones basado en FPGAs. C
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 Placas de prototipado de altas prestaciones.
 Sistemas de control MIMO de doble rotor.
 Sistemas de control de servos de alta precisión.
 Equipos marca Leybold para prácticas de electrónica de potencia. Posibilidad de


diseñar  y  controlar  convertidores  monofásicos  y  trifásicos  con  tiristores,
inversores trifásicos con IGBT y otros conversores.


 30 Sistemas de control de motores DC
 10 Péndulos invertidos rotatorios
 5 Péndulos invertidos lineales
 5 Sistemas Bola en plano
 10 equipos mini-segway
 Material diverso: tarjetas Arduino, piezas mecánicas, fuentes de alimentación,


etc. 
 4 kits de motos autónomas. 
 4 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-314C 
 2 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1214
 1 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1511C  
 4 maquetas de simulación de procesos industriales 
 Licencias de software SIMATIC. 
 Panel TFT Táctil 7" TP700 Comfort Panel
 Pasarela Ethernet Industrial/AS-i IE/AS-interfase LINK PN IO
 2 Kit de Formación AS-i para S7-300
 2 Periferia descentralizada PROFINET ET-200SP
 7 equipos de trabajo KNX
 Kits domoticos de Xiaomi, DALI, Sonoff, etc. 
 8 kits Nodemcu para IoT
 1 kit de Libelium


La Universidad de Granada mantendrá convenientemente equipados a cada uno de estos
laboratorios para que el Máster se pueda impartir satisfactoriamente.


Asimismo, la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la
docencia de todos los másteres que consta de 27 aulas y un salón de grados con las
capacidades y equipamientos necesarios.


C
SV


: 3
26


30
42


49
52


21
11


50
09


80
42


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







PLANTA AULA Nº SILLA PALA
BANCO


CORRIDO PROYECTOR PC´S AMPLIABLE


SÓTANO A0 80 X  X  X


SÓTANO B0 110 X (20) X (90) X  X


SÓTANO TALLER 1 26 X  X  X


SÓTANO TALLER 2 26 X  X  X


BAJA F1 25 X     


BAJA F2 25 X     


BAJA F3 25 X     


BAJA TP1 25 X  X   


BAJA TP2 25 X  X   


PRIMERA A1 88  X X  6


PRIMERA B1 96  X X  6


PRIMERA C1 60 X  X  X


PRIMERA TP3 25 X  X   


PRIMERA TP4 25 X  X   


SEGUNDA A2 88  X X  6


SEGUNDA B2 96  X X  6


SEGUNDA C2 60 X  X  X


SEGUNDA INFORMÁTICA 2 46    X  


SEGUNDA TP5 25 X  X   


SEGUNDA TP6 25 X  X   


TERCERA A3 88  X X  6


TERCERA B3 96  X X  6


TERCERA C3 60 X  X  X


TERCERA INFORMÁTICA 3 46    X  


TERCERA TP7 25 X  X   


TERCERA TP8 25 X  X   


PRINCIPAL SALÓN GRADOS 80 X  X X  
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MECANISMOS  PARA  GARANTIZAR  LA  REVISIÓN  Y  EL  MANTENIMIENTO  DE  LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD


Además de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente  del  Vicerrectorado  de  Infraestructura  y  Campus  de  la  Universidad  de
Granada, que conforma las siguientes áreas:


-Área de obras


-Área de Mantenimiento


-Área de Jardines


-Área de Equipamiento


Controla  las  actuaciones  relacionadas  con  los  procesos  de  mantenimiento  y
conservación de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes
facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestión, basada en los procesos,
pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo así a la mejora
de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de
los  diferentes  centros  con  relación  a  las  mejoras  de  accesibilidad  universal  para
personas con discapacidad.


ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS 


La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace años, una política social de
apoyo  a  los  estudiantes  con  discapacidad  en  la  eliminación  de  barreras,  tanto
arquitectónicas  como  a  la  comunicación.  Con fecha 20  de  septiembre  de  2016  ha
aprobado  la  Normativa  para  la  atención  al  estudiantado  con  discapacidad  y  otras
necesidades  específicas  de  apoyo  educativo  que  regula  los  procedimientos  y
actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria.


El programa de “Intervención Social hacia estudiantes con discapacidades” (P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad)
que,  paulatinamente  va  modificando  e  introduciendo  actuaciones  encaminadas  a
apoyar  y  facilitar  la  integración  en  los  estudios,  en  el  ambiente  universitario  y  su
posterior inserción en el medio laboral de todo el colectivo. 


Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante
ofrece un catálogo de servicios a los que podrán acceder de acuerdo a las necesidades
específicas de cada caso y tipo de discapacidad presentada. 


Existe  una  Unidad  de  Calidad  Ambiental
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el año 2000 se dedica
a controlar  y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades C
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docentes, de investigación y servicios de la Universidad de Granada, así  como para
difundir  una  cultura  de  sostenibilidad  de  las  acciones  de  toda  la  comunidad
universitaria.


Las instalaciones en las que se impartirá el Máster están debidamente adaptadas para
el acceso de personas con movilidad reducida y discapacidad sensorial.


PRÁCTICAS EXTERNAS


La  matriculación  en  la  asignatura  optativa  Prácticas  Externas  se  realizará  según  las
siguientes consideraciones:


1) El número máximo de matriculados en esa asignatura debe ser inferior o igual
al número de plazas conveniadas en cada curso.
2) El  baremo  para  establecer  la  preferencia  para  poder  matricularse  en  esta
asignatura será el  mismo que el  descrito en la  sección 4.1.  de  la  memoria de
verificación para la matriculación en el título.


 A continuación se indican las empresas y el número de plazas que cada una oferta:


Nombre de la Empresa Número de plazas de
alumnos en prácticas


Criterios de
adjudicación


ATI Soluciones S.L. 4 Expediente
académico


Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Granada


3


Expediente
académico


DHV Tecnología Espacial Avanzada Malagueña
S.L.


2


Expediente
académico


Electrónica Avanzada de Control y
Comunicaciones


1


Expediente
académico


Electrónica Rodych S.A. 4


Expediente
académico


Ingeniería y Control Remoto S.A. 2


Expediente
académico
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CONVENIOS PARA LAS PRÁCTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS (convenios marco)


Se adjuntan a continuación los convenios firmados,  entre la Universidad de Granada y las
distintas  instituciones  y  organismos,  para  la  realización  de  las  prácticas  externas  de  los
alumnos. 


COMPROMISOS DE PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS EN PRÁCTICAS


Además de los convenios marco, incluidos a continuación, se aportan (en el siguiente enlace web)
las cartas firmadas por los responsables de diferentes instituciones en las que se indica que los
estudiantes  podrán realizar  prácticas  y  en las que muestran su compromiso de celebrar  los
correspondientes convenios específicos una vez el título sea definitivamente aprobado. 


http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2019/co
mpromisos_empresas


Se adjunta igualmente, un escrito del Director del Centro de Promoción de empleo y prácticas en
el  que  se  explica  el  procedimiento  establecido  para  la  firma  de  convenios  específicos  y  la
asignación de las prácticas. 
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Acera de San Ildefonso, 42  180071 Granada. Tfno. 958 248 560. Fax. 958 248 402. Correo electrónico: viceestudiantes@ugr.es       


Página  1 


 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 
Centro de Promoción de Empleo y Prácticas de Empresa 


 


 


Antonio Delgado Padial, director del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas 


de la Universidad de Granada, 


 


  


 


HACE CONSTAR: 


 


  


 


1. Que desde el curso 2011-2012 el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas 


desarrolla la gestión administrativa de las prácticas curriculares de los Másteres 


oficiales de la Universidad de Granada. 


 


2. Que para que los estudiantes de Másteres puedan realizar prácticas en una 


determinada entidad colaboradora, la Universidad de Granada ha de firmar un 


convenio de prácticas con dicha entidad, convenio que se firmará por una sola 


vez y que coincidirá con el inicio de la relación ente la Universidad y la entidad 


colaboradora para el desarrollo de las prácticas de los estudiantes y tendrá 


validez por cuatro años, salvo que una de las partes notifique a la otra su deseo 


en contra antes de la financiación del mismo. 


 


3. Que una vez formalizado el convenio, y previo a la incorporación de los 


estudiantes a la entidad, se genera un documento para cada uno de los 


estudiantes en el que se especifican las características de las prácticas así como 


el periodo de realización de las mismas. 


 


  


Y para que conste en donde proceda, firmo el presente documento en Granada a 


trece de febrero de dos mil diecinueve. 


Firmado por: ANTONIO DELGADO PADIAL       Director/a
Sello de tiempo: 12/02/2019  18:25:59     Página: 1 / 1


L5Qh5Lb3Pk9QXFIBYUuHY35CKCJ3NmbA


La integridad de este documento se puede verificar en la dirección https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el código
de verificación que aparece debajo del código de barras.
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TÍTULO DEL MASTER: Máster en Electrónica industrial 
 


 
1. Tasa de graduación1 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en 


el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en 
relación con su cohorte de entrada. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:    85    % 


2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes 
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en 
el anterior. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:     10     % 


3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del 
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:    85      % 


4. Tasa de resultados. Relación porcentual entre el número de trabajos 
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el número de alumnos/as matriculados 
en una misma cohorte.  
Valor de referencia establecido para el seguimiento:      85      % 


5. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos 
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado 
en un estudio y el número total de créditos matriculados. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento       85      % 


6. Duración media de los estudios: Duración media (en años) que los 
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del 
Posgrado. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:    15       Meses 


 


Justificación de los Valores:  


 


Estos valores objetivo se han estimado a partir de la evolución de los 
indicadores de rendimiento académico obtenidos durante los últimos cursos 
académicos por las titulaciones de Máster de la misma rama de conocimiento, tanto en 
la Universidad de Granada, de la Comunidad Autónoma Andaluza y del Sistema 
Universitario Español, a partir de los datos proporcionados por el  SIIU. 
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MEDIA RAMA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA  
 
 


Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 


Tasa de graduación  
Media UGR - 65,6% 71,1% 100,0% 81,8% 84,2% 
Media Andalucía - 50,6% 65,3% 74,40% 61,10% 68,70% 
Media Nacional  - 69,9% 73,5% 73,50% 71,90% 76,70% 


Tasa de evaluación 
Media UGR 100,0% 100,0% 90,70% 87,88% 91,96% 87,14% 
Media Andalucía 86,1% 88,8% 89,1% 88,5% 88,9% 87,00% 
Media Nacional  86,3% 87,5% 90,4% 90,3% 90,6% 91,40% 


Tasa de abandono 
Media UGR - 16,0% 16,0% 19,90% 9,90% 10,80% 
Media Andalucía - 45,1% 30,0% 24,70% 19,30% 26,40% 
Media Nacional  - 33,2% 22,10% 22,50% 19,40% 18,70% 


Tasa de rendimiento 
Media UGR 77,66% 83,06% 90,68% 87,59% 91,28% 86,07% 
Media Andalucía 81,1% 84,4% 88,0% 87,3% 87,1% 84,50% 
Media Nacional 83,9% 85,1% 88,6% 88,1% 88,5% 89,10% 


Tasa de éxito 
Media UGR 77,66% 83,06% 99,98% 99,67% 99,26% 98,78% 
Media Andalucía 94,2% 95,0% 98,8% 98,6% 98,1% 97,20% 
Media Nacional  97,3% 97,3% 98,0% 97,6% 97,6% 97,50% 


Tasa de eficiencia 
Media UGR - - 97,6% 97,4% 96,7% 97,0% 
Media Andalucía - - 95,5% 96,1% 96,6% 95,8% 
Media Nacional  - - 94,9% 95,3% 95,6% 96,2% 
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