GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DESARROLLO DE INSTRUMENTACION PORTATIL

MODULO MATERIA ASIGNATURA (URSO SEMESTRE | CREDITOS CARACTER
Desarrollo de Desarrollo de 2019
Optatividad instrumentacion | instrumentacion 2020 2° 3 Optativa
portatil portatil
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléiono, correo elecironico, etc.)

e Alberto José Palma Lépez
e |uis Fermin Capitan Vallvey

e Antonio Martinez Olmos

Dpto. Electrénica y TC, 22 planta, ETSIIT, Desp. N°
20y 7.

Dpto. Quimica Analitica, 32 planta, Facultad de
Ciencias. Despacho n° 8.

Correo electrénico: ajpalma@ugr.es,

Icapitan@ugr.es, amartinez@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

- Martes, miércoles y jueves de 8 a 10 (Alberto
Palma)

- Martes, miércoles y jueves de 10 a 12 horas (Luis
Fermin Capitan)

- Lunes y viernes de 10 a 13 horas (Antonio

Martinez).

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master Universitario en Electrénica Industrial

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Arquitecturas de los sistemas de instrumentacion portatil.
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- Sensores (bio-)quimicos para analisis in situ y en tiempo real.

- Tecnologias de impresién de sensores.

- Técnicas de medida para el incremento de la SNR.

- Sistemas de apoyo a la alimentacion de sistemas electrénicos de bajo consumo mediante el cosechado de
energia.

- Sistemas RFID/NFC pasivos y activos con capacidad sensora.

- El teléfono mévil como eje de un sistema de instrumentacion portatil.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

e (G2 - Capacidad para la direcciéon de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, en
empresas y centros tecnoldgicos.

e (CG3 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacién de
equipos electrénicos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los
productos y su homologacion.

e (B6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

e (CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigtedades

e (B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

e CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de las diferentes tareas.

e (T3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e (T4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde
campos expertos diferenciados.

e (E3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electronicos digitales, de instrumentacién

electrénica y de control.
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CE4 - Capacidad para la integracidn de tecnologias y sistemas propios de la Electrénica Industrial,

con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

OBJETIVOS (EXPRESADOS (COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprendera:

El alumno serd capaz de:

aplicar los conocimientos del disefio de sistemas electrénicos genéricos y comprender las diferencias
a la hora del desarrollo de sistemas de instrumentacién portatil.
las nuevas metodologias para el disefio de sistemas electronicos de medida orientados al bajo

consumo y de tamafio compacto.

aplicar estos conocimientos a sistemas de ultra bajo consumo, como por ejemplo la tecnologia RFID

y aprender a utilizar sistemas electronicos de uso extendido en el &mbito de la instrumentacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

Practicas de Laboratorio

Tema 1. Arquitecturas de los sistemas de instrumentacion portatil.

Tema 2. Tecnologias de impresion de sensores.

Tema 3. Sensores (bio-)quimicos para analisis in situ y en tiempo real.

Tema 4. Técnicas de medida para el incremento de la SNR.

Tema 5. Sistemas de apoyo a la alimentacion de sistemas electronicos de bajo consumo mediante el
cosechado de energia.

Tema 6: Sistemas RFID/NFC pasivos y activos con capacidad sensora.

Tema 7: El teléfono movil como eje de un sistema de instrumentacion portatil.

Visita a un laboratorio de desarrollo de sensores quimicos.

Visita a un laboratorio de desarrollo de instrumentacién portatil.
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e Practica 1: Desarrollo de un sistema de instrumentacién portatil.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Analog Signal Processing, Pallas y Webster, Ed. Wiley 1999
e RFID-Enabled Sensor Design Applications, Rida et al. Ed. Artech House, 2010

e Principles of Chemical Sensors, Janata, Ed. Springer, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Energy Harvesting for Autonomous Systems, Beeby y White, Ed. Artech House, 2010

e Chemical Sensors and Biosensors. Fundamentals and Applications, Florinel-Gabriel Banica, Ed. Wiley,
2012

ENLACES RECOMENDADOS

Escuela de Posgrado: http://escuela de posgrado.ugr.es/
Informacion general del Master: http://masteres.ugr.es/
Plataforma moodle: prado.ugr.es

Otros:

- http://www.analog.com

- http://www.ti.com

METODOLOGIA DOCENTE

e Leccidn magistral/expositiva

e Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
e Practicas de laboratorio

e Seminarios

e Ejercicios de simulacion
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e Realizacién de trabajos por parte del estudiante, propuestos y dirigidos por el profesor.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La EVALUACION CONTINUA se realizar4 mediante:
e Examenes, escritos u orales.
e Realizacién de distintos tipos de practicas de laboratorio y ejercicios propuestos.
e Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia.
e Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la asignatura.

En EVALUACION CONTINUA (Convocatoria ORDINARIA) la calificacion final respondera al siguiente baremo:
e Examenes: 40%
e Practicas de laboratorio y ejercicios propuesto: 20%
e Trabajos presentados: 30%

e Participacion activa de los estudiantes: 10%

En EVALUACION EXTRAORDINARIA la calificacién final respondera al siguiente baremo:
e Examen del teoria y ejercicios de acuerdo con el temario de la asignatura, 70%

e Examen de préacticas de acuerdo con las préacticas de laboratorio propuestas, 30%

EVALUACION UNICA: De acuerdo con la normativa de la Universidad de Granada, para acogerse a la
evaluacién Unica final, el estudiante, en el plazo establecido en la normativa, lo solicitara, a través del
procedimiento electrénico, al Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seqguir el sistema de evaluacién continua. La evaluacién consistira en:

e Examen del teoria y ejercicios de acuerdo con el temario de la asignatura, 70%

e Examen de préacticas de acuerdo con las préacticas de laboratorio propuestas, 30%

CONVOCATORIA ESPECIAL. Los estudiantes que recurran a la Convocatoria Especial mencionada en el
articulo 21 de la "Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la UGR", realizaran:
e Examen del teoria y ejercicios de acuerdo con el temario de la asignatura, 70%

e Examen de préacticas de acuerdo con las practicas de laboratorio propuestas, 30%

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los
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sistemas de adquisicion y de evaluacién de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostraciéon de

conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

INFORMACION ADICIONAL
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