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En e momento de la aprobacion del Real Decreto 39/1997 no existia titulacion ni formacion académica de
postgrado oficial en Espafia, por lo que en la Disposicion Transitoria Tercera se establecia que “en tanto no se
determinen por las autoridades competentes en materia educativa las titulaciones académicas y profesionales
correspondientes a la formacion minima, esta formacion podrad ser acreditada sin efectos académicos a través
de la correspondiente certificacion expedida por una entidad publica o privada que tenga capacidad para
desarrollar actividades formativas en esta materia y cuente con autorizacion de la autoridad laboral
competente” .

Esta Disposicion Transitoria Tercera ha estado vigente desde 1997 y las Autoridades Laborales, en el caso de
Andalucia la Consgjeria de Empleo, han acreditado a entidades publicas y privadas, universitarias o no, parala
imparticion de cursos de TSPRL, y los aumnos que los han superado son los que actualmente gercen la
profesion de TSPRL.

Sin embargo, dicha disposicién transitoria tercera ha quedado derogada por el Real Decreto 337/2010, de 19 de
marzo, por & que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion; e Rea Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por € que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en e sector de la construccion y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por € que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion, siendo la Autoridad Académica quien debe autorizar o no, y acreditar o no, si € titulo cumple con
los requisitos establecidos por el Anexo VI del citado Real Decreto 39/1997.

No obstante, y revisado €l programa del Master, y a efecto Gnicamente informativo, las horas dedicadas cubren
lo establecido en e Anexo VI del Real Decreto 39/1997, por lo que a criterio de este centro directivo el
programa SE ADECUA los requisitos establ ecidos.
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