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1. Presentacion

El Trabajo Fin de Madster (TFM), materia obligatoria del Madster Universitario en
Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo pretende favorecer que los
estudiantes se inicien en la investigacidn, y en el disefio y aplicacion de programas y planes de
intervencion sobre realidades de diversidad cultural. El TFM, ultima materia del Master, debe
ser el punto de unién de todo lo aprendido en las diversas asignaturas que componen su plan
formativo y, a la vez, debe poner de manifiesto la adquisicién de las competencias adquiridas
tras la finalizacién del mismo.

Esta guia ofrece orientaciones al alumnado y tutores para el desarrollo del TFM asi como
el proceso que se debe seguir para su depdsito, exposicion y defensa del mismo, teniendo en
cuenta las Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM*.

No podemos olvidar que, aunque el alumno cuente con la supervisién de un profesor
tutor que le ayudard y orientara en el desarrollo del trabajo, e/ TFM es responsabilidad tinica
del alumno.

2. Competencias
En la realizacién del TFM el alumno deberd demostrar la adquisicion de las siguientes
competencias:

2.1. Competencias basicas
El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por lo que se modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales establece que los alumnos de Master deberan adquirir, como minimo,

las siguientes competencias basicas:

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

! Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM (aprobadas el 4 de marzo de 2013)
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinadores/d
irectricestfm



http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
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2.2. Competencias MECES?

Por otra parte, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el

Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, establece las competencias

MECES de los titulados en master:

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucidon de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardacter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.
Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al dambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiliedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovaciéon mds avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su dmbito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacidon en uno o mas campos de estudio.

2.3. Competencias generales del Master

En el caso concreto del master que nos ocupa, los alumnos ademas de las competencias

anteriormente citadas, demostraran las siguientes:

1.
2.

Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.
Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos.

2 Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior es un instrumento, internacionalmente
reconocido, que permite la nivelacién coherente de todas las cualificaciones de la educacién superior
para su clasificacion, relacion y comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las
personas en el espacio europeo de la educacién superior y en el mercado laboral internacional (Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, Art. 1.2).



http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
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3. Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacién, tanto
cuantitativas como cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico
experto como a no experto.

5. Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacién y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

6. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de
Melilla.

3. Directrices sobre el Trabajo Fin de Master

3.1. Directrices generales
Las siguientes directrices estan extraidas de la normativa oficial de la Universidad de
Granada para el desarrollo del TFM:

1. ElI TFM ha de estar concebido y disefiado para el tiempo total de dedicacién del

estudiante correspondiente a 25 horas por crédito.
a. EITFM de este master es de 12 créditos, lo que corresponderia a un total de
300 horas de dedicacidn para la elaboracién del trabajo final.
b. A modo de orientacién, y siguiendo las indicaciones de la directrices
anteriormente citadas, la dedicacion del alumnado debera ser:
® 6 horas diarias, a tiempo completo, durante 10 semanas.
e 3 horas diarias, a tiempo parcial, durante 20 semanas.

2. EITFM se debera ajustar a uno de los siguientes tipos:

a. Trabajos de investigacién, de anadlisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

b. Trabajos de creacion artistica.

c. Disefio de un programa o un proyecto profesional artistico, cultural o de
educacion.

d. Simulacién de encargos profesionales.
Trabajos de investigacidn, de creacién artistica o un proyecto profesional
artistico, cultural o de educacién derivados de la experiencia desarrollada
por el estudiante durante las Practicas externas.

f.  Profundizacion en el estado de la cuestidn y revision critica de un tema
concreto.

g. Cualquier otro tipo contemplado en la memoria de verificacion del titulo.

3. El TFM se ajustard, de acuerdo con el tutor del trabajo, a algunos de los tipos
anteriormente citados.

El estudiante recibira una calificacién numérica en una escala sobre 10 puntos.

5. ELTFM se elaborard de forma individual por cada estudiante.

6. Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores, como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracién. Cualquier trabajo total o parcialmente copiado, sin
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las correspondientes citas de autoria, obtendra la calificacion de suspenso, sin

perjuicio de las correspondientes acciones administrativas que se puedan derivar.

3.2. Directrices especificas

3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM
A continuacidn se presenta las lineas de TFM asi como de tutores de las mismas.

Linea Tutor

Evaluacidn e intervencion de actitudes
Democratizacion familiar como prevencion de la
violencia de género

Diversidad funcional

Inmaculada Alemany Arrebola
M.2 del Mar Ortiz Gdmez

Identidad, ritos y salud

Bibinha Benbunan Bentata

Analisis de la ordenacién normativa del trabajo de
los extranjeros

Marco juridico de proteccion de los inmigrantes:
el derecho a la libre circulacidn de personas

M.2 Carmen Burgos Goye
Selina Serrano Escribano

Educacion para la sostenibilidad (educacion
ambiental intercultural)

José Manuel Cabo Hernandez

Género y Salud

Lola Cano-Caballero Galvez

Interculturalidad y Lenguas Extranjeras

Beatriz Cortina Pérez

Alimentacién y cultura

Carmen Enrique Mirén
Emilio Gonzalez Jiménez

Atencién a la diversidad: la adaptacidn curricular
como medida educativa inclusiva

Ana Maria Fernandez Bartolomé

Disefio de propuestas didacticas para |la
ensefianza/aprendizaje de la diversidad cultural,
en el marco de las Ciencias Sociales y en contextos
fronterizos

La Diversidad cultural en la ensefianza de las
Ciencias Sociales: Planes de estudio y libros de
texto

Ramon Galindo Morales

Inmigracién
Diversidad cultural y diversidad sexual

Miguel Angel Gallardo Vigil

Evaluacion de programas de atencién a la
diversidad

Beatriz Garcia Lupion
M.2 Teresa Pozo Llorente

Convivencia y violencia escolar: evaluacion e
intervencion psicoeducativa.

Intervencion psicoeducativa en poblaciones en
situaciones de riesgo (inmigrantes, mujeres,
menores...)

Lucia Herrera Torres
Layla Mohamed Mohand

Elaboracidn de una guia de recomendaciones para
el cuidado de la diversidad cultural

César Hueso Montoro

Influencia de las diferencias culturales en la
decision de la estrategia de entrada en los
mercados internacionales: una revision de la
literatura

Nuria Esther Hurtado

Diversidad linguistica en contextos multiculturales

M.2 Angeles Jiménez Jiménez

Gestion de la diversidad cultural en las
organizaciones

Rocio Llamas Sanchez
Guillermo Sarmiento Zea

Trabajadores transfronterizos: régimen juridico,
problemas y vicisitudes

Belén del Mar Lopez Insua

Relacién entre indicadores
exclusién social

educacionales y

Juan Antonio Marmolejo Martin
Guillermo Sarmiento Zea
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Gestion de recursos humanos diversos, efectos
principales en la organizacion

Inmaculada Martin Tapia

Innovacidn e investigacidon educativa en contextos
de diversidad cultural y/o linglistica para el
desarrollo de competencias curriculares

M.2 José Molina Garcia

Analisis del indice de Desarrollo Humano (IDH) de
las ciudades auténomas como indicador social
estadistico

Factores de la cultura y sociedad musulmana a
tener en cuenta en las negociaciones comerciales

Miguel Angel Montero Alonso
Miguel Angel Pérez Castro

Lengua, Cultura y Bilingliismo

Ana M.2 Rico Martin

Estudios etnograficos en migracion, diversidad
cultural y religiosa, prevenciéon de violencia de
género

Francisca Ruiz Garzon

Diversidad cultural y educacién para la cultura de
paz

Sebastian Sanchez Fernandez

Derecho de los extranjeros y su proteccién social

José Sanchez Pérez

Ethomatematicas

Luis Serrano Romero

Derechos sociales, econémicos y culturales de los
extranjeros en Espaina

Luis Angel Trigueros Martinez

Cultura, participacién y colectivos sociales

José Luis Villena Higueras

Si algln alumno desea realizar una linea distinta a las anteriormente expuestas, deberd
consensuar con algun profesor, de entre los tutores anteriores, para realizar la peticidn
expresa a la Comisién Académica del Master (CAM). Serd la CAM la que establezca si se acepta
o no dicha linea de trabajo.

3.2.2. Eleccidn y/o asignacién de TFM a alumnos

Los alumnos deberan contactar con el profesorado responsable de las lineas en las que
estén interesados y deberan firmar, junto con el tutor, el documento correspondiente de
aceptacion de tutorizaciéon (Anexo 1). Los plazos se establecen en el apartado de Calendario
Académico.

Finalizado el plazo de presentacion de la aceptacién, la CAM asignara linea de
investigacion y tutor a aquellos alumnos que no hayan presentado ninguna solicitud. A partir
de la entrega de la aceptacién de linea, alumno y tutor estableceran el procedimiento a seguir
asi como las tutorias necesarias para el desarrollo del TFM.

Un tutor no podra dirigir mas de dos trabajos, salvo aprobacién por parte de la CAM.

3.2.3. Procedimiento para el depdsito del TFM
El depdsito del TFM se realizard en la Secretaria del Campus en las fechas especificadas
en el apartado 4 de esta normativa.

Cada estudiante entregara lo siguiente:

e 1 copia en formato papel.
e 1 CD con el TFM en un Unico documento PDF (debe incluir el trabajo y los anexos
correspondientes).
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e Formulario de solicitud de defensa de TFM debidamente firmado por el alumno y el
tutor (Anexo Il)
e Declaracién de originalidad del TFM (Anexo 1)

A su vez el alumno subira el trabajo final, incluidos anexos, a la plataforma Ephorus?,
programa antiplagio, a través de la siguiente direccion web:
https://www1.ephorus.com/students/handin es. En el apartado cddigo se incluird el

siguiente: magvigil@ugr.es. El informe que se genere a través de dicha aplicacién sera
remitido al tutor junto con el trabajo del alumno por parte de la Comision Académica.

3.2.4. Procedimiento para la evaluacion del TFM
La evaluacidn del TFM se realizara desde dos perspectivas lo que implica dos agentes
evaluadores para cada trabajo:

e Evaluacion del trabajo escrito: esta evaluacion se realizara por parte del tutor. Su
funcién serd evaluar el trabajo realizado por parte de los alumnos asi como el
documento final del mismo. Esta evaluacion supone un 70% de la calificacidn final del
TFM.

e Evaluacion de la exposicion y defensa oral: serd la Comisidn de Evaluacidn la que lleve
a cabo esta evaluacién. La valoracién que realice la comisidn supondra un 30% de la
calificacion final del TFM.

Nota: para poder superar el TFM se debera obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion en cada una de las dos evaluaciones.

3.2.4.1. Evaluacion del Trabajo Escrito
Corresponde al tutor la evaluacidon del documento final del TFM asi como el proceso
desarrollado por el alumno para la elaboracién del mismo.

Para ello, y una vez finalizado el plazo de depdsito del trabajo, desde la CAM se
remitira al tutor una copia electrdnica del TFM asi como el informe que genera la plataforma
Ephorus.

El tutor, recibida la documentacidén anteriormente descrita, realizara la evaluacién del
alumno. Para ello utilizara la rubrica de evaluacion de TFM elaborada por la CAM a partir de las
rubricas para la evaluacion de competencia en los Trabajos Fin de Mdster de la Universidad de
Granada elaboradas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado asi como por el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad.

La documentacién que el tutor debera entregar es la siguiente:

e Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor (Anexo IV)
e Informe de valoracién — Tutor (Anexo V)

3 http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/ephorus



https://www1.ephorus.com/students/handin_es
http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/ephorus
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3.2.4.2. Evaluacion de la exposicion y defensa oral
La Comision de Evaluacién sera la encargada de valorar la exposicidon y defensa oral de
TFM por parte del alumno. Para la exposicion el alumno contara con el apoyo de un péster
elaborado con tal finalidad. Dicho pdster tendrd unas dimensiones de 90 x 120 (90 de ancho vy
120 de alto).

La Comisién de Evaluacidon contard con el informe de valoracién del trabajo realizado
por el alumno y firmado por el tutor del mismo, asi como con la exposicion y defensa que
realice el propio estudiante.

Utilizara como documento de evaluacion el siguiente documento: Rubrica de evaluacién del
alumno — Comisidn de Evaluacién (Anexo VI)

3.2.5. Comisiones de evaluacioén

La Comisién Académica del Master (CAM) organizarda la Comisiones Evaluadoras
preferentemente con profesores vinculados al master, aunque podran forman parte de las
mismas profesionales en ejercicio relacionados con la tematica del master y siempre que
tengan el grado de doctor.

La Comision Evaluadora constard de tres miembros (presidente, secretario y vocal) asi
como de tres suplentes. El tutor no podra formar parte de la comisidon que evalué el trabajo
tutorizado.

Se podran constituir varias comisiones para la evaluacién de los TFM cuando el nimero
de trabajos asi lo aconseje. En este caso serd la CAM la que designe trabajos a comisiones.

La comision, o comisiones, que se cree para evaluar los TFM deberan constituirse con
una semana de antelacién a la fecha fijada para la defensa oral. Se cumplimentara el acta de
constitucién, siguiendo el modelo que le remitira la coordinacidn del master.

Con antelacion a la defensa oral del trabajo la comisién de evaluacién cumplimentara el
preacta®. Desde la coordinacién del master se contactara con quien obtenga la calificacion de
suspenso en el preacta citado para indicarle que no podra realizar la defensa.

La calificacion se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacién cualitativa:

Calificacion numérica Calificacion cualitativa

0-4.9 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-89 Notable
9.0-10.0 Sobresaliente

4 Se puede descargar el impreso de:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinadores/i
mpresos-doc-y-pdf/preacta_tfm master



http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
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En el caso de evaluaciones con calificacion de suspenso, la Comisién Evaluadora emitira
un informe motivado que hara llegar al alumno y al tutor con las recomendaciones que
considere oportunas.

Cada comisiéon evaluadora cumplimentara y firmard el correspondiente acta de
calificacion que sera publicada por el Presidente y que se remitira al Coordinador del master
para su envio a la Escuela Internacional de Posgrado.

Se podrd proponer, en acta separada, la concesion motivada de la calificacién de
“Matricula de Honor” a TFM que hayan sido evaluados con la calificacién igual o superior a 9.
Serd la CAM la que, oido el presidente de la comision de evaluacién, decidird sobre la
asignacion de dicha concesion. En caso positivo se elaborard un acta complementaria con
dicho acuerdo y se remitira a la Escuela Internacional de Posgrado. El nimero de Matriculas de
Honor no podrd superar el 5% de los alumnos matriculados en la materia, salvo en el caso de
que el nimero de matriculas sea inferior a 20 alumnos por lo que Unicamente se podra
conceder una “Matricula de Honor”.

3.2.6. Estructura del TFM
El TFM que el alumno debera elaborar tendra el formato de un articulo cientifico.

A. Contenidos minimos

e Pagina del titulo o portada. Deberd incluir un titulo claro y conciso. Ademas
incluird la informacion del alumno y tutor del trabajo.

e [ndice numerado

e Resumen (Abstract) y 5 palabras clave (Keywords)

0 Seincluird tanto en espafiol como en inglés

e Desarrollo del trabajo. Se incluirdn tantos apartados y subapartados como sean

necesarios.

e Las referencias bibliograficas seguiran las normas APA.

B. Extensiony formato
e La extensidn del trabajo oscilara entre 25 y 50 paginas en formato A4, sin incluir
anexos.
e Los margenes seran de 2,5 cm superior e inferior y 3 cm derecha e izquierda
e Tipo de letra del texto: Times New Roman 12 pt
e Espacio interlineal: 1,5
e Texto justificado
e Epigrafes: Times New Roman 14 pt y en negrita (se enumeraran)
e Subepigrafes: Times New Roman 12 pt y en negrita (se enumeraran)

C. Defensa oral

En la fecha y hora establecida se realizara la defensa oral del TFM. Esta se realizara en
un acto publico y presencial. Se estima un tiempo aproximado de 15-20 minutos para la
realizacion de la exposicion. La Comision de Evaluacidn realizard los comentarios y sugerencias
gue seran contestadas por el estudiante. El Tutor podra intervenir a peticién de la Comision
Evaluadora.
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La defensa oral se apoyara en la presentacion de un pdster que tendra un tamaiio de

90x120 cm.

4. Calendario y Fechas de interés

4.1.1. Convocatoria Ordinaria - Junio-Julio

Depodsito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 19 de junio hasta las 14.00
horas. Se entregard en la Secretaria del Campus. Mas informacién en el
apartado de Depdsito y ejemplares.

Presentacién y defensa:

Entre el 29 de junio y el 3 de julio se realizara la presentacién y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hara publica el acta de constitucion de la
comisidn evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada
uno de los trabajos.

4.1.2. Convocatoria Extraordinaria - Septiembre

Depdsito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 11 de septiembre hasta las
14.00 horas. Se entregara en la Secretaria del Campus. Mas informacion en el
apartado de Depésito y ejemplares.

Presentacién y defensa:

Entre el 21 y el 25 de septiembre se realizara la presentacion y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hara publica el acta de constitucion de la
comisidn evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada
uno de los trabajos.
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Anexos

Anexo I. Aceptacion de tutorizacion de TFM

o
Universidad

T

i.IL'

COMPROMISO DE TUTORIZACION DE TFM

MASTER UNTIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL TV
ENFOQUE MULTIINSCIPLINAR F TRANSFRONTERIZD

CURSD 2014 -2015

TITULD PROVISIONAL DEL TFM

DATOE DEL TUTOR

Faculiad de Edwceciesn y H

o, <o (ONI
oD, oo (ONI
DATOS DEL SALUMNO
oD, con ONI
Aprueba y acepta 2l Trabaje FIn g2 Masier de acuerdo con 13 nonmativa vigente.
Mellla, de da 20

=l tutar’a El alumnoia
Selia del Dpto.

Fdo. Fdo.

I tutar'a

Fda.

mmanidadcs
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Anexo II. Formulario de solicitud de defensa de TFM

¥
T Universidad

byt

de

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

MASTER UNTIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. LW
ENFOOQUE MULTIDISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZD

oiD". | 2on oM

CURESD 20 - 20

TITULD DEL TFM

TUTOR(E 5)i&| 3} del -
aluminoia con ONI
TUTOR{ES)ia] 3} del -
alumnoia oo DN
ez, | de de 20

El tutaria" El alumnaia
Selia del Dpio.

Fdae.... Fado

" La firma dat prasants doowmanbo por sl fuior 52 =nilsnds comao su autorizacion pars s sniregs, defence vy
avaluaclon del TFE.

Faculiad de Educecios v Humanddadcs
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Anexo III. Declaracion de Originalidad

Universidad

de
DECLARACION DE ORIGINALIDAD
Melills, = de de 20
0.JD.2 con DMl ng , slumnafz del Master Universitario an Diversidad

Cultural. Un enfogue multidisciplingry transfronterizo garantiza, al firmar este Trabajo Fin
de Maser, que este trabajo hasido realizando respetando los derechos de otros autores a

ser citados, cuando se han utilizado sus materiales, resultados o publicaciones.

EL ALUMND

Fda.

Facuhad de Educacian ¥ Humamdadea
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Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor

%_ /l:{": I" Universidad

de Granada

TRABAJO FIN DE MASTER

EVALUACION TUTOR

2014/2015

astagio

0 50 tama oojeta deestdio

nijustfics 1a mis relman e

Dero na s sdemuads s
[Justificacion reslizads.

o5 para el tems chjein de
estudia

tem 20bjeto de estudio s
refenenca en el texta

[viTuLO DEL TFM |
[TuToR ol |
[TuToR ol |
[aLumno oHl |
NIV EL DE LOGRD'
INDICADOR IOGRD | CALIRICACION
0 1 2 3 4

AG L3,
id enttifice, difenenda y .
justfica lsinformacon Mo ieertiea, nidHmranci o [identioe o acin :e_:bze;i::::{m d;'vf ics, diferencs y _«j:‘_\:t_ewz,od :\::-:L!m
reESEtE 2 IBqUE RIS s te o macién reierante parzel temmogjen [0 Lt 1:2““ eo ae-:o-u:ne 0.00
DA el teme oo de retvante Ge tano rekeRnte |de estidic pero no diterncis mieva 0 queno o g |

ACPLZ.
Pl s O Djetos concretos,
parfnen sy vinies

WO plantes onjetiios

= lmien oibjetivos smiizlos
noson perfinenies niviaoles

Plartbes objetinos concretos
[y partneni=s pam noson
vanies

Flatezobistio s
concretos, pertinentes
viaties pero preciss
miodificaciones

Los o bjetinos son concmtos,
pertneniss
' wisnies

0,00

DFIZ
PEnice un método o plan
pam wican arlos cijetios

No plantes métoda pare
| sicanzar los ob g tvos

L mtodoing’s plantesdang
=5 2decuscia pare micanzarios
o bjetios

L mstsoio e planteeds
| esta i completa por ko que
presents defidencias pam
[ aicanzar bos ojetions

Le metodoiom s planteads
es cecuanap am micanzar
oz ojetivos

L metod ologia plamieadaes
isdrms pare sanzer los
anjetios

0,00

ACFALL
Ansiizs & interprets los L Lo amdiisis = imtepretaidn
— S Lo amalisic ge jos resy fecos Lo s analisis de D3 resuftados | o sizs & interpratslos
We ansiize i iR te fos vearamesin |50 a0 mcueg o e i - e b3 resitaos s 000
eSO #an pomnes e aarpramat |7 = o =y TEUmRASEpRrAng 122 |rorrectosy asemis ks !
o= osmismos i es acecuscs |tepremcitn esecass |miaciona con s cajeios " o
: rizcone con s SujEtEs
[N
Eener=conciuson e . |Eemers aoemimmamente  |Genersadecsscamente
rumametadas e . Senere zigunas comcusionss : .
i - Etras posms comchaimesy [~ 0" S SN e tes conchusiones y [tedes s sonchuiones
pEARIMETI ONEE Y | g strae concusines no estén reionadm con el | = R EE | cvacions siunes con s [posiies 2 pertr ce e 0,00
STpinces tams oxjeto e estudn _“_“; plasiteamiantos tadricos y |BEn tmam ientas tedrions ¥
| empiricos | e piiricos
MCLZ

Estructuracon clasded ks

Les tamas qus plentes

Los transjos v bas mress que

it y sfenencin los suDms
=n s que apoye el estudio

N may cites i mfarencies
pinfiogatices

Lias citas y referendas
bitiliozatices no se sjustan o
‘a5 Fo0 TmES PG

Ko se citan nireferencian
enstores ciave en ba ematics
e mstudic

Las Citas y mfarencias
oigliogratices s ajustan =
=z mormas APA paro no

| som 2t Ses v o secien
g o5 mustores e 2 e
ematia

iy mterencie determe
[2decuncs siguendo las
monmas APA

taress A Les tarmas cue realiza estin estructuraces o -
Hapropone tama LESIRRIINSTOEI OO | eten smstucturs  orme cersunguees | 0.00
sm e struc turan con carises i 25 tructurs totaiments clam !
cizre pero o orgenecs mecsserio reslizer spunes
; 0 ronace
mejoras
NCOM

0,00

e

Fbon. 20000000 30000000 X0000000

Tutor

3, 3 200 de 0000000 de 2015
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Anexo V. Informe de valoracion - Tutor

L
T Universidad

bt =
de
VALORACION DEL TUTOR
AMASTER UNTIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL LW
ENFOQUE MULTTDISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZO
CURSD 2014 - 2015

TITULD DEL TFM

DATOE DEL TUTOR

oe. con OXL

oe. con DML
DATOZ2 DEL ALUMNOD

o con DX

Emite el Elgulanie Informe eobra la evaluaclen del Traba|o Fin d2 Mastar.

INFORME:

{Utiliza varizs paginas, st fuess necesario)

Meilla, oz da 200
El tutar'a El tukaria
‘Selio del Dpto.
Fdo. Fdo.
Facubtad de Educacitn y Homanidades
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Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Comision de Evaluacion

ﬂk ugr

Universidad
de Granada

TRABAJO FIN DE MASTER

EVALUACION COMISION

2014/2015

[TruLo cELTRM |
[TuToR | Jon | |
[TuTOR | Jow | |
[aLumno [ [om | |
NIV EL DE LOGROD
INDICADOR IDGRO | CALIRCACKIN
] 1 Z 3 4
acPLlL
s ysits Justifca parcisimen e & Justiics parcisimentee .
i e jrto ce estudi s jerto o mes b pustifca eitems okt oz usres comesmm e
- ; i . mia o 0 pero |tems oojeto deesudio | N y ) .
correctzm enteel tems objE0 |y o juctificn o1 tams obje - coments ta mmatca og"! sstudio yio moonoce coma |tema objato de artudio, 0,00
) i . na i relcion = zon s i ; -
= scioen iz EMAL 08 |50 wap i ramitoade m Diercdss | Divareidan € umarainem no | PSS 98 B Diversided Cuttural [situincolo en le temitics e !
e e Cufbar g © A
R N - D no o reisciona ta Difversidad Cutturs
'€ wrburs onrelaone
I =2 objeti i riten oojeth noretas e objet crectos, jeti o
- Pl objetvos ambigoos | Pl ‘obpetro s Q0 Pl oDpetnos con Los 0Dpetvio s S0n Conce
Plemim onjatiios concratos, L. S = L . S - =
. - Mo plantes objetiios ¥ o son pertinentes ri ppertinentss pem noson  |perinetes y vistle paro perfeniss 0,00
perfrenies y vibles : . W 3 A i '
A uiables prraciss mofidicaciones ¥ usmes
acPmLL - .
- Los andiisis de ks resulizdos o Las englisis ¢ intepretaciin
irtize = interoret los L Loz andiE de s nesuitanon | Ameiizs & interprate fos
o Hoansiizs ri nepretalos [son pobnes yis [ o de s resuttadas son 0.00
resulizdos . - . resulizdos pero o bs .
resuitdos nimrpretecidn oe bos mismos | “pa me . - corractos yademds s ’
ntepretciones excasa  [relecons con los objetiees B o
noes sderunds - retacions com ks on jetios
- = i easadamernite
- : __ |senerasaecusc am ente todes [Senerzadeciamme
Seneraconciusion es . Senera sigares oo rcus ores) - - .
. Extras poces ConChusion s b ms conciusione s y retaciona  [toces i con cusionss
unsamartades & — . h an pero a5 necesario mejorar ks . rtirce 0.00
. s o TREIDNTL 0T Fi O Estan nelacionad & con & . - Ll R--ul- Doroesrzattn =1
plenimamientos tearicos ¥ N 5 caflicad y cantidad o las = - . . . g
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em piricos - mitsmias - .
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MCLZ | -
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g rez en o gatanze
Mefillz, 3 xude moooooo: de 2015
Fda. Fdo. Fdo.
Presidente/fa Secretaria Vo cal
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Normativa aplicable

Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de
master” de sus titulos de master.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE n2 161, de 3 de julio de 2010).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior (BOE n2 185 de 3 de agosto de 2011).
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