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1. Presentacion

El Trabajo Fin de Madster (TFM), materia obligatoria del Madster Universitario en
Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo pretende favorecer que los
estudiantes se inicien en la investigacidn, y en el disefio y aplicacion de programas y planes de
intervencion sobre realidades de diversidad cultural. El TFM, ultima materia del Master, debe
ser el punto de unién de todo lo aprendido en las diversas asignaturas que componen su plan
formativo y, a la vez, debe poner de manifiesto la adquisicién de las competencias adquiridas
tras la finalizacién del mismo.

Esta guia ofrece orientaciones al alumnado y tutores para el desarrollo del TFM asi como
el proceso que se debe seguir para su depdsito, exposicion y defensa del mismo, teniendo en
cuenta la Normativa reguladora de los estudios de Master Universitario en la UGR®.

No podemos olvidar que, aunque el alumno cuente con la supervisién de un profesor
tutor que le ayudard y orientard en el desarrollo del trabajo, e/l TFM es responsabilidad tinica
del alumno.

2. Competencias
En la realizacién del TFM el alumno deberd demostrar la adquisicion de las siguientes
competencias:

2.1. Competencias basicas
El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por lo que se modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales establece que los alumnos de Master deberan adquirir, como minimo,

las siguientes competencias basicas:

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

! NCG95/1: Normativa reguladora de los estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada.
Aprobada en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015 (BOUGR n.2 95, de
25 de mayo de 2015). https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr95/ doc/ncg951
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2.2. Competencias MECES?
Por otra parte, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el

Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, establece las competencias

MECES de los titulados en master:

1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucidn de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardacter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucidn que se proponga en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacidon mads avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio.

2.3. Competencias generales del Master
En el caso concreto del master que nos ocupa, los alumnos ademas de las competencias
anteriormente citadas, demostraran las siguientes:

1. Conocery apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.
2. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos.

> Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior es un instrumento, internacionalmente
reconocido, que permite la nivelacién coherente de todas las cualificaciones de la educacién superior
para su clasificacion, relacion y comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las
personas en el espacio europeo de la educacién superior y en el mercado laboral internacional (Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, Art. 1.2).
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3. Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacién, tanto
cuantitativas como cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico
experto como a no experto.

5. Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacién y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

6. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de
Melilla.

3. Directrices sobre el Trabajo Fin de Master

3.1. Directrices generales
Las siguientes directrices estan extraidas de la normativa oficial de la Universidad de
Granada para el desarrollo del TFM:

1. ElI TFM ha de estar concebido y disefiado para el tiempo total de dedicacién del
estudiante correspondiente a 25 horas por crédito.

a. EITFM de este master es de 12 créditos, lo que corresponderia a un total de
300 horas de dedicacidn para la elaboracién del trabajo final.

b. A modo de orientacidn, y siguiendo las indicaciones de las directrices
anteriormente citadas, la dedicacion del alumnado debera ser:

* 8 horas diarias, a tiempo completo, durante 8 semanas.
* 4 horas diarias, a tiempo parcial, durante 16 semanas.

2. EITFM se deberd ajustar, de acuerdo con el tutor del trabajo, a uno de los siguientes
tipos:

a. Trabajos de investigacién, de anadlisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

b. Trabajos de creacidn artistica.

Disefio de un programa o un proyecto profesional artistico, cultural o de
educacion.

d. Simulacién de encargos profesionales.

e. Trabajos de investigacién, de creacién artistica o un proyecto profesional
artistico, cultural o de educacién derivados de la experiencia desarrollada
por el estudiante durante las Practicas externas.

f.  Profundizacion en el estado de la cuestidn y revision critica de un tema
concreto.

g. Cualquier otro tipo contemplado en la memoria de verificacion del titulo.

3. El estudiante recibira una calificacién numérica en una escala sobre 10 puntos.

EL TFM se elaborard de forma individual por cada estudiante.

5. Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores, como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracion. Cualquier trabajo total o parcialmente copiado, sin
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las correspondientes citas de autoria, obtendra la calificacion de suspenso, sin

perjuicio de las correspondientes acciones administrativas que se puedan derivar.

6. La calificacion del Trabajo Fin de Mdaster no podra incorporarse al expediente

académico del estudiante hasta que no haya aprobado el resto de asignaturas de la

titulacion.

3.2. Directrices especificas

3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM
A continuacidn se presentan las lineas de TFM asi como los tutores de las mismas.

APELLIDOS NOMBRE DENOMINACION DE LA LINEA

BURGOS GOYE M.2 CARMEN Derecho y Violencia de Género: Claves para
una transformacion social
Globalizacién y derechos de los extranjeros

CANO-CABALLERO GALVEZ  M.2 DOLORES Género y salud

CORTINA PEREZ BEATRIZ Aprendizaje-enseianza de una lengua
extranjera en Educacién Infantil
Aprendizaje de idiomas en contextos
multilinglies. Aspectos metodolégicos y
motivacionales

ENRIQUE MIRON CARMEN Interculturalidad, salud y ciencia

ENRIQUE MIRON CARMEN Las relaciones culturales en los

LOPEZ BUENO MARTA comportamientos alimentarios

GALINDO MORALES RAMON Propuestas didacticas para la
ensefianza/aprendizaje de la diversidad
cultural, en el marco de las Ciencias Sociales y
en contextos fronterizos.

GALLARDO VIGIL MIGUEL ANGEL Diversidad Sexual en un contexto multicultural

ALEMANY ARREBOLA INMACULADA

GALLARDO VIGIL MIGUEL ANGEL Estudio de minorias culturales en contextos

JIMENEZ JIMENEZ M.2 ANGELES multiculturales.  Andlisis de actitudes y
estereotipos

HERRERA TORRES LUCIA Convivencia y violencia escolar: evaluaciéon e

MOHAMED MOHAND LAILA Intervencion  psicoeducativa.  Intervencion
psicoeducativa en poblaciones en situaciones
de riesgo (inmigrantes, mujeres, menores...)
Psicologia positiva (inteligencia emocional,
fortalezas y virtudes personales, etc.)

JIMENEZ JIMENEZ M.2 ANGELES Plurilingliismo en contextos multiculturales y
didactica de las lenguas extranjeras

LINARES MANRIQUE MARTA Transculturalidad y muerte

LLAMAS SANCHEZ ROCIO Recursos Humanos y Diversidad

LOPEZ INSUA BELEN DEL MAR  Argumentacion juridica y derechos humanos

BURGOS GOYE M.2 CARMEN

LOPEZ INSUA BELEN DEL MAR  Flujos migratorios y trabajadores fronterizos
Mujeres migrantes y trabajo invisible
Seguridad Social de trabajadores migrantes

LOPEZ VALLEJO MARIA A. Diversidad lingUistica
Moda y diversidad cultural

MOHAMED MOHAND LAILA Parentalidad Positiva en un contexto de
diversidad cultural

MOLINA GARCIA MARIA JOSE La mirada cultural en la comunicacién social

ENRIQUE MIRON CARMEN

MOLINA GARCIA MARIA JOSE Investigacion e innovacioén educativa en

Didactica de la Lengua y la Literatura

Investigacion e innovacion educativa
interdisciplinar en el area de Didactica de la
Lengua y La Literatura
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APELLIDOS NOMBRE DENOMINACION DE LA LINEA

MONTERO ALONSO MIGUEL ANGEL Estilo de vida y habitos alimentarios en una

GONZALEZ JIMENEZ EMILIO sociedad multicultural

MONTERO ALONSO MIGUEL ANGEL La influencia de la interculturalidad en el

PEREZ CASTRO MIGUEL ANGEL  desarrollo de Melilla

NAVARRO PRADO SILVIA Influencia cultural en el afrontamiento del dolor
de parto

ORTIZ DE HARO JUAN JESUS Investigacion en Educacién Matematica

ORTIZ GOMEZ MARIA DEL MAR Evaluacién e intervencion en actitudes,

ALEMANY ARREBOLA INMACULADA estereotipos y prejuicios

RAMIRO SANCHEZ M.2 TERESA Diversidad cultural, género y sexualidad
Diversidad cultural, psicologia y educacion
para la salud

RICO MARTIN ANA M. Plurilingliismo, competencia intercultural y
didacticas de las lenguas

ROBLES VILCHEZ M.2 CARMEN Construccién de la ciudadania y diversidad
cultural. Escenarios digitales y diversidad
cultural

RODRIGUEZ SERRANO MARIA La diversidad cultural en el &mbito sanitario

RUIZ GARZON FRANCISCA Estudios etnograficos sobre contextos
migratorios, de diversidad cultural y religiosa

SANCHEZ FERNANDEZ SEBASTIAN Educacion para la Cultura de Paz en contextos
culturalmente diversos

SANCHEZ PEREZ JOSE El derecho de libre circulacion en la Unién
Europea
Los MENAS (menores extranjeros no
acompanados)

SERRANO ESCRIBANO SELINA Diversidad cultural y derechos humanos

Trabajadores transfronterizos. Implicaciones
sociales y juridicas
TRIGUERO MARTINEZ LUIS ANGEL Implicaciones juridicas de la diversidad cultural
VILLENA HIGUERAS JOSE LUIS Infancia y Diversidad cultural

En el documento de “Oferta de TFM” se dispone de mas informacidn sobre cada una de
las lineas ofertadas.

Atendiendo a la normativa oficial de la UGR, esta informacién sobre lineas de
investigacion y tutores se ofrecerd al estudiantado en la pagina web del Master y estos, en el
plazo establecido (fecha limite 29 de enero de 2020), enviaran sus preferencias a la
coordinacion del Master.

3.2.2. Eleccién y/o asignacion de TFM a alumnos

Los alumnos elegiran por preferencia las lineas de investigacion y tutores de entre los
que se ofertan en el curso académico y que pueden consultarse en la tabla anterior. Desde la
Coordinacion se facilitard un enlace web para realizar la solicitud y se establecera el plazo
durante el que se podra realizar dicha peticion.

Cerrado el plazo, la Comisidn Académica del Master, en sesion ordinaria, realizard la
asignacion de lineas y tutores a los estudiantes en funcidn de sus preferencias y teniendo en
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cuenta la nota de acceso al master. Se publicara la resolucidon de asignacién en la pagina web
del master y se comunicara mediante correo electrdnico a la cuenta oficial del estudiante de la
Universidad de Granada.

Tras la publicacién, el estudiante debera contactar con el profesorado responsable de la
linea asignada y deberan firmar, junto con el tutor, el documento correspondiente al
compromiso de tutorizacién (Anexo |) y lo depositara a través de la plataforma PRADO.

Finalizado el plazo de presentacién de dicho compromiso, la CAM asignara linea de
investigacion y tutor a aquellos alumnos que no hayan presentado ninguna solicitud. A partir
de este momento, alumno y tutor estableceran el procedimiento que van a seguir asi como las
tutorias necesarias para el desarrollo del TFM.

Nota: Un tutor no podra dirigir mas de dos trabajos, salvo aprobaciéon por parte de la CAM.

3.2.3. Procedimiento para el depésito del TFM
El depdsito del TFM se realizara en las fechas especificadas en el apartado 4 de esta guia
metodolédgica, segun el siguiente procedimiento:

» Enla Secretaria del Campus, cada estudiante entregara:
¢ Formulario de solicitud de defensa de TFM debidamente firmado y sellado por el
alumno y el tutor (Anexo Il)
e Declaracion de originalidad del TFM (Anexo lll)

» EITFM se subird a la plataforma PRADO como un documento Unico, es decir con los anexos
incluidos. Es obligatorio aceptar las condiciones de PRADO para que el trabajo sea,
automaticamente, analizado con el programa antiplagio Turnitin.

Nota: Cualquier trabajo que supere el 24% de copia sera calificado automaticamente con
cero puntos y no podra ser defendido.

3.2.4. Procedimiento para la evaluacién del TFM
La evaluacion del TFM se realizara desde dos perspectivas, lo que implica dos agentes
evaluadores para cada trabajo:

e Evaluacion del trabajo escrito: esta evaluacion se realizard por parte del tutor. Su
funcién sera evaluar el trabajo realizado por parte de los alumnos asi como el
documento final del mismo. Esta evaluacion supone un 70% de la calificacidn final del
TFM.

e Evaluacion de la exposicion y defensa oral: sera la Comisidn de Evaluacién la que lleve
a cabo esta evaluacién. La valoracién que realice la comisidn supondra un 30% de la
calificacion final del TFM.

Nota: para poder superar el TFM se deberd obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion en cada una de las dos evaluaciones.
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3.2.4.1. Evaluacion del Trabajo Escrito
Corresponde al tutor la evaluacidn del documento final del TFM asi como el proceso
desarrollado por el alumno para la elaboracién del mismo.

Para ello, y una vez finalizado el plazo de depdsito del trabajo, desde la Comision
Académica del Master (CAM) se remitird al tutor una copia electrénica del TFM asi como el
informe que genera la plataforma Turnitin.

El tutor, recibida la documentacidén anteriormente descrita, realizara la evaluacién del
alumno. Para ello utilizara la rdbrica de evaluacion de TFM elaborada por la CAM a partir de las
rubricas para la evaluacion de competencia en los Trabajos Fin de Mdster de la Universidad de
Granada, elaboradas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado asi como por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

La documentacién que el tutor debera entregar es la siguiente:

e Rubrica de evaluacién del alumno - Tutor (Anexo V)
¢ Informe de valoracion — Tutor (Anexo V)

3.2.4.2. Evaluacién de la exposicion y defensa oral
La Comision de Evaluacidn sera la encargada de valorar la exposicidon y defensa oral de
TFM por parte del alumno. Para la exposicién, el alumno contara con el apoyo de un péster
elaborado con tal finalidad. Dicho péster tendrd unas dimensiones de 90 x 120 (90 de ancho y
120 de alto), y un periodo de entre 15-20 minutos para la exposicién y defensa.

La Comisién de Evaluacion contara con el informe de valoracion del trabajo firmado por el
tutor, asi como con la exposicidn y defensa que realice el propio estudiante.

Utilizara como documento de evaluacion el siguiente documento: Rubrica de evaluacién del
alumno — Comisidn de Evaluacién (Anexo VI)

3.2.5. Comisiones de evaluacion

La Comisién Académica del Master (CAM) organizara la Comisiones Evaluadoras
preferentemente con profesores vinculados al master, aunque podran forman parte de las
mismas profesionales en ejercicio relacionados con la tematica del master y siempre que
tengan el grado de doctor.

La Comisién Evaluadora constard de tres miembros titulares (presidente, secretario y
vocal) asi como de tres suplentes. El tutor no podra formar parte de la comisién que evalte el
trabajo tutorizado.

Se podran constituir varias comisiones para la evaluacion de los TFM cuando el nimero
de trabajos asi lo aconseje. En este caso serd la CAM la que designe trabajos a comisiones.

La comisién, o comisiones, que se cree para evaluar los TFM deberan constituirse con
una semana de antelacién a la fecha fijada para la defensa oral. Se cumplimentara el acta de
constitucién, siguiendo el modelo que se remitira desde la coordinacién del master.




GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

La calificacion se otorgara en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacién cualitativa:

Calificacion numérica \ Calificacion cualitativa

0-4.9 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-89 Notable
9.0-10.0 Sobresaliente

En el caso de evaluaciones con calificacién de suspenso, y si asi se le solicita, la Comision
Evaluadora emitird un informe motivado que hard llegar al alumno y al tutor con las
recomendaciones que considere oportunas.

Cada comisiéon evaluadora cumplimentara y firmara la correspondiente acta de
calificacion que se remitird al Coordinador del master para ser publicada y enviada a la Escuela
Internacional de Posgrado.

Se podrd proponer, en acta separada, la concesion motivada de la calificacién de
“Matricula de Honor” a TFM que hayan sido evaluados con la calificacién igual o superior a 9.
Serd la CAM la que, oido el presidente de la comisidn de evaluacién, decidird sobre la
asignacion de dicha concesion. En caso positivo se elaborard un acta complementaria con
dicho acuerdo y se remitira a la Escuela Internacional de Posgrado. El nimero de Matriculas de
Honor no podra superar el 5% de los alumnos matriculados en la materia, salvo en el caso de
que el nimero de matriculas sea inferior a 20 alumnos por lo que Unicamente se podra
conceder una “Matricula de Honor”.

3.2.6. Estructuradel TFM
El TFM que el alumno debera elaborar tendrd el formato de un articulo cientifico.

A. Contenidos minimos

e Portada. Debera incluir un titulo claro y conciso. Ademas incluira la informacién
del alumno, del tutor del trabajo y del curso académico, junto con el logo de la
Universidad de Granada asi como el del Master.

+ Indice numerado.

e Resumen (Abstract) y 5 palabras clave (Keywords).

o Seincluira tanto en espaiiol como en inglés.

e Desarrollo del trabajo. Se incluirdn tantos apartados y subapartados como sean

necesarios.

e Las referencias bibliograficas seguiran las normas APA.

B. Extensiony formato
¢ La extensidn del trabajo oscilard entre 40 y 50 paginas en formato A4, sin incluir
anexos.
¢ Los margenes seran de 2,5 cm superior e inferior y 3 cm derecha e izquierda.
e Tipo de letra del texto: Times New Roman, 12 pt.
e Espacio interlineal: 1,5.
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Texto justificado.
Epigrafes: Times New Roman 14 pt y en negrita (se enumeraran).
Subepigrafes: Times New Roman 12 pt y en negrita (se enumeraran).

C. Defensa oral
En la fecha y hora establecida se realizara la defensa oral del TFM. Esta se realizara en

un acto publico y presencial. Se estima un tiempo aproximado de 15-20 minutos para la

realizacion de la exposicion. La Comisién de Evaluacion realizard los comentarios y sugerencias

que considere oportunas y estas seran contestadas por el estudiante. El Tutor podra intervenir

a peticion de la Comisién Evaluadora.

Para la presentacion y defensa oral, los estudiantes se apoyardn en un pdster que

tendra un tamafio de 90x120 cm. Se ofrecera informacion sobre su realizacidon en un seminario

especifico fijado por la Comisién Académica para tal fin.

4. Calendario y Fechas de interés

4.1.1. Convocatoria Ordinaria - Junio-Julio

Deposito del TFM:

La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 8 de junio hasta las 14.00
horas. Los documentos citados anteriormente se entregaran a través de
PRADO.

Presentacién y defensa:

Entre el 15 y 30 de junio se realizara la presentacién y defensa oral del TFM.
Con suficiente antelacién se hara publica el acta de constitucién de la comisién
evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada uno de los
trabajos.

4.1.2. Convocatoria Extraordinaria - Septiembre

Depdsito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 14 de septiembre hasta las
14.00 horas. Los documentos citados anteriormente se entregaran a través de
Prado.

Presentacién y defensa:

Entre el 16 y el 25 de septiembre se realizara la presentacion y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hara publica el acta de constitucion de la
comisidn evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada
uno de los trabajos.

5. Publicacion en el repositorio institucional de la Universidad
de Granada (DIGIBU)

Aquellos trabajos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a

SOBRESALIENTE (9) podran optar a su inclusidn en el repositorio institucional de la Universidad
de Granada (DIGIBUG).
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Para ello, una vez obtenida la calificacion global, se debera remitir a la Comision
Académica la correspondiente solicitud junto al formulario de autorizacién (Anexo VII) firmado
por el tutor/a del TFM y el estudiante.

6. Inclusion del Péster de defensa del TFM en la web oficial del
Master y Redes Sociales
Aguellos estudiantes que lo deseen pueden incluir en PRADO, en el apartado

especifico, el péster disefiado para el TFM en formato PDF, JPG o PNG para su inclusién en la
web oficial del Master y en las distintas redes sociales en las que el master esta presente.
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Anexos

Anexo I. Compromiso de tutorizacion de TFM

UNIVERSIIIAL S "'ﬂl O 1T ARSI TARIC
DEGRANADA 7 AL L

COMPROMISO DE TUTORIZACION DE TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL UN ENFOQUE
MULTISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZ D

CURSD

TITULO PROVISIONAL DEL TFM

DATOS DEL TUTOR

i

o DN

py1e.

con N1

DATOS DEL ALUMNG

Dy,

coan DM

Apnasha yacepta el Trahajo Fin de Masier de acoerde con (2 sormstiva vigente

Sello del Dpea,

Melilla,  de de X
El tutoefa Elalumenja
Fda Fdo
El tutnefa

Fda

Misier Unprersitario en Diversidad Coltural | of Sanmasder, 1 CP 52071 Melilla | Tino, #3234 $SE2 41000 ==t 20853 |
masterdiversidsd@ugres | wiwwugr.es | hitp/ fmasteres sgres/diversidadoakaral /
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Anexo II. FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

3g'. UNIVERSIDAD DIVERSTOAT
: © DEGRANADA CULTURAL

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

wp.* con DNI

CURSO

TITULO DEL TFM

TUTOR/A con DNI
TUTOR/A con DNI
Melilla, de de 20
El tutor'a’ El alumno/a
Sello del Dpto.

" La firma del presente documento por el tutor se entiende como su autorizacion para la entrega, defensa y evaluaciin del TFG.

Master Universitario en Diversidad Cultural | ¢ Santander, |. CP. 5207 | Melilla | Tfoo. +34 958241000 ext. 28833 |
masterdiversidad @ugres | www.ugres | hitp:/masteres.ugr.es/diversidadcultural/
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Anexo Ill. Declaracién de Originalidad

UNIVERSIDAD DIVERSIDAD
DE GRANADA CULTURAL

DECLARACION DE ORIGINALIDAD

Melilla, a de de 20

DJ/D2 con DNI n° . alumno/a del Mdster Universitario en Diversidad
Cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo garantiza, al firmar este
Trabajo Fin de Master. que el trabajo ha sido realizado respetando los derechos de

otros autores cuando se han utilizado sus materiales, resultados o publicaciones.

EL ALUMNO/A

Fdo.:

Mister Universitario en Diversidad Cultural | o Santander, 1. CP. 52071 Melilla | Tfno. +34 958241000 ext. 28833 |
masterdiversidad @ugres | www.ugr.es | httpi/masteres ugr.es/diversidadcultural/

15



GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TRABAIJO FIN DE MASTER

Curso Académico:

EVALUACION TUTOR

|TiTum DEL TFM

Fdo.

Tutor/a

Melilla, a XX de XXXXXXXXX de 20XX

Fdo.
Tutor/a

[rutor | [ont | |
[TuTor | [oni | ]
[atumno | [on1 | |
NIVEL DE LOGRO =
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
0 1 2 3 4
AG.11.3.
Identifica, diferencia y
j i i6 Identifica la informacion i Identifica, diferencia
justifica Ia informacion No identifica, ni diferencia ni [identifica informacion " dentifica, diferenciay " Y
relevantedela quenoloes | otifica 13 informacion relevante para el tema objeto principal, diferencia a Justifica lo que es justifica o que es relevante
informacién importante deloquenoloesparael
para el tema objeto de relvante de la no relevante  |de estudio pero no diferencia P relevante delo queno lo aue pare 0,00
estudio _ N . pero no es adecuada la es para el tema objeto de  |tema objete de estudioy la
de su tema abjeto de estudio|ni justifica la mas relevante § = N )
justificacion realizada. estudio referencia en el texto
ACP.12. Plantea obieti
Plantea objetivos coneretos, N . Plantea objetivos concretos antea objetivos Los objetivos son concretos,
) N Plantea objetivos ambiglos y concretos, pertinetes y N
pertinentes y viables No plantea objetivos N . y pertinentes pero no son pertinentes 0,00
no son pertinentes ni viables viable pero precisa N ’
viables e y viables
mofidicaciones
0oP.1.2.
Plantea un método o plan La metodologia planteada
" 0% objets . La metodologia planteadano |- gla p! La metodologia planteada |La metodologia planteada es
para alcanzar los objetivos No plantea método para estd incompleta por lo que
N es adecuada para alcanzar los o es adecuada para alcanzar (idonea para alcanzar los 0,00
alcanzar los objetivos o presenta deficiencias para ~ _ ’
objetivos o los objetivos objetivos
alcanzar los objetivos
ACP.IL1.
Analiza e interpreta los - i Los andlisis e intepretacion
P Los andlisis de los resultados | Los analisis de los resultados | Analiza e interpreta los
No analiza ni interpreta los N - de los resultados son
son pobres y la interpretacién |son adecuados aunquela | resultados pero no los . 0,00
resultados ) . T correctos y ademds los ’
de los mismos no es adecuada |interpretacion es escasa relaciena con los objetivos o
relaciona con los objetivos
AS.IL1.
Genera conclusiones Genera ad d ite  |Genera ads d.
Genera algunas col :
f‘:"dame{'tadas en Extrae pocas conclusiones y pero as negcesam mejorarla todas las conclusionesy  |todas las conclusiones
planteamientas tedricosy g extrae conclusiones no estan relacionadas con el . relaciona algunas con los  |posibles a partir de los 0,00
empiricos ; calidad y cantidad de la ) o N ’
tema objeto de estudio misma planteamientos tedricos y |planteamientos tedricos y
empiricos empiricas
MC. 12
Estructura con claridad las Lastareasquaplantea | oypoc o taress que
tareas Las tareas que realiza estén estructuradas de
No propone tareas Lastareas sonambigiasyne | o ructura forma clara aungue es realiza presentan una 0.00
prop se estructuran con claridad P q estructura totalmente clara y ’
clara pero no ordenada necesario realizar algunas
) ordenada
mejoras
NCOM
Cita y referencia los autores Las citas y referencias
enlos que apoya el estudio afi
aue apoy Las citas y referencias No se cita ni referencia bibliograficas se ajustan Cita y referencia de forma
No hay citas ni referencias |~ " N las normas APA pero no N
o icas no se ajustana | autores clave en la tematica adeucada siguendos las 0,00
bibliograficas son actuales y no se citan ’
las normas APA del estudio normas APA
algunos autores clave en la
tematica
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Anexo V. Informe de valoracion - Tutor

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

VALORACION DEL TUTOR

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

CURSO

TITULO DEL TFM

DATOS DEL TUTOR

wn." con DN

p.® con DN

DATOS DEL ALUMNO

. con DINI

Emite el siguiente informe sobre la evaluacion del Trabajo Fin de Mister.

INFORME:

(Utiliza varias pdginas, si fuese necesario)

Melitla. de de 20
El unton'a El tutorfa

Sello del Dptao,

Fdo. Fdo.

Mister Universitario en Diversidad Cultural | ¢ Santander, 1. CP. 5207 1 Melilia | Tfno. +34 95824 1000 ext. 28833 |
masterdiversidad @ugres | www.ugr.es | hitp2/masteres ugr.es/diversidadculturalf
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Anexo VI. Rubrica de evaluacion del alumno - Comision de Evaluacion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TRABAIJO FIN DE MASTER

Curso Académico:
[tiuto pELTEM ] |
[TuToR | Jont | |
[TuTor | Jont | |
[aLumno I Jont I |
NIVEL DE LOGRO -
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
0 1 2 3 a4
ACP.L.L.
i i i icis Justifica parcialmente el
Justifica y sitta i”smf:s“tps‘;malm;m el toma ob, E‘:ﬂ e estudio Justifica el tema objeto de [ Justifica correctamente el
correctamente el tema objeto o justifica el tema objsto Enlw ° ‘JE.U ° e ul ©pere mmem: s tematica de Iva estudio y lo reconoce como  [tema objeto de estudio, 0.00
de estudio en latemdticade  [ge estudio :m ?(E a;lo:wancon ad o |orversidad cuttural tema de la Diversidad Cultural [situdndolo en la temstica de i
. ematica de la Diversida iversidad Cultural perc no
la Diversidad Cultural - P pero no los relaciona la Diversidad Cultural
Cultural los relaciona
ACP.1.2. N - - P ot
ot Plantea objetivos ambigiios [Plantea objetivos concretos [Plantea objetivos concretos,  |Los objetivos son concretos,
Plantea objetivos concretos, N N N N
pertinentes y viables Mo plantea objetivos ¥ no son pertinentes ni y pertinentes peronoson | pertinetes y viable pero pertinentes 0,00
viables viables precisa mofidicaciones y viables
ACP.IL1. . ki o i
N Los analisis de los resultados A1 Los andlisis e intepretacion
Analiza e interpreta los - Los andlisis de los resultados | Analiza e interpreta los
No analiza ni interpretalos  |son pobres y la de los resultados son
resultados . o . son adecuados aunquela  [resultados pero no los . 0,00
resultados interpretacion de los mismos|. N _ correctos y ademds los ’
P es escasa relaciona con los objetivos .
no es adecuada relaciona con los objetivos
As L G decuadamente todas |G decuadament
. enera adecuadamente todas | Genera adecuadamenta
Genera conclusiones _ Genera algunas conclusiones - -
Extrae pocas conclusiones y N _ las conclusiones y relaciona  |todas las conclusiones
fundamentadas en No ext ' in relacionad | pero es necesario mejorar la I | bl rtir de
planteamientos tedricos y jo extrae conclusiones no estén relacionadas conel | 4 g y cantidad de la algunasconlos posibles a partir de los 0,00
tema objeto de estudio N I tedricos y teoricosy
empi misma o
empiricos empi
MC. 1.2 |
Estructura con claridad las s taress que realiza Las tareas que plantea estan  |Los trabajos y las tareas que
tareas Las tareas son ambiguas y no estructuradas de forma clara  |realiza presentan una
No propone tareas 3 presentan una estructura 3 . 0,00
se estructuran con claridad aunque es necesario realizar | estructura totalmente clara y ’
clara perc no ordenada "
algunas mejoras ordenada
COE.lL.2
Argumenta, discute y
.., |pefiende sus conclusionesy _ Dafiende las conclusiones y
defiende oralmente las Hace una defensa muy débil | Defiende, argumenta y discute N
- X p d planteamientos presentados
conclusiones y desde el punto de vista oral N ralmente sus y
No hace defensa pero ni las argumenta ni las mostrando madurez 0,00
planteamientos presentados de las conclusiones y . planteamientos presentados ’
N discute sin suficiente -
planteamientos presentades pero no con conviccion
madurez en su defensa

Fdo.

Presidente/a

Melilla, a xx de xxxxxxxx de 20XX

Fdo.
Secretariofa

Fdo.
Vocal
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Anexo VII Inclusion del trabajo en el repositorio institucional de la
Universidad de Granada (DIGIBIG)

. UNIVERSIDAD il)! ir‘?ﬁﬂgluﬁinﬁ
DE GRANADA c ULTURAL

AUTORIZACION DE INCLUSION DEL TFM EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL - DIGIBUG

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

CURSO 2018 - 2019

TITULO DEL TFM

DATOS DEL TUTOR

" con DNI

wp." con DNI

DATOS DEL ALUMNO/A

n." con DNI

Autorizan a la Comision Académica del Master para incluir el TFM en el Repositorio Institucional de 1a Universidad de Granada (DIGIBUG).

Melilla.  de de 20
El tntor'a El alumno/a
Sello del Dpto.
Fdo: Fdo.
El wtor'a

Fdo.

Master Universitario en Diversidad Cultural | ¢/ Santander, 1. CP. 5207 | Melilla | Tfno. +34 958241000 ext. 28853 |
masterdiversidad @ugres | www.ugr.es | hitpz/masteres.ugr.es/diversidadcultural/
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Normativa aplicable

NCG95/1: Normativa reguladora de los estudios de Master Universitario en la Universidad de
Granada. Aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
de 2015 (BOUGR n.2 95, de 25 de mayo de 2015).
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr95/ doc/ncg9d51

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE n2 161, de 3 de julio de 2010).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior (BOE n2 185 de 3 de agosto de 2011).
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