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1. Presentacion

El Trabajo Fin de Madaster (TFM), materia obligatoria del Madster Universitario en
Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo pretende favorecer que los
estudiantes se inicien en la investigacién, y en el disefio y aplicaciéon de programas y planes de
intervencion sobre realidades de diversidad cultural. El TFM, ultima materia del Master, debe
ser el punto de unién de todo lo aprendido en las diversas asignaturas que componen su plan
formativo y, a la vez, debe poner de manifiesto la adquisicién de las competencias adquiridas
tras la finalizacion del mismo.

Esta guia ofrece orientaciones al alumnado y tutores para el desarrollo del TFM asi como
el proceso que se debe seguir para su depdsito, exposicion y defensa del mismo, teniendo en
cuenta las Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM".

No podemos olvidar que, aunque el alumno cuente con la supervisién de un profesor
tutor que le ayudard y orientara en el desarrollo del trabajo, e/ TFM es responsabilidad tinica
del alumno.

2. Competencias
En la realizacidon del TFM el alumno debera demostrar la adquisicion de las siguientes
competencias:

2.1. Competencias basicas
El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por lo que se modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas

universitarias oficiales establece que los alumnos de Master deberan adquirir, como minimo,

las siguientes competencias basicas:

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

! Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM (aprobadas el 4 de marzo de 2013)
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres _oficiales/informacion _documentacion coordinadores/d
irectricestfm



http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm

GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

2.2. Competencias MECES?
Por otra parte, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, establece las competencias

MECES de los titulados en master:

1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucidon de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucidn que se proponga en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio.

2.3. Competencias generales del Master
En el caso concreto del master que nos ocupa, los alumnos ademas de las competencias
anteriormente citadas, demostraran las siguientes:

1. Conocery apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.
2. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos.

’> Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior es un instrumento, internacionalmente
reconocido, que permite la nivelacién coherente de todas las cualificaciones de la educacién superior
para su clasificacion, relacion y comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las
personas en el espacio europeo de la educacion superior y en el mercado laboral internacional (Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, Art. 1.2).



http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
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3. Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacién, tanto
cuantitativas como cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico
experto como a no experto.

5. Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacién y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

6. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de
Melilla.

3. Directrices sobre el Trabajo Fin de Master

3.1. Directrices generales
Las siguientes directrices estdn extraidas de la normativa oficial de la Universidad de
Granada para el desarrollo del TFM:

1. ElI TFM ha de estar concebido y disefiado para el tiempo total de dedicacién del
estudiante correspondiente a 25 horas por crédito.

a. EITFM de este master es de 12 créditos, lo que corresponderia a un total de
300 horas de dedicacidn para la elaboracion del trabajo final.

b. A modo de orientacién, y siguiendo las indicaciones de la directrices
anteriormente citadas, la dedicacion del alumnado deber3 ser:

e 6 horas diarias, a tiempo completo, durante 10 semanas.
¢ 3 horas diarias, a tiempo parcial, durante 20 semanas.

2. EITFM se deberd ajustar a uno de los siguientes tipos:

a. Trabajos de investigacién, de anadlisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

b. Trabajos de creacidn artistica.

Disefio de un programa o un proyecto profesional artistico, cultural o de
educacion.

d. Simulacién de encargos profesionales.

e. Trabajos de investigacién, de creacién artistica o un proyecto profesional
artistico, cultural o de educacién derivados de la experiencia desarrollada
por el estudiante durante las Practicas externas.

f. Profundizacion en el estado de la cuestidn y revision critica de un tema
concreto.

g. Cualquier otro tipo contemplado en la memoria de verificacion del titulo.

3. El TFM se ajustard, de acuerdo con el tutor del trabajo, a algunos de los tipos
anteriormente citados.

El estudiante recibira una calificacién numérica en una escala sobre 10 puntos.

5. ELTFM se elaborara de forma individual por cada estudiante.

6. Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores, como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracién. Cualquier trabajo total o parcialmente copiado, sin




GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

las correspondientes citas de autoria, obtendra la calificacion de suspenso, sin

perjuicio de las correspondientes acciones administrativas que se puedan derivar.

3.2. Directrices especificas

3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM
A continuacidn se presenta las lineas de TFM asi como de tutores de las mismas.

Linea

La adaptacion curricular como medida educativa
inclusiva

Tutor
Ana M.2 Fernandez Bartolomé

Lengua, cultura y bilingtiismo
Educacion intercultural y lenguas

Ana M.2 Rico Martin

Diversidad cultural y ensefianza de lenguas
extranjeras: proyecto lingiistico de centro,
plurilingtiismo y AICLE

Beatriz Cortina Pérez

Los derechos fundamentales de las trabajadoras
extranjeras

Belén del Mar Lopez Insua

Identidad cultural, salud y psicologia

Bibinha Benbunan Bentata

Alimentacién y cultura

Carmen Enrique Mirén
Emilio Gonzalez Jiménez

Ciencia y Diversidad Cultural

Carmen Enrique Mir6n

Evaluacion e intervencion de actitudes
Democratizacion familiar como prevencién de la
violencia de género

Diversidad funcional

Inmaculada Alemany Arrebola
M.2 del Mar Ortiz Gbmez

Despidos masivos y el desempefio organizacional

Inmaculada Martin Tapia

Cultura, participacion y colectivos sociales

José Luis Villena Higueras

Educacién ambiental y para la sostenibilidad
intercultural

José Manuel Cabo Hernandez

Derechos de los extranjeros y su proteccion social

La proteccion sobre accidentes de trabajo al
extranjero en situacion irregular

Los Centros de Internamiento de Extranjeros
Los Menores Extranjeros no Acompafiados
La trata de seres humanos

La mujer migrante

José Sanchez Pérez

Pobreza e infancia: analisis en diversidad social

Juan Antonio Marmolejo Martin

Convivencia y violencia escolar: evaluacién e
Intervencién psicoeducativa.

Intervencion psicoeducativa en poblaciones en
situaciones de riesgo (inmigrantes, mujeres,
menores...)

Lucia Herrera Torres
Laila Mohamed Mohand

Derechos sociales, econdmicos y culturales de los
extranjeros en Espafia, movimientos transnacionales,
integracion social, empleo de extranjeros y mercado
de trabajo.

Luis Angel Triguero Martinez

Educacién matematica desde una perspectiva cultural

Luis Serrano Romero

Diversidad lingtistica y educacion intercultural

M.2 Angeles Jiménez Jiménez

La diversidad cultural en los grupos vulnerables

M.2 Carmen Burgos Goye

Construccion de la ciudadania y diversidad cultural
Escenarios digitales y diversidad cultural

M.2 Carmen Robles Vilchez

Identidades de género

M.2 Dolores Cano-Caballero Galvez

Innovacion e investigacion educativa en contextos de
diversidad cultural y/o lingiistica para el desarrollo de
competencias curriculares

M.2 José Molina Garcia
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Cultura y muerte

Marta Linares Marinque

Educacién e Inmigracion
Diversidad cultural y diversidad sexual

Miguel Angel Gallardo Vigil

Evaluacion de programas de atencion a la diversidad:
construccion de indicadores de evaluacion

Miguel Angel Gallardo Vigil
M.2 Teresa Pozo Llorente
Beatriz Garcia Lupion

Investigacion y diagndstico de la diversidad cultural.
Estudio cuantitativo.

Miguel Angel Gallardo Vigil
Miguel Angel Montero Alonso

Estilo de vida y habitos en salud en una sociedad
multicultural

Miguel Angel Montero Alonso
Emilio Gonzéalez Jiménez

Andlisis econométrico y expectativas en nuestro
entorno

Miguel Angel Pérez Castro
Miguel Angel Montero Alonso

Nuria Esther Hurtado Torres
Ramén Galindo Morales

e Internacionalizacién de la Educacion superior

e Disefio de propuestas didacticas para la
ensefianza/aprendizaje de la diversidad cultural, en el
marco de las Ciencias Sociales y en contextos
fronterizos

e La Diversidad cultural en la ensefianza de las
Ciencias Sociales: Planes de estudio y libros de texto.

e Gestion de la diversidad cultural en las
organizaciones

e Diversidad Cultural y Cultura de Paz

e El empresario extranjero: régimen juridico

e Ciencia, humanidades e intercultura

Rocio Llamas Sanchez
Guillermo Sarmiento Zea

Sebastian Sanchez Fernandez
Selina Serrano Escribano

M.2 José Molina Garcia
Carmen Enrigue Mirén

Si algln alumno desea realizar una linea distinta a las anteriormente expuestas, debera
consensuar con algun profesor, de entre los tutores anteriores, para realizar la peticidon
expresa a la CAM. Sera la CAM la que establezca si se acepta o no dicha linea de trabajo.

3.2.2. Eleccion y/o asignacion de TFM a alumnos

Los alumnos deberan contactar con el profesorado responsable de las lineas en las que
estén interesados y deberan firmar, junto con el tutor, el documento correspondiente de
aceptacion de tutorizacion (Anexo 1). Los plazos se establecen en el apartado de Calendario
Académico.

Finalizado el plazo de presentacion de la aceptacidén, la CAM asignara linea de
investigacion y tutor a aquellos alumnos que no hayan presentado ninguna solicitud. A partir
de la entrega de la aceptacién de linea, alumno y tutor estableceran el procedimiento a seguir
asi como las tutorias necesarias para el desarrollo del TFM.

Un tutor no podra dirigir mas de dos trabajos, salvo aprobacién por parte de la CAM.

3.2.3. Procedimiento para el depésito del TFM
El depdsito del TFM se realizard en la Secretaria del Campus en las fechas especificadas en el
apartado 4 de esta normativa.

Cada estudiante entregara lo siguiente:

e 1 copia en formato papel.
e 1 CD con el TFM en un Unico documento PDF (debe incluir el trabajo y los anexos
correspondientes).
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e Formulario de solicitud de defensa de TFM debidamente firmado por el alumno y el
tutor (Anexo Il)
e Declaracién de originalidad del TFM (Anexo 1)

A su vez el alumno subird el trabajo final, incluidos anexos, a la plataforma turnitin®,
programa antiplagio, a través de la siguiente direccién web: http://turnitin.com/ (se puede

seleccionar idioma Espaniol). Las instrucciones de uso se encuentran disponibles en el Anexo
Vil.

3.2.4. Procedimiento para la evaluacion del TFM
La evaluacidn del TFM se realizara desde dos perspectivas lo que implica dos agentes
evaluadores para cada trabajo:

e Evaluacion del trabajo escrito: esta evaluacion se realizard por parte del tutor. Su
funcién sera evaluar el trabajo realizado por parte de los alumnos asi como el
documento final del mismo. Esta evaluacidon supone un 70% de la calificacién final del
TFM.

e Evaluacion de la exposicion y defensa oral: serd la Comisidn de Evaluacidn la que lleve
a cabo esta evaluacién. La valoracidén que realice la comisidon supondrd un 30% de la
calificacion final del TFM.

Nota: para poder superar el TFM se deberd obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion en cada una de las dos evaluaciones.

3.2.4.1. Evaluacion del Trabajo Escrito
Corresponde al tutor la evaluacidon del documento final del TFM asi como el proceso
desarrollado por el alumno para la elaboracién del mismo.

Para ello, y una vez finalizado el plazo de depdsito del trabajo, desde la Comision
Académica del Master (CAM) se remitird al tutor una copia electrénica del TFM asi como el
informe que genera la plataforma Ephorus.

El tutor, recibida la documentacidon anteriormente descrita, realizara la evaluacién del
alumno. Para ello utilizara la rdbrica de evaluacion de TFM elaborada por la CAM a partir de las
rubricas para la evaluacion de competencia en los Trabajos Fin de Mdster de la Universidad de
Granada elaboradas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado asi como por el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad.

La documentacién que el tutor debera entregar es la siguiente:

e Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor (Anexo V)
e Informe de valoracién — Tutor (Anexo V)

3.2.4.2. Evaluacion de la exposicion y defensa oral
La Comision de Evaluacién serd la encargada de valorar la exposicidn y defensa oral de
TFM por parte del alumno. Para la exposicion el alumno contard con el apoyo de un péster

® http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/turnitin



http://turnitin.com/
http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/turnitin
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elaborado con tal finalidad. Dicho péster tendra unas dimensiones de 90 x 120 (90 de ancho y
120 de alto).

La Comisidn de Evaluacidn contard con el informe de valoracién del trabajo realizado por el
alumno y firmado por el tutor del mismo, asi como con la exposicion y defensa que realice el
propio estudiante.

Utilizard como documento de evaluacion el siguiente documento: Rubrica de evaluacién del
alumno — Comisién de Evaluacién (Anexo VI)

3.2.5. Comisiones de evaluacion

La Comisién Académica del Master (CAM) organizard la Comisiones Evaluadoras
preferentemente con profesores vinculados al master, aunque podrdn forman parte de las
mismas profesionales en ejercicio relacionados con la tematica del master y siempre que
tengan el grado de doctor.

La Comision Evaluadora constara de tres miembros (presidente, secretario y vocal) asi
como de tres suplentes. El tutor no podra formar parte de la comisidon que evalue el trabajo
tutorizado.

Se podrdn constituir varias comisiones para la evaluacidn de los TFM cuando el numero
de trabajos asi lo aconseje. En este caso sera la CAM la que designe trabajos a comisiones.

La comisién, o comisiones, que se cree para evaluar los TFM deberan constituirse con
una semana de antelacién a la fecha fijada para la defensa oral. Se cumplimentara el acta de
constitucién, siguiendo el modelo que le remitira la coordinacion del master.

Con antelacion a la defensa oral del trabajo la comisién de evaluacién cumplimentara el
preacta’. Desde la coordinacién del méster se contactara con quien obtenga la calificacion de
suspenso en el preacta citado para indicarle que no podra realizar la defensa.

La calificacidon se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacidn cualitativa:

Calificacion numérica Calificacion cualitativa

0-49 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-89 Notable
9.0-10.0 Sobresaliente

En el caso de evaluaciones con calificacion de suspenso, la Comisién Evaluadora emitira
un informe motivado que hara llegar al alumno y al tutor con las recomendaciones que
considere oportunas.

*se puede descargar el impreso de:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion _documentacion coordinadores/i
mpresos-doc-y-pdf/preacta tfm master



http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
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Cada comisiéon evaluadora cumplimentara y firmara la correspondiente acta de
calificacién que sera publicada por el Presidente y que se remitird al Coordinador del master
para su envio a la Escuela Internacional de Posgrado.

Se podrd proponer, en acta separada, la concesion motivada de la calificacién de
“Matricula de Honor” a TFM que hayan sido evaluados con la calificacién igual o superior a 9.
Serd la CAM la que, oido el presidente de la comisién de evaluacién, decidird sobre la
asignacion de dicha concesidon. En caso positivo se elaborard un acta complementaria con
dicho acuerdo y se remitira a la Escuela Internacional de Posgrado. El nimero de Matriculas de
Honor no podra superar el 5% de los alumnos matriculados en la materia, salvo en el caso de
que el nimero de matriculas sea inferior a 20 alumnos por lo que Unicamente se podrd
conceder una “Matricula de Honor”.

3.2.6. Estructuradel TFM
El TFM que el alumno debera elaborar tendra el formato de un articulo cientifico.

A. Contenidos minimos

e Pdgina del titulo o portada. Debera incluir un titulo claro y conciso. Ademas
incluird la informacion del alumno y tutor del trabajo.

e indice numerado

e Resumen (Abstract) y 5 palabras clave (Keywords)

o Seincluird tanto en espaiiol como en inglés

e Desarrollo del trabajo. Se incluiran tantos apartados y subapartados como sean
necesarios.

e Las referencias bibliograficas seguirdn las normas APA.

B. Extensiony formato
e La extension del trabajo oscilara entre 25 y 50 paginas en formato A4, sin incluir
anexos.
e Los margenes seran de 2,5 cm superior e inferior y 3 cm derecha e izquierda
e Tipo de letra del texto: Times New Roman 12 pt
e Espacio interlineal: 1,5
e Texto justificado
e Epigrafes: Times New Roman 14 pt y en negrita (se enumeraran)
e Subepigrafes: Times New Roman 12 pt y en negrita (se enumeraran)

C. Defensa oral

En la fecha y hora establecida se realizard la defensa oral del TFM. Esta se realizard en
un acto publico y presencial. Se estima un tiempo aproximado de 15-20 minutos para la
realizacion de la exposicion. La Comisién de Evaluacion realizard los comentarios y sugerencias
que seran contestadas por el estudiante. El Tutor podra intervenir a peticion de la Comisidn
Evaluadora.

La defensa oral se apoyara en la presentacién de un pdster que tendra un tamaiio de
90x120 cm.
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4. Calendario y Fechas de interés

4.1.1. Convocatoria Ordinaria - Junio-Julio

Depdsito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo serd el dia 26 de junio hasta las 14.00
horas. Se entregard en la Secretaria del Campus. Mds informacién en el
apartado de Depdsito y ejemplares.

Presentacién y defensa:

Entre el 3y 7 de julio se realizara la presentacion y defensa oral del TFM. Con
suficiente antelacién se hara publica el acta de constitucién de la comisién
evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada uno de los
trabajos.

4.1.2. Convocatoria Extraordinaria - Septiembre

Depdsito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 11 de septiembre hasta las
14.00 horas. Se entregara en la Secretaria del Campus. Mas informacion en el
apartado de Depdsito y ejemplares.

Presentacién y defensa:

Entre el 19 y el 22 de septiembre se realizara la presentacion y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hara publica el acta de constitucion de la
comision evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada
uno de los trabajos.

5. Publicacion en el repositorio institucional de la Universidad

de Granada (DIGIBU)
Aquellos trabajos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a SOBRESALIENTE

(9) podran optar a su inclusion en el repositorio institucional de la Universidad de
Granada (DIGIBUG).

Para ello, una vez obtenida la calificacién global, se deberd remitir a la Comisidn

Académica la correspondiente solicitud junto al formulario de autorizacion (Anexo VIII)

firmado por el tutor/director del TFM y el estudiante.
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Anexos

Anexo I. Aceptacion de tutorizacion de TFM

L
=i l..- I::IJ.\'L':I Z"‘-['.]Z-I.I.I.

de

COMPROMISO DE TUTORIZACION DE TFM

MASTER UNVIERSITARIC EN DIVERSIDAD CULTURAL UN
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZD

CUR3D 2018 - 2017

TITULO PROVISIONAL DEL TFM

DATOE DEL TUTOR

o™, can Dil

o™, can Dil

DATOS DEL ALUMNO

(1 can DML

Apnuaha yacapla & Trabajo Fin da Masier de acuendo con la normaliva vigamie.

Mema, ] de da 20
8 wiria = aumnaa
Salg oal D,
Fda Tda
2 il
Fda.
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Anexo II. FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

s Universidad
o de
FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM
MASTER UNFVIERSITARIOQ EN DIVERSIDAD CULTURAL UN
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZOD
Do~ can DN
CURSD 2018 - 27

TITULD DEL TFM

TUTOR{ESHA| S} can DML
TUTOR{ESHA| 5] can OMl
WMaima, | g2 da 20
B wix/a" B Iumnya
Sallg dal Cpia.

"Lz @irma del precemis documenio por of hulor oo enbands como Eu aulorizacion para la emirega, defenca ¥
avaluscian del TREL

Facuhad d= Educycian v Homanidada
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Anexo III. Declaracion de Originalidad

Universidad

de Granads
DECLARACION DE ORIGINALIDAD
Melillz, = de de 20
D2 con DMl ng , slumnafz del Master Universitario en Diversidad

Cultural. Un enfoque multidisciplingry transfronterizo garantiza, al firmar este Trabajo Fin
de Msaser, que este trabajo hasido realizando respetando los derechosde otros autores 2

ser citados, cuando se han utilizado sus materizales, resultados o publicaciones.

EL ALUMND

Fda.

Faculad de Educacian ¥ Humamdadea
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Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor

TRABAJO FIN DE MASTER

Universidad

ﬁ ugr

de Granada

EVALUACION TUTOR

2016/2017

[TTuwo ceLTrm | |
[TuToR [ [ora [ ]
[TuToR [ [ora [ |
[ALunmno [ [ora [ |
INDICADOR i De i CALRICATON
o 1 2 3 4
AGE3.
identifice, diferendia y . . . L .
Cirtfza = formazon Mo itlertifica, rilierencia i |\aentiicn inarmaciin idenit¥iTala nformacon gertitice, dtemnci ¥ idertiica, diferencay
remvan criz quenaloes |Loeon '1:0-|a:i:'n revaris pace sl teme oisa orincie] cimrenca i fustifica bo que es fustitics bo que = reianis
SRR e oo bt ol bt sl 000
=studio - B . 25 e eiteme oo ¥
o g tema oD elo deestodio)ni justtica e mas reeeee |0 N y -
! ustiicacion malzacs. estudio refanenzinen & e
ACFIT. R
. - arites oijetiios .
Slarims objefuosconorens, . . i Slarims objetuo sconcreins e Lovs o tivns som oo moretos,
pertinentes y visoks Wo plantes cojeticos il T et A e ] 0,00
° r o perbnendesni wzbes | v ke pRm precise - F
winzies o yuizies
mosidicadiones f
oPLZ.
Flamies un Mmoo o plan . L= metodoloze plarteads . .
parasicanzarios oSefiat Mo pentermétoos pr = ‘5= plen m2dzra esd ncompietaporiogue | o plarizada (12 R saes
. s 2cecuzde permzicnzer ios - = 2oecuzdspare sicanzer |idones prrasicanzarios 0.00
sicanzar s ojethos = prasenis gaficancaspars - . v
objetwos - ios objpetvos obpetvos
2 sarzer ios oopetivos
ACPmL.
msiize e imterprets los e L L Losanalsis e mtenrstacon
A Nor emiza i immronets pg |0 527HISE o2 losresuracios  [Losandisis oe msresumas |anaiza eintepretaias | L -
i 5o poiores L intepretacon [son adecuscos sungquels [ resuitacos pero no s - agemisias 0,00
ko : - mectas
i Smrpremcite &y s i et A o
(2 ios mismos o es sdeciede TEINCIONE 00N 5 OETNDS | o o tos oietns

(ASILL.
Senem concismns cane e g psisne| ST SR ATImE R [Genem 2zeniszamens
N mmamsen EXTrae DOCES COFRILEOnES Y . - e e [E0C8S s COMCRsDREsy  [todasies conclisiones
Slari=amieriostedroos ¥ y ; N ! |pero = necesariom e ks - : N .
s f Ko et concusionss it NS relacionmalnones conlos  |PosiDiese parEroe o 0,00
=mpina temz objeto ceestudio i Y plantemmisntos wdricos y [plamimamiend stadrtos y
| empiricos =maircos
ML LZ
En cn cenne = L tansas que nesize e-:,e'k:;s_?ctg;;ew:e Lostrahajos y las arems que
raran . riEshruchumcs 5
3 Ko prpone tames = = SanSmORLEsy e :'\ue'm::'leu‘t'.lctn torme carasungen e eSS e o 0,00
52 Estuchuran com caridad ; "3 exstructars totsim evte cise y
csars pare Fio o ansds racEsario male A Smuns !
3 g 2ceacs
mmigjoras
WOOM
| Cita y nefierancialios autors La citasy mfemncing
2n losique spoyRel sstudio - - - . piicmmitices 5= gustans | 5
& ) - - . Las cites y mflerencias Mo se oita mi neflerenca Nl | Cita y refierencs de fio mma
Ko Femy Ciims i reflenencias PP - ) o . [las nonmas APA pEno 0 N -
A mitliomrasicas o seajustan & |awiD s cave en B Ematics - X st saeucaas simuanoos s 0,00
= zsmomn APA el estudio S AR | e marmes ARA
i s astisress cive i s
tamitica

Fda.

Tutor fa

el I3, @ W de JO0000000 de 2017

Fda.
Tutor fa
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Anexo V. Informe de valoracion - Tutor

T

ff/{: f;:-?# Universidad
{K‘""'u de Granada

VALORACION DEL TUTOR

MASTER UNVIERSITARIQ EN DIVERSIDAD CULTURAL UN
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZD

CURS0 2016 - 2017

TITULC DEL TFM

DATOS DEL TUTOR

oio®. con DNI

oio®. con DNI

DATOS DEL ALUMNOD

oio®. con DNI

Emite 2l siguients informa sobre |s evaluacion del Trabaje Finde Master.

INFORME:

(Utiliza varizs pagmas, si fusse necesario)

Melilla, de de 20
El tutoria El tutorfa
Sello del Dpto.
Fdeo. Fdeo.

Facultad de Educacion v Humanidades

Mister Unirerdtane en Diveridad Cuoltural T enfoque multdneipinar 7 tmnsfrontenzo

Crrn s mageipiiBagea
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Anexo VI. Rubrica de evaluacion del alumno - Comision de Evaluacion

TRABAJO FIN DE MASTER

ﬁ:} };{‘2;‘ Universidad

de Granada

2016/2017

EVALUACION COMISION

[TTuw cELTRM | |
[TuToR [ [ora [ ]
[TuToR [ [ora [ |
[aLumno [ Jor [ |
INCICADODR LOE i CAURCAOON
L) 1 r 3 4
sy site | Justifice superficiaimenis o ..xsl"ce?r\caﬂm.e stiica e chictode ertisics connets -
oo mectamenie eltemB00i0 |14 justics eltemeonpte V50 IR Seetudio g . ¥ lactudio yio meonoos como [ cbjerto de extudio,
ceestiiosn Bt oe oo " "-!t'_‘:;:’: ;‘:;:.ded ?_ei .d:ec':t::‘z:;fn ez e Diwemicied Cuttural [sitstngoic en @ m sic e 0,00
‘2 Dirersicled Cutursl - o o los miacions = Diversitad Cultum
[Carbam e
prares ceiefrose 5 Plants objetvos ambigios |Plames otjefvosconcretns [Pembesotjeticos concmtos,  |Los obijetices son concmtos,
- N Wo piartes objetivos ¥ T i [ partrenes pano no son T T [partinenims
pert ¢ iai frezanpethentes . [perthates prizzizpara 1 0,00
f winsies cinsies |p mciss motidicaciones [ wizmies
S Lo s andlisis o= bos resurados L. Lo andiisis einbepretacion
Lz e imteoret ios L Lo s araisis de s nesuliados (ameizs & terpetaios
Mo malizani ivieranets s [son posres i R I, e s resutadios son 0.00
TesLRI mritaios interpretacion ce los mismos|. et ﬂm = 5 . correctosy agemias los g
[P0 e acher uarie retacanzcon bsobthes miaciona con bos cbjefos
— =g mecumaments
5 . - s
iSenem concius e . [ Tanecm mines concLioney [F37E 03 2ORARR TR e Ladias §
[ —— Extras pocas o0 Rousionss Y i - N s conlusiones y relanione  [iode esconchusiones
undemen s en — - : s ! |pero = rececerio mep ! . e 0.00
iarrmsemberins tedrias y 0 e rae Conchusiones oo et remcomadaz el |10 T DL gomconos [posioie = partivde s X
temsabjeta oe estudio o | mebeam vt tdiricns [pitarteamianitos tet oo sy
=mpiiricos [misms . ! . !
e pirices empincos
MO LZ . .
Estrucfurs con ciasdad s - [——— [estemes quepentenestan  |Los tatejos y bes tames que
P Lax taress <o mambizussy no| pestructumdas deformaciara | saliza presenian una
o Ko proponetames ) A0 | presantan uneestructus - - - — G,EH}
se estructuran con clarided |0 unque a5 necesado remiizar e totamente ¥
e msoras corcamiacts
COEINZ
A grurments, disoute | - - N -
d; ! nar piny [P sonsnes y | B
il araimente las Hae Urs defenss Uy dei - erde, amumentay dbc .
N - pilarimamienin spnasariacos = ! pitartamianitos presan toos
Eel =S o [Jasde &ipunta de sk oral . - RImeribe s OO Tk ey
arteamientys |0 DEEEEtEI o e i s armumes i s - ! |mostends madurez 0,00
ESmieniD s present ce = conciusiones y cisoute shosfCEnte e enios Greeiasis |y actmi y comision
[pilaniamienio s prasentano s Jpieres mv0 ciom comniczion N '
madures en sy defferes
helilla, ax de woooooos de 2017
Fdo. Fdo.
Fresidente/a Secretaniofa
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Anexo VII. Utilizacion de la plataforma turnitin

1. Acceso a la plataforma turnitin
http://turnitin.com/es

Espaiol v Q Crear cuenta | Iniciar sesin

turnitin @ PSR ——— ==

Su aliado en la educacion

Fomente la excelencia académica con integridad

Conézcalo

“Yo uso Turnitin porque me da la confianza de que
\  estoy comparando con la base de datos mds
robusta”.

2. Seleccionar en la parte superior derecha la opcién de Crear cuenta

3. Enla nueva venta seleccionar la opcidon de Estudiante
turnitin )
Crear un perfil de usuario

iAlguna vez has utilizado Turnitin ?

Si has utilizado Turnitin antes, puedes utilizar el mismo correo electrénico y
contrasefia para iniciar una sesion. jincluso podrds conservar todos tus trabajos y
notas juntos, sin importar que estés en una clase o institucién diferente!

Direccién de correo electrénico

Contrasefia (Iniciar sesién en Turnitin)

¢Olvidaste tu contrasefia? Haz clic aqui.

Crear una cuenta nueva

Por favor, selecciona siva a utilizar el servicio como instructor o como estudiante.

Estudiante
Instructor

Instructor asistente

Inicio de Sesion
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4. Cumplimentar la ficha para crear la cuenta introduciendo los datos solicitados. En el
apartado de numero de clase habra que indicar 14577144 y en contrasefia de
inscripcion MDC2017. Recordad que la contrasefia es sensible a mayusculas vy
minusculas.

turnitin &)

Crear una cuenta nueva del
estudiante

Informacién del nimero de la clase

Todos los estudiantes deben estar inscritos en una clase activa. Para inscribirte
en una clase, introduce el n° de clase y la contrasefa de inscripcién en la clase
proporcionados por tu instructor.

Por favor, recuerda que la contrasefia y cddigo PIN son sensibles al uso de
maylsculas y mindscula o tienes esta informacién, o la informacién que
estds introduciendo parece errdnea, por favor contacta can tu instructor.

Namero de la clase

Contrasefia de inscripcién

Informacién del usuario

Su nombre

Sus apellidos

5. Una vez creada la cuenta habra que seleccionar sobre el Nombre de la Clase TFM-
MDC. Posiblemente sea la Unica que salga en su cuenta recién creada.

R
turnitin
Enrollin a Class Whatis Plagiarism? Citation Help

NOW VIEWING: HOME

Miguel Angel Gallardo | Userinfo | Messages | Student ¥ | English ¥ | (® Help | Logout

About this page
This is your student homepage. The homepage shows the classes you are enrolled in. To enroll in a new class, click the enroll in a class button. Click a class name to open your
class homepage for the class. From your homepage, you can submit a paper. For more information on how to submit. please see our help page.

Unviersidad de Granada: Unversidad de Granada

ClassID Class name Instructor Status Drop class

14577144 TFM - MDC Miguel Angel Gallardo Vigil Active i}
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6. En el lateral derecho aparecerd el boton Enviar. Estara activo si se encuentra abierto el
plazo de depdsito del TFM. Las fechas para remitir el trabajo sera entre el dia 1 de
junio al 16 de junio. No se admitiran trabajos fuera del plazo de entrega.

turnitingJ)

Class Portfolic Discussion Calendar

NOW VIEWING: HOME = TFM - MDC

User Info Student - English =

Welcome to your new class homepage! From the class homepage you can see all your assignments for your class, view additional assignment information, submit x
your work, and access feedback for your papers

Hover on any item in the class homepage for more information

Class Homepage

This is your class homepage. To submit to an assignment click on the "Submit” button to the right of the assignment name. If the Submit button is grayed out, no submissions
can be made to the assignment. If resubmissions are allowed the submit button will read "Resubmit” after you make your first submission to the assignment. To view the paper

you have submitted. click the "View" button. Once the assignment’s post date has passed, you will also be able to view the feedback left on your paper by clicking the "View"
button

Assignment Inbox: TFM - MDC

Info Dates Similarity

Start 01-Jun-2017 12:00AM

TFM @ Due 16-Jun-2017 11:59PM B
Post 16-Jun-2017 11:59PM .

7. Para cualquier consulta contactar con magvigil@ugr.es.
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Anexo VIII. Inclusion del trabajo en el repositorio institucional de la
Universidad de Granada (DIGIBIG)

- ﬂgf Universidad

¥
ég%ﬁ,—_-u--' |de Granada

AUTORIZACION DE INCLUSION DEL TFM EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL - DIGIBUG

MASTER UNVIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL UN
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZO

CURS50 2016 - 2017

TITULC DEL TFM
DATOS DEL TUTOR

oio®. caon OMI
oio®. caon OMI
DATOS DEL ALUMNOC

oiD®. con DMI

Autorizan a la Comisicén Académica del Master para incluir 21 TFM en el Repositorio Institucionsl de la Universidad de
Granada (DIGIBUG).

Melilla, de de 20|
El tuter’a El slumnoia
Selio del Dpto.
Fdo. Fdo.
El tutorfa
Fdao.

JTentendes | Facultad de Educacion v Humanidades
S207F Meille | 3 ligter Univengtane en Divenidad Coltaral T enfoqoe maltidiseipinar 7 tmnsfronterze

Tiw. P53 SPE700

Fae PI2EFTIF0

Tz s magaipiiBagea
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Normativa aplicable

Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de
master” de sus titulos de master.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE n2 161, de 3 de julio de 2010).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (BOE n2 185 de 3 de agosto de 2011).
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