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1. Presentacion

El Trabajo Fin de Mdster (TFM), materia obligatoria del Mdster Universitario en Diversidad
Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo pretende favorecer que los estudiantes
se inicien en la investigacion, y en el disefio y aplicacién de programas y planes de intervencion
sobre realidades de diversidad cultural. EI TFM, altima materia del Mdaster, debe ser el punto de
union de todo lo aprendido en las diversas asignaturas que componen su plan formativo y, a la
vez, debe poner de manifiesto la adquisicién de las competencias adquiridas tras la finalizacion
del mismo.

Esta guia ofrece orientaciones al alumnado y tutores para el desarrollo del TFM asi como
el proceso que se debe seguir para su depdsito, exposicion y defensa del mismo, teniendo en
cuenta las Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM".

No podemos olvidar que, aunque el alumno cuente con la supervisién de un profesor tutor
que le ayudara y orientara en el desarrollo del trabajo, el TFM es responsabilidad tinica del
alumno.

2. Competencias
En la realizacion del TFM el alumno deberd demostrar la adquisicion de las siguientes
competencias:

2.1. Competencias basicas
El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por lo que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

establece que los alumnos de Master deberdn adquirir, como minimo, las siguientes
competencias basicas:

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

! Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM (aprobadas el 4 de marzo de 2013)
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinadores/d
irectricestfm



http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
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5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.2. Competencias MECES?
Por otra parte, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco

Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior, establece las competencias MECES de los

titulados en master:

1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mds campos de estudio.

2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos
de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

3. Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexidon sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mds avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacidon en uno o mas campos de estudio.

2.3. Competencias generales del Master
En el caso concreto del master que nos ocupa, los alumnos ademas de las competencias
anteriormente citadas, demostraran las siguientes:

1. Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.

2 Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior es un instrumento, internacionalmente
reconocido, que permite la nivelacién coherente de todas las cualificaciones de la educacién superior para
su clasificacidn, relacion y comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas
en el espacio europeo de la educacion superior y en el mercado laboral internacional (Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior, Art. 1.2).



http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
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2. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos.

3. Utilizar los principales métodos, disefos y técnicas de investigacién, tanto cuantitativas

como cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico

experto como a no experto.

5. Trabajar de forma autdnoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando

motivacién y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

6. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de

Melilla.

3. Directrices sobre el Trabajo Fin de Master

3.1. Directrices generales
Las siguientes directrices estdn extraidas de la normativa oficial de la Universidad de

Granada para el desarrollo del TFM:

1. ElI TFM ha de estar concebido y disefiado para el tiempo total de dedicacién del
estudiante correspondiente a 25 horas por crédito.

a.

b.

El TFM de este master es de 12 créditos, lo que corresponderia a un total de
300 horas de dedicacidn para la elaboracién del trabajo final.
A modo de orientacién, y siguiendo las indicaciones de la directrices
anteriormente citadas, la dedicacion del alumnado debera ser:

e 6 horas diarias, a tiempo completo, durante 10 semanas.

e 3 horas diarias, a tiempo parcial, durante 20 semanas.

2. EITFM se debera ajustar a uno de los siguientes tipos:

a.

g.

Trabajos de investigacidn, de andlisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

Trabajos de creacion artistica.

Disefio de un programa o un proyecto profesional artistico, cultural o de
educacion.

Simulacidn de encargos profesionales.

Trabajos de investigacidn, de creacidn artistica o un proyecto profesional
artistico, cultural o de educacién derivados de la experiencia desarrollada por
el estudiante durante las Prdcticas externas.

Profundizacién en el estado de la cuestion y revisién critica de un tema
concreto.

Cualquier otro tipo contemplado en la memoria de verificacion del titulo.

3. El TFM se ajustard, de acuerdo con el tutor del trabajo, a algunos de los tipos

anteriormente citados.

El estudiante recibira una calificacién numérica en una escala sobre 10 puntos.

5. ELTFM se elaborard de forma individual por cada estudiante.

6. Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la

propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los
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estudiantes y de los tutores, como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracion. Cualquier trabajo total o parcialmente copiado, sin
las correspondientes citas de autoria, obtendra la calificacion de suspenso, sin
perjuicio de las correspondientes acciones administrativas que se puedan derivar.

3.2. Directrices especificas

3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM
A continuacidn se presenta las lineas de TFM asi como de tutores de las mismas.

Linea Tutor

e La adaptacion curricular como medida educativa Ana M.2 Fernandez Bartolomé
inclusiva

e Lengua, culturay bilinglismo Ana M.2 Rico Martin

e Educacion intercultural y lenguas

e Diversidad cultural y ensefianza de lenguas Beatriz Cortina Pérez

extranjeras: proyecto linguistico de centro,
plurilingtiismo y AICLE

e Los derechos fundamentales de las trabajadoras Belén del Mar Lopez Insua
extranjeras

e Identidad cultural, salud y psicologia Bibinha Benbunan Bentata

e Alimentacion y cultura Carmen Enrique Mirén

Emilio Gonzalez Jiménez

e Ciencia y Diversidad Cultural Carmen Enrique Mirdn

e Competencia cultural en profesionales de enfermeria César Hueso Montoro

e Lainvestigacién etnogréfica en contextos de Francisca Ruiz Garzon
diversidad social

e Evaluacion e intervencion de actitudes Inmaculada Alemany Arrebola

e Democratizacién familiar como prevencién de la M.2 del Mar Ortiz Gémez

violencia de género

e Diversidad funcional

e Revision de la literatura sobre direccion de recursos  Inmaculada Martin Tapia
humanos y desempefios organizacionales

e Cultura, participacion y colectivos sociales José Luis Villena Higueras

e Educacién ambiental y para la sostenibilidad José Manuel Cabo Hernandez
intercultural

e Derechos de los extranjeros y su proteccion social José Sanchez Pérez

e La proteccion sobre accidentes de trabajo al
extranjero en situacion irregular

o Estadistica e investigacion operativa y diversidad Juan Antonio Marmolejo Martin
cultural

e Convivencia y violencia escolar:; evaluacion e Lucia Herrera Torres
Intervencion psicoeducativa. Laila Mohamed Mohand

e Intervencién psicoeducativa en poblaciones en
situaciones de riesgo (inmigrantes, mujeres,
menores...)
e Derechos sociales, econémicos y culturales de los Luis Angel Triguero Martinez
extranjeros en Espafia, movimientos
transnacionales, integracién social, empleo de
extranjeros y mercado de trabajo.

e Educacién matematica desde una perspectiva Luis Serrano Romero
cultural
e Diversidad linguistica en contextos multiculturales M.2 Angeles Jiménez Jiménez

e La prohibicién de la tortura y otros tratos inhumanos  M.2 Carmen Burgos Goye
y degradantes

e Los matrimonios y filiaciones de conveniencia

e Derechos y deberes de los extranjeros
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Construccion de la ciudadania y diversidad cultural
Escenarios digitales y diversidad cultural

M.2 Carmen Robles Vilchez

Identidades de género

M.2 Dolores Cano-Caballero Galvez

Innovacion e investigacion educativa en contextos
de diversidad cultural y/o linglistica para el
desarrollo de competencias curriculares

M.2 José Molina Garcia

Educacioén e Inmigracion
Diversidad cultural y diversidad sexual

Miguel Angel Gallardo Vigil

Evaluacion de programas de atencion a la
diversidad: construccion de indicadores de
evaluacion

Miguel Angel Gallardo Vigil
M.2 Teresa Pozo Llorente
Beatriz Garcia Lupion

Investigacion y diagndstico de la diversidad cultural.

Estudio cuantitativo.

Miguel Angel Gallardo Vigil
Miguel Montero Alonso

Analisis econométrico y expectativas en nuestro
entorno

Miguel Angel Pérez Castro
Miguel Angel Montero Alonso

Internacionalizacion de la Educacion superior

Nuria Esther Hurtado Torres

Disefio de propuestas didacticas para la

Ramon Galindo Morales

ensefianza/aprendizaje de la diversidad cultural, en
el marco de las Ciencias Sociales y en contextos
fronterizos

e La Diversidad cultural en la ensefianza de las
Ciencias Sociales: Planes de estudio y libros de
texto.

e Gestion de la diversidad cultural en las
organizaciones

e Diversidad Cultural y Cultura de Paz

e El empresario extranjero: régimen juridico

Rocio Llamas Sanchez
Guillermo Sarmiento Zea

Sebastian Sanchez Fernandez
Selina Serrano Escribano

Si algun alumno desea realizar una linea distinta a las anteriormente expuestas, debera
consensuar con algun profesor, de entre los tutores anteriores, para realizar la peticién expresa
a la CAM. Sera la CAM la que establezca si se acepta o no dicha linea de trabajo.

3.2.2. Eleccion y/o asignacién de TFM a alumnos

Los alumnos deberan contactar con el profesorado responsable de las lineas en las que
estén interesados y deberan firmar, junto con el tutor, el documento correspondiente de
aceptacion de tutorizaciéon (Anexo 1). Los plazos se establecen en el apartado de Calendario
Académico.

Finalizado el plazo de presentacién de la aceptacidn, la CAM asignard linea de
investigacion y tutor a aquellos alumnos que no hayan presentado ninguna solicitud. A partir de
la entrega de la aceptacidén de linea, alumno y tutor estableceran el procedimiento a seguir asi
como las tutorias necesarias para el desarrollo del TFM.

Un tutor no podra dirigir mas de dos trabajos, salvo aprobacién por parte de la CAM.

3.2.3. Procedimiento para el depdsito del TFM
El depdsito del TFM se realizard en la Secretaria del Campus en las fechas especificadas en el
apartado 4 de esta normativa.

Cada estudiante entregara lo siguiente:

e 1 copia en formato papel.
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e 1 CD con el TFM en un Unico documento PDF (debe incluir el trabajo y los anexos
correspondientes).

e Formulario de solicitud de defensa de TFM debidamente firmado por el alumno y el
tutor (Anexo Il)

e Declaracién de originalidad del TFM (Anexo 1)

A su vez el alumno subira el trabajo final, incluidos anexos, a la plataforma Ephorus?,
programa antiplagio, a través de la siguiente direccién web:
https://www1.ephorus.com/students/handin_es. En el apartado cddigo se incluira el siguiente:
magvigil@ugr.es. El informe que se genere a través de dicha aplicacion serd remitido al tutor

junto con el trabajo del alumno por parte de la Comisidon Académica.

3.2.4. Procedimiento para la evaluacion del TFM
La evaluacion del TFM se realizara desde dos perspectivas lo que implica dos agentes

evaluadores para cada trabajo:

e Evaluacion del trabajo escrito: esta evaluacion se realizara por parte del tutor. Su
funcidon serd evaluar el trabajo realizado por parte de los alumnos asi como el
documento final del mismo. Esta evaluacién supone un 70% de la calificacidn final del
TFM.

e Evaluacion de la exposicion y defensa oral: serd la Comisidn de Evaluacidn la que lleve
a cabo esta evaluacién. La valoracion que realice la comisidn supondrd un 30% de la
calificacion final del TFM.

Nota: para poder superar el TFM se deberd obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion en cada una de las dos evaluaciones.

3.2.4.1. Evaluacidn del Trabajo Escrito
Corresponde al tutor la evaluacién del documento final del TFM asi como el proceso
desarrollado por el alumno para la elaboracién del mismo.

Para ello, y una vez finalizado el plazo de depdsito del trabajo, desde la Comisidon
Académica del Master (CAM) se remitird al tutor una copia electrénica del TFM asi como el
informe que genera la plataforma Ephorus.

El tutor, recibida la documentacidén anteriormente descrita, realizara la evaluacién del
alumno. Para ello utilizara la rdbrica de evaluacién de TFM elaborada por la CAM a partir de las
rubricas para la evaluacion de competencia en los Trabajos Fin de Mdster de la Universidad de
Granada elaboradas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado asi como por el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad.

La documentacién que el tutor debera entregar es la siguiente:

e Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor (Anexo IV)

3 http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/ephorus



https://www1.ephorus.com/students/handin_es
http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/ephorus

GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

e Informe de valoracién — Tutor (Anexo V)

3.2.4.2. Evaluacion de la exposicion y defensa oral
La Comision de Evaluacion serd la encargada de valorar la exposicién y defensa oral de
TFM por parte del alumno. Para la exposicion el alumno contard con el apoyo de un pdster
elaborado con tal finalidad. Dicho pdster tendra unas dimensiones de 90 x 120 (90 de ancho y
120 de alto).

La Comisidn de Evaluacidn contard con el informe de valoracién del trabajo realizado por el
alumno y firmado por el tutor del mismo, asi como con la exposicidn y defensa que realice el
propio estudiante.

Utilizard como documento de evaluacion el siguiente documento: Rubrica de evaluacién del
alumno — Comisidn de Evaluacién (Anexo VI)

3.2.5. Comisiones de evaluacion

La Comisién Académica del Master (CAM) organizard la Comisiones Evaluadoras
preferentemente con profesores vinculados al master, aunque podran forman parte de las
mismas profesionales en ejercicio relacionados con la temdtica del master y siempre que tengan
el grado de doctor.

La Comision Evaluadora constara de tres miembros (presidente, secretario y vocal) asi
como de tres suplentes. El tutor no podra formar parte de la comisiéon que evalle el trabajo
tutorizado.

Se podran constituir varias comisiones para la evaluacién de los TFM cuando el nimero
de trabajos asi lo aconseje. En este caso sera la CAM la que designe trabajos a comisiones.

La comisidn, o comisiones, que se cree para evaluar los TFM deberan constituirse con una
semana de antelacién a la fecha fijada para la defensa oral. Se cumplimentara el acta de
constitucion, siguiendo el modelo que le remitira la coordinacion del master.

Con antelacion a la defensa oral del trabajo la comisidn de evaluacién cumplimentard el
preacta®. Desde la coordinacién del méster se contactara con quien obtenga la calificacién de
suspenso en el preacta citado para indicarle que no podra realizar la defensa.

La calificacidon se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacidn cualitativa:

Calificacion numérica Calificacion cualitativa

0-49 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-89 Notable
9.0-10.0 Sobresaliente

4 Se puede descargar el impreso de:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion _documentacion coordinadores/i
mpresos-doc-y-pdf/preacta_tfm master



http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
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En el caso de evaluaciones con calificacidon de suspenso, la Comisidn Evaluadora emitird
un informe motivado que hara llegar al alumno y al tutor con las recomendaciones que
considere oportunas.

Cada comisiéon evaluadora cumplimentara y firmard la correspondiente acta de
calificacién que sera publicada por el Presidente y que se remitird al Coordinador del master
para su envio a la Escuela Internacional de Posgrado.

Se podrd proponer, en acta separada, la concesion motivada de la calificacion de
“Matricula de Honor” a TFM que hayan sido evaluados con la calificacién igual o superior a 9.
Serd la CAM la que, oido el presidente de la comisidn de evaluacién, decidira sobre la asignacién
de dicha concesion. En caso positivo se elaborard un acta complementaria con dicho acuerdo y
se remitird a la Escuela Internacional de Posgrado. El nimero de Matriculas de Honor no podra
superar el 5% de los alumnos matriculados en la materia, salvo en el caso de que el nimero de
matriculas sea inferior a 20 alumnos por lo que Unicamente se podra conceder una “Matricula
de Honor”.

3.2.6. Estructuradel TFM
El TFM que el alumno deberd elaborar tendra el formato de un articulo cientifico.

A. Contenidos minimos

e Pdgina del titulo o portada. Deberd incluir un titulo claro y conciso. Ademas
incluird la informacién del alumno y tutor del trabajo.

e indice numerado

e Resumen (Abstract) y 5 palabras clave (Keywords)

o Seincluira tanto en espafol como en inglés

e Desarrollo del trabajo. Se incluirdn tantos apartados y subapartados como sean
necesarios.

e Las referencias bibliograficas seguirdn las normas APA.

B. Extensiony formato
e La extensidn del trabajo oscilard entre 25 y 50 paginas en formato A4, sin incluir
anexos.
e Los margenes seran de 2,5 cm superior e inferior y 3 cm derecha e izquierda
e Tipo de letra del texto: Times New Roman 12 pt
e Espacio interlineal: 1,5
e Texto justificado
e Epigrafes: Times New Roman 14 pt y en negrita (se enumeraran)
e Subepigrafes: Times New Roman 12 pt y en negrita (se enumeraran)

C. Defensa oral

En la fecha y hora establecida se realizara la defensa oral del TFM. Esta se realizard en
un acto publico y presencial. Se estima un tiempo aproximado de 15-20 minutos para la
realizacion de la exposicion. La Comisién de Evaluacion realizard los comentarios y sugerencias
que seran contestadas por el estudiante. El Tutor podra intervenir a peticion de la Comisidn
Evaluadora.
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La defensa oral se apoyard en la presentacion de un pdster que tendrd un tamafio de

90x120 cm.

4. Calendario y Fechas de interés

4.1.1. Convocatoria Ordinaria - Junio-Julio

Deposito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 17 de junio hasta las 14.00
horas. Se entregara en la Secretaria del Campus. Mds informacién en el apartado
de Depdsito y ejemplares.

Presentacién y defensa:

Entre el 27 de junio y el 1 de julio se realizard la presentacién y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hard publica el acta de constitucion de la
comisién evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada uno
de los trabajos.

4.1.2. Convocatoria Extraordinaria - Septiembre

Depdsito del trabajo:

La fecha limite para depositar el trabajo serd el dia 9 de septiembre hasta las
14.00 horas. Se entregara en la Secretaria del Campus. Mas informacién en el
apartado de Depdsito y ejemplares.

Presentacién y defensa:

Entre el 19 y el 23 de septiembre se realizara la presentacion y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hara publica el acta de constitucion de la
comision evaluadora y se establecerad el dia, hora y lugar de defensa de cada uno
de los trabajos.
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Anexos

Anexo I. Aceptacion de tutorizacion de TFM

iﬁ LIniversidad

WL
de

COMPROMISO DE TUTORIZACION DE TFM

MASTER UNPIERSITARIO EN DIFERSIDAD CULTURAL, LIV
ENFOQUE MULTINISCIPLINAR F TRANIFRONTERTZD

CUR S

014 - 2018

TITULD FROVIBIOHAL DEL TFM

DATDE DEL TUTDR

Do oan DHI
DD oan OHI
DATOE DEL ALUMND
ovoe can DHI
Apraeha y acepia ¢l Trabap Fin de Master de acsendo con & normaliea wigenme
Meila el de 20

El tulor'a El alsmnata
Sallo del Dpio

Fdo Fdo

El tulor'a

Fdo

Faczlzad ds Bducacin v Hemanidadae
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Anexo II. FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

s Universidad
i ] ‘III-.
FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM
oo | | cmom |
CURSD 20 -20

TITULD DEL TFM

TUTOR{ESHA|S] dal
h can Ol
TUTOR{ESA|S] dal
h can DMl
wama, [ ¢ & 20

8 wiara' 8 aumnya
Sallo dd Dpla.

e < e <

Lx frma dsl precamis dosumemin por o fisr s smbands como cu suiorizacisn pars i smirage. dafenca y
wvaluackan dsl TROL

Facuhad de Edocycion y Homanidwdes
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Anexo III. Declaracion de Originalidad

Universidad

de Granad:
DECLARACION DE ORIGINALIDAD
Melills, = de de 20
0.JD.2 con DMl ng , slumnafz del Master Universitario an Diversidad

Cultural. Un enfogue multidisciplingry transfronterizo garantiza, al firmar este Trabajo Fin
de Maser, que este trabajo hasido realizando respetando los derechos de otros autores a

ser citados, cuando se han utilizado sus materiales, resultados o publicaciones.

EL ALUMND

Fda.

Facuhad de Educacian ¥ Humamdadea
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Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor

) 107

Universidad

de Granada

TRABAJO FIN DE MASTER
2014/2015

EVALUACION TUTOR

TITULO DEL TAM

TUTOR DiI
TUTOR DRI
[aLumano | onI |
MIVEL DE LOGRO .
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
1] 1 z
&GN
denffica, diferenciay h:.:ier:rca 2 informacion Ne wtizs por igusl mda b
e nformeci rebevante d= G gue nolo =, | - - § §
justifica & infarmacian ora ol tem ohis to de nformacion, resits b gue e ntifica, difenends y
relewantes de ifmrjju Pt . - 4 - sonSdary mas ne levants justifica logue &5 el nbe
para el tema objeio de ‘_‘_"h"'::e"__arma e para el tema obisto de de o que o bo =5 para & I:’rDD
- nformEcion necogida =
estudio ) :E estudic, sinjustifcar kno |2 ma ohjeto de estudic
MmismeD [protamonismes an - . *
) e e ncie e e e sechades|
deirmolio del trabajo
ACPL2.
Plamtes objstivos conoretos, e ) Loz ohjstivos sonoonoretos | Los obistivos son concretos,
- 11-_5 - Los chjstivos sonambiguos. 't'- bar + -
nentesy viables i o ¥ e ro [P nenbes
Fe : poCo pertinents s & imiabiss Ve pere pe Per DPDD
wisbles ywimbles
oPL2.
Plartes unmitds s pan La metodologia planteada nvo| La metodologia planteads | Lla me oddogia planteeda =
pars slcanzar bos chjethos [R5 R Oedamraskanze  (noesls masadennds mma |adecumd pars alcnzr s D,DD
' os objetivos alcanzar los obistivos chjstivos
ACP.L A S
. maliza = imber) oS
Analizs & interpreta los . N Analizs & interpreta los H -
——— canaliza ni intenpreta los rexyitudcs pero de maners uﬁ:m-apa.-t. die los 0.00
resuitados . mnceptos, habilidedes y ¥
remplets : .
sctitwdes Sdguindos
AL i MNog=ners aderis daments | Geners sdecisdaments
SEMETS mmnCiusones todes &scondusiones todas ks conchsiones
fundme '_1'1" as-er. . Noextras onohsiones posibles 2 parti de bos posibiesa partir d= los Dr 0o
P ir‘f:'r & MO PeOriDs Y plant=amiz nbos tetrimsy | planteamisnios te aricos ¥
Empoos empiicos empirics
MCI2 Lo bk =
= . o trabmjosy s @ reas que
Estructura con clarided las Los trabsj osy las tareas gue . c t lostrabajosy s tarea s que
e re fiza no=stan realza pres=nian Lm. resli presentan una D DD
estrurtura que no e st chara r
estricturados - estruschura dare y ordeneda
ni ondenzda :
COEM.1
Argume nta, discube y i Defienede s oonclusiones y
. D= fiz nde las conchsione sy - y
dafe nde por esorito s . N " | pentesmesnins press ntados
X Hae una defene muy debil |planbsamis nhos
conclusione sy . _ _ : = i mstrande madurez y 0.00
plant=zmis nbos pre s=ntedos =8 s cancisionesy FrEsemiacos SMSUSEN R | cestiidad y ackurande los ’
planbes mie ntos presentedos | sufidents madurez y
. § aspecos no des rrallados en
cregtrede den sudiscurso R
s disrursn

Melillg, a o« de woceoe de 2015

Fdo. Moennod 000 00000

Tutor
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Anexo V. Informe de valoracion - Tutor

ﬁ L nversidad

!.II'

VALORACION DEL TUTOR

MASTER UNVIERSITARIO EN DIFERSIDAD CULTURAL LIV
ENFOOUE MULTINISCIPLINAR F TRANSFRONTERTED

CURAD 2014 - 2015

TITULD DEL TFM
DATDE DEL TUTDR

ovoe con DI

oo oon DHI

DATDE DEL ALUMMD

oo oon DI

Emile &l siguisnie informe sobre ko evaluacitn & Trabaps Finde kbsher

INFORME:

(Utiliza varias paginas, of flese necezario)

Mzl L] ae 200
El'luinns El luior'a
Hallo del Dpdo
Fdo Fdo

Jamiamir =" Facslzad d: Rducacdn v Hamanidadz

Faw SITIFITD

Crmr s = i e e
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Anexo VI. Rubrica de evaluacion del alumno - Comision de Evaluacion

/,.l'-r 1';{{:;:‘“ Universidad

de Granada

TRABAJO FIN DE MASTER
2014/2015

EVALUACION COMISION

TITLLO DEL TRV
TUTOR (1]
TUTOR Dl
[aLunang | DAl |
MIVEL DE LOGRO .
INDICADOR: LOGRO | CALIFICACKOM
o 1 2
ACPLL.
Justifica y sitls . _— Apica parciments = Justific commectaments =
i . . |Moaphic =l conocimiends . - . R
come ctame nbe &l tema objeto . . . conocmiento adquirido «n k| #ma cbjeto de estudio,
. r._ 3 |wdguitdo en b justficedon |0 ) e ‘o 0.00
de estudo =n & B matis de . ustificacion del tema objeto | stuandolo enla tema fica de r
T diel tama de actudio - N : e
a Diwersids d Cuitura de estudo a Diversidad Culbtural
ACRLZ. Los chijeti concretos | Los objeti ret:
Plaint=z objstivos cmnoretos, | Los objetivos sonambiguos, = - o En anLTetE : Fe DS 20N mnchetos
) ) ) L ¥ |pertinentes pero poam pertine nbes D DD
pertinentes y viabies pooo pertinentzse imdabes | . . r
wimbi=s ywiables
iEP'_III'L_ Al & interoets Araliza & inberpreta los
nalizs & interprats s S nalfiza & inten o .
o pre Moanaliz ni intzrpreta los od -Fr\e resultadosa parti de los 0.00
resuitados resuados resuitados pero de maner mnceptos, habilidsdes y ;
noompleta i} .
actitudes sdguiridos
ASILL ~
Geners mnclusones MNopgenera wdecim Zmante | Geners sdecusd a:-'rerte
tods Sscondusones s s conchsionas
Fundame ntzdas =n . i i i
planteamis ntos tedrimsy Mo estras mnchsiones posibles = mrt de los posibles a.pa't g oz D,DD
' planteamientos tedrimsy | planteamientos te oricos y
emipricos . : . :
emipricos emprios
MCI.2 L -
z 3 o tralmjosy ks reasgue
Sstructura con canded s Lo tralbsjos y ks taneas gue . c = Loes trabajos y ks tanes 5 ques
§ : rezliza presentanuns i
tareas
res fiza o estin ertrictirs G noemd clarg | T Presentan una 0,00
mstructurados R estruchura oara y ordeneda
ni ordens &
COEMm.2
Arzume nta, discube . Cefimnede s conchusones ¢
s, rte. D= fix e las conchesione sy - nteamienics prese bl
SETEnSE Sraimens ms Hame una de fens mwy debil |planteamis ntos " F b
conchsionesy - - meastrando madurez y
o die las conchsiones y presntados, sungee sin . ! D DD
plantezmis ntos presntdos . _ ceathidad y achrando kos r
plantes mie ntos pressntados (sufidents madurez ¢
- - § aspectos nodes rrallados en
creatresds den su disourss _
s disoursn
Melilla, a3 wc dexoosoeco: de 2004
Fdo. Fdo. Fdo.
Presidents/a Secretaria Wocal
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Normativa aplicable
Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de
master” de sus titulos de master.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE n2 161, de 3 de julio de 2010).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior (BOE n2 185 de 3 de agosto de 2011).
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