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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en uncontexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.
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COMPETENCIAS GENERALES

CGl - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, especialmente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacién, tanto cuantitativos como cualitativos, para
desarrollar investigaciones de calidad

C4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a pblico experto como a no experto
CGb - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacion, discusiony negociacién

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacién y habilidad en
el aprendizaje estratégicoy auto-regulado

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y la
Cultura de Paz

CT3 - Conocery utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT5 - Conocery apreciar la situaciony la importancia de las relaciones interculturales para la sociedades democraticas
CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la
utilizacion de estrategias de dialogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competencias, a mejorar
la cohesion social y a desarrollar unaactitud inclusiva

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1-J - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones juridicas, organizdndolos en programas de
intervencion

CE2-J - Elaborar y evaluar planes y programas juridicos de intervencidn aplicables en contextos sociopoliticos
concretos

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias y criticas sobre
las respuestas juridicas a la diversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planes y programas juridicos que sirvan para atender a la diversidad cultural

CE6-J - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades
culturalmente diversas

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

El alumno sabrd/comprendera:

Los modelos de gestion internacional de la multiculturalidad a nivel juridico

Los pilares fundamentales en los que asientan los derechos humanos en un sistema constitucional.
Las garantia internacionales y europea de los Derecho Fundamentales.

El alumno sera capazde:

Tomar conciencia de las particularidades que presenta el proceso de creacién normativa entorno a los derechos
humanos, las peculiares caracteristicas de cada una de las normas que lo conforman y su mutua interaccion.

Diferenciar entre los sujetos estatales y los sujetos no estatales y para conocer a nivel avanzado las respectivas
competencia que cada uno de los sujetos y actores tienen asignadas en el marco del ordenamiento juridico internacion al
Bxplicar las reglas de interpretacion de los derecho y libertades.

Enunciar el sistema de garantias de los derechos. Distinguir niveles de proteccion.

Tener conocimiento de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TIiTULO)

Los grandes flujos migratorios hacia Europa y dentro de ella se han configurado en los tltimos afios como una realidad
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social y tienen como causa principal las desigualdades econdmicas entre distintos paises y, particularmente, entre los
hemisferios nortey sur del planeta, asi como la globalizacién de la economia mundial.

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumno los conocimientos béasicos sobre los derechos humanos en un
contexto internacional. Seguidamente, delimitemos el objeto de estudio a Espafia. Se desarrollard a través de los
siguientes contenidos:

-Concepto y fundamentacién de los derechos humanos.

-Evolucion historica de los derechos humanos.

-Derechos humanos, derechos fundamentales y derechos constitucionales: los derechos en las Declaraciones
Internacionales

-Nuevas perspectivas y retos de los derechos humanos.

-Los derechos en la globalizacién: la insuficiencia del marco estatalde reconocimiento y garantia.

-Los “nuevos derechos fundamentales”: dignidad, vida humana, libertad e igualdad como elementos definidores de un
sistema de derechos humanos.

-El sistema de los derechos y libertades fundamentales en la Constitucién espafiola. Las garantias de los derechos. Los
deberes constitucionales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA I. Derechos humanos
e Conceptoy fundamentacion de los derechos humanos.
e Evolucion historica de los derechos humanos.
e Libertad, igualdad y ciudadania.
e Derechos humanos, derechos fundamentales y derechos constitucionales: los derechos en las
e Declaraciones Internacionales
TEMA 1lI. Derechos humanos y derechos fundamentales
o Nuevas perspectivas y retos de los derechos humanos.
o Migraciones masivas y derechos fundamentales.
e Los derechos en la globalizacion: la insuficiencia del marco estatalde reconocimiento y garantia.
e Los “nuevos derechos fundamentales”: dignidad, vida humana, libertad e igualdad como elementos definid ores
de un sistema de derechos humanos.
e El sistema de los derechos y libertades fundamentales en la Constitucion espafiola. Las garantias de los
derechos. Los deberes constitucionales.

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su contexto histérico.
Practica 2. Sistemas de proteccidn de los derechos humanos.
Practica 3. Entrada regular e irregular

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

AA. W. La Europa de los Derechos. Estudio sistematico de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea, MONEREO ATIENZA, C., MONEREO PEREZ, J. L. (dirsy coord.), Comares, Granada, 2012.

AAW. Migracionesdesde Africa Occidental. Grandes antinomias del discurso globalizador, DONCEL
FERNANDEZ, V., DAHIRI M.y GOMARIZ ACUNA, T. M. (coord.), Dykinson. Madrid, 2020

AA.WV. Nuevas politicas juridicas para el cambio migratorio, FERNANDEZ AVILES, J.A.(dir.), Aranzadi, Madrid,
2017.

AAWV. Formas contemporéneas de esclavitud y derechos humanos en clave de globalizacion, género y trata de
personas. PEREZ ALONSO, E. J.y OLARTE ENCABO, S (dirs), Tirant lo Blanch, Valencia, 2020.

AVILES, M2 C. Leccionesde derechos fundamentales, Dykinson, Madrid, 2004

BARBERO, |. y ARRESE, N. (eds.). Tensiones entre las politicas de extranjeria y los derechos humanos. Tirant lo
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Blanch. 2016.

CAMPOY CERVERA, I. y otros. Una discusidn sobre la universalidad de los Derechos Humanos y la inmigracion,
Dykinson Madrid, 2006.

MIRENA LANDA GOROSTIZA, J. (dir.), Retos emergentes de los Derechos Humanos. ;Garantias en peligro? Tirant
lo Blanch. Barcelona. 2019.

MORA CASTRO, A. (dir.), Mediacién intercultural y gestion de la diversidad. Instrumentos para la promocidn de una
convivencia pacifica. Tirant lo Blanch. Barcelona. 2019.

SANCHEZ LEGIDO, A. Controlesmigratoriosy Derechos Humanos, Tirant lo Blanch .Valencia, 2020.

SANZ MULAS, N. (dir.), Los derechos humanos 70 afios después de la Declaracion Universal. Tirant lo Blanch.
Barcelona. 2019.

SOLER GARCIA, C. Los limites a la expulsion de extranjeros ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Aranzadi, Navarra, 2020

SORIANO DIAZ, R. L, SANCHEZ RUBIO, D. y SUAREZ-VILLEGAS, J. C. (dirs.), Las fronteras de los Derecho
Humanos. Problemas, soluciony discusiones. Dykinson, Madrid, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AA.VV. “La diversidad cultural. Migraciones en Melilla y actividad emprendedora”, MARIA DEL CARMEN
BURGOS GOYE vy SELINA SERRANO ESCRIBANO (dirs y coord.) , Aranzadi, Madrid, 2017.

BURGOS GOYE, M.C.: Las migraciones en las ciudadesde Ceutay Melilla, Comares, Granada, 2012.

BOU FRANCH, V. y CASTILLO DAUDI, M. Derecho internacional de los Derechos Humanos y Derecho
internacional humanitario. Tirant lo Blanch. Valencia. 2014.

CASADEVALL, J. El Convenio Europeo de Derechos Humanos, el Tribunal de Estrasburgo y su jurisprudencia.
Tirant lo Blanch. Valencia. 2014.

CUARTERO RUBIO, M. V. Inmigracion. Retos parael Derecho en el siglo XXI. Aranzadi. Madrid. 2019.

IANZ GALANDE, Ay IZCARA PALACIOS, R P.: Migraciony seguridad fronteriza, Dykinson, Madrid, 2020.

MARCOS DEL CANO, A. M. y otros. Inmigracion, multiculturalismo y Derechos Humanos. Tirant lo Blanch.
Valencia. 2009.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

RECURSOS:
e Biblioteca electrénica de la UGR. Acceso a través de la conexibn VPN a numerosos recursos electrénicos
(bases de datos, revistas electronicas, libros electronicos...)
e Conexion VPN de la Universidad de Granada: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/
ENLACES:
- Naciones Unidas
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
Fundacién Accion Pro Derechos Humanos
https://www.derechoshumanos.net/derechos/indexhtm
- Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
http://www.mitramiss.gob.es/
- Union Europa
https://europa.eu/european-union/index_es
- Legislacién y jurisprudencia comunitarias
https://eur-lexeuropa.eu/homepage.html?locale=es
- Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la biblioteca de la UGR)
https://signon.thomsonreuters.conV?productid=WLES&returnto=http%3A%2F%2Fwww.aranzadidigit al.es %2F
maf%2Fapp%2Fauthentication%2Fnotrail%2Fsignon%3F&bhcp=1

- Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la biblioteca de la UGR)
https://www.westlawinsignis.es/maf/app/authentication/formLogin

METODOLOGIA DOCENTE
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https://www.amazon.es/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Mar%C3%ADa+del+Carmen+Burgos+Goye&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.es/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Mar%C3%ADa+del+Carmen+Burgos+Goye&search-alias=stripbooks
https://www.librerialexnova.com/libros/migracion-y-seguridad-fronteriza/9788413246468
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.derechoshumanos.net/derechos/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/
https://europa.eu/european-union/index_es
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
https://signon.thomsonreuters.com/?productid=WLES&returnto=http%3A%2F%2Fwww.aranzadidigital.es%2Fmaf%2Fapp%2Fauthentication%2Fnotrail%2Fsignon%3F&bhcp=1
https://signon.thomsonreuters.com/?productid=WLES&returnto=http%3A%2F%2Fwww.aranzadidigital.es%2Fmaf%2Fapp%2Fauthentication%2Fnotrail%2Fsignon%3F&bhcp=1
https://www.westlawinsignis.es/maf/app/authentication/formLogin

METODOLOGIA

-MD1 Se imparten clases expositivas para facilitar la comprensibidad del aprendizaje de los contenidos basicos .

-MD2 Se realiza por parte del alumno trabajos supervisados a través de los cuales se incentiva la bisqueda de
soluciones como respuestaasu curiosidad y se facilita su participacion

-MD3 A través de la orientacion y tutoria, se le solventan las dudas y comprensividad de cuestiones que le hayan
planteado dudas.

-MD4 También se utilizan técnicas de discusiony exposicion grupal e individual que favorecen

que interactue con los compafieros y defienda sus plantemientos y exponga sus puntos de vistasobre la cuestion juridica
objeto debate.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-AF1 Para el logro de la comprension de las cuestiones juridicas planteadas se realizan por el profesor sesiones
colectivas teoricas (40h, presencialidad 50%)

-AF2 Asimismo estan para lograr evaluar su comprension y trasladarla a la realidad se realizan sesiones colectivas
practicas (30h, presencialidad 50%)

-AF3 Este marco ermite realizar discusiones y debates que le permtien al alumno reflexionar y proponer soluciones a
las controversias que se plantean (5h, presencialidad 100%)

-AF5 Se realizan tutorias individuales para solventar las cuestiones y concretos que el alumno no ha logrado
comprender o que le plantean dudas (8h, presencialidad 100%)

-AF7. Lecturas especializadas (15h, presencialidad 0%)

-AF8. Trabajo autonomo del alumnado (52h, presencialidad 0%)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DEEVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacidon de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les hayareconocido el derecho a la evaluacion tnica final.
La evaluacion de la asignatura sera continua.
e Para la evaluacion continua del alumno se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un nimero
minimo del 80% de horas de clases tedricas y clases practicas.
e La calificacion global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
e Atendiendo a la Modificacion de la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gohierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016
y publicada en BOUGR, no 112, con fecha 09/11/2016), la evaluacion de estamateria podra ser:
e SE2: Bxposiciones y debates sobre los trabajos realizados
e SE3: Participacion cualificada
e SE4: Asistencia

EVALUACION CONTINUA

En estamodalidad, la asistenciaal 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion continuadeben estar
basados en la combinacién de diversas actividades. Para garantizar que la evaluacion continua seadiversificada,
ningunade las pruebas o actividades que la constituyan podra suponermas del 70% de la calificacién final de la
asignatura (Articulo 7).

La evaluacion serealizard atendiendo a los siguientes porcentajes:

-SE2 BExposiciones y debates sobre los trabajos monograficos y pequefias investigaciones realizadas (40%).

-SE 3 Se valora la participacion cualificada por parte del alumno por lo que sus intervenciones y participacion en el
aula (40%).

-SE 4 También se valora la asistenciacomo factor determinante para acogerse a la evaluacion continua. (20%).
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- Presentaciéon por escrito y por medios electronicos de los trabajos que los estudiantes han de presentar en
exposiciones orales
- Registro de participacién del estudiante en clase
- Registro de asistencia
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtenerel 100% de la calificacion mediante la realizacién de una pruebay/o trabajo.
Los criterios de evaluacion, instrumentos y porcentajes son los mismos que los establecidos en la evaluacion Unica.
La evaluacion ental caso consistird en:
e Trabajo escrito final (70%)
e Bxposicion oral y debate (30%)
El trabajo escrito se subird a PRADO vy seexpondré en clase individualmente con un apoyo gréfico digital.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

EVALUACION POR INCIDENCIAS
Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de evaluacion
o0 a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 15 de
la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
El coordinador del master, de acuerdo con los profesores de la misma en su caso, propondra una fecha alternativa
para desarrollar las pruebas afectadas, de acuerdo con el alumno o los alumnos implicados. Los criterios y
porcentajes seran los mismos que en la evaluacién continua.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL
El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacidon por Tribunal debera solicitarlo al Coordinador del
Master mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen. La solicitud debera presentarse
con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada
convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacién
continua. El procedimiento de evaluacién por tribunal solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).
EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO
(NEAE)
En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de
evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la
Universidad (Articulo 11)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA EINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continuapor causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Méster, quien dard
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

La evaluacion ental caso consistird en:

e Trabajo escrito final (70%)
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o Bxosicion oral y debate (30%)
El trabajo escrito se subird a PRADO vy se expondré en clase individualmente con un apoyo gréfico digital.
La exposicion oral tendralugar en el mismo actoy en la fecha fijada porla Comision
Académica del Méster.
Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun loestablecidoen el POD) (Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)

e En que figura en el Directorio de la asignatura: e Mensajes por correo electrdnico
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho e Videoconferencia
w/591eled067e5a28aadf6881a973136hbc e Herramientas que pone a disposicion del

profesorado la UGR

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Docencia sincronica y/o asincrénica, combinando modalidad presencial y virtual a través de los
medios y/o herramientas que la UGR pongaa disposicion del profesorado.

e Se advierte de la normativa de proteccion de datos, asi como de las condiciones de uso de la aplicacion de
videoconferencia estipuladas por la propia Universidad de Granada.

e Material tedrico y practico de apoyo accesible a través de los medios y recursos ofrecidos por la UGR.

e Tutorias presenciales y virtuales, tanto individuales como grupales, con objeto de resolver cualquier duda de la
asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobre la calificacion final)

Conwocatoria Ordinaria

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les hayareconocido el derecho a la evaluacion Gnica final.
La evaluacion de la asignatura sera continua.
e Para la evaluacion continua del alumno se exigir4, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un nimero
minimo del 80% de horas de clases teoricas y clases practicas.
e La calificacién global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
e Atendiendo a la Modificacién de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016
y publicada en BOUGR, no 112, confecha 09/11/2016), la evaluacion de estamateria podra ser:
e SE2: BExposiciones y debates sobre los trabajos realizados
e SE3: Participacion cualificada
e SE4: Asistencia

EVALUACION CONTINUA

En estamodalidad, la asistenciaal 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacién continua deben estar
basados en la combinacion de diversas actividades. Para garantizar que la evaluacion continuaseadiversificada,
ningunade las pruebas o actividades que la constituyan podra suponermas del 70% de la calificacion final de la
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asignatura (Articulo 7).
La evaluacion serealizar4 atendiendo a los siguientes porcentajes:

-SE2 Bxposiciones y debates sobre los trabajos monograficos y pequefias investigaciones realizadas (40%).

-SE 3 Se valora la participacién cualificada por parte del alumno por lo que sus intervenciones y participacion en el
aula (40%).

-SE 4 También se valora la asistenciacomo factor determinante para acogerse a la evaluacion continua. (20%).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- Presentaciéon por escrito y por medios electrénicos de los trabajos que los estudiantes han de presentar en
exposiciones orales
- Registro de participacién del estudiante en clase
- Registro de asistencia

Conwocatoria Extraordinaria

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtenerel 100% de la calificacion mediante la realizacién de una pruebay/o trabajo.
Los criterios de evaluacion, instrumentos y porcentajes son los mismos que los establecidos en la evaluacion Unica.
La evaluacion ental caso consistird en:

e Trabajo escrito final (70%)

e Bxposicién oral y debate (30%)
El trabajo escrito se subird a PRADO y se expondra en clase individualmente con unapoyo grafico digital.

Para superar satisfactoriamente la asignaturase deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

Bwaluacion Unica Final

La evaluacion ental caso consistird en:
e Trabajo escrito final (70%)
e Bxposicion oral y debate (30%)
El trabajo escrito se subird a PRADO y se expondra en clase individualmente con unapoyo grafico digital.
La exposicion oral tendra lugar en el mismo actoy en la fecha fijada por la Comisién
Académica del Master.
Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun loestablecidoen el POD) (Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)
El que figura en el directorio de la e Mensajes por correo electrénico
asignatura:https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s e \Videoconferencia
how/591eled067e5a28aadf6881a973136bc e Herramientas que ponea disposicion del
profesorado la UGR
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Docencia sincronica y/o asincrénica, en modalidad virtual a través de los medios y/o herramientas que la UGR
pongaa disposicién del profesorado.

e Se advierte de la normativa de proteccién de datos, asi como de las condiciones de uso de la aplicacion de
videoconferencia estipuladas por la propia Universidad de Granada.

e Material tedrico y practico de apoyo accesible a través de los medios y recursos ofrecidos por la UGR.

o Tutorias virtuales, tanto individuales como grupales, con objeto de resolver cualquier duda de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobre lacalificacion final)

Conwocatoria Ordinaria

En estamodalidad, la asistenciaal 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacién continua deben estar
basados en la combinacién de diversas actividades. Para garantizar que la evaluacion continuaseadiversificada,
ningunade las pruebas o actividades que la constituyan podrasuponermas del 70% de la calificacion final de la
asignatura (Articulo 7).

La evaluacion serealizard atendiendo a los siguientes porcentajes:

-SE2 Bxposiciones y debates sobre los trabajos monogréaficos y pequefias investigaciones realizadas (40%).

-SE 3 Se valora la participacién cualificada por parte del alumno por lo que sus intervenciones y participacion en el
aula (40%).

-SE 4 También se valora la asistenciacomo factor determinante para acogerse a la evaluacion continua. (20%).

Bxposiciones y debates sobre los trabajos monograficos y pequefias investigaciones realizadas (60% sobre la
calificacién final).

Se valorara la calidad de los trabajos monograficos entregados, el uso de diferentes fuentes bibliograficas, capacidad de
analisis y sintesis, redaccién y estilo de presentacion.

Resolucion de casos y supuestos sobre los diferentes temas de la asignatura (40% sobre la calificacion final)

Se valorard la calidad de las entregas realizadas, redaccién y estilo de presentacion, capacidad de andlisis y sintesis.

Conwocatoria Extraordinaria

Los criterios de evaluacion, instrumentos y porcentajes son los mismos que los establecidos en la evaluacién Gnica.
La evaluacion ental caso consistira en:

e Trabajo escrito final (70%)

e BEXposicién oral y debate (30%)
El trabajo escrito se subira a PRADO Yy se expondra en clase individualmente con unapoyo gréafico digital.

Para superar satisfactoriamente la asignaturase deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

Bvaluacion Unica Final

La evaluacion ental caso consistird en:
e Trabajo escrito final (70%)
e BEXposicién oral y debate (30%)
El trabajo escrito se subird a PRADO vy se expondra en clase individualmente con un apoyo grafico digital.
La exposicion oral tendralugar en el mismo actoy en la fecha fijada por la Comision
Académica del Master.
Para superar satisfactoriamente la asignaturase deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacion.
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