GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

Politicas publicas de integracion de inmigrantes

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 14/07/2020)
(Fecha deaprobacion en Comisién Académica del Master: 21/07/2020)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
2° 6 Optativa Virtual Espafiol
MODULO Especifico |
MATERIA Diversidad cultural en el ambito juridico

CENTRO RESPONSABLE DEL .
Escuela Internacional de Posgrado

TiTULO

MASTER EN EL QUE SE Master Universitario en Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplinar y
IMPARTE transfronterizo

CENTRO EN EL QUE SE . . . - .

IMPARTE LA DOCENCIA Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

PROFESORES(")

Luis Angel Triguero Martinez

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1% planta, Facultad de Derecho.
DIRECCION Correo electrénico: ltriguero@ugr.es
Campus Centro de Granada

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/fb051e8beeadadc80a3d83e0ea0f861
TUTORIAS f

José Sanchez Pérez

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 22 planta, Facultad de Derecho.
Correo electrénico: josesanchez@ugr.es
Campus Centro de Granada

DIRECCION

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8585f6800de3c 10ee 958 16a63d63dd
TUTORIAS 0a

Belén del Mar Lépez Insta

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 22 planta, Facultad de

DIRECCION
Derecho.

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente

() Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages /normativa/fichasugr/ncg7121/!
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Correo electrénico: blinsua@ugr.es

Campus Centro de Granada

i https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/616613b6ce869ad 6e90cd1{8b 53af4
TUTORIAS 64

COMPETENCIAS GENERALESY ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGLl - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, especialmente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para
desarrollar investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a pablico experto como a no experto
CG5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacion, discusiony negociacion

CG6 - Trabajar de forma autdnoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacidn y habilidad en el
aprendizaje estratégicoy auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros
contextos geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Melilla

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1-J - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones juridicas, organizdndolos en programas de intervencién
CE2-J - Elaborar y evaluar planes y programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacidn que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las
respuestas juridicas a la diversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planes y programas juridicos que sirvan para atender a la diversidad cultural

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y la Cultura
de Paz

CT3 - Conocery utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT5 - Conocery apreciar la situaciony la importancia de las relaciones interculturales para la sociedades democraticas
CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la
utilizaciéon de estrategias de didlogo, mediacién, resolucion, regulacién y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el &mbito de sus competencias, a mejorar la
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cohesion social y a desarrollar unaactitud inclusiva.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

-Conocer los modelos de gestion internacional de la multiculturalidad a nivel juridico

-Estudiar en un marco comparado las directrices de los organismos internacionales de los que Espafia es estado miembro,
con especial referencia a los actores y sus outputs en el seno de las Naciones Unidas, de la Unién Europea y del Consejo
de Europa.

-Analizar y valorar las soluciones arbitradas para los problemas suscitados en materia de integracion de inmigrantes
-Capacidad de andlisis de los mecanismos utilizados por las diferentes administraciones publicas para el control de los
flujos migratorios

-Conocimiento de las dinamicas de funcionamiento administrativo en esta materia: mapa competencial.

-Aplicacion de los planes de integracion de inmigrantes desde una perspectiva multinivel.

-Evaluar los proyectos de integracion social orientados a las politicas migratorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Con la finalidad de comprender el fenémeno migratorio y aprender a utilizar todos los instrumentos de que se dispone
para la gestidn de la inmigracién y la integracidn de y con los inmigrantes en Espafia, serealizard un anélisis de los
siguientes contenidos:

- Los procesos migratorios en la UE y en Espafia. Contexto sociopolitico en el que se abordala cuestidn migratoria.

- Marco Institucional y gobernanza en el ambito de la inmigracién.

- Ambito competencial de las Administraciones Publicas en materia de inmigracion.

- Conceptos claves en el ambito migratorio.

- Politicas de gestion de las migraciones en la UE y en Espafia

- Modelos de integracion de y con los inmigrantes: comparacion internacional.

- Politicas de integracion: los planes especificos a distintos niveles de las Administraciones

Publicas.

- Politicas de integracion transversales:acogida, educacion, vivienda, mujeres y violencia de género, vivienda.

- Derechos sociales y de seguridad social de los trabajadores extranjeros en Espafa (el acceso a las prestaciones sociales).
- Politicas de asilo y refugio y otras politicas.

TEMARIODETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA . Politicas deregulacion y control

1.1. Inmigracion internay externa en la Unién Europea.
1.2.El control de fronteras

1.3.Los trabajadores transnacionales y transfronterizos

Tema Il .Politicas sociales

2.1.La politica de asistenciay servicios sociales

2.2 El significado y funcion de los servicios sociales y de las prestaciones asistenciales.

2.3. Organizacién de los servicios sociales.

2.4. Las prestaciones asistenciales de la seguridad Social y las competenciales de las Comunidades
Auténomas.

2.5. Régimen de funcionamiento de los servicios sociales.

La proteccion socio-laboral como colectivo especifico de los menores no acompafiados

Tema Ill. Politicas de integracién: los problemas de la
integracion

3.1.Politicas antidiscriminacion y por la igualdad de trato
3.2.Politicas laborales

3.3.Politicas de empleo

3.4.Formacion Profesional

3.5. El salario de Insercion social.
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Tema IV. Politicas de ayudaal desarrollo y de codesarrollo
4.1. En el &mbito de la UE.

4.2. Articulacion en Espafia.

4.2.1. Compromisos bilaterales

4.2.2. Anclaje y cooperaciones entre los diferentes actores:
4.2.3. Organismos internacionales y supranacionales:
4.2.4. Administraciones publicas:

4.2.5. Empresas y sociedades privadas

4.2.6. Entidades no gubernamentales y otros actores

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1. Actuaciones en entrada, residencia y retorno de personas inmigrantes extranjeras

Practica 2. Procesos juridico-politicos de integracion social de las personas inmigrantes extranjeras

Practica 3. Accesoalas prestaciones sociales y asistenciales para personas inmigrantes extranjeras

Practica 4.Actuaciones de las ONGs y entidades sin &nimo de lucro para la atencién social a las personas inmigrantes
extranjeras

BIBLIOGRAFIA

FUNDAMENTAL

* AA. W. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO4/2000 y RD
557/2011), MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J.A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comares, Granada, 2012.

* AA. W. La Europa de los Derechos. Estudio sistematico de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Uni6n
Europea, MONEREO ATIENZA, C., MONEREO PEREZ, J. L. (dirs y coord.), Comares, Granada, 2012.

*AA. W. Migracion y asilo: nuevos retos y oportunidades para Europa, BECERRIL ATIENZA, B., PAREJO GAMIR,
J. A.y SANCHEZ ALONSO, B. (eds.), Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2017.

*BURGOS GOYE, M.C., Las migracionesen las ciudadesde Ceuta y Melilla, Comares, Granada, 2012.

*GOMEZ FERNANDEZ, |, El derecho a tener derechos: definicion jurisprudencial del estatuto de la persona
extranjera, Aranzadi, Navarra, 2017.

*MINARRO YANINI, M., La dimensién social del derecho de asilo: el estatuto de garantias de integracion socio-
laboral de losrefugiados, Bomarzo, Albacete, 2018.

*TRIGUERO MARTINEZ, L. A., El estatuto juridico-laboral del trabajador extranjero inmigrante, Bomarzo, Albacete,
2008.

*TRIGUERO MARTINEZ, LA., Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes, Comares,
Granada, 2012.

COMPLEMENTARIA

* AA. W. Cuestiones practicas actuales de derecho de la nacionalidad y de la extranjeria, ORTEGA GIMENEZ, A.
(dir.), Thomson Reuters, Aranzadi, Navarra.
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*AA.W. Fronteras del siglo XXI ¢obstaculos o puentes?, FERNANDEZ SOLA, N. (dir), Tirant lo Blanch, Valencia,
2018.

*AA. W. La igualdad en los derechos: claves de la integracion, DE LUCAS, J. y SOLANES, A. (ed.), Dykinson,
Madrid, 2009.

*AA. W. La inmigracion en el ojo del huracan, ARANGO, J., MAHIA, R, MOYA, D. y SANCHEZ-MONTIJANO,
E., Cidob, Barcelona, 2017.

*AA. W. Menores extranjeros: problemas actuales y retos juridicos, VELASCO RETAMOSA, J. M. (dir.), Tirant lo
Blanch, Valencia, 2018.

*AA. W. Refugiados y asilados ante el modelo social europeo y espafiol: estudio técnico-juridico y de politica del
derecho, MONEREO PEREZ, J.L. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.(dirs. y coords.), Comares, Granada, 2016.

*BLASCO JOVER, A., Asistencia social, participacién y reconocimiento de la diversidad: un estudio comparado entre
comunidadesauténomas, Aranzadi, Navarra, 2016.

*BURGOS GOYE, M.C,, La situacion laboral del trabajador transfronterizo en la Ciudad Auténoma de Melilla,
Comares, Granada, 2011.

*CAMAS RODA, F., Trabajo decente e inmigrantes en Espafia. Un estudio sobre los derechos laborales de los
trabajadoresmigrantes y del objetivo internacional del trabajo decente, Huygens, Barcelona, 2017.

*CUADRON AMBITE, S., Extranjeros en la frontera. Un estudio juridico-practico del reconocimiento, proteccion y
limites del derecho de entrada en Espafia, Dykinson, Madrid, 2018.

*ECHEZARRETA FERRER, C. (coord.), La residencia de los gerontoinmigrantes. Derechos y obligaciones de los
jubiladosextranjeros en los lugares europeos de retiro, Tirant lo Blanch, Valencia, 2016.

*GARCIA VAZQUEZ, S., El estatuto juridico-constitucional del extranjero en Espafia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007.

*LAFONT NICUESA, L., La determinacion de la edad del presunto menor extranjero: pasaporte contra pruebas
médicas, Tirant lo Blanch, Valencia, 2018.

*LOZANO LARES, F., La proteccidnsocial de las personas migrantes, Bomarzo, Albacete, 2019.
*MARTIN SANZ, L., VIDAL, L., Movilidad, extranjeriay nacionalidad, Centro de Estudios Financieros, Madrid, 2018.

*MORENO GENE, J. y FERNANDEZ VILLAZON, L. A., Crisis de empleo, integracion y vulnerabilidad social,
Aranzadi, Navarra, 2017.

*PEREZ MADRID, F., El derecho de asilo y la libertad religiosa, Aranzadi, Navarra, 2019.
*RODRIGUEZ MATEQS, P., Los flujos migratoriosen el ordenamiento juridico espafiol, Aranzadi, Navarra, 2018.

*VACAS FERNANDEZ, F., El derecho migratorio, internacional y europeo como limite desde los derechos humanos a
la discrecionalidad de los Estadosen materia migratoria, Tirant lo Blanch, Valencia, 2017.

*VALDUEZA BLANCO, M? D., El tratamiento juridico del trabajo de los extranjeros en Espafia, Lex Nova, Valladolid,
2008.

* VELA DIAZ, R., Empleo, trabajo y proteccion social de las mujeres extrajeras en Espafia: un enfoque de género de la
politicamigratoria, Comares, Granada, 2014.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

https://www.acnur.org/es-es/el-acnur.ntml  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
http://www.mitramiss.gob.es Ministerio de Trabajo y Economia Social
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo.html Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo auténomo

https://europa.eu/european-union/index es Web oficial de la Uni6n Europea
https://eur-lexeuropa.eu/homepage.htmi?locale=es Acceso al derecho de la Unién Europea

http://www.ilo.org Organizacién Internacional del Trabajo

http://www.westlaw.es Base de datos: legislacion, jurisprudencia y bibliografia — Biblioteca UGR, conexién VPN
http://www.tirantonline.com Base de datos: legislacion, jurisprudencia y bibliografia — Biblioteca UGR, conexién VPN
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion -investigacion/revistas -y-monografias
Revistas y monografias del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para el desarrollo de estamateria podran desarrollarse actividades que exijan la presencia del alumnado mientras que

otras corresponderan a trabajo auténomo del mismo. Los tipos de actividades a realizar pueden ser:

e Actividades tedricas: exposiciones dedicadas a la presentacién del marco tedrico, conceptual y metodoldgico de
la asignatura por parte del profesor, se combinardn con actividades interactivas para procurar una mayor
implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente basada en el desarrollo de tareas de
aprendizaje como el estudio de casos, el anlisis de proyectos y la resolucién de problemas: participacion activa
del alumnado, fomentando el debate interno constructivo, valorando pasado, presente y futuro atendiendo a la
realidad social.

e Actividades practicas: realizadas en el aula, a través de ordenador, escritos, bisqueda y seleccion de informacion,
lectura de articulos y documentos. Valoracién de conocimiento por temas desarrollados mediante preguntas tipo
test, junto a suargumentacion.

e Actividades no presenciales individuales y grupales: trabajo auténomo, estudio individual y en equipo. Anélisis
de experiencias y practicas. Realizacion de trabajo individual final sobre contenido del temario a elegir por el
propio alumno

e Actividades de tutoria: orientacidn, asesoramiento y revisién o apoyo al alumnado. Presencial los dias de
desplazamiento, por correo electrénico o por videoconferencia.

La docencia no presencial se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma Google Meet.
METODOLOGIAS DOCENTES

Se desarrollaran las siguientes metodologias:

La imparticion de clase tedrica o magistral facilitando el debatey el desarrollo del pensamiento critico.
Desarrollo de casos practicos.

Trabajo de investigacion.

Analisisnormativoy de jurisprudencia.

EVALUACI()N (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACIONY PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACIONFINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacion continuade la asignaturase obtiene de la ponderacién de los siguientes factores:

Pagina 6
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es



https://www.acnur.org/es-es/el-acnur.html
http://www.mitramiss.gob.es/
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo.html
https://europa.eu/european-union/index_es
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
http://www.ilo.org/
http://www.westlaw.es/
http://www.tirantonline.com/
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-monografias

El 30% de la calificacidn final seré resultado de una practica parcial de revision y debate constructivo en clase sobre los
contenidos del programa oficial de la asignaturaexplicados por los docentes responsables de impartirla.

El 70% de la calificacion final serd resultado de la evaluacion de un particular trabajo de investigacion sobre cualquier
cuestion relacionada con el temario del programa oficial de la asignatura, a libre eleccion del alumnado, siendo tutelado
por cualquiera de los docentes responsables de impartirla.

Se debera obteneruna calificacion igual o superior a cinco, en conjunto.

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoriaordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes
se les hayareconocido el derechoa la evaluacién Unica final.

Para poder seguir la convocatoria ordinaria se debe contar con un 80% de asistencia.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Prueba sobre los contenidos del temario de la asignatura en la que se incluira unas preguntas teoricas (hasta el 70% de la
calificacidn) y un caso practico en relacion con las anteriores (hastaun 30% de la calificacion).

Para este supuesto laevaluacién consistira en:

* BExamen oral presencial 0 en su caso mediante la plataforma Google Meeta través de videoconferencia en los
escenarios de docencia multimodal o docencia no presencial

* Trabajo de investigacion.

« Ejercicios practicos de la asignatura.

*Asistencia y participacion en el aula/en sesiones virtuales (en este caso a través de videoconferencias mediante la
plataforma Google Meet).

DESCRIPCIONDE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDAEN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por
causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dard traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua.

La evaluacién en tal caso consistira en:

BExamen oral presencial o ensu caso mediante la plataforma Google Meeta través de videoconferencia en los
escenarios de docencia multimodal o docencia no presencial

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

Docencia y evaluacidn on-line a través de las plataformas de la Universidad de Granada y mediante videoconferencias.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Seguin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidon tutorial)
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El que figura en el Directorio de la asignatura:

Luis Angel Triguero Martinez: Convocatoria Ordinaria:

https //directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/fb05 | * Google Meet
le8beeadadc80a3d83e0ealf861f * Plataforma del Campus Virtual Prado
Belén del Mar Insta Lopez: e Correo electronico de la ugr para contactar:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/6166 .

13b6ce869ad6e90cd1£8h 53af464 ltriguero@ugr.es

binsua@uagr.es

José Sanchez Pérez: :
josesanchez@uaqr.es

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8585
6800de3c10ee95816a63d63dd0a

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Utilizacion de los recursos virtuales a través de la plataforma Google Meety Prado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluaciéon continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién Unica final. Partiendo de esta consideracion en la evaluacién
continuade la asignatura atendera a la ponderacidn de los siguientes factores:

e El 30% de la calificacién final sera resultado de una préactica parcial de revisién y debate constructivo en clase
sobre los contenidos del programa oficial de la asignatura explicados por los docentes responsables de
impartirla. El 70% de la calificacion final serd resultado de la evaluacién de un particular trabajo de
investigacién sobre cualquier cuestion relacionada con el temario del programa oficial de la asignatura, a libre
eleccion del alumnado, siendo tutelado por cualquiera de los docentes responsables de impartirla.

Se debera obteneruna calificacion igual o superior a cinco, en conjunto.

Para poder seguir la convocatoria ordinaria se debe contar con un 80% de asistencia.

Convocatoria Extraordinaria

Prueba sobre los contenidos del temario de la asignatura en la que se incluird unas preguntas tedricas (hasta el 70% de la
calificacién) y un caso practico en relacién con las anteriores (hastaun 30% de la calificacion).

Para este supuesto laevaluacion ofrecer una alternativa:

a) Bxamen oral presencial o en su caso mediante la plataforma Google Meet a través de videoconferencia en los
escenarios de docencia multimodal o docencia no presencial

b) Trabajo de investigacion.

Evaluacién Unica Final

La evaluacién ental caso consistira en:

Examen oral presencial o en su caso mediante la plataforma Google Meeta través de videoconferencia en los escenarios
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de docencia multimodal o docenciano presencial

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Docencia y evaluacidn on-line a través de las plataformas de la Universidad de Granada y mediante videoconferencias.

HORARIO
(Seguin lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El que figura en el Directorio de la asignatura:
Luis Angel Triguero Martinez:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f
b051e8beeadadc80a3d83e0ea0f861f
Belén del Mar Insta Lépez:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/6

16613b6ce869ad6e90cd1f8b 53af464
José Sanchez Pérez:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8

Convocatoria Ordinaria:

e Google Meet

e Plataforma del Campus Virtual Prado

e Correo electrénico de la ugr para contactar:

ltriguero@ugr.es
binsua@ugr.es
josesanchez@uar.es

585f6800de3c 10ee95816a63d63dd0a

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Utilizacion de los recursos virtuales a través de la plataforma Google Meety Prado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién Unica final. Partiendo de esta consideracion en la evaluacion
continuade la asignatura atendera a la ponderacidn de los siguientes factores:

e ElI 30% de la calificacion final sera resultado de una practica parcial de revision y debate constructivo en clase
sobre los contenidos del programa oficial de la asignatura explicados por los docentes responsables de
impartirla. El 70% de la calificacion final sera resultado de la evaluacion de un particular trabajo de
investigacién sobre cualquier cuestion relacionada con el temario del programa oficial de la asignatura, a libre
eleccion del alumnado, siendo tutelado por cualquiera de los docentes responsables de impartirla.

Se debera obteneruna calificacion igual o superior a cinco, en conjunto.

Para poder seguir la convocatoria ordinaria se debe contar con un 80% de asistencia en las sesiones virtuales.

Convocatoria Extraordinaria

Prueba sobre los contenidos deltemario de la asignaturaen la que seincluird unas preguntas teéricas (hastael 70% de la
calificacién) y un caso practico en relacién con las anteriores (hastaun 30% de la calificacion).

Para este supuesto laevaluacion ofrecer una alternativa:

a) Bxamen oral presencial o en su caso mediante la plataforma Google Meeta través de videoconferencia en los

UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Pagina 9
INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
masteres.ugr.es



https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/fb051e8beea4adc80a3d83e0ea0f861f
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/fb051e8beea4adc80a3d83e0ea0f861f
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/616613b6ce869ad6e90cd1f8b53af464
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/616613b6ce869ad6e90cd1f8b53af464
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8585f6800de3c10ee95816a63d63dd0a
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8585f6800de3c10ee95816a63d63dd0a
mailto:ltriguero@ugr.es
mailto:binsua@ugr.es
mailto:josesanchez@ugr.es

escenarios de docencia multimodal o docencia no presencial
b) Trabajo de investigacién.

Evaluacién Unica Final

La evaluacién ental caso consistira en:

Examen oral presencial o ensu caso mediante la plataforma Google Meeta través de videoconferencia en los
escenarios de docencia multimodal o docencia no presencial
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