GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

CURRICULUM INTERCULTURAL

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizaciéon: 10/07/2020)
(Fecha deaprobacion en Comisién Académica del Master: 21/07/2020)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
20 . Presencial/Semipresencial -
6 Optativa Nirtual Espafiol
MODULO Especifico |
MATERIA Diversidad Cultural en el Ambito Educativo

ENTRO RESPONSABLE .
c O RESPONS Escuela Internacional de Posgrado

DEL TIiTULO
MASTER EN EL QUE SE Méster Uniwersitario en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y
IMPARTE Transfronterizo

CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Campus de Melilla.

PROFESORES®

Ramén Galindo Morales

Dpto. Did4ctica de las Ciencias Sociales, planta baja, Facultad de Educacidn,
DIRECCION Economia y Tecnologia. Campus de Ceuta. Despacho n® 19.

Correo electronico: rgalindo@ugr.es

Este profesor atendera las tutorias a través de su correo electrénico (rgalindo@uar.es )
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f86f689bcbcea793213de 521cfd Se
424

Carmen Enrique Mirdn

Dpto. Quimica Inorgénica, 3. @ planta, Facultad de Ciencias de la Educacion y del
DIRECCION Deporte. Despacho n® 309.

Correo electronico: cenrigue@ugr.es

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/a96d663cfcc33be0f2e35f420dd5b 5
56

TUTORIAS

Maria José Molina Garcia

Dpto. Didactica de la Lenguay la Literatura, 3. @ planta, Facultad de Ciencias de la
DIRECCION Educacién y del Deporte. Despacho n° 301-302.
Correo electronico: mjose@ugr.es

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es /pages /normativa/fichasugr/ncg7121/!
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TUTORIAS

Juan JesUs Ortiz de Haro

Dpto. Didactica de las Matematicas, 3.2 planta, Facultad de Ciencias de la Educacién y
DIRECCION del Deporte. Despacho n° 310.

Correo electronico: jortiz@ugr.es

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/7f4ff9al13afa4ed3517ed33f9fd 1907
a

TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

« CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

» CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

» CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

 CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiand o de un modo
que habra de ser gran medida autodirigido o autonomo.

Asimismo, conella se pretende contribuir al desarrollo de las siguientes competencias generales, transversales

y especificas del titulo:

* CGL1. Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones.

* CG2. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, especialmente fronterizos.

» CG3. Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativas como
cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

» CG5. Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas
estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion, discusion y negociacion.

» CG7. Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales
de otros contextos geopoliticos.

» CG8. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Melilla.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* CEI-E. Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programas de
intervencién. CE2-E. Elaborar y evaluar planes y programas educativos de intervencion aplicables en contextos
sociopoliticos concretos. CE4-E. Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener
opiniones propias Y criticas sobre las respuestas educativas a la diversidad cultural.

» CE5-E. Conocer y valorar planes y programas educativos que sirvan para atendera la diversidad cultural.

» CE6-E. Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del &mbito educativo, aplicables en
realidades culturalmente diversas.

* CE7. Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica profesional de cada
especialidad. CE9. Apreciar la diversidad lingtiistica como unade las riquezas de la diversidad

cultural.

* CE10. Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como
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tradiciones, habitos, formas de vida y creaciones artisticas.

* CE12. Analizar el marco legislativo y normativo relacionado conla diversidad cultural y étnica en el &mbito local,
nacional e internacional.

* CE13. Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacién en cada uno de los ambitos relacionados con
cada unade las especialidades.

* CE14. Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacién relacionados con la pertenencia a grupos étnicos
y culturales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CT2. Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y la
Cultura de Paz.

» CT3. Conocery utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural.

» CT5. Conocery apreciar la situaciény la importancia de las relaciones interculturales para las sociedades
democraticas.

 CT8. Respetary valorar la diversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

¢ Tomar conciencia de la importancia de un Curriculum Intercultural en la sociedad actual.

¢ Descubrir los componentes esenciales y las concreciones del Curriculum Intercultural.

e Conocer y valorar las respuestas educativas histéricas y actuales a la diversidad cultural.

e Conocer y valorar las aportaciones de las areas cientifico-matematica, lingtistico-literaria y de las
Ciencias Sociales en contextos de diversidad cultural.

e Adquirir las destrezas basicas para disefiar, desarrollar y evaluar el Curriculum Intercultural.

¢ Fomentar en los estudiantes iniciativas para elaborar proyectos curriculares interculturales en el &mbito
educativo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

En una sociedad multicultural, el ciudadano del siglo XXI requiere una formacion que le permita interactuar con
personas de distinta procedencia cultural con las que convive. El éxito de estatarea radica en implementar, en las aulas
educativas, un curriculum que genere actitudes favorables hacia ello.

El objetivo de la asignaturaes proporcionar al alumno los conocimientos basicos de la educacion intercultural. Dichos
conocimientos son presentados en dos bloques:

* El primero de ellos tratara los aspectos generales delcurriculum en contextos de diversidad cultural a través del
desarrollo de aspectos tales como las respuestas educativas a la diversidad cultural, la concrecién de un
curriculum intercultural (CI), los componentes esenciales del Cl, las peculiaridades de los procesos curriculares
en contextos de diversidad cultural, y el disefio, desarrollo y evaluacion del CI.

En el segundo bloque se concretaran, de manera especifica, los curricula de las areas cientifico -matematica,
linglistico-literaria y de las Ciencias Sociales en contextos de diversidad cultural.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
BLOQUE 1: Aspectos generales del curriculum en contextos de diversidad cultural.

e Tema 1. Respuestas educativas ala diversidad cultural. Componentes esenciales del Curriculum Intercultural.
e Tema 2. Peculiaridades de los procesos curriculares en contextos de diversidad cultural: disefio, desarrollo y
evaluacion del Curriculum Intercultural.
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BLOQUE 2: Curricula de las areas cientifico-matematica, linguistico-literariay de las Ciencias Sociales
en contextos de diversidad cultural.

e Tema 3. Cambios curriculares en Ciencias Sociales para respondera la multiculturalidad.

e Tema 4. Educar en contextos fronterizos. Los casos de Ceuta/Melilla y Espafia. Una propuestadesde la
ensefianzade las Ciencias Sociales.

e Tema 5. La competencia comunicativa, la competencia literaria y la competencia intercultural.

e Tema 6. Principios y componentes del curriculum de lengua castellana y literatura como respuestaala
diversidad cultural.

e Tema 7. Aportaciones de la cultura matematica a la diversidad cultural.

e Tema 8. Principios y componentes del curriculum matematico como respuestaa la diversidad cultural.

e Tema 9. Ciencia intercultural. Aportaciones de la cultura cientifica a la diversidad cultural.

e Tema 10. Principios y componentes del curriculum cientifico como respuestaala diversidad cultural.

TEMARIO PRACTICO:

Las practicas estan asociadas a los dos bloques de contenidos de la materia. Se realizaran a través de la lectura critica de
articulos relacionados con los contenidos tedricos, el estudio de casos, andlisis de proyectos, analisis de experiencias
previas en contextos relevantes, bisquedade informacion sobre un mediante la utilizacion de bases de datos y motores
de busqueda de Internet.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Alemany Arrebola, I.; Jiménez Jiménez, M2. A.; Sadnchez Fernandez, S. (Coords.) (2012). La formaci6n del
profesorado para la diversidad cultural. Madrid: La Muralla.

e Belmonte, J.L. (2010). Aulas Interculturales. Melilla: GEEP

e Castilla Mesa, M2 T.; Martin Solbes, V. M. (Coord.) (2012). Buenas practicaseneducacidninterculturaly
mejora de la convivencia. Madrid: WoltersKluver.

e Colectivo AMANI (2004). La escuela intercultural: regulacién de conflictos en contextos multiculturales.
Madrid: MEC vy Los libros de la Catarata.

e Enrique Mirdn, C.; Molina Garcia, M.2J.; Serrano Romero, L.; Sanchez Fernandez, S. & Galindo Morales,
R. (2018). Curriculum intercultural: propuestas parasu aplicacién en contextos académicos y sociales. En
J.L. Lépez Belmonte (Coord.), Aportacionesa la Educacion Intercultural y a ladiversidad cultural (pp.
29-69). Melilla: GEEPP Ediciones y SATE-STEs.

e (ongalves, S. (Ed.) (2011). Diversity, Communication and Coexistence. Coimbra: Exedra.
e Lopez Belmonte, J. L. (Coord.) (2013) Diversidad culturaly educacién intercultural. Melilla: GEEPP
Ediciones
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Besall, X. (2002). Diversidad cultural y educacion. Madrid: Sintesis. Bishop A (1999) Enculturacion
matemética. Barcelona: Paidos.

e (Cabo, JM.y Enrique, C. (2004). Hacia un concepto de ciencia intercultural. Ensefianza de las Ciencias 22(1),
137-146.

e Calvo Buezas, T. (2003). La escuelaante lainmigraciony el racismo. Orientacionesde educacion
intercultural. Madrid: Popular.

e Delago M.H. (2009). Considerations of multicultural scienceand curriculum reform: A contentanalysis
ofstate-adopted biology textbooks in Florida. Graduate School These and dissertations. University of South
Florida.[Extraido el 30 de mayo de 2013 de:
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e Garcia Ruiz, C., Gdmez Rodriguez, E. y otros (Editores) (2005). Ensefiar Ciencias Sociales en una sociedad
multicultural. Una mirada desde el Mediterraneo. Almeria: Servicio de publicaciones de la Universidad.

e Cofii J. M (Coord.) (2006). Matematicase intercultural.Barcelona: Grao.

e Gremigner, C.y Guifiazd, L. (2006). La didactica de la literatura. El relato de una interculturalidad olvidada.
Primeras Noticias. Revista de Literatura, 216,79-82.

e Krugly-Smolska, E. (2010). Scientific cultura, multiculturalismo and the science classroom. Science and
Education 5 (1), 21 — 29.

e MendozaFillola (2007). Materialesliterariosen el aprendizaje de una lengua extranjera. Barcelona:
Horsori Editorial. Oliveras, M. L. (1995) Etnomatematicas, formacion de profesores e innovacién cultural.
Ganada: Comares.

e Mohamed, N., Ortiz, J. J. y Albanese, V. (2018). Conocimiento de la probabilidad en futuros
profesores. Un enfoque cultural (Knowledge of probability in pre-service teachers. A cultural
approach). 6to Congreso Internacional de Etnomatematicas. Medellin,Colombia. Disponible en:
http://icem6.etnomatematica.org/index.php/ice mé/ice m6/paper/view/73

e Todorov, T. (2010).Nosotros y los otros. Reflexiones sobre la diversidad humana. Madrid: Siglo XXI.

e Valladares, L. (2011). La educacion cientifica intercultural y el enfoque de las capacidades. Revista CTS 16(6),
39-69.

e  Varios (2005). Actasdel VIII Simposiode laSEDLL: Cultura, Interculturalidady didacticadelalenguay la
literatura (Badajoz, 3-6 de diciembre de 2003). Extremadura: Servicio de publicaciones de la Universidad de
Extremadura.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/participacion/Inmigrantes/PUBLICACIO
NESY RECURS0S/1320846282428_gbedinterc.pdf (Guia de Educacion Intercultural de la Junta deAndalucia).

http://www3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/WQ4 Recu.htm (RECURSOS WebQuest "elcurriculum
intercultural”.Universidad de Ledn)

http://www.aulaintercultural.org/ (portal con materiales did4cticos, investigacion, talleres con el alumnado, campafias
de sensibilizacién, publicaciones... sobreel tema de la diversidad cultural)

http://www.didactica-ciencias-sociales.org/ (sitio web de la Asociacién Universitaria de Profesorado de Didactica de
las Ciencias Sociales)

http://www.educacionenvalores.org/ (pagina web con materiales didacticos sobre politica social)

http://www.educacionsinfronteras.org/es/ (portal sobre programas de cooperacion internacional)

http://www.cervantes.es/default.htm (Instituto EspafiolCervantes)

http://cvc.cervantes.es/obref/marco (Marco Comin Europeo para la Referencia de las Lenguas: aprendizaje,
ensefianzay evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (30 horas):
e AF1: Sesiones colectivas tedricas (20 horas)
e AF2: Sesiones colectivas précticas: exposiciones y debates, tutorias individuales y visitas guiadas (10horas)
e AF5: Tutorias individuales
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ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (120 horas):
e AFT: Lecturas especializadas (50 horas)
e AF8: Trabajo autonomo del alumnado (70 horas)

Ademés se utilizardn otras metodologias como:

MD1: Clases expositivas

MD2: Trabajos supervisados

MD3: QOrientacién y tutorizacién.

MD4: Técnicas de discusiony evaluacion grupal

E\/ALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DEEVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les hayareconocido el derecho a la evaluacién unica final.

Para poder seguir la evaluacion continuase debe contar con un minimo del 80% de asistencia.

INSTRUMENT OS:
e Lista de control de asistencia.
e  Participacién en clase: exposiciones orales y debates
o Informes de trabajo del estudiante: actividades de clase y andlisis de casos

SISTEMAS, CRITERIOS Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL:
e SE4: Asistenciay participacion en las clases presenciales (20%)
e SE2 y SE3: Adecuacidny coherencia de las tareas realizadas conforme a los contenidos conceptuales y de
aplicacién préactica de la asignatura:
= Actividades dirigidas y analisis de casos (individual) (10%)
* Trabajo final grupal (70%): trabajo escrito (40%) y exposicién oral (30%)
NOTA: En todos los criterios de evaluacién deberad observarse, por parte del alumno, unacorreccién lingiistica
llegando a ser la falta de éstamotivo suficiente para no superar la materia.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtenerel 100% de la calificacién mediante la realizacién de una pruebay/o trabajo.

Bvaluacién extraordinaria

Consiste en una segunda convocatoria anual de la asignatura. Los criterios de evaluacidn, instrumentos y porcentajes
son los mismos que los establecidos en la evaluacién nica final.

Bvaluacion extraordinaria por tribunal

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal deber4 solicitarlo al Coordinador del
Master mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen. La solicitud debera presentarse
con una antelacién minima de quince dias hébiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada
convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion
continua. El procedimiento de evaluacion por tribunal solo serd aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Bvaluacion por incidencias

1.-Podran solicitar evaluacién por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
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evaluacion o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

2.- El coordinador del Méster, de acuerdo con los profesores de la misma y los alumnos implicados, propondra una
fecha alternativa para el desarrollo de la prueba.

Para cualquier situacion relacionada con la evaluacion y la calificacion de los estudiantes, se seguira la normativa
especifica aprobada por la Universidad: NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.
La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion.

Bvaluacién del alumnado con discapacidad u otras necesidades de apoyo educativo (NEAE)

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de
evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la
Universidad (articulo 11).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del

R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y la evaluacion deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién
continuapor causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo
solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Méster, quien dard traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion ental caso consistira en un solo acto académico que constarade:

e SEI. Examen de conocimientos tedricos mediante una prueba escrita de desarrollo en relacion con el
programa.

e SE2: BExamen de conocimientos practicos (entrevista oral) que recogera los contenidos tratados en las
lecturas especializadas y analisis de casos, previa entrega de un trabajo de aplicacién practica sobre la
teméatica de la asignatura.

El valor en la notafinal de cada parte seré:
e PBxamen de conocimientos tedricos: 50%
e PBxamen de conocimientos practicos: 50%

Para superar la asignatura, es necesario superar ambos examenes.

ATENCION TUTORIAL
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HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

HORARIO (Segun loestablecidoen el POD) (Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)

Carmen Enrique Mirdn
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/a96d
663cfcc33be0f2e 35f420dd5b556

Ramoén Galindo Morales
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f86f
689bcbcea793213de521cfd5e 424

Correo electrénico institucional y Google Meet, a

Maria José Molina Garcia demanda del alumnado.

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/14a5

0fa8e6049ca023338fafd021ca60 De modo presencial, segin cita acordada
previamente con el profesorado:

Juan Jesus Ortiz de Haro
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/7f4ff
9al3afa4ed3517ed33f9fd1907a

Se mantiene el horario establecido en la Guia
Docente.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases presenciales

Sesiones virtuales de clases y tutorias (cuando proceda) a través de Meet Google.
Grabacion de sesiones.

Documentacion y posibles tareas a través de Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobre lacalificacion final)

Conwocatoria Ordinaria

Para poder seguir la evaluacién continuase debe contar con un minimo del 80% de asistencia
CRITERIOS SOBRE LA CALIFICACION FINAL:
e SE4: Asistenciay participacion en las clases presenciales
e SE2 y SE3: Adecuaciony coherencia de las tareas realizadas conforme a los contenidos conceptuales y de
aplicacion préactica de la asignatura:
NOTA: En todos los criterios de evaluacién debera observarse, por parte del alumno, unacorreccién lingiistica llegando
a ser la falta de éstamotivo suficiente para no superar la materia.

e Herramienta 1:
Los aprendizajes de los contenidos se evaluaran por medio de untrabajo que los estudiantes subiran a PRADO,
cuya tematica debera versar sobre la "Elaboracién de una propuestacurricular para educacion Intercultural”, ya
seapara cualquier etapaeducativa de ensefianzas regladas como para ensefianzano regladay destinadaa
diferentes colectivos. La fecha limite para la entrega serdel dia establecido para la EUF.
Criterios de evaluacion:
Presentacidn, citas y referencias bibliogréficas, redaccion y ortograffa.
Claridad expositiva, coherencia interna, aplicabilidad y realismo.
Porcentaje sobre la calificacion final: 45%

e Herramienta 2:
Bxposicién oral del trabajo presentado de forma presencial o virtual segin proceda en un tiempo no superior a 10
minutos. A continuacién, cada estudiante responderd alas preguntas que le hagan los profesores de la asignatura
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sobre el contenido de su exposicién. Igualmente responderda las preguntas sobre los contenidos teéricos de la
asignatura.

Criterios de evaluacién:

Dominio y comprension de los contenidos tedricos y practicos.

Claridad expositiva

Porcentaje sobre calificacion final: 55%

Conwocatoria Extraordinaria

Los criterios de evaluacion son los mismos que los establecidos en la evaluacion Gnica final.

e Herramienta 1:
Los aprendizajes de los contenidos se evaluaran por medio de untrabajo que los estudiantes subiran a PRADO,
cuya tematica debera versar sobre la "Elaboracién de una propuestacurricular para educacion Intercultural”, ya
seapara cualquier etapaeducativa de ensefianzas regladas como para ensefianzano regladay destinadaa
diferentes colectivos. La fecha limite para la entrega serael dia establecido para la EUF.
Criterios de evaluacion:
Presentacidn, citas y referencias bibliograficas, redaccion y ortografia.
Claridad expositiva, coherencia interna, aplicabilidad y realismo.
Porcentaje sobre la calificacion final: 45%

e Herramienta 2:
Bxposicién oral del trabajo presentado de forma presencial o virtual segun proceda, en un tiempo no superiora 10
minutos. A continuacion, cada estudiante responderd alas preguntas que le hagan los profesores de la asignatura
sobre el contenido de su exposicidn. Igualmente responderaa las preguntas sobre los contenidos tedricos de la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Dominio y comprension de los contenidos tedricos y practicos.
Claridad expositiva
Porcentaje sobre calificacion final: 55%

Bwaluacion Unica Final

CRITERIOS DE EVALUACION:
SE2 y SE3: Adecuaciony coherencia de las tareas realizadas conforme a los contenidos conceptuales y de aplicacion
practica de la asignatura:

e Herramienta 1:
Los aprendizajes de los contenidos se evaluaran por medio de un trabajo que los estudiantes subiran a PRADO,
cuya tematica debera versar sobre la "Elaboracién de una propuestacurricular para educacion Intercultural”, ya
seapara cualquier etapaeducativa de ensefianzas regladas como para ensefianzano reglada y destinadaa
diferentes colectivos. La fecha limite para la entrega serdel dia establecido para la EUF.
Criterios de evaluacion:
Presentacidn, citas y referencias bibliogréficas, redaccion y ortografia.
Claridad expositiva, coherencia interna, aplicabilidad y realismo.
Porcentaje sobre la calificacion final: 45%

e Herramienta 2:
Bxposicién oral del trabajo presentado a través de PRADO mediante videoconferencia en untiempo no superior a
10 minutos. A continuacion, cada estudiante responderaa las preguntas que le hagan los profesores de la
asignaturasobre el contenido de su exposicion. Igualmente responderaa las preguntas sobre los contenidos
tedricos de la asignatura.
Criterios de evaluacion:
Dominio y comprension de los contenidos tedricos y practicos.
Claridad expositiva
Porcentaje sobre calificacidn final: 55%
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

HORARIO (Segunloestablecidoen el POD) (Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)

Carmen Enrique Mirén
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/a96d
663cfcc33be0f2e 35f420dd5b556

Ramoén Galindo Morales
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f86f
689bcbcea793213de521cfd5e 424

Maria José Molina Garcia Correo electrénico institucional, Foros y avisos de la

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/* /show/14a5 Plataforma Prado” y Google Meet, a demanda del
0fa8e6049ca023338fafd021cab0 alumnado.

Juan Jesus Ortiz de Haro
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/7f4ff
9al3afa4ed3517ed33f9fd1907a

Se mantiene el horario establecido en la Guia
Docente.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sesiones virtuales de clases y tutorias (cuando proceda) a través de Meet Google.
e  Crabacion de sesiones.
e Documentacion y posibles tareas a través de Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobre lacalificacion final)

Conwocatoria Ordinaria

Para poder seguir la evaluacién continuase debe contar conun minimo del 80% de asistencia
CRITERIOS SOBRE LA CALIFICACION FINAL:
e SE4: Asistenciay participacion en las clases presenciales
e SE2 y SE3: Adecuaciony coherencia de las tareas realizadas conforme a los contenidos conceptuales y de
aplicacion préactica de la asignatura:
NOTA: En todos los criterios de evaluacién debera observarse, por parte del alumno, unacorreccién lingiistica llegando
a ser la falta de éstamotivo suficiente para no superar la materia.

e Herramienta 1:
Los aprendizajes de los contenidos se evaluaran por medio de un trabajo que los estudiantes subiran a PRADO,
cuya tematica deberd versar sobre la "Elaboracién de una propuestacurricular para educacion Intercultural”, ya
seapara cualquier etapaeducativa de ensefianzas regladas como para ensefianzano reglada y destinadaa
diferentes colectivos. La fecha limite para la entrega serdel dia establecido para la EUF.
Criterios de evaluacion:
Presentacidn, citas y referencias bibliogréficas, redaccion y ortografia.
Claridad expositiva, coherencia interna, aplicabilidad y realismo.
Porcentaje sobre la calificacion final: 45%

e Herramienta 2:
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Bxposicién oral del trabajo presentado a través de PRADO mediante videoconferencia en untiempo no superior a
10 minutos. A continuacion, cada estudiante responderaa las preguntas que le hagan los profesores de la
asignaturasobre el contenido de su exposicion. Igualmente responderaa las preguntas sobre los contenidos
tedricos de la asignatura.

Criterios de evaluacién:

Dominio y comprension de los contenidos tedricos y practicos.

Claridad expositiva

Porcentaje sobre calificacion final: 55%

Conwocatoria Extraordinaria

Los criterios de evaluacion son los mismos que los establecidos en la evaluacion tnica final.

e Herramienta 1:
Los aprendizajes de los contenidos se evaluaran por medio de un trabajo que los estudiantes subiran a PRADO,
cuya tematica debera versar sobre la "Elaboracién de una propuestacurricular para educacion Intercultural”, ya
seapara cualquier etapaeducativa de ensefianzas regladas como para ensefianzano reglada y destinadaa
diferentes colectivos. La fecha limite para la entrega serdel dia establecido para la EUF.
Criterios de evaluacion:
Presentacidn, citas y referencias bibliograficas, redaccion y ortografia.
Claridad expositiva, coherencia interna, aplicabilidad y realismo.
Porcentaje sobre la calificacion final: 45%

e Herramienta 2:
Bxposicién oral del trabajo presentado a través de PRADO mediante videoconferencia en untiempo no superior a
10 minutos. A continuacion, cada estudiante responderaa las preguntas que le hagan los profesores de la
asignaturasobre el contenido de su exposicion. Igualmente responderaa las preguntas sobre los contenidos
tedricos de la asignatura.
Criterios de evaluacion:
Dominio y comprension de los contenidos tedricos y practicos.
Claridad expositiva
Porcentaje sobre calificacion final: 55%

Bwaluacion Unica Final

CRITERIOS DE EVALUACION:
SE2 y SE3: Adecuaciény coherencia de las tareas realizadas conforme a los contenidos conceptuales y de aplicacion
préctica de la asignatura:

e Herramienta 1:
Los aprendizajes de los contenidos se evaluaran por medio de un trabajo que los estudiantes subiran a PRADO,
cuya tematica debera versar sobre la "Elaboracién de una propuestacurricular para educacion Intercultural”, ya
seapara cualquier etapaeducativa de ensefianzas regladas como para ensefianzano reglada y destinadaa
diferentes colectivos. La fecha limite para la entrega sera el dia establecido para la EUF.
Criterios de evaluacion:
Presentacidn, citas y referencias bibliogréficas, redaccion y ortografia.
Claridad expositiva, coherencia interna, aplicabilidad y realismo.
Porcentaje sobre la calificacion final: 45%

e Herramienta 2:
Bxposicién oral del trabajo presentado a través de PRADO mediante videoconferencia en untiempo no superior a
10 minutos. A continuacion, cada estudiante responderaa las preguntas que le hagan los profesores de la
asignaturasobre el contenido de su exposicion. Igualmente responderaa las preguntas sobre los contenidos
tedricos de la asignatura.
Criterios de evaluacién:
Dominio y comprension de los contenidos tedricos y practicos.
Claridad expositiva
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Porcentaje sobre calificacion final: 55%

INFORMACION ADICIONAL

Texto consolidado de la Normativa aprobadapor Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013
(BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de
junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad de Granada fomentaré el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los estudiantes queel
plagio es una préctica contraria a los principios querigen la formacién universitaria. Para ello procedera a
reconocer la autoria de los trabajos y su proteccién de acuerdo con la propiedad intelectual segln establezca la
legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra personacomo propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevard automaticamente la calificacion
numérica de cero en la asignaturaen la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones
que el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con unadeclaracion
explicita en la que seasume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin
citarlas debidamente.
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