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1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es /pages /normativa/fichasugr/ncg7121/!
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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialks y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuarestudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGLl - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, especialmente fronterizos.

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para
desarrollar investigaciones de calidad.

CG4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a p iblico experto como a no experto.

CG5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacion, discusiény negociacion.

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacién y habilidad en
el aprendizaje estratégicoy auto-regulado.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros
contextos geopoliticos.

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Melilla.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl1-E - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades educativas, organizdndolos en programas de
intervencion.

CE1-J - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones juridicas, organizandolos en programas de intervencion.
CE1-C - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades econdmicas, organizindolos en programas de
intervencion.

CE1-S - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de
intervencion.

CE1-A - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones administrativas, organizindolos en programas de
intervencion.

CE2-E - Elaborar y evaluar planes y programas educativos de intervencidn aplicables en contextos sociopoliticos.
concretos.

CE2-J - Elaborar y evaluar planes y programas juridicos de intervencidn aplicables en contextos sociopoliticos. concretos.
CE2-C - Elaborar y evaluar planes y programas econémicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos.
concretos.

CE2-S - Elaborar y evaluar planes y programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos.
concretos.

CE2-A - Elaborar y evaluar planes y programas administrativos de intervencion aplicables en contextos. sociopoliticos
concretos.

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y cdmo se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-C - Conocer los sistemas econémicos y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-S - Conocer los sistemas sanitarios y coémo se relacionan con los sistemas sociales.
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CE3-A - Conocer los sistemas administrativos y cdmo se relacionan con los sistemas sociales.

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las
respuestas educativas a la diversidad cultural.

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las
respuestas juridicas a la diversidad cultural.

CE4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias y criticas sobre
las respuestas economicas a la diversidad cultural.

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las
respuestas sanitarias a la diversidad cultural.

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre
las respuestas administrativas a la diversidad cultural.

CE5-E - Conocer y valorar planes y programas educativos que sirvan para atender a la diversidad cultural.

CE5-J - Conocer y valorar planes y programas juridicos que sirvan para atender a la diversidad cultural.

CE5-C - Conocer y valorar planes y programas econémicos que sirvan para atendera la diversidad cultural.

CE5-S - Conocery valorar planes y programas sanitarios que sirvan para atendera la diversidad cultural.

CE5-A - Conocery valorar planesy programas administrativos que sirvan para atender a la diversidad cultural.

CE6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-J - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito econémico, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-S - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito sanitario, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-A - Disefiar e implementar proyectos de investigacidn propios del ambito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materia migratoria y su proyeccién en las actuaciones profesionales
de cada unade las especialidades.

CE9 - Apreciar la diversidad lingliistica como unade las riquezas de la diversidad cultural.

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos,
formas de vida y creaciones artisticas.

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de la diversidad
étnica y cultural.

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnica en el ambito local,
nacional e internacional.

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los &mbitos relacionados con cada una
de las especialidades.

CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacién relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y
culturales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacién internacional.

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y la Cultura
de Paz.

CT3 - Conocer y utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural.

CT4 - Conocer y valorar experiencias y actuaciones realizadas para desarrollar los principios de la Interculturalidad y
Cultura de Paz.

CT5 - Conocery apreciar la situaciony la importancia de las relaciones interculturales para las sociedades democréticas.
CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la
utilizacion de estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacién y transformacion de las mismas.

CT7 - Comprometerse con los colectivos més desfavorecidos y contribuir, en el &mbito de sus competencias, a mejorar
la cohesion social y a desarrollar unaactitud inclusiva.

CT8 - Respetary valorar la diversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano.
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OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

e El alumno sabrdanalizar-sintetizar ambitos implicados en el contexto multicultural de Melilla: educativo,
econdmico, geopolitico, sociosanitario y juridico.

e El alumno seracapaz de aplicar el concepto de sostenibilidad integral (ambiental, social cultural y econémica)
al analisis y resolucion de problemas especificos locales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Esta asignaturadel médulo genérico pretende profundizar en aquellos aspectos singulares de la diversidad cultural que
conforman el espacio Gnico de la Ciudad Auténoma de Melilla. Por ello, es imprescindible abarcar los ambitos quea
continuacidn se detallan y cuyos contenidos mas precisos se desarrollan en el temario:

=  Ambito educativo

=  Ambito econdmico

= Ambito geopolitico

»  Ambito sociosanitario

= Ambito juridico

=  Ambito de sostenibilidad

TEMARIO DETALLADO DELA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Ambito educativo:

1.1. La realidad multicultural en la Melilla actual.

1.2. Practicas metodolégicas que favorecen el trabajo en las aulas multiculturales.

1.3. Implicaciones socioeducativas de la realidad multicultural: Diversidad cultural e igualdad escolar.

1.4. Estrategias de Educacidn Inclusiva: factores de desventajasocial; propuestas para mejorar la inclusion; el Index for
Inclusion; educacion inclusiva: iguales en la diversidad.

Tema 2. Ambito econémico:

2.1. Optimizacion de recursos humanos 'y materiales desde el punto de vistade la diversidad cultural.

2.2. Derechos Econémicos y sociales, su aplicacion en la poblacién internacional.

Tema 3. Ambito geopolitico:

3.1. El espacio social: Construcciény derecho a la Ciudad. Visibilidad publica de colectivos culturales

3.2. Poblaciones urbanas, interacciones y politicas sociales.

Tema 4. Ambito sociosanitario:

4.1 La salud como derecho universal.

4.2. Implicaciones culturales en la salud.

4.3. Salud reproductivay sexual.

Tema 5. Ambito juridico:

5.1. Construccion social de la igualdad y la equidad: construccion social el significado y la practica de la ciudadania.

5.2. Los Derechos Humanos en el siglo XX: Educacion social, los tratados de DDHH; claves interpretativas de derechos

y libertades.

5.3. Proteccion e interaccidn Internacional: La cooperacion.

6. La sostenibilidad: Concepto de sostenibilidad como eje integrador de los &mbitos y dimensiones en citados contextos

multiculturales.

TEMARIO PRACTICO:
= Andlisis de documentos legales generales y locales vigentes relacionados con todos los ambitos distinguidos:
educativo, econémico, geopolitico, juridicos, sociosanitario.
= Estudio de caso de problemas socioambientales, sociosanitarios y socioeducativos.

SEMINARIOS
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= Diversidad sexual vinculada con la realidad de Melilla o sobre asilo LGTBI en Melilla
= Laconvivenciaintercultural en laescuela
= Interculturalidady gestion de la diversidad en el contexto melillense

Los seminarios seran impartidos por especialistas en las tematicas propuestas.

PRACTICAS DE LABORATORIO:
Visita a los distintos templos de Melilla con la idea de recabar informacién real sobre la realidad religiosa
vinculada mayoritariamente a las culturas mas destacadas de la ciudad.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Aguado Odina, T. (2010). Diversidad enigualdad en Educacién. Madrid: Grado.

Alemany, I. Jiménez, M.A., y Sanchez, S. (Coords.) (2012). Formacién del profesorado para la diversidad cultural.
Madrid: Ed. La Muralla.

Banet Pérez, J. Y Sanchez, V. (2008). Los derechos humanos en el siglo XXI: Continuidady cambios. Barcelona:
Huygens.

Booth, T. y Ainscow, T. (2002). Index for inclusion. Bristol, Reino Unido: CSIE.

Cabo, J.M. (2005a). Educacion intercultural. Aspectos generalesy especificos: el caso de las Ciencias experimentales.
En Lopez (Coord.), Experiencias Interculturales en Melilla (pp. 217-238). Melilla: SATE/Stes y Facultad
Educacion y Humanidades de Melilla.

Cabo, J. M. (2005b). Influencia de los factores culturales en la percepcién social sobre cuestiones biotecnoldgicas.
Resultados de una investigacion cooperativa. En Lopez (Coord.), Experiencias Interculturalesen Melilla (pp.
239-262). Melilla: SATE/Stes y Facultad Educacion y Humanidades de Melilla.

Cabo, J.M. y Enrique C. (2004). Hacia un concepto de Ciencia Intercultural. Ensefianza de las Ciencias, 22(1), 137-
146.

Guia INTER (2006). Una guia para aplicar la educacién intercultural en la escuela. Madrid: MEC
(www.uned.es/grupointer).

Grupo Innovacidn Curricular en Contextos Multiculturales (2010). Convivencia Escolary Diversidad Cultural. Estudio
sobre la convivencia escolar en centros educativos de Melilla. Madrid: Ministerio de Educacion.

Hernandez, C. y del Olmo, M. (2004). Antropologiaen clase.Unapropuesta didacticapara unasociedad multicultural.
Madrid: Sintesis.

Pérez Galan, B. (ed.) (2012). Antropologiay desarrollo. Discursos, practicasy actores. Madrid: IUDC-UCM.

Rodriguez Manzano, I. y Teijo, C. (eds.) (2009). Ayuda al desarrollo: piezaspara un puzzle. Madrid: La Catarata.

Roméan, M.y Pernas, B. (2009). jHagan sitio, por favor! La reintroduccion de la infanciaen laciudad Barcelona: Ed.
Organismo Auténomo de Parques Nacionales.

Sanchez, S. y Mesa, M.C. (2002). Los relatos de convivencia como recurso didactico. Elaboracién de materiales
curriculares como estrategia para la prevenciony posible modificacion de estereotipos negativos en contextos
multiculturales. Malaga: Aljibe.

Tuvilla Rayo, J. (2007). La construcciénsocialy educativa de la ciudadania. Manual de uso. Almeria: Consejeria de
Educacion.

Villena, J.L. (2004). Analisisde un programa de interaprendizaje comunitario en undistrito marginal de Lima (Per0).
Granada: UGR.

Villena, J.L. y otros (2015). Construir ciudadania intercultural. Melilla: GEEPP Ediciones.

Médicos del Mundo (2019). Melilla: Diagnéstico de wuna sanidad enferma. Recuperado de
https://www.medicosdelmundo.org/Melilla-diagnostico-de-una-sanidad-enferma

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Ananou, O., y Jiménez, F. (2016). La movilidad transfronteriza: el caso de Melilla-Nador. Revista de Humanidades,
28, 169-196.
Gonzilez, V., y LOpez-Guzméan, T. (2009). Melilla: Fiscalidad local y actividad comercial. unareflexion. Boletin
Econdmico de Informacion Comercial Espafiola, (2958), 37-43.
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http://www.uned.es/grupointer

Martin, E., Martinez, F.J., Martinez, J. (2014). Materialesdidacticos. Migraciones, Interculturalidady Servicios
Sanitarios. Recuperado de
https//www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Introduccion_interculturalidadymigraciones_US.pdf

Mohand, S., Ruiz, M., y Llamas, R. (2019). Diversidad Cultural en el Ambito Empresarial. En C. J. Lopez (Ed.),
Investigacion en el campusde la UGR en Melilla avancesen el contexto social, educativo, sanitarioy deportivo
(pp. 135-138). Granada: Editorial Comares.

Naciones Unidas. (1976). Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Recuperado de
https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx

Sartorello, S. (2019). Una agendaintercultural para la educacion nacional. Revista de Investigacion Educativa, 28. DOI:
https://doi.org/10.25009/cpue.v0i28.2596

Serrano, S., y Burgos, M2 C2 (2017). La diversidad cultural. Migraciones en Melilla y actividad emprendedora.
Navarra: Aranzadi.

Soriano, E. (2013). Interculturalidad y Neocomunicacion. Madrid: la Muralla.

Soriano, E., Zapata, R. M2, y Gonzalez, J. A. (2009). La formacion para el desarrollo de una sociedad intercultural.
Almeria: Universidad d Almeria.

Timaltine, M. (2002). ElI amazige (bereber) en el contexto de la inmigracion. ¢hacia un proceso de reconocimiento?
AM, 10, 265-279.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://www.melillamonumental.org/

Péagina promocional de la Ciudad de Melilla
http://infoturismomelilla.blogspot.com.es/

Pagina promocional de Melilla como ciudad turistica
http://patrimonioculturalmelillense.blogspot.com.es/

Blog sobre estudios locales

www.oei.es/decada/

Enlace sobre educacién para la sostenibilidad
http://www.un.org/es/millenniumgoals/

Enlace con pagina de Naciones Unidas sobre los objetivos del milenio
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos -de-desarrollo-sostenible/
Enlace con los objetivos de desarrollo sostenible que han sustituido a los Objetivos del milenio.
https://www.forodeeducacion.com/ojs/indexphp/fde/article/view/48

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFL. Sesiones colectivas tedricas
AF2. Sesiones colectivas practicas
AF3. BExposiciones y debates

AF4. Tutorias en pequefios grupos
AFb5. Tutorias individualizadas
AF7. Lecturas especializadas

AF8. Trabajo autonomo del alumno

METODOLOGIA DOCENTE

MD1. Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacién de los contenidos
MD2. Trabajos supervisados

MD3. QOrientacién y tutorizacion

MD4. Técnicas de discusiony evaluacion grupal

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DEEVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)
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La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizard tomando como referente los siguientes criterios:

1. SEl - Prueba escrita individual.

2. SE2 — EBExposiciones y debates sobre los trabajos realizados.
3. SE3 - Participacion cualificada.

4. SE4 - Asistencia.

La calificacién global responderaala puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluacion.

Distinguimos las siguientes posibilidades:

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada
por Consejo de Gohierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n.° 112, con fecha
09/11/2016) establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes dispongan del reconocimiento del derecho a la evaluacion Unica final.

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacién continua deben estar
basados en lacombinacion de diversas actividades. Para garantizar esta diversidad, ninguna de las pruebas o actividades
que la constituyan podra suponer mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizard atendiendo a:
1. Trabajo final (ensayo,revision bibliografica, proyecto de investigacion...): 40%
2. Presentaciony defensa del trabajo final: 20%
3. Realizacién de las actividades tedrico-practicas encomendadas a propésito de las sesiones presenciales
(reflexiones, debates...): 30%-40%
4. Asistenciay/o participacion cualificada: 10%

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los cuatro apartados anteriores referidos a
la evaluacion.

Nota: No seaceptara ninguntrabajo conun nivel de plagio superior al 20% de su totalidad.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatora
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtenerel 100% de la calificacién mediante la realizacién de una pruebay/o trabajo.

e Los criterios de evaluacion, instrumentos y porcentajes son los mismos que los establecidos para la evaluacion
continua y/o la evaluacion Unica final. Si se cumple con la asistencia, el tercer criterio (Realizacion de las
actividadestedrico-practicasencomendadasa proposito de las sesiones presenciales (reflexiones, debates...),
tendra un porcentaje del 30%. Si, por el contrario, no cumple con el minimo obligatorio de asistencia, dicho
tercer criterio tendraun valor del 40%.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA EINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada
por Consejo de Gohierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n.° 112, con fecha
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9/11/2016) establece que podran acogersea la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignaturao en
las dos semanas siguientes a su matriculacién siestase haproducido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara,
a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Una vez concedida, esta evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

1. Bxamen sobrelos contenidos teoricos del temario: 60%
2. Trabajo escrito en el que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos deltemario: 40%

De estaforma, sera el siguiente criterio el que se tengaen cuenta:

1. SE1 - Prueba escrita individual.
Dicho criterio se corresponde con las dos pruebas escritas aludidas: examen propiamente y trabajo reflexivo.
Para superar satisfactoriamente la asignatura, se debe aprobar cada uno de los dos apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

Nota: No seaceptara ningln trabajo con un nivel de plagio superior al 20% de su totalidad.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun loestablecidoen el POD) (Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)

e Maria A. Lopez Vallejo
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/fc5b0bd1dc77bf81189ae59795¢c lafe 6

e Maria Rodriguez Serrano e Correo electronico
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh e Google meet, Skype, Zoom, u otra herramienta
ow/bf69fh3fd8035822ch9f4244bce 19220 equivalente convenida previa solicitud

e Tamara Ramiro Sanchez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/11bbe7413fab917f7dcced11b7dd

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los
contenidos; sesiones colectivas tedricas y practicas; exposiciones y debates; y técnicas de discusion y
evaluacion grupal. Se realizardn de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del espacio
recomendado por las autoridades sanitarias y segin las indicaciones del centro. En caso de que los requisitos de
seguridad no puedan cumplirse, se realizaran a través de sesiones sincronas (videoconferencia a través de Google
Meet, Skype, Zoom, u otra herramienta equivalente convenida) y/o actividades formativas asincronas de diversa
indole (grabaciones de lecciones magistrales o interactivas, presentaciones de power-point con o sin voz, videos
y otros recursos sobre contenidos tedrico-practicos) a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
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Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada, con una supervision e interaccién con el estudiantado
suficiente para que éste puedarealizar unseguimiento adecuado de la asignatura y retorno formativo.

e Trabajos supervisados, lecturas especializadas y trabajo auténomo del alumno. Se acompafia de
seguimiento tutorial presencial siempre que se cumpla la distancia espacial recomendada por las autoridades
sanitarias y segun las indicaciones del centro. En caso de no poder cumplirse dicha distancia, las tutorias se
llevaran a cabo de forma on-line (correo electronico, foros en PRADO, videoconferencia previa solicitud al
profesor/a, etc.)

e Orientacidn y tutorizacidn, tutorias en pequefios grupos Y tutorias individualizadas. Se realizardn de forma
presencial siempre que se cumpla la distancia espacial recomenada por las autoridades sanitarias y segln las
indicaciones del centro. En caso de no poder cumplirse dicha distancia, las tutorias se llevaran a cabo a través
de videoconferencia previa solicitud al profesor/a, correo electrénico y/o foros en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobre lacalificacion final)

Conwocatoria Ordinaria

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los siguientes criterios:

SE1 — Prueba escrita individual.

SE2 — Bxposiciones y debates sobre los trabajos realizados.
SE3 — Participacion cualificada.

SE4 — Asistencia.

Dichos criterios se precisan a través de los siguientes instrumentos y porcentajes otorgados acada uno de ellos.

Los sistemas de evaluacién continua deben estarbasados en lacombinacidn de diversas actividades. Para garantizar esta
diversidad, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan podrasuponermas del 70% de la calificacién final
de la asignatura (Articulo 7).

e Trabajo final
Descripcion: Revision bibliogréafica, trabajo de investigacién o proyecto de innovacidn sobre alguna
tematica vinculada con la diversidad cultural. Su entrega se realizara a través de PRADO en la fecha
predeterminada.
Criterios de ewaluacion: (a) Adecuada seleccion de las fuentes primarias y secundaria empleadas; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de
redaccion segun las exigencias de un trabajo académico.
Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

e Presentacion y defensa del trabajo final
Descripcion: Defensa del trabajo oral mediante la elaboracién de un recurso de apoyo visual (power point,
prezzi, infografia, poster, etc.). La exposicion oral se realizard de forma presencial siempre que se cumpla el
nivel de ocupacién del espacio recomendado por las autoridades sanitarias y seguln las indicaciones del centro.
En caso de no cumplirse este, tal defensa se acometera de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google
Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicacion mediante Google Drive).
En casoasincrono, se podrd utilizar cualquier medio que el estudiante elija para su grabacién.
Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherencia y correccion en el discurso oral.
(c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual empleado; (d) Capacidad de sintesis; (e) Seleccion de la
informacién mas importante de forma coherentey justificada.
Porcentaje sobre la calificacion final: 20%

e Realizacion de las actividades tedrico-practicas encomendadas a propdsito de las sesiones virtuales
(reflexiones, debates...)
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Descripcion: Prueba escrita en la que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos del temario a partir de
preguntas concretas ofrecidas por los docentes con anterioridad. La entrega de tal prueba se realizard a través
de PRADO, en la fecha determinada.

Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de asimilacién, andlisis y reflexion sobre temas vinculados con el
temario de la asignatura; (b) Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.

Porcentaje sobre la calificacion final: 30%

e Asistenciay/o participacion cualificada en actividades de clase virtuales
Descripcion: La asistencia se contabilizard presencialmente siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del
espacio recomendado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En el caso de no poder contar
con las medidas de seguridad exigidas, se articulara de forma virtual mediante videoconferencias sincronas
(Google Meet y almacenamiento en Google Drive). La participacion en las actividades de clase propuestas —
mediante la realizacion de trabajos tedrico-practicos individuales/grupales— podra gestionarse de forma
presencial siempre que se cumplan los requisitos de ocupacién de espacio homologados por las autoridades
sanitarias competentes y las indicaciones ofrecidas por el centro. En caso de que estos no puedan cumplirse, se
realizardn de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive)
o0 asincrona (por PRADO).
Porcentaje sobre la calificacion final: 10%
La asistencia al 80% de la materia es obligatoria.

Nota: No seaceptara ningln trabajo con un nivel de plagio superior al 20% de su totalidad.

Conwocatoria Extraordinaria

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizard tomando como referente los siguientes criterios:

SE1 — Prueba escrita individual.

SE2 — Bxposiciones y debates sobre los trabajos realizados.
SE3 — Participacion cualificada.

SE4 — Asistencia.

Dichos criterios se precisan a través de los siguientes instrumentos y porcentajes otorgados a cada uno de ellos.

o Trabajo final
Descripcion: Revision bibliografica, trabajo de investigacion o proyecto de innovacién sobre alguna
tematica vinculada con la diversidad cultural que se entregard a través de PRADO con fecha de entrega
determinada.
Criterios de ewaluacion: (a) Adecuada seleccion de las fuentes primarias y secundaria empleadas; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de
redaccion segun las exigencias de un trabajo académico.
Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

e Presentacion y defensa del trabajo final
Descripcion: Defensa del trabajo oral mediante la elaboracion de un recurso de apoyo visual (power point,
prezzi, infografia, poster, etc.). La exposicion oral se realizard de forma presencial siempre que se cumpla el
nivel de ocupacién del espacio recomendado por las autoridades sanitarias y segun las indicaciones del centro.
En caso de no cumplirse, la defensaseacometera de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet
y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicacion mediante Google Drive). En
caso asincrono, se podra utilizar cualquier medio que el estudiante elija para su grabacién.
Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherencia y correccion en el discurso oral.
(c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual empleado; (d) Capacidad de sintesis; (e) Seleccion de la
informacién mas importante de forma coherentey justificada.
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Porcentaje sobre la calificacion final: 20%

e Actividades tedrico-practicas encomendadas a propésito de las sesiones virtuales (reflexiones, debates...)
Descripcion: Prueba escrita en la que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos del temario a partir de
preguntas concretas ofrecidas porlos docentes con anterioridad que se entregaré a través de PRADO con fecha
de entrega determinada.

Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de asimilacién, andlisis y reflexion sobre temas vinculados con el
temario de la asignatura; (b) Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.
Porcentaje sobre la calificacion final: 30%-40%

e Asistenciay/o participacion cualificada en actividades de clase virtuales

Descripcion: La asistencia se contabilizard presencialmente siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del
espacio recomendado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro, o, en caso de no cumplirse,
se controlard de forma virtual la asistencia a las clases por videoconferencia (Google Meet y almacenamiento
en Google Drive). La participacion en actividades de clase pueden ser trabajos tedrico-practicos
individuales/grupales que se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion
del espacio recomendado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse,
serealizaran de forma virtual sincrona (porvideoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive)
o0 asincrona (por PRADO).

Porcentaje sobre la calificacion final: 10%

Si se cumple con la asistencia (téngase en cuenta el 80% de obligatoriedad), el tercer elemento (Actividades
tedrico-practicas encomendadas a proposito de las sesiones presenciales (reflexiones, debates...), tendra un
porcentaje del 30%. Si, por el contrario, no cumple con el minimo obligatorio de asistencia, dicho tercer criterio
tendra un valor del 40%.

Nota: No seaceptara ningln trabajo conun nivel de plagio superior al 20% de su totalidad.

Bwaluacion Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada
por Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n.° 112, con fecha
9/11/2016) establece que podran acogersea la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o
en las dos semanas siguientes a su matriculacion si esta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo
solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten parano poderseguirel sistema de evaluacién continua
Una vez concedida, esta evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

1. Bxamen sobre los contenidos tedricos del temario: 60%
2. Trabajo escrito en el que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos deltemario: 40%

De estaforma, sera el siguiente criterio el que se tengaen cuenta:

1. SE1 — Prueba escrita individual.

Dicho criterio se corresponde con las dos pruebas escritas aludidas: examen propiamente y trabajo reflexivo.
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e Examen sobre los contenidos tedricos del temario
Descripcion: Prueba competencial sobre los contenidos tedricos propios de la materia.
Criterios de evaluaciéon: (a) Conocimiento de los contenidos tedricos; (b) Capacidad critica, de andlisis y
reflexidn; (c) Adecuaciénen la redaccion: coherencia gramatical y ortografica.
Porcentaje sobre la calificacion final: 60%

e Trabajo final
Descripcion: Revision bibliogréafica, trabajo de investigacién o proyecto de innovacién sobre alguna
tematica vinculada con la diversidad cultural. Su entrega se realizard a través de PRADO en la fecha
predeterminada.
Criterios de ewvaluacion: (a) Adecuada seleccion de las fuentes primarias y secundaria empleadas; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de
redaccion segun las exigencias de un trabajo académico.
Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

Para superar satisfactoriamente la asignatura, se debe aprobar cada uno de los dos apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

Nota: No seaceptara ninglntrabajo conun nivel de plagio superior al 20% de su totalidad.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun loestablecidoen el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e Maria A. Lopez Vallgjo
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/fc5b0bd1dc77bf81189ae59795¢ lafe 6

e Correo electronico

* Maria Rodriguez Serrano o Google meet, Skype, Zoom, u otra
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh herramienta equivalente convenida

ow/bf69fb3fd8035822ch9f4244bce 19220 . o
previa solicitud

e Tamara Ramiro Sanchez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/11bbe7413fab917f7dcced11b 7dd

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los
contenidos; sesiones colectivas tedricas y practicas; exposiciones y debates; y técnicas de discusion y
evaluacion grupal. Se realizardn a través de sesiones sincronas (videoconferencia a través de Google Meet,
Skype, Zoom, u otra herramienta equivalente convenida) y/o actividades formativas asincronas de diversa
indole (grabaciones de lecciones magistrales o interactivas, presentaciones de power-point con o sin voz,
videos y otros recursos sobre contenidos tedrico-practicos) a través de la Plataforma de Recursos de Apoyoa
la Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada, con una supervision e interaccién con el estudiantado
suficiente para que éste puedarealizar unseguimiento adecuado de la asignatura y retorno formativo.

e Trabajos supervisados, lecturas especializadas y trabajo auténomo del alumno. Se acompafia de
seguimiento tutorial on-line (correo electronico, foros en PRADO, videoconferencia previa solicitud al
profesor/a, etc.)
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e Orientacion y tutorizacion, tutorias en pequefios grupos y tutorias individualizadas. Se realizardn de
forma virtual a través de videoconferencia previa solicitud al profesor/a, correo electrénico y/o foros en
PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobre lacalificacion final)

Conwocatoria Ordinaria

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizard tomando como referente los siguientes criterios:

SE1 — Prueba escrita individual.

e SE2 — Bxposiciones y debates sobre los trabajos realizados.
e SE3 — Participacidén cualificada.

e SE4 — Asistencia.

Dichos criterios se precisan a través de los siguientes instrumentos y porcentajes otorgados a cada uno de ellos.

Los sistemas de evaluacion continua deben estarbasados en lacombinacion de diversas actividades. Para garantizar esta
diversidad, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan podra suponer mas del 70% de la calificacion final
de la asignatura (Articulo 7).

e Trabajo final
Descripcion: Revision bibliografica, trabajo de investigacion o proyecto de innovacién sobre alguna
tematica vinculada con la diversidad cultural que se entregara a través de PRADO con fecha de entrega
determinada.
Criterios de ewvaluacion: (a) Adecuada seleccion de las fuentes primarias y secundaria empleadas; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de
redaccion segun las exigencias de un trabajo académico.
Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

e Presentacion y defensa del trabajo final
Descripcion: Defensa del trabajo oral mediante la elaboracién de un recurso de apoyo visual (power point,
prezzi, infografia, péster,etc.). La exposicién oral serd de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google
Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicacion mediante Google Drive).
En caso asincrono, se podra utilizar cualquier medio que el estudiante elija para su grabacidon.
Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherencia y correccion en el discurso oral.
(c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual empleado; (d) Capacidad de sintesis; () Seleccion de la
informacién mas importante de forma coherentey justificada.
Porcentaje sobre la calificacion final: 20%

e Realizacidon de las actividades teorico-practicas encomendadas a proposito de las sesiones virtuales
(reflexiones, debates...)
Descripcion: Prueba escrita en la que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos del temario a partir de
preguntas concretas ofrecidas por los docentes con anterioridad. La entrega se realizard a través de PRADO en
la fecha determinada.
Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de asimilacién, andlisis y reflexion sobre temas vinculados con el
temario de la asignatura; (b) Correccién y adecuacion en la redaccion de la prueba.
Porcentaje sobre la calificacion final: 30%

e Asistenciay/o participacién cualificada en actividades de clase virtuales
Descripcion: La asistencia virtual se contabilizar4d mediante el sistema de controlhabilitado en las herramientas
utilizadas para la emisién de videoconferencia (Google Meet y almacenamiento en Google Drive). La
participacién en actividades de clase puede articularse mediante la realizacién de trabajos tedrico-practicos
individuales/grupales que se llevaran a cabo de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y
almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por PRADO).
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Porcentaje sobre la calificacion final: 10%
La asistencia al 80% de la materia es obligatoria.

Conwocatoria Extraordinaria

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizard tomando como referente los siguientes criterios:

SE1 — Prueba escrita individual.

SE2 — Bxposiciones y debates sobre los trabajos realizados.
SE3 - Participacion cualificada.

SE4 — Asistencia.

Dichos criterios se precisan a través de los siguientes instrumentos y porcentajes otorgados a cada uno de ellos.

e Trabajo final
Descripcion: Revision bibliografica, trabajo de investigacion o proyecto de innovacion sobre alguna
tematica vinculada con la diversidad cultural que se entregara a través de PRADO con fecha de entrega
determinada.
Criterios de evaluacion: (a) Adecuada seleccién de las fuentes primarias y secundaria empleadas; (b)
Fundamentacién metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de
redaccion segun las exigencias de un trabajo académico.
Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

e Presentacion y defensa del trabajo final
Descripcion: Defensa del trabajo oral mediante la elaboracién de un recurso de apoyo visual (power point,
prezzi, infografia, pdster,etc.). La exposicién oral serd de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google
Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicacion mediante Google Drive).
En caso asincrono, se podra utilizar cualquier medio que el estudiante elija para su grabacion.
Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherenciay correccion en el discurso oral.
(c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual empleado; (d) Capacidad de sintesis; (¢) Seleccién de la
informacién mas importante de forma coherentey justificada.
Porcentaje sobre la calificacion final: 20%

e Realizacion de las actividades teorico-practicas encomendadas a proposito de las sesiones virtuales
(reflexiones, debates...)
Descripcion: Prueba escrita en la que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos del temario a partir de
preguntas concretas ofrecidas porlos docentes con anterioridad que se entregara a través de PRADO con fecha
de entrega determinada.
Criterios de evaluacion: (a) Capacidad de asimilacién, andlisis y reflexion sobre temas vinculados con el
temario de la asignatura; (b) Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.
Porcentaje sobre la calificacion final: 30%

e Asistenciay/o participacion cualificada en actividades de clase virtuales

Descripcion: La asistencia virtual se contabilizard mediante el sistema de controlhabilitado en las herramientas
utilizadas para la emision de videoconferencia (Google Meet y almacenamiento en Google Drive). La
participacién en actividades de clase puede articularse mediante la realizacion de trabajos tedrico-practicos
individuales/grupales que se llevaran a cabo de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y
almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por PRADO).

Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion final: 10%

Si se cumple con la asistencia (téngase en cuenta el 80% de obligatoriedad), el tercer elemento (Actividades
tedrico-practicas encomendadas a propésito de las sesiones presenciales (reflexiones, debates...), tendra un
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porcentaje del 30%. Si, por el contrario, no cumple con el minimo obligatorio de asistencia, dicho tercer criterio
tendra un valor del 40%.

Bwaluacion Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada
por Consejo de Gobierno en su sesidn ordinaria de 26 de octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n. 112, con fecha
9/11/2016) establece que podran acogersea la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o
en las dos semanas siguientes a su matriculaciéon si esta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo
solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién
continua.

Una vez concedida, estaevaluacion se realizard atendiendo a los siguientes porcentajes:

1. Bxamen sobre los contenidos tedricos del temario: 60%
2. Trabajo escrito en el que se incluyan reflexiones sobre algunos contenidos deltemario: 40%

De estaforma, sera el siguiente criterio el que se tengaen cuenta:

1. SE1 — Prueba escrita individual.

Dicho criterio se corresponde con las dos pruebas escritas aludidas: examen propiamente y trabajo reflexivo.

e Examen sobre los contenidos tedricos del temario
Descripcion: Prueba competencial sobre los contenidos tedricos propios de la materia.
Criterios de evaluacion: (a) Conocimiento de los contenidos tedricos; (b) Capacidad critica, de anélisis y
reflexién; (c) Adecuaciénen la redaccién: coherencia gramatical y ortogréfica.
Porcentaje sobre la calificacion final: 60%

e  Trabajo escrito
Descripcion: Revision bibliogréafica, trabajo de investigacién o proyecto de innovacién sobre alguna
temética vinculada con la diversidad cultural que se entregara a través de PRADO con fecha de entrega
determinada.
Criterios de ewaluacion: (a) Adecuada seleccion de las fuentes primarias y secundaria empleadas; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de
redaccion segun las exigencias de un trabajo académico.
Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

Para superar satisfactoriamente la asignatura, se debe aprobar cada uno de los dos apartados anteriores referidos a la
evaluacion.

Nota: No seaceptara ninguntrabajo conun nivel de plagio superior al 20% de su totalidad.
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