GUIA DOCENTE DE LAASIGNATURA
Economia y Globalizacion: Desarrollo econdmico sostenible y la nueva economia.
Curso 2015-2016

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE CREDITOS CARACTER
Diversidad Economia
Epecifico  |ambito | oo desallo | x| 6 Optativa
economico la nueva economia
PROFESORCES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Guillermo Sarmiento Zea. Despacho n° 107.
Facultad de Ciencias Sociales. Campus de
Melilla. C/ Santander, n° 1. 52071 Melilla.
Teléfono: 952698708 Email: gsarmi@ugr.es

Miguel Angel Pérez Castro. Despacho n°® 105
Dr. Guillermo Sarmiento Zea Campus universitario Melilla. Calle Santander
Dr. Miguel Angel Pérez Castro s/n. CP 52071, movil 620097358 Email:

pcastro@ugr.es.
HORARIO DE TUTORIAS

Martes de 16:30 a 18:30 y Miércoles de 10:00
a 12:00

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master universitario en diversidad cultural. Un enfoque
multidisciplinar y transfronterizo

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (5i procede)
Ninguno

No existen

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Esta materia prepara a los estudiantes a comprender mejor el entorno econémico actual, donde las
estrategias y fuerzas de la globalizacién interacttan con la tecnologia.

El objetivo es tener una base tedrica y practica de los conceptos econdmicos mas importantes para
poder entender como funciona la sociedad en una economia moderna: la globalizacién econémica y sus
consecuencias positivas y negativas, los acuerdos y estrategias empresariales y la inversion extranjera
multinacional, la especializacion segun sus recursos naturales o técnicos, las migraciones, el primer
mundo Y el tercer mundo y sus conflictos.
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También se analizan todos los aspectos importantes del llamado “desarrollo sostenible” en su
busqueda de conseguir satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras y los aspectos de responsabilidad social corporativa que cada vez mas se estan
implantando en la empresas.

COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES, TRASVERSALES Y ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Basicas.

-CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

Generales.

- CG3. Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativas como
cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

- CG4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico experto
como a no experto.

- CG5. Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas
buenas estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion, discusion y negociacion.

- CG6. Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando
motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

- CG7. Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades de liderazgo.
Transversales.

- CT6.Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones
conflictivas mediante la utilizacion de estrategias de dialogo, mediacion, resolucion, regulacion y
transformacion de las mismas.

Especificas.

- CE1-C. Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades econémicas, organizandolos en
programas de intervencién

- CE2-C. Elaborar y evaluar planes y programas econdmicos de intervencion aplicables en
contextos sociopoliticos concretos

- CE3-C. Conocer los sistemas econdémicos y como se relacionan con los sistemas sociales

- CE4-C. Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones

propias y criticas sobre las respuestas econdmicas a la diversidad cultural o
- CE5-C. Conocer y valorar planes y programas econémicos que sirvan para atender a la diversidad
cultural
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabré/comprendera:

- El entorno econdmico actual, donde las fuerzas de la globalizacién interacttian con latecnologia.

- Los pros y contras de las empresas multinacionales.

- Que asimile el concepto de desarrollo sostenible, asi como la solucion a los principales impactos
ambientales.

- Los criterios éticos desde la perspectiva de la empresa y su relacion con la sostenibilidad.

- Los problemas de asignacion de recursos en el contexto del medio ambiente y los diferentes
modelos de valoracion economica del medio ambiente.

El alumno sera capaz de: _
- Identificar los parametros de una empresa socialmente responsable.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. La economia moderna.

.1 Los intercambios comerciales entre paises Y las alianzas buscando un mundo sin fronteras
.2 comerciales

.3 Los acuerdos y estrategias empresariales.

.4 La inversion extranjera multinacional.

.5 La especializacion segln sus recursos naturales o técnicos

.6 Las consecuencias positivas y negativas de la globalizacion.

.7 Las migraciones econémicas

.8 El primer mundo y el tercer mundo y sus conflictos

RIS I QI W G I G

Tema 2. Economia ambiental y desarrollo sostenible.

2.1 Introduccion a la economia y desarrollo sostenible: busqueda de satisfacer las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras.

2.2 Economia y medio ambiente

2.3 Asignacion de recursos ¢un problema ambiental?

2.4 Responsabilidad Social. Ideas fundamentales y evolucién de la Responsabilidad Social
Corporativa.

2.5 Mecanismos de éticos de gestion. Inversion socialmente responsable y banca ética

2.6 Politica economica ambiental: Impuestos. Subvenciones. Prohibiciones. Los mercados de los
derechos de contaminacion.

5 % g 7/' Universidad

de Granada




BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Portal para la globalizacion e internacionalizacion empresarial (ed 2015).  Recuperado de
http://www.iberglobal.com/index.php?option=com content&view=category&id=51&layout=blog&ltemi
d=2000 41

Guias de implantacion de responsabilidad social corporativa en una empresa. Recuperado de
http://www.femp.es/files/566-100-archivo/Manual%20RSE.pdf
http://www.etnor.org/html/pdf/pub guia-rse.pdf
http://www.chap.qgva.es/web/rveh/pdfs/n12/debatel 12.pdf
http://www.cemefi.org/esr/images/stories/pdf/esr/concepto esr.pdf

Programa de naciones unidades para el medio ambiente (2012). Recuperado de
http://www.unep.org/greeneconomy/Portals/88/documents/ger/GER synthesis sp.pdf

ENLACES RECOMENDADOS

Globalizacion econémica. Paginas web donde se recogen documentos con referencia a la globalizacion,
estudios a favor y en contra y analisis econdmicos de su impacto.

http://www.uned.es/curso-desarrollo-economico/articulos/tema4d/tema4 02.pdf
http://www.recercat.cat/bitstream/handle/2072/97268/TFM Bordei.pdf?sequence=1
http://gcg.universia.net/pdfs revistas/articulo 126 1248713206006.pdf
http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catadgen/materiales/2011-04-25%20UT4 AdmAmbGlobal.pdf
http://www.angelfire.com/ak6/productividad/lectural.pdf

Economia sostenible y responsabilidad social corporativa. Paginas web con articulos de opinién sobre la
economia sostenible y la responsabilidad social corporativa.

http://web.usal.es/~anisi/MA/Laura/trabajos/Desarroll0%20sostenible%20y%20economia.pdf
http://www.observatoriorsc.org/

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de imparticion resulta similar para cada sesién tematica (en forma de médulo cerrado),
articuladas en base a la exposicién en clases magistrales por parte de los profesores de los fundamentos
teoricos y la seleccion, lectura, resumen y discusion general en clase de articulos y casos considerados
por los profesores como claves o relevantes sobre cada uno de los temas previstos en el programa. Se
hara mediante: MD1. Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo
la aplicacion de los contenidos MD2. Trabajos supervisados MD3. Orientacion y tutorizacion

Actividades formativas: AF1. Sesiones colectivas teoricas (2,5 ECTS). AF2. Sesiones colectivas
practicas (2,0 ECTS), AF3. Exposiciones y debate (0,5 ECTS), AF4. Tutorias en pequefios grupos (0,5
ECTS) AF5. Tutorias individuales (0,5 ECTS)
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Evaluacién continua:

La asistencia a clase es obligatoria en al menos un 70% de las sesiones, siendo necesaria una
participacion activa en las mismas. Ademas, es también requisito necesario la superacion del examen
escrito para superar el curso.

La evaluacién de la asignatura se obtiene de la ponderacion de los siguientes factores:

e SEL. Prueba escrita individual 50%
o SE2. Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados 25%
e SE3. Participacion cualificada 20%
e SEA4. Asistencia 5%

Evaluacion Unica;

Aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les
impida seguir el régimen de evaluacion continua, podran acogerse a una evaluacion Unica final. En
este caso el estudiante deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 de la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada. La nota
del examen escrito correspondera al 100% de la calificacion.

Evaluacion por incidencias:

Podran solicitar evaluaciéon por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas
finales de evaluacion o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL

El horario y el lugar de imparticion de las clases aparecen recogidos en la guia del Master. Todo el
material (guiones de clase, practicas, trabajos individuales y grupales, evaluaciones...) se descargay
actualiza constantemente en el Aula Virtual de la asignatura de la Universidad de Granada, en la
plataforma Prado2.

La exposicion de los trabajos y el examen escrito tendra lugar el ultimo dia de docencia de la
asignatura. El resto de casos practicos se realizaran durante lassesiones.
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