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1. Andlisis Exploratorio de datos.
2. Andlisis de Series de tiempo.
3. Variables aleatorias. Modelos, inferencia y contraste de hipétesis

4. Técnicas de Andlisis Multivariante.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

e (B6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (B7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e (B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

e (CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como
cualitativos, para desarrollar investigaciones de calidad.

e (G4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico experto
como a no experto.

e (G5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas
buenas estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion, discusion y negociacion.

e (CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando
motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

e (CGY - Que los estudiantes adquieran y pongan en prdctica competencias y habilidades de liderazgo.

e (T6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones
conflictivas mediante la utilizacion de estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacion y
transformacion de las mismas.

e CE1-C - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades econémicas, organizdndolos en
programas de intervencion.

e (CE3-C - Conocer los sistemas economicos y como se relacionan con los sistemas sociales.

e (CE4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias
y criticas sobre las respuestas economicas a la diversidad cultural.

e CE5-C - Conocer y valorar planes y programas econémicos que sirvan para atender a la diversidad
cultural.

e (CE6-C - Disefar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econémico, aplicables
en realidades culturalmente diversas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprenderd:
e El andlisis de la variabilidad vy las relaciones entre variables.
e El disefio de experimentos de una forma dptima.
e (Coémo mejorar las predicciones y la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre.

El alumno serd capaz de:
e Proponer modelos estadisticos para explicar distintos fendmenos.
e Expresar de forma correcta la descripcion de los procedimientos estadisticos.
e Interpretar y comprobar resultados que se obtienen.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Analisis Exploratorio de datos.

1.1.- Descripcion de variables: medidas.
1.2.- Representacion de variables: graficos.
1.3.- Transformacion de variables.

1.4.- Comparacion y asociacion de variables.
1.5.- Otras técnicas exploratorias.

1.6.- Tratamiento de datos mediante software estadistico.

Tema 2. Analisis de Series de tiempo.

2.1.- Introduccioén.

2.2.- Definicion de serie temporal: componentes.
2.3.- Establecimiento del modelo.

2.4.- Estudio de las componentes.

2.5.- Prediccion.

2.6.- Tratamiento de datos mediante software estadistico.

Tema 3. Variables aleatorias. Modelos, inferencia y contraste de hipotesis

3.1.- Concepto de variable aleatoria. Funcion de distribucion
Caracteristicas de una variable aleatoria.

3.2.- Algunos modelos de variables univariantes y multivariantes.
3.3.- Distribucion de los estadisticos muestrales. Estimacion.
3.4.- Inferencia paramétrica y no paramétrica.

3.5.- Tratamiento de datos mediante software estadistico.

Tema 4. Técnicas de Analisis Multivariante.

4.1.- Introduccion al Analisis Multivariante en la investigacion cientifica.

de una variable

4.2.- Algunas técnicas de Analisis Multivariante: Regresion lineal multiple.

4.3.- Inferencia con datos multivariantes.
4.4.- Métodos de inferencia avanzada multivariante.
4.5.- Analisis factorial.

4.6.- Tratamiento de datos mediante software estadistico.

aleatoria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Peria, D. (2002). Andlisis de datos multivariantes. Ed. Mc Graw Hill.

Gutiérrez, Ry Gonzdlez, A. (1991). Estadistica multivariable. Ed. Universidad de Granada.

Herrerias, R. y Palacios, F. (2007) Curso de inferencia estadistica y del modelo lineal simple. Ed.

Delta. Publicaciones Universitarias. Madrid.

Herrerias Pleguezuelo, R., Palacios Gonzdlez, F., Pérez Rodriguez, E., Chica Olmo, J., Callejon
Céspedes, J., Cano Guervos, R. Herrerias Velasco, J. M. (2004) Ejercicios resueltos de inferencia
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estadistica y del modelo lineal simple. Ed. Delta. Publicaciones Universitarias. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Abad, F.: Huete D. y Vargas M. (2001). Estadistica Para Las Ciencias Sociales y Laborales. Ed. J. L.
Urbano.

e Canavos, G. (1987). Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y métodos. Ed. Mac Graw Hill.

e Caridad J.M. (1999). Andlisis de Datos. Ed. Universidad de Cérdoba.

e De Groot, M. (1988). Probabilidad y Estadistica. Ed. Addison Wesley.

e Etxebarria, J. y Tejedor, F.J. (2005). Andlisis descriptivo de datos en la educacion. Ed. La Muralla.
e Lopez Manzanara, J. (1990). Problemas De Estadistica, Ed. Pirdmide, Madrid.

e Martin Andrés, A. y Luna del Castillo J.D. (2004). Bioestadistica para las ciencias de la salud. Ed.
Norma-Capitel.

e Nortes, A. (1990). Estadistica Tedrica y Aplicada, Ed. PPU, Barcelona.
e Newbold, P. (1997). Estadistica para los negocios y la economia. Ed. Prentice Hall.

e Palacios Gonzdlez, F. y Callejon Céspedes, J. (2002). Mapas conceptuales, formulario y tablas de
Técnicas cuantitativas Il. Ed. Placido Cuadros, S.L. Granada.

e Rodriguez Avi, J. y Alba Ferndndez, M. V. (1996). Problemas de Cdlculo de Probabilidades. Ed.
Universidad de Jaén.

ENLACES RECOMENDADOS

https://www.stat.auckland.ac.nz/~iase/

IASE, la Asociacion Internacional para la Educacion Estadistica, busca promover, apoyar y mejorar la
educacion estadistica en todos los niveles en todo el mundo. Es la organizacion paraguas internacional para la
educacion estadistica. Fomenta la cooperacién internacional y estimula el debate y la investigacién. Difunde
ideas, estrategias, resultados de investigaciones, materiales e informacion utilizando publicaciones,
conferencias internacionales y, cada vez mds, este sitio web. IASE es la seccidn de educacién del Instituto
Internacional de Estadistica (ISI) que pretende apoyar el trabajo para mejorar la educacién estadistica y

extender su alcance.

http://www.math.uah.edu/stat/

Random es un sitio web dedicado a la probabilidad, estadisticas matemadticas y procesos estocdsticos, y estd
dirigido a profesores y alumnos de estas asignaturas. El sitio consta de un conjunto integrado de
componentes que incluye texto expositivo, aplicaciones web interactivas, conjuntos de datos, bocetos
biogrdficos y una biblioteca de objetos. Lea la Introduccién para obtener mds informacion sobre el contenido,

la estructura, los requisitos previos matemadticos, las tecnologias y la organizacion del proyecto.

METODOLOGIA DOCENTE
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- AF1 y MD1: Un 30% de sesiones colectivas tedricas de docencia presencial en el aula (45 h.).

- AF3, AF7 y MD2”: Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos prdcticos y realizacion de trabajos y exposiciones (90 h.).

- MD3 y AF5: Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15 h.).

La docencia presencial tedrica consistird en la presentacion en el aula de los conceptos y contenidos
fundamentales propuestos en el programa. Las actividades prdcticas en clase podrian consistir en la
resolucién de problemas y casos prdcticos, asi como en la realizacién de lecturas, exposiciones y debates.

En los trabajos dirigidos, a través de tutorias individualizadas y/o en grupo, el profesor hard un seguimiento
del alumno para que asimile correctamente los contenidos y adquiera las competencias de la materia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para la evaluacién de la asignatura, se podrd elegir evaluacion continua o no. El alumno que no quiera
acogerse a la evaluacién continua deberd comunicarlo en la primera quincena del semestre.

Para la evaluacién continua del alumno se exigird, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un
numero minimo del 80% de horas de clases teoricas y clases prdcticas.

e SE1: Elaboracion de un trabajo prdctico: Hasta 5 puntos.

e SE2: Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados: Hasta 3 puntos.

e SE3: Participacién: Hasta 1 punto.

e SE4: Asistencia: Hasta 1 punto.

EVALUACION UNICA FINAL

Se realizara una evaluacion unica final a la que podrdn acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir
con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de
movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion
continua. Para acogerse a este tipo de evaluacion, deberd comunicarlo en la primera quincena del semestre.

Para la evaluaciéon unica, el alumno realizard un Unico examen en el que deberd poner en prdctica los
contenidos del temario. La evaluacion constard de dos partes, una parte tedrica sobre los conceptos e
instrumentos relacionados con el temario, y otra parte prdctica en la que el alumnado deberd demostrar su
destreza en el manejo del andlisis multivariante de datos.

La nota final serd la media de cada parte. Para superar la asignatura por evaluacion tnica final el estudiante
deberd obtener al menos un 2.5 sobre 10 en cada parte. En caso contrario se considera que no supera la
asignatura.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Consiste en una segunda convocatoria anual de la asignatura. Los criterios de evaluacién, instrumentos y
porcentajes son los mismos que los establecidos en la evaluacién unica.

Para la evaluaciéon unica, el alumno realizard un Unico examen en el que deberd poner en prdctica los
contenidos del temario. La evaluacion constard de dos partes, una parte tedrica sobre los conceptos e
instrumentos relacionados con el temario, y otra parte prdctica en la que el alumnado deberd demostrar su
destreza en el manejo del andlisis multivariante de datos. La nota final serd la media de cada parte. Para
superar la asignatura por evaluacién unica final el estudiante deberd obtener al menos un 2.5 sobre 10 en
cada parte. En caso contrario se considera que no supera la asignatura.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Podrdn solicitar esta modalidad aquellos estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
evaluacion, en su fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 9 de la Modificacién
de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (NCG 112/3).
El coordinador del Mdster, de acuerdo con los profesores de la misma y los alumnos implicados, propondrd
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una fecha alternativa para el desarrollo de la prueba. Los criterios de evaluacion, instrumentos y porcentajes
son los mismos que los establecidos en la evaluacion unica.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal deberd solicitarlo al
Coordinador del Mdster mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen. La
solicitud deberd presentarse con una antelacién minima de quince dias hdbiles a la fecha del inicio del
periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante
realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua. El procedimiento de evaluacion por tribunal
solo serd aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES DE APOYOQ EDUCATIVO (NEAE)

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de
evaluacién deberdn adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion
de la Universidad (Articulo 11).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en el territorio
nacional.

Para cualquier situacion relacionada con la evaluacion y la calificacion de los estudiantes, se seguird la
normativa especifica aprobada por la Universidad: NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y su
validez en todo el territorio nacional. La calificacion global corresponderd a la puntuacién ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL

e Las clases se imparten en los despachos de los profesores cuando el numero de estudiantes sea
inferior a cinco.

e http://masteres.ugr.es/diversidadcultural/
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