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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
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Granada
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Este curso realiza un abordaje de los procesos cognitivos relacionados con la educacion cultural como medio de
preservacion de la identidad. Asimismo estudia la importancia que estos procesos tienen en laintegracion
social en entornos multiculturales y su participacion en el equilibrio psicologico del ser humano. Estudia
aspectos interculturales especificos como elementos reguladores en la formacién de laidentidad.
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COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES TRASVERSALES Y ESPECIFICAS DE LAASIGNATURA

COMPETENCIAS BASICAS

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciénde
problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de

una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIAS GENERALES
CG1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones yvaloraciones
CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Melilla

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y
la Cultura de Paz

CT5 - Conocer y apreciar la situacidon y la importancia de las relaciones interculturales para la sociedades
democraticas

CT8 - Respetar y valorar la diversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimientohumano

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1-S - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de
intervencion

CE2-S - Elaborar y evaluar planes y programas sanitarios de intervencién aplicables en contextos sociopoliticos
concretos

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacidn que les permita tener opiniones propias y criticas
sobre las respuestas

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprendera:
- Elvalor que tiene el desarrollo de la identidad cultural en relacién al equilibrio psicoldgico, la influencia
sobre las emociones y la salud mental.
- Laimportancia de los valores identitarios como aspecto fundamental en el estudio de laintegracién
social de las etnias/culturas.
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El alumno sera capaz de:
- Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas
de intervencion de cara a realizar actuaciones con perspectiva multi eintercultural.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Contenidos Tedricos

Tema 1- Desarrollo cognitivo y educacién cultural: narracion e identidades. La recogida de datos a través de
los elementos culturales e identitarios.

Tema 2- Los ritos en la formacidn de la identidad cultural.

Tema 3- Psicologia e integracién social, memoria y salud mental: Ambitos de trabajo cultural en relacién con
la identidad individual y colectiva.

Tema 4- Identidad frente a la multiculturalidad en el proceso de socializacion: integracion social

versus conservacion de la identidad de origen.

Contenidos Practicos
- Laentrevista cultural: Uso de herramientas para la recogida de datos y realizacidon de una entrevista .
- Lectura critica de articulos cientificos y/o de documentos sobre identidad cultural con discusion
en grupo.
- Cineforum-debate: Integracion e Identidad de las etnias en sociedades abiertas. éIdentidad
o Identidades?

Trabajos y defensa de trabajos de profundizacién mediante revisidén bibliografica sobre alguna de las tematicas
relacionadas con la asignatura.
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Identidad en Internet Turkle S. http://biblioweb.sindominio.net/telematica/mud.html
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Enlaces recomendados

Diversidad de expresiones culturales de UNESCO
http://es.unesco.org/creativity/
Web de la UNESCO sobre la Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales

Psicologia cultural
http://www.psicologiacultural.org/identidad%20y%20diversidad%20cultur
al.html

Web sobre identidad y diversidad que aborda aspectos psicologicos y de
salud del adolescente desde una perspectiva cultural

SCEPS
Web de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social para fomentar en Espaia el estudio, la
ensefianza y la investigacidn de la Psicologia Social.

Psicologia de la Salud. Cepvi.com
http://www.cepvi.com/articulos/psicologia_de_la_salud.shtml
Web de Psicologia, Medicina, Salud y Terapias alternativas

METODOLOGIA DOCENTE
Presencialidad exigida: 80%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo  Actividad Formativa

AF1 Sesiones colectivas tedricas
AF2 Sesiones colectivas practicas
AF3 Exposiciones y debates
AF7 Lecturas especializadas
METODOLOGIA DOCENTE
Actividad Formativa

Cadigo

MD1 Clases expositivas

MD2 Trabajos supervisados

MD3 Orientacion y Tutoria

MD4 Técnicas de discusidn y evaluacién grupal
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL)
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Cdédigo SE2: Exposiciones y debates sobre actividades y los trabajos realizados: 60%
Cddigos SE3 y SE4: Asistencia y actitud de participacién activa: 40%

CRITERIOS DE EVALUACION:

Alumnado con modalidad de Evaluacion continua: teniendo en cuenta los siguientes criterios de asistencia,
participacion asi como la calidad y riqueza de la misma en la siguientes actividades a las que corresponden
estas ponderaciones:

- Realizacién de un trabajo de profundizacién mediante revisidn bibliografica sobre alguna de las
tematicas tratadas: 30%.
- Disefio y aplicacidn de herramientas para la recogida de datos a través de entrevista cultural: 10%
- Lectura critica de articulos cientificos y/o de documentos sobre identidad cultural con discusiénen
grupo: 10%
- Cineforum-debate: Integracién e Identidad de las etnias en sociedades abiertas: ¢Identidad o
Identidades?: 10%
- Asistencia con participacion activa: 40%
Alumnado con modalidad de Evaluacion final:
En aquellos casos que, por motivos debidamente justificados, no pueda realizarse una evaluacién continua por
imposibilidad de asistencia, se realizara una evaluacién unica final que constara de la realizacidn de las
siguientes actividades y que tendran estas ponderaciones:
- Realizacién de un trabajo de profundizacion mediante revisidn bibliografica sobre alguna de las
tematicas tratadas: 40%
- Lectura critica y comentario escrito de articulos cientificos y/o de documentos sobre identidad cultural:
30%
- Visualizacion de la pelicula seleccionada sobre Integracion e Identidad de las etnias en sociedades
abiertas: ¢Identidad o Identidades?n Realizacion de un comentario critico de reflexidn en base a una
ficha de trabajo: 30%.
Criterios para evaluacion de los trabajos:
- Rigor cientifico y adecuacion de la bibliografia utilizada
- Coherencia en las actividades realizadas con los objetivos propuestos/ participacién en discusidn y debates

- Calidad global del trabajo realizado.
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Evaluacién por incidencias

1.-Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
evaluacion o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 15 de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada

2.- El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo con los profesores de la misma, en su caso, propondrd una
fecha alternativa para desarrollar las pruebas afectadas, de acuerdo con el alumno o los alumnos implicados.

Para cualquier situacién relacionada con la evaluacidn y la calificacidn de los estudiantes, se seguira la normativa
especifica aprobada por la Universidad: NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y su validez en todo el
territorio nacional. La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL

- Las actividades docentes se desarrollardn de acuerdo con el Horario Oficial en el Seminario 2.

- Las clases se impartiran desde el 18 de enero al 21 de febrero.

- La fecha de exposicién y entrega del trabajo de profundizacion sobre la temdtica y la Ficha de valoracién de la
Pelicula visionada en la asignatura serd el 21 de febrero.
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