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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

El Derecho de Extranjeria se ocupa de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, su
entrada, permanencia y salida del territorio nacional, asi como del régimen sancionador aplicable en
este ambito. Los conceptos de nacional y extranjero presentan un caracter relativo, definidos el uno por
contraposicion al otro, determinando un haz de derechos y obligaciones distintos. Todo ello se
desarrollara a través de los siguientes contenidos: - Aproximacion al fendmeno inmigratorio en Espafia
(dimension politica, social y econémica). - ElI Derecho y la inmigracion. - El “condicionante-
imperativo” comunitario en materia de movimientos migratorios. - Los ciudadanos extranjeros en el
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ordenamiento juridico espafiol. Fuentes de regulacion - Régimen juridico de las diversas situaciones de
los extranjeros en Espafia. - Derechos y libertades de los extranjeros no comunitarios en Espafa
(derechos de participacion socio-laboral). - Infracciones en materia de extranjeria y su régimen
sancionador

COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES TRASVERSALES Y ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

e Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente
relevantes.

e Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una
forma profesional.

e Capacidad de decision.

e Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

e Adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas

e Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e Capacidad de redactar escritos juridicos.

e Conocimientos basicos de argumentacion juridica.

e Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

e Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

e Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

e Capacidad de negociacion y conciliacion

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno seré capaz de:

- Identificar cual es la concreta normativa que resultara de aplicacion a cada extranjero y cuél la
situacion en la que aquél se encuentra en nuestro pais.

- Informar a cualquier extranjero respecto a los tramites que ha de seguir para entrar y permanecer en
territorio espaiiol.

- Informar a cualquier extranjero que pretenda trabajar en Espafia sobre si precisa o no de autorizacion
de trabajo, el tipo concreto de autorizacion para trabajar que en su caso necesite y el trdmite que ha de
seguir para su obtencion, modificacion o renovacion, pudiendo asumir personalmente la tramitacion del
correspondiente expediente.

- Informar a cualquier extranjero sobre los derechos de los que goza en Espafia y sobre sus deberes.

- Asesorar debidamente a cualquier extranjero que se encuentre incurso en cualquier expediente
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sancionador por comision de una infraccion en materia de extranjeria, asi como formular los
correspondientes recursos contra la resolucion que pongan fin al mencionado expediente.

- Tramitar una declaracion de nacionalidad con valor de simple presuncién.

- Instar la solicitud de autorizaciones para ciudadanos de terceros paises

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

I. EL FENOMENO INMIGRATORIO Y EL DERECHO DEL TRABAJO. ANTE LA
APARICION DE UNA NUEVA RAMA DEL DERECHO SOCIAL

1. Aproximacion al fendmeno inmigratorio y emigratorio en Espafia (dimensién politica, social y
econémica)

2. El Derecho y la inmigracion y a la emigracion.

2.1. Antecedentes Normativos

2.2. Descripcion del Marco Juridico Vigente

2.3. Valoracion critica: rigidez, provisionalidad, incoherencia, ausencia de realismo

3. ¢Ante una nueva rama del Derecho Social?

3.1. La ordenacion sistematica del conjunto de politicas pablicas al servicio de la integracion social del
inmigrante

3.1. Escision entre politicas sociales de integracion y politicas policiales de control.

3.3. La incardinacion de las politicas socio-laborales en el Derecho del Trabajo

II. LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS EN EL ODENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL.FUENTES DE REGULACION

1. La Constitucion Espafola de 1978 (art. 13)

1.1. Derechos reconocidos

1.2. Aspectos competenciales

1.3. La doctrina del Tribunal Constitucional: trilogia de derechos de los extranjeros en Espafia
2. Los Convenios Internacionales en materia de inmigracion

3. La Ley Organica 4/2000 y su Reglamento de Ejecucion: contenido y valoracion critica

3.1. Campo de aplicacion

3.2. Derechos y Libertades (los derechos supeditados a la situacion de legalidad)

3.3. Régimen juridico: situaciones juridico-administrativas

3.4. Régimen Sancionador

3.5. Coordinacion de poderes publicos

4. La actuacion de las Comunidades Auténomas y de los Entes Locales

I1l. DERECHOS Y LIBERTADES “LABORALES” DE LOS EXTRANJEROS NO
COMUNITARIOS EN ESPANA (DERECHOS DE PARTICIPACION SOCIO-LABORAL)
1. Delimitacion del objeto de estudio (alusién a la diferencia entre derechos sociales y derechos
laborales y entre derechos fundamentales especificos e inespecificos)

2. El derecho de libertad sindical: concepto-alcance-limites. Cuestiones problematicas
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2.1. Problemas de constitucionalidad

2.2. Los sindicatos exclusivistas

2.3. La relacion entre sindicatos y asociaciones de inmigrantes

3. La negociacion colectiva: algunas cuestiones especificas y problematicas
4. El derecho de huelga: configuracion legal y limites

IV. REGIMEN DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPANA

1. Relaciones de Trabajo e Inmigracion (fuerza de trabajo extranjera en Espafia y su segmentacion a
efectos de regulacion normativa)

1.1. Relaciones de trabajo en el sector privado y en el sector publico

1.2. Trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena

1.3. Relaciones especiales de trabajo de especial proyeccion en los trabajadores extranjeros: el servicio
domeéstico

2. Mercado de Trabajo y Politica de Empleo en relacion con la inmigracion

2.1. La colocacion y la problemaética sociopolitica:

2.1.1. Discriminacién

2.1.2. Intermediacion y trafico ilegal de inmigrantes

2.1.3. Planificacion y coordinacion con el mercado nacional

2.2. Principio de acceso residual y acceso servicios de colocacion y agencias privadas de colocacion sin
animo de lucro

2.3. Ordenacion de la demanda de mano de obra: el fomento de empleo y la aplicacién de las medidas
de fomento a trabajadores extranjeros

3. Contrato de trabajo comun y modalidades de contratacion

3.1. Breve aproximacion a las distintas modalidades

3.2. Modalidades de especial incidencia en los trabajadores extranjeros: por razones legales o extra-
juridicas

4. Elementos del contrato de trabajo: las partes

4.1. La nacionalidad: ¢una cuestion de capacidad para trabajar?

4.1.1. Reglas de adquisicion de la nacionalidad espafiola (arts. 17-26 C. c.)

4.1.2. Convenios de doble nacionalidad

4.2. Los limites por razon de edad: aplicacion de la ley del lugar de ejecucién del contrato (el

“status” del menor extranjero)

4.3. El trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena de los trabajadores extranjeros

comunitarios (remision)

4.4. El trabajo por cuenta propia de los trabajadores extranjeros extracomunitarios

4.5. Los profesionales liberales (la problematica de la convalidacion de titulos y la colegiacion de
extranjeros)

4.6. El trabajo por cuenta ajena de los trabajadores extranjeros extracomunitarios.

4.6.1. Situaciones especificas: Tratados bilaterales especificos, acuerdos de asociacién con la UE,
acuerdos de supresién de visados, etc.

4.6.2. La entrada en territorio espafiol.

4.6.2.1. El endurecimiento de requisitos derivado de la politica comunitaria
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4.6.2.2. El requisito de visado para el ejercicio de una actividad profesional
(supuestos de exencidn de visado)

4.6.2.3. El rechazo y prohibicion de entrada

4.6.2.4. Devolucidn al extranjero del trabajador ilegal

4.6.3. Clases de autorizaciones para trabajar en Espafia (excepciones)
4.6.4. Trabajadores permanentes, fronterizos y de temporada

V. DERECHOS SOCIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
EXTRANJEROS EN ESPANA (EL ACCESO A LAS PRESTACIONES SOCIALES)

1. Introduccion: el Sistema Espafiol de Seguridad Social

2. Marco internacional, constitucional y legal

3. La Seguridad Social en el &mbito de la UE:

3.1. Medidas relacionadas con la Libre Circulacién de Trabajadores (el principio de igualdad del
trabajador comunitario y sus familiares en materia de prestaciones sociales)

3.2. La politica comunitaria de coordinacion de los Sistemas de Seguridad social (una vision general)

4. El derecho a la Seguridad Social en la LOEXIS y su coordinacion en la LGSS

5. El derecho a la Asistencia Social y Servicios Sociales

6. Los trabajadores extranjeros sin permiso de trabajo y sus derechos de Seguridad Social:
interpretacion del art. 36.3 LOEXIS en la doctrina judicial y su incidencia en el &mbito prestacional y
en la configuracion de la responsabilidad empresarial en orden a prestaciones.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA:
Cada profesor orientard pormenorizadamente a los alumnos en cada tema concreto sobre la bibliografia
a consultar. Ahora bien, en esta Guia Docente se incluye una bibliografia general.

A) TEXTOS NORMATIVOS:

-AA. VV., Legislacién sobre extranjeros, Civitas, Madrid, 2011.

-SEMPERE NAVARRO, A. V.: Cddigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, 2011.
-VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L. Y MOLINA NAVARRETE, C.: Normas laborales
basicas, Comares, Granada, 2011.

B) BIBLIOGRAFIA JURIDICA INDICATIVA:

- MINARRO YANINI, M. La dimension social del derecho de asilo: el estatuto de garantias de
integracion socio-laboral de los "refugiados, Bomarzo, 2018.

-AA. VV., Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria e Integracion Social, MONEREO
PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. (dirs.), Comares, Granada, 2001.

-AA. VV., Comentario sistematico a la Ley de Extranjeria, MOYA ESCUDERO, M. (coord.),
Comares, Granada, 2001.

-AA. VV., Migrantes y derecho: problemas actuales de la coordinacion comunitaria de las prestaciones
sociales en Espafia, SANCHEZ-RODAS NAVARRO, C. (Dir.), Laborum, Murcia, 2006.
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https://www.dykinson.com/autores/minarro-yanini-margarita/25525/

- RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, B. Desplazamiento y traslado de trabajadores al extranjero.
Régimen laboral y de seguridad social y cuestiones de competencia judicial, Aranzadi, 2018.

- RODRIGUEZ MATEOS,P. Los flujos migratorios en el ordenamiento juridico espafiol (estudios de
la Real Academia Asturiana de Jurisprudencia), Aranzadi, 2018.

ENLACES RECOMENDADOS

- http://www.mtin.es (Ministerio de Trabajo e Inmigracién)

- http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carConsejo Andaluz de Relaciones Laborales)

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la
web de la biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible
en la web de la biblioteca de la UGR)I/herramientas/observatorio/lIstContenidos.asp (Observatorios del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la
web de la biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible
en la web de la biblioteca de la UGR)

METODOLOGIA DOCENTE

Se sigue una metodologia constructivista que se concreta en los siguientes principios:

a. Comprensividad: Se trata de establecer una homogeneidad en el aprendizaje de los contenidos bésicos.
b. Diversificacion: La ensefianza se ha adapta a las caracteristicas y necesidades educativas de los
alumnos.

c. Funcionalidad: Se intentan realizar adaptaciones curriculares de caracter funcional y homogéneo.

d. Interaccion social grupo clase: El didlogo, el debate, la confrontacion de ideas... etc., y el amplio
repertorio de técnicas de trabajo en grupo, son ejes importantes a tener en cuenta en todo el
planteamiento did4ctico.

e. Aprendizajes significativos: Se establecen relaciones entre los conocimientos y experiencias que ya
poseia el alumno y la nueva informacion que es necesaria adquirir.

f. Aprendizajes por descubrimiento: Se considera al alumno como el principal protagonista de sus
aprendizajes.
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Las caracteristicas basicas de la metodologia aplicada son:

a. Activa: Se trata de procurar en todo momento que exista una actividad por parte de los alumnos en
su aprendizaje.

b. Investigativa: La investigacion invita al alumno a la busqueda de soluciones como respuesta a su
curiosidad.

c. Participativa: El alumno se implica directamente en su aprendizaje.

d. Global: Todos los aspectos didacticos convergen en un planteamiento global estan estrechamente
relacionados entre si constituyendo un todo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Observacion:

Escalas de valoracion

Listas de control

Registro anecdotico

Pruebas tradicionales, en todas sus variedades, tanto orales como escritos
Cuestionarios

Mapas conceptuales

Resolucion de problemas explicitando los pasos seguidos

Fichas de recogida de informacion

Trabajos monograficos y pequefas investigaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Comprender y utilizar correctamente los contenidos del programa de la asignatura, utilizando los
textos normativos tanto en su reconstruccion tedrica como en su formulacién practica.

b) Comprender el lenguaje técnico juridico de la asignatura y saber expresarse en €l de manera
apropiada.

c) Utilizar con sentido critico los distintos contenidos de la materia y sus fuentes de informacion, y
adquirir nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

d) Comportarse con espiritu de cooperacion, responsabilidad moral, respeto por el entorno educativo y
profesional.

e) Conocer, valorar y respetar el ordenamiento juridico-laboral.

f) Analizar los principales factores que influyen en el desarrollo de las relaciones laborales, y conocer
las leyes y principios basicos por los que se rigen.

g) Entender la dimension préactica de los conocimientos obtenidos y adquirir una preparacion basica en
el campo de las relacione laborales.

h) Conocer las actitudes y comportamientos basicos que se dan en nuestro entorno socio-laboral,
valorarlos criticamente y elegir las opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como
profesionales.
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i) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con las relaciones de trabajo: la contratacion
laboral, la representatividad tanto unitaria como sindical, la conflictividad laboral...

j) Conocer el medio social en el que se desarrollan las relaciones laborales en el que van a tener que
actuar como profesionales y utilizarlo como instrumento para su formacion.

K) Utilizar la aplicacion practica a realidades concretas para favorecer el desarrollo profesional.

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes sera continua y se realizard tomando como referente los
siguientes criterios:

Las exposiciones y debates sobre los trabajos realizados, asi como las actividades realizadas en clase seran un
80% de la nota. Siendo un 20% de la nota la asistencia.

El 80% de la asistencia a clase es obligatoria.

-SE1. Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
-SE3. Participacion
-SE4 Asistencia

Evaluacion continua:

La calificacion global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. Para superar el sistema de evaluacion continua es necesario asistir a un
80% de las clases.

Evaluacién Unica final:

Para los estudiantes que no puedan asistir y cumplir con la evaluacion continua la Universidad ha
establecido en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes la posibilidad de solicitar la
evaluacion Unica final. Para ello tendra que solicitar dicha evaluacion en las dos primeras semanas de clase
De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los
Estudiantes de la Universidad de Granada. Se sigue asi el sistema de evaluacion:

La calificacion global para este tipo de evaluacion serd la siguiente:

- Examen

Evaluacion por incidencias:

Los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de evaluacién y a las que se encuentren
programadas en la Guia Docente de la asignatura con asignacién de la fecha para su realizacion, podran solicitar
al Coordinador del Master la evaluacion por incidencias. En este caso el estudiante deberd cumplir con los
requisitos establecidos recogidos en el articulo 15 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada. El sistema de evaluacion consistira en un examen escrito. Es de
obligado cumplimiento.

Evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo:

De conformidad con el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los Estudiantes
de la Universidad de Granada, se adaptaran, de una parte, los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de aquéllos con discapacidad garantizando sus derechos y favoreciendo su inclusion en los
estudios universitarios; y, de otra parte, las pruebas de evaluacion a sus necesidades, de acuerdo a las
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recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad. Llegado el caso de adaptaciones
metodologicas especiales, el profesor puede solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad.

Evaluacion extraordinaria por tribunal:

Atendiendo al articulo 10.3 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, el estudiante que desee acogerse a esta modalidad, lo ha de solicitar al
coordinador del Master mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo
justifiquen. Solicitud que ha de presentarse, como minimo, quince dias habiles antes de la fecha de
inicio del periodo de examenes en convocatoria ordinaria y extraordinaria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de evaluacion continua. En el
plazo de siete dias habiles desde la presentacion de la solicitud, el estudiante ha de recibir respuesta por
escrito del coordinador del Master. El silencio se ha de entender positivo.

INFORMACION ADICIONAL
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