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OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIa

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Master Universitario en Diversidad Cultural. Un enfoque
multidisciplinar y transfronterizo

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEIL MASTER)

Analisis-sintesis de ambitos implicados en el contexto multicultural de Melilla: educativo, econdmico,
geopolitico, sociosanitario y juridico, desde una perspectiva comprensiva, reflexiva, compleja, hermenéutica
y critica.

Aplicacion del concepto de sostenibilidad integral (ambiental, social, cultural y econdémica) al analisis y
resolucion de problemas especificos locales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

COMPENTENCIA BASICAS:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.

CG2-Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, especialmente fronterizos.
CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como
cualitativos, para desarrollar investigaciones de calidad.

CG4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico experto como a
no experto.

CGb5-Interactural positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas
estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion, discusion y negociacion.

CG6 - Trabajar de forma autéonoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y
habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales
de otros contextos geopoliticos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1-E - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programas de
intervencion.

CE1-J - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones juridicas, organizandolos en programas de
intervencion.

CE1-C - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades econémicas, organizandolos en programas de
intervencion.
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CE1-S - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de
intervencion.

CE1-A - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones administrativas, organizandolos en
programas de intervencion.

CE2-E - Elaborar y evaluar planes y programas educativos de intervencion aplicables en contextos
sociopoliticos concretos.

CE2-J - Elaborar y evaluar planes y programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos
concretos.

CE2-C - Elaborar y evaluar planes y programas economicos de intervencion aplicables en contextos
sociopoliticos concretos.

CE2-S - Elaborar y evaluar planes y programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos
concretos.

CE2-A - Elaborar y evaluar planes y programas administrativos de intervencion aplicables en contextos
sociopoliticos concretos.

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-C - Conocer los sistemas econémicos y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-S - Conocer los sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE3-A - Conocer los sistemas administrativos y como se relacionan con los sistemas sociales.

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y
criticas sobre las respuestas educativas a la diversidad cultural.

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y
criticas sobre las respuestas juridicas a la diversidad cultural.

CE4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y
criticas sobre las respuestas economicas a la diversidad cultural.

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y
criticas sobre las respuestas sanitarias a la diversidad cultural.

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y
criticas sobre las respuestas administrativas a la diversidad cultural.

CE5-E - Conocer y valorar planes y programas educativos que sirvan para atender a la diversidad cultural.
CE5-J - Conocer y valorar planes y programas juridicos que sirvan para atender a la diversidad cultural.

CE5-C - Conocer y valorar planes y programas econémicos que sirvan para atender a la diversidad cultural.
CE5-S - Conocer y valorar planes y programas sanitarios que sirvan para atender a la diversidad cultural.

CE5-A - Conocer y valorar planes y programas administrativos que sirvan para atender a la diversidad cultural.
CE6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en
realidades culturalmente diversas.

CE6-J - Disenar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econdémico, aplicables en
realidades culturalmente diversas.

CE6-S - Disefar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en
realidades culturalmente diversas.

CE6-A - Disehar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito administrativo, aplicables en
realidades culturalmente diversas.

CE8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materia migratoria y su proyeccion en las actuaciones
profesionales de cada una de las especialidades.

CE9 - Apreciar la diversidad lingiiistica como una de las riquezas de la diversidad cultural.

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como
tradiciones, habitos, formas de vida y creaciones artisticas.

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de la
diversidad étnica y cultural.

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnica en el ambito
local, nacional e internacional.

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los ambitos relacionados
con cada una de las especialidades.
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CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos
étnicos y culturales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional.
CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y
la Cultura de Paz.

CT3 - Conocer y utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural.
CT4 -Conocer y valorar experiencias y actuaciones realizadas para desarrollar los principios de la
Interculturalidad y Cultura de Paz.

CT5 -Conocer y apreciar la situacion y la importancia de las relaciones interculturales para las sociedades
democraticas.

CTé6 -Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas
mediante la utilizacion de estrategias de dialogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las
mismas.

CT7 -Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competencias, a
mejorar la cohesion social y a desarrollar una actitud inclusiva.

CT8 -Respetar y valorar la diversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

E1l alumno sabré/comprendera:

- Experiencias educativas que sirven para atender la diversidad cultural.

- Politicas en materia migratoria y su proyeccion socioeducativa.

- Manifestaciones de la diversidad cultural y ética, tales como tradiciones, habitos de vida y creaciones
artisticas.

- Caracteristicas y singularidades de la diversidad cultural melillense e implicaciones educativas,
sociosanitarias, economicas, juridicas y geopoliticas.

- Practicas metodologicas que favorecen el trabajo en las aulas multiculturales y las estrategias para
una educacion inclusiva.

- Dinamicas de interaccion internacional en un mundo globalizado, en sus ambitos economico,
geopolitico y ecologico.

- Politicas y acciones que se realizan en la distribucion y uso del espacio publico.

El alumno sera capaz de:

- Establecer estrategias organizativas, personales, funcionales y materiales que den respuesta a la
diversidad y multiculturalidad.

- Valorar la educacion como eje de todo conocimiento y aprendizaje, como elemento fundamental de la
participacion democratica, la educacion civica, el desarrollo humano y la emancipacion social.

- Utilizar las fuentes documentales y de informacion relativas a los Derechos Humanos: el respeto a los
DDHH y las libertades constitucionales.

- Entender de manera practica los enfoques de la igualdad y la equidad en educacion y sus
implicaciones para la practica educativa.

- Posicionarse ante el Plan General de Ordenacion Urbana en relacion a diferentes realidad culturales

- Aplicar el concepto de sostenibilidad integral (ambiental, social, cultural y econémica) al analisis y
resolucion de problemas especificos locales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura del moédulo genérico pretende profundizar en aquellos aspectos singulares de la diversidad
cultural que conforman el espacio Unico de la Ciudad Auténoma de Melilla. Por ello, es imprescindible abarcar
los ambitos que a continuacion se detallan, reflejandose en los contenidos siguientes:

La singularidad desde la diversidad cultural de Melilla en los ambitos siguientes:
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1. Ambito educativo:
1.1. La realidad multicultural en la Melilla actual.
1.2. Practicas metodologicas que favorecen el trabajo en las aulas multiculturales.
1.3. Implicaciones socioeducativas de la realidad multicultural: Diversidad cultural e igualdad escolar.
1.4. Estrategias de Educacion Inclusiva: factores de desventaja social; propuestas para mejorar la
inclusion; el Index for Inclusion; educacion inclusiva: iguales en la diversidad.
2. Ambito econémico:
2.1. Optimizacion de recursos humanos y materiales desde el punto de vista de la diversidad cultural.
2.2. Derechos Econémicos y sociales, su aplicacion en la poblacion internacional.
3. Ambito geopolitico:
3.1. El espacio social: Construccion y derecho a la Ciudad. Visibilidad publica de colectivos culturales
3.2. Poblaciones urbanas, interacciones y politicas sociales.
4. Ambito sociosanitario:
4.1. La salud como derecho universal.
4.2. Implicaciones culturales en la salud.
4.3. Salud reproductiva y sexual.
5. Ambito juridico:
5.1. Construccion social de la igualdad y la equidad: construccion social del significado y la practica de la
ciudadania.
5.2. Los Derechos Humanos en el siglo XXI: Educacion social; los tratados de DDHH; claves interpretativas
de derechos y libertades.
5.3. Proteccion e interaccion Internacional: La cooperacion.
6. La sostenibilidad: Concepto de sostenibilidad como eje integrador de los ambitos y dimensiones en
citados contextos multiculturales. Estudio de caso de problemas socioambientales.

BIBLIOGRAFIA

Aguado Odina, T. (2010). Diversidad en igualdad e Educacién. Madrid: Grado.

Alemany, |. Jiménez, M.A., y Sanchez, S. (Coords.) (2012). Formaciéon del profesorado para la diversidad
cultural. Madrid: Ed. La Muralla.

Banet Pérez, J. Y Sanchez, V. (2008). Los derechos humanos en el siglo XXI: Continuidad y cambios.

Barcelona: Huygens.

Booth, T. y Ainscow, T. (2002). Index for inclusion. Bristol, Reino Unido: CSIE.

Cabo, J.M. (2005a): Educacion intercultural. Aspectos generales y especificos: el caso de las Ciencias
experimentales. En: Lopez (Coord.) Experiencias Interculturales en Melilla (pp. 217-238). Melilla:
SATE/Stes y Facultad Educacion y Humanidades de Melilla.
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Interculturales en Melilla (pp. 239-262). Melilla: SATE/Stes y Facultad Educacion y Humanidades de
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Sanchez, S. y Mesa, M.C. (2002). Los relatos de convivencia como recurso diddctico. Elaboraciéon de
materiales curriculares como estrategia para la prevencion y posible modificacion de estereotipos
negativos en contextos multiculturales. Malaga: Aljibe.

Tuvilla Rayo, J. (2007). La construccion social y educativa de la ciudadania. Manual de uso. Almeria:
Consejeria de Educacion.
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ENLACES RECOMENDADOS

Pagina promocional de la Ciudad de Melilla (http://www.melillamonumental.org/)

Pagina promocional de Melilla como ciudad turistica (http://infoturismomelilla.blogspot.com.es/)
Blog sobre estudios locales (http://patrimonioculturalmelillense.blogspot.com.es/)

Enlace sobre educacion para la sostenibilidad (www.oei.es/decada/)

Enlace con pagina de Naciones Unidas sobre los objetivos del milenio
(http://www.un.org/es/millenniumgoals/)

Enlace con los objetivos de desarrollo sostenible que han sustituido a los Objetivos del milenio
(http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/)

METODOLOGIA DOCENTE

MD5 Metodologia expositiva
MD1 Aprendizaje cooperativo
MD3 Estudio de casos

MD2 Aprendizaje por proyectos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes sera continua y se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

1. SE2 - Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados.

2. SE4 - Asistencia.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Atendiendo a la Modificacion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016
y publicada en BOUGR, n.° 112, con fecha 09/11/2016), la evaluacion de esta materia podra ser:

EVALUACION CONTINUA:

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion continua
deben estar basados en la combinacion de diversas actividades. Para garantizar esta diversidad, ninguna de
las pruebas o actividades que la constituyan podra suponer mas del 70% de la calificacion final de la
asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:
1. Trabajo final (ensayo, revision bibliografica, proyecto de investigacion...): 40%
2. Presentacion y defensa del trabajo final (20%)
3. Realizacion de las actividades tedrico-practicas encomendadas a proposito de las sesiones
presenciales (reflexiones, debates...): 30%
4. Asistencia y participacion activa: 10%
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Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los tres apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL:

A este tipo de evaluacion se podran acoger aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada. Para ello, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las
dos semanas siguientes a su matriculacion, si esta se ha producido con posterioridad al inicio de la materia,
el estudiante debera solicitar, a través del procedimiento electronico, al Coordinador del Master, su
adscripciéon a esta modalidad, alegando y acreditando las razones que le impiden seguir la evaluacion
continua. (Articulo 8). Una vez concedida, esta evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes
porcentajes:

1. Trabajo escrito (ensayo, revision bibliografica, proyecto de investigacion...): 60%
2. Presentacion y defensa del trabajo escrito: 30%
3. Reflexiones sobre algunos contenidos del temario: 20%

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los tres apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA:
Consiste en una segunda convocatoria anual de la asignatura. Los criterios de evaluacion, instrumentos y
porcentajes son los mismos que los establecidos en la evaluacion Unica.

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

Podran solicitar esta modalidad aquellos estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
evaluacion, en su fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 9 de la Modificacion
de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (NCG
112/3).

El coordinador del Master, de acuerdo con los profesores de la materia y los alumnos implicados, propondra
una fecha alternativa para el desarrollo de la prueba.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL:

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al
Coordinador del Master mediante escrito, exponiendo las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen.
La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del
periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas en la
realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua. El procedimiento de evaluacion por tribunal
solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO (NEAE):

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas
de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo con las recomendaciones de la Unidad de
Inclusion de la Universidad (Articulo 11).

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

El horario de la asignatura se hara publico en la pagina web del master:
http://masteres.ugr.es/diversidadcultural/
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