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GUIA DOCENTE DE LAASIGNATURA

INICIACION A LA INVESTIGACION

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO SEMESTRE CREDITOS CARACTER
Genérico Investigacion :21c1ac1on a 1 1 3 Obligatoria
investigacion

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES
(E3) (Direccidn postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Inmaculada Alemany Arrebola Inmaculada Alemany Arrebola

Miguel Angel Gallardo Vigil Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

Despacho n2 312

Teléfono: 952698731 Correo electrénico: alemany@ugr.es
Miguel Angel Gallardo Vigil

Dpto. Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion
Despacho n? 319

Teléfono: 958241000 ext 28840

Correo electrénico: magvigil@ugr.es

Facultad de Educacién y Humanidades

HORARIO DE TUTORIAS

Consultar en:http://directorio.ugr.es

MASTER EN EL QUE SEIMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Méster Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza
de Idiomas

Master Universitario en Educaciéon Musical: una
perspectiva multidisciplinar

Master Universitario en Diversidad Cultural: un enfoque
multidisciplinar y transfronterizo

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)
No existen

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

1. El proceso deinvestigacion

2. Herramientas informaticas para lainvestigacién
3. Elinforme deinvestigacién
4

. Investigaciones sobre diversidad cultural

COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES TRASVERSALES Y ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA
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Competencias Bdsicas
CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o ultidisciplinares) relacionados con su area de
estudio
CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

CG1: Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones

CG3: Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para
desarrollar investigaciones de calidad

CG4: Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a ptblico experto como a no experto
CG5: Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacidn, discusion y negociaciéon

CG6: Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacién y habilidad
en el aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG9: Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades de liderazgo

Competencias Transversales

CT1: Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional

CT3: Conocer y utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CTé6: Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la
utilizacion de estrategias de didlogo, mediacidn, resolucién, regulacién y transformacién de las mismas
Competencias Especificas

CE6-E: Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito educativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE6-]: Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del &mbito juridico, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE6-C: Disenar e implementar proyectos de investigacidon propios del &mbito econémico, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE6-S: Disefar e implementar proyectos de investigacién propios del &mbito sanitario, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE6-A: Disefiar e implementar proyectos de investigaciéon propios del &mbito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE7: Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica profesional de cada especialidad

CE12: Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnica en el &mbito local,
nacional e internacional

CE13: Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacién en cada uno de los &mbitos relacionados con cada
una de las especialidades

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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El alumno sabra/comprendera:
e Como usar las bases de datos
e Como usar programas de gestion de referencias

El alumno sera capaz de:
e Poder elaborar un proyecto de investigacion
e Saber analizar informes de investigacion

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. El proceso de investigacion
1.1. Del problema de investigacion a las hipotesis: elaboracion del marco teodrico
1.2. Metodologia de investigacion
1.3. Iniciacion al analisis de datos
2. Herramientas informaticas para lainvestigacion
2.1. Referencias bibliograficas: soportesinformaticos
2.2. Las bases de datos on-line.
3. Elinforme de investigacion
3.1. Tipos de informes de investigacion
3.2. Caracteristicas del informe de investigacion
3.3. Organizacion y partes de un informe
4. Investigaciones sobre diversidad cultural
4.1. Investigaciones en el ambito educativo
4.2. Investigaciones en el ambito sanitario
4.3. Investigaciones en el ambito administrativo, juridico y economico
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Arnau, J. (1989). Metodologia de la investigacion y disefio. En J. Arnau y H. Carpintero (Eds.). Historia, teoria
y método. Madrid: Alhambra Universidad.

Buendia, L. (1998). El proceso de investigacion. En M.P. Colas y L. Buendia, Investigacion educativa. 32
edicion. Sevilla: Alfar.

Colas, M.P. (1998). La investigacion en el campo de la educacion. En M.P. Colas y L. Buendia, Investigacion
Educativa. 32 edicion. Sevilla: Alfar.
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.ugr.es/local/hum358 Web del Grupo de Investigacion “Innovacion Curricular en contextos
Multiculturales”

http://dialnet.unirioja.es/ Portal de difusion de la produccion cientifica hispana especializado en ciencias
humanas y sociales.

http://digibug.ugr.es/ Repositorio Institucional de la Universidad de Granada. Tiene la finalidad de
recoger, recopilar y organizar los documentos digitales de caracter cientifico, docente e institucional
producidos por la Universidad para el apoyo a la investigacion, docencia y aprendizaje.

http://www.apastyle.org/ Manual de citacion de fuentes en formato APA.

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos Pagina web de la biblioteca de la
Universidad de Granada para el acceso a multitud de bases de datos.

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades Formativas
e AF1 - Sesiones Colectivas teoricas (10 horas presenciales y 10 no presenciales = 20 horas)
e AF2 - Sesiones Colectivas practicas (7,5 horas presenciales y 7,5 horas no presenciales = 15)
e AF3 - Exposiciones y debates
e AF4 - Tutorias en pequeios grupos (2,66 horas presenciales)
AF5 - Tutorias individuales (4 horas presenciales)
e AF7 - Lecturas especializadas (22 horas no presenciales)
e AF8 - Trabajo auténomo del alumnado (78 horas no presenciales)

Metodologia
e MD1 - Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la
aplicacion de los contenidos
e MD2 - Trabajos supervisados
e MD3 - Orientacion y tutorizacion
e MD4 - Técnicas de discusion y evaluacion grupal

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))
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La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes sera continua y se realizard tomando como referente los
siguientes criterios:

e SE2 - Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados (80%)

e SE4 - Asistencia (20 %)

La calificacidon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

Para los estudiantes que no puedan asistir y cumplir con la evaluacion continua la Universidad ha establecido
en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los estudiantes la posibilidad de solicitar la evaluacién Unica
final. Para ello tendra que solicitar dicha evaluacidon en las dos primeras semanas de clase de laasignatura.

La calificacion global para este tipo de evaluacion sera la siguiente:
e Proyecto de investigacion (40% de la calificacion final)
e Presentacion y defensa del proyecto de investigacion antes los profesores (40% de la calificacion
final).
e Guias de trabajo (20% de la calificacién final)

En relacion a la evaluacién por incidencias se seguira la normativa anteriormente citada.

INFORMACION  ADICIONAL

Para los estudiantes de evaluacion continua se realizard un trabajo Unico de investigacién de forma conjunta
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con la asignatura “La Investigacion en contextos multiculturales”. Toda la informacidn sobre el trabajo se
encuentra disponible en la plataforma http://prado.ugr.es en la Guia Didactica.
Las fechas clave seran las siguientes:
e Dia 25 de enero. Fecha limite para enviar el primer borrador del trabajo.
e Del 1 al 5 de febrero. Se mantendra una tutoria con los estudiantes para comentar el
trabajo entregado y dar pautas para su finalizacion.
e Dia 5 de marzo. Fecha limite para enviar el trabajo final realizado.
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