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IX CURSO DE ORIENTACIÓN 

ACADÉMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS

Entre los objetivos de esta iniciativa podemos destacar los siguientes:

• Ofrecer al estudiantado información adecuada sobre diversos

aspectos académicos y profesionales que favorezca su desarrollo

durante los estudios de máster y tras la finalización de estos.

• Orientar sobre los programas formativos y proyectos de actuación

asociados a distintos contextos locales, nacionales e internacionales.

• Informar sobre posibles vías académicas tras la finalización de los

estudios de posgrado.

• Dar a conocer el autoempleo, el emprendimiento o las oposiciones

como escenarios de desarrollo profesional en el ámbito de la

docencia y la atención a la diversidad



PRESENTACIÓN

Por noveno año consecutivo, se lleva a cabo el Curso de Orientación

Académica y Profesional dirigido a estudiantes de posgrado. Esta iniciativa,

impulsada inicialmente por el Máster Universitario en Diversidad Cultural, se

ha consolidado como un proyecto con enfoque multidisciplinar y

transfronterizo.

En pro del reconocimiento de la relevancia de las actividades de orientación

académica y profesional para los estudiantes de posgrado, este curso busca

proporcionar información y guía sobre las múltiples oportunidades

disponibles, tanto durante los estudios de máster como al finalizar estos.

Estas acciones tienen como objetivo principal dotar a los futuros egresados de

herramientas prácticas, orientaciones adecuadas e información valiosa que

contribuya a su éxito académico y, especialmente, profesional.

A través de conferencias, mesas redondas y talleres, los asistentes pueden

explorar diversas alternativas académicas y profesionales desde perspectivas

locales, nacionales e internacionales, así como del ámbito público y privado.

Estas experiencias ofrecen aprendizajes enfocados en mejorar su formación y

en identificar opciones que, aunque no siempre evidentes, son viables y

recomendables.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a todos los

participantes que, de distintas maneras, han contribuido generosamente a

esta actividad formativa. Desde los ponentes y sus respectivas instituciones o

empresas, hasta el estudiantado que, sin lugar a dudas, es nuestra principal

motivación.

Finalmente, extendemos nuestra gratitud a todas las personas y entidades

que han colaborado y seguirán colaborando con su compromiso en la

organización de este evento.

Equipo de coordinación



16 DE FEBRERO

• 17:00-17:45 AULA DE GRADOS

− D.ª Lucía Herrera Torres. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación y del

Deporte de Melilla, Universidad de Granada.

− D. Juan Antonio Marmolejo Martín. Decano la Facultad de Ciencias Sociales y

Jurídicas de Melilla, Universidad de Granada.

− D. César Augusto Solano Galvis. Decano la Facultad de Ciencias de la Salud de

Melilla, Universidad de Granada.

− D. Jesús Romero Imbroda. Diputado delegado de Asuntos Universitarios, Ciudad

Autónoma de Melilla.

− D.ª María del Carmen Olmos Gómez. Coordinadora Máster Universitario en

Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo.

• 17:45 a 18:15 AULA DE GRADOS

− PONENCIA: LA FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL MÁSTER DE DIVERSIDAD

CULTURAL. D.ª María del Carmen Olmos Gómez. Coordinadora Máster

Universitario en Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo.

MODERA: D.ª Ligia Isabel Estrada Vidal

• 18:15-18:45 DESCANSO

• 18:45-21:00 AULA DE GRADOS

− MESA REDONDA: CENTROS COLABORADORES DE PRÁCTICAS EXTERNAS:

FUNCIONES Y CARACTERÍSTICAS

▪ D.ª Natalia Fernández de Monge. Presidenta y directora de la Asociación Nana.

▪ D.ª Isabel Torrente Bartomeu. Coordinadora de programas de la Asociación

Melilla Acoge.

▪ D. Rafael Calatrava Valenzuela. Asociación Melillense de Lesbianas, Gays,

Transexuales y Bisexuales, AMLEGA

▪ D. Antonio Jesús Ruso Roldán. Responsable del Recurso de Concilia de

Proyecto Hombre Melilla.

MODERA: D.ª Inmaculada Alemany Arrébola

INAUGURACIÓN



17 DE FEBRERO

• 17:00-17:45 AULA 33

− TALLER: DISEÑO DEL PÓSTER EN LA PRESENTACIÓN DEL TFM. D.ª Carmen

Rodríguez Jiménez. Profesora del Departamento de Didáctica y Organización

Escolar. Universidad de Granada.

MODERA: D.ª Francisca Ruiz Garzón

• 17:45-18:15 AULA 33

− TALLER: REDACCIÓN Y DEFENSA DEL TFM. D.ª María Ángeles López Vallejo.

Profesora del Departamento de Didáctica de la Lengua y la Literatura de la

Universidad de Granada.

MODERA: D.ª Francisca Ruiz Garzón.

• 18:15-18:45

DESCANSO

• 18:45-20:00 AULA DE GRADOS

− MESA REDONDA: EXPOSICIÓN DE LÍNEAS DE TFM DEL PROFESORADO DEL

MÁSTER DE DIVERSIDAD CULTURAL. QUÉ ME INTERESA Y EN QUÉ QUIERO

INVESTIGAR. Todo el profesorado del máster que quiera exponer su línea de

investigación.

MODERA: D.ª María del Carmen Olmos Gómez

18 DE FEBRERO

• 17:00-18:15 AULA 33

− MESA REDONDA: QUÉ APORTA LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE

POSGRADO: EXPERIENCIAS DE EGRESADOS

▪ D.ª María Angustias Sánchez Ojeda. Doctora por la Universidad de Granada.

▪ D. Manuel García Alonso. Doctor por la Universidad de Granada.

▪ D. Jhandy Mohamed Abderrahman. Doctor por la Universidad de Granada.

MODERA: D.ª Silvia Navarro Prado



18 DE FEBRERO

• 18:15-18:45

DESCANSO

• 18:45-20:00 AULA DE GRADOS

− PONENCIA: COMO PUBLICAR UN TRABAJO FIN DE MÁSTER.

▪ D.ª Ana María Rico Martín. Secretaria de MODULEMA. Revista Científica

sobre Diversidad Cultural. Universidad de Granada.

▪ D.ª Francisco Tomás González Fernández. Director de PUBLICACIONES de

la Facultad de Educación y Humanidades del Campus de Melilla. Revista de

divulgación científica y cultural. Universidad de Granada

MODERA: D.ª M.ª José Molina García

19 DE FEBRERO

• 17:00-18:15 AULA DE GRADOS

− PONENCIA: ACCESO LABORAL A LA UNIVERSIDAD DESDE LA FORMACIÓN

UNIVERSITARIA DE POSGRADO

▪ D.ª Raquel Portillo Sánchez. Coordinadora del Centro de Menores

Baluarte y doctora por la Universidad de Granada

▪ D.ª Mónica Luque Suárez, Profesora de la Universidad de Granada y

Exdirectora del Centro de Menores Purísima.

MODERA: D.ª Ligia Isabel Estrada Vidal

• 18:15-18:45

DESCANSO



19 DE FEBRERO

• 18:45-20:00 AULA DE GRADOS

− MESA REDONDA: FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE POSGRADO PARA EL

EMPLEO: CONTEXTOS MULTICULTURALES

▪ D. Juan Antonio Vera Casares, Presidente del Centro UNESCO Melilla.

▪ D. Juan Carlos Manzanares Triquet. Profesor de la Universidad de Granada

▪ D.ª Natalia Fernández de Monge. Presidenta y directora de la Asociación

Nana.

MODERA: D.ª M.ª José Molina García 

Clausura y cierre 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

