“$g > UNIVERSIDAD
. B { DEGRANADA

GUIA METODOLOGICA
PARA LA ELABORACION DEL

TRABAJO FIN DE MASTER




GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

GUIA METODOLOGICA PARA LA
ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

Aprobado por Comisidon Académica del Master el 1 de febrero de 2024

Contenido
O Ty o1 - ol (o] o F SRRt 2
N 04 0] oY= =1 o o] - 13 2
2.1, CoOMPELENCIAS DASICAS .uvviiiiiiiee et ettt e et e e e e tte e e e e bte e e e sbaeeeeeraeeeeenns 2
2.2. Competencias IMECES.........oouiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e e reerearareearerareraaaennns 3
2.3. Competencias generales del MASTEN........cccviiiieiiiie e 4
3. Directrices sobre el Trabajo Fin de MASLEr ........ccccuviiieciiii ettt e 4
3.1, DireCtriCeS SENEIAIES .. uueiiietiieeectieee ettt e et e e ectte e e e eette e e e ette e e e ebteeeeebtaeesebaeeeseseeeaeanns 4
3.2. Directrices @SPECIICAS ..uviiiicriiee ittt et e et e e e erre e e e e bae e e e e raeeeeeans 5
3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM.......ccccccoeciieeeeiiieeeecieeeeecieee e 5
3.2.2. Eleccién y/o asignacion de TFM @ alumNOoS .......cceevveenieenieenieeieecreesreesieeseee e 5
3.2.3. Procedimiento para el depdsito del TFM......cccuveiiiiiiiiiiiiieeccieee e 6
3.2.4. Procedimiento parala evaluacidn del TFM .......coovciiiiiiiiiiiiiciee e 6
3.2.5. Evaluacion del Trabajo ESCritO .....cccuiiiieciiiiiiiiiiee ettt e e 7
3.2.6. Evaluacion de la exposicion y defensa oral........ccccccvveeivcieeiecciiee e 7
3.2.7. Comisiones de eValuaCiOn..........cceecueeriiiiiieenieeenie ettt siee e 7
3.2.8.  EStructura del TFIM.....coouiiiiiieeiee ettt ettt ettt 8
4. Calendario Y FEChAs de INTEIES....cccuiiiiiiiiiee ettt ee e e ree e s e e e e ares 9
5. Publicacion en el repositorio institucional de la Universidad de Granada (DIGIBUG)........... 9
6. Inclusion del Péster de defensa del TFM en la web oficial del Master y redes sociales..... 10
..................................................................................................................................................... 11
AN BXOS i 11
Anexo |. Compromiso de tutorizacion de TFM..........oooeciiiiiiciiie e e 11
Anexo Il. Formulario de solicitud de defensa de TFM.........cccooeiieiiiieiccciiee e 12
Anexo Ill. Declaracién de Originalidad ..........ccceeieeiiieicciiee e e 13
Anexo IV. Rubrica de evaluacidon del alumno — TULOF .......cceeeiiieieciiee e 14
Anexo V. Informe de valoracion — TULOF ......c.eevcieeiieeccie et e e e 15
Anexo VI. Rubrica de evaluacién del alumno — Comisidn de Evaluacion..........cccceeveeneen. 16
Anexo VII. Inclusidn del trabajo en el repositorio institucional de la Universidad de
LC = Ta Lo T (91T 1= 11 S 17
NOIrmMativa @pliCabIE ......ooo e e et e e aaae s 18

Todas las denominaciones contenidas en esta guia se entenderdn realizadas y se

utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular
que las desempefie.



file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000108
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000109
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000113
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000124
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000125
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000126
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000128
file:///C:/Users/MSI/Dropbox/Migue/2.%20MÁSTER%20DIVERSIDAD/Coordinación/Curso%2023-24/TFM/1.%20Guía%20Metodológica/GUÍA%20METODOLÓGICA%20PARA%20LA%20ELABORACIÓN%20DEL%20TRABAJO%20FIN%20DE%20MÁSTER.docx%23_Toc158000136

GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
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1. Presentacion

El Trabajo Fin de Mdster (TFM), materia obligatoria del Mdster Universitario en Diversidad
Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo, pretende favorecer que los estudiantes
se inicien en la investigacion, y en el disefio y aplicacidn de programas y planes de intervencion
sobre realidades de diversidad cultural. EI TFM, dltima materia del Mdaster, debe ser el punto de
unién de todo lo aprendido en las diversas asignaturas que componen su plan formativo y, a la
vez, debe poner de manifiesto la adquisicion de las competencias adquiridas tras la finalizacion
de este.

Esta guia ofrece orientaciones al alumnado y tutores para el desarrollo del TFM asi como el
proceso que se debe seguir para su depdsito, exposicidon y defensa de este, teniendo en cuenta
la Normativa reguladora de los estudios de Master Universitario en la UGR.

No podemos olvidar que, aunque el alumno cuente con la supervisién de un profesor tutor que
le ayudara y orientara en el desarrollo del trabajo, el TFM es responsabilidad tnica del alumno.

2. Competencias

En la realizacion del TFM el alumno deberda demostrar la adquisicion de las siguientes

competencias:

2.1. Competencias basicas

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
establece que los alumnos de Master deberdn adquirir, como minimo, las siguientes
competencias basicas:

1. Que los estudiantes posean y comprendan conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

1 NCG95/1: Normativa reguladora de los estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada.
Aprobada en la sesidn extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015 (BOUGR n.2 95, de
25 de mayo de 2015). https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr95/ doc/ncg951
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2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.2. Competencias MECES?

Por otra parte, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior, establece las competencias MECES de los
titulados en master:

1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos
de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardcter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

3. Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la

2 Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior es un instrumento, internacionalmente
reconocido, que permite la nivelacién coherente de todas las cualificaciones de la educacidn superior para
su clasificacion, relacion y comparaciéon y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas
en el espacio europeo de la educacion superior y en el mercado laboral internacional (Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién
Superior, Art. 1.2).
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innovacidon mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito temdtico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio.

2.3. Competencias generales del Master

En el caso concreto del mdster que nos ocupa, los alumnos, ademds de las competencias
anteriormente citadas, demostraran las siguientes:

1. Conocery apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.
Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos.

3. Utilizar los principales métodos, diseios y técnicas de investigacidn, tanto cuantitativas
como cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico
experto como a no experto.

5. Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando
motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

6. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de
Melilla.

3. Directrices sobre el Trabajo Fin de Master

3.1. Directrices generales

Las siguientes directrices estan extraidas de la normativa oficial de la Universidad de Granada
para el desarrollo del TFM:

1. El TFM ha de estar concebido y disefiado para el tiempo total de dedicacién del
estudiante correspondiente a 25 horas por crédito.
a. EITFM de este master es de 12 créditos, lo que corresponderia a un total de
300 horas de dedicacion para la elaboracion del trabajo final.
b. A modo de orientacién, y siguiendo las indicaciones de las directrices
anteriormente citadas, la dedicacion del alumnado deber3 ser:
e 8 horas diarias, a tiempo completo, durante 8 semanas.

e 4 horas diarias, a tiempo parcial, durante 16 semanas.
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2. EITFM se deberd ajustar, de acuerdo con el tutor del trabajo, a uno de los siguientes
tipos:

a. Trabajos de investigacidon, de andlisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

b. Trabajos de creacion artistica.

Disefio de un programa o un proyecto profesional artistico, cultural o de
educacion.

d. Simulacién de encargos profesionales.

e. Trabajos de investigacidn, de creacidén artistica o un proyecto profesional
artistico, cultural o de educacién derivados de la experiencia desarrollada por
el estudiante durante las Practicas externas.

f.  Profundizacion en el estado de la cuestidn y revisién critica de un tema
concreto.

g. Cualquier otro tipo contemplado en la memoria de verificacion del titulo.

3. El estudiante recibira una calificacién numérica en una escala sobre 10 puntos.

EL TFM se elaborard de forma individual por cada estudiante.

5. Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores, como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracion. Cualquier trabajo total o parcialmente copiado, sin
las correspondientes citas de autoria, obtendrd la calificacion de suspenso, sin
perjuicio de las correspondientes acciones administrativas que se puedan derivar.

6. La calificaciéon del Trabajo Fin de Master no podra incorporarse al expediente
académico del estudiante hasta que no haya aprobado el resto de las asignaturas de
la titulacién.

3.2. Directrices especificas

3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM

Anualmente, la Comisidon Académica del Master a relacién de lineas tematicas o de aplicaciény
de tutores para el curso académico correspondiente. En el documento que contiene dicha
informacidn se podra advertir, ademas de la lista de tutores y lineas, la descripcion de estas, la
especialidad o especialidades a las que se ofrece y el nimero de plazas disponibles para cada
tutor.

3.2.2. Eleccion y/o asignacion de TFM a alumnos

Los alumnos elegiran, por preferencia, las lineas de investigacidn y tutores de entre los que se
ofertan en el curso académico. Desde la Coordinacidn se facilitara un enlace web para realizar
la solicitud y se establecera el plazo durante el que se podra realizar dicha peticion.

Cerrado el plazo, la Comision Académica del Master, en sesidn ordinaria, realizara la asignacion
de lineas y tutores a los estudiantes en funcién de sus preferencias y teniendo en cuenta la nota
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de acceso al master. Asimismo, se asignara linea de investigacion y tutor a aquellos alumnos que
no hayan presentado ninguna solicitud.

La resolucion de asignacion se publicara en la pagina web del master y se comunicarad mediante
correo electrénico a la cuenta oficial del estudiante de la Universidad de Granada.

Tras la publicacion, el estudiante debera contactar con el profesorado responsable de la linea
asignada y ambos deberan firmar el documento correspondiente al compromiso de tutorizacién
(Anexo |). Este se depositara a través de la plataforma PRADO.

A partir de este momento, alumno y tutor estableceran el procedimiento que van a seguir, asi
como las tutorias necesarias para el desarrollo del TFM.

3.2.3. Procedimiento para el depésito del TFM

El depdsito del TFM se realizard en las fechas especificadas en el apartado 4 de esta guia
metodoldgica, segln el siguiente procedimiento:

» Enla plataforma PRADO se subira:

o El Formulario de solicitud de defensa de TFM debidamente firmado y sellado por el
alumno y el tutor en formato PDF (Anexo Il).

o EI TFM como un documento Unico en formato PDF, en el que se afiadir3, tras la
Portada, la Declaracién de originalidad (Anexo Ill). Es obligatorio aceptar las
condiciones de PRADO para que el trabajo sea, automaticamente, analizado con el
programa antiplagio Turnitin.

Cualquier trabajo que supere el 24% de copia sera calificado automaticamente con

cero puntos v no podra ser defendido.

3.2.4. Procedimiento para la evaluacion del TFM

La evaluacidon del TFM se realizard desde dos perspectivas, lo que implica dos agentes
evaluadores para cada trabajo:

e Evaluacion del trabajo escrito: esta evaluacion se realizara por parte del tutor. Su
funcién sera evaluar el trabajo realizado por los alumnos, asi como el documento final
de este. Esta evaluacién supone un 70% de la calificacion final del TFM.

e FEvaluacion de la exposicion y defensa oral: serd la Comisidn de Evaluacion la que lleve
a cabo esta evaluacién. La valoracidn que realice la comisién supondrd un 30% de la
calificacién final del TFM.

Para poder superar el TFM se debera obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacién en cada una de las dos evaluaciones.
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3.2.5. Evaluacion del Trabajo Escrito

Corresponde al tutor la evaluacién del documento final del TFM, asi como el proceso
desarrollado por el alumno para su elaboracion.

Para ello, y una vez finalizado el plazo de depdsito del trabajo, desde la Comision Académica del
Master (CAM) se remitird al tutor una copia electrénica del TFM, asi como el informe que genera
la plataforma Turnitin.

El tutor, recibida la documentacién anteriormente descrita, realizara la evaluacién del alumno.
Para ello utilizara la rabrica de evaluacion de TFM elaborada por la CAM a partir de las rubricas
para la evaluacion de competencia en los Trabajos Fin de Mdster de la Universidad de Granada,
elaboradas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado, asi como por el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.

La documentacién que el tutor debera entregar es la siguiente:

e Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor (Anexo V)
e Informe de valoracion — Tutor (Anexo V)

3.2.6. Evaluacion de la exposicion y defensa oral

La comisidn de evaluacién serd la encargada de valorar la exposicién y defensa oral de TFM por
parte del alumno. Para la exposicion, el alumno contara con el apoyo de un pdster elaborado
con tal finalidad. Dicho pdster tendra unas dimensiones de 90 x 120 (90 de ancho y 120 de alto),
y un periodo aproximado de 15 minutos para la exposicién y defensa.

La comisién de evaluacion contard con el informe de valoracion del trabajo firmado por el tutor,
asi como con la exposicién y defensa que realice el propio estudiante. Utilizard como
instrumento de evaluacidn el siguiente documento: Rubrica de evaluacién del alumno —
Comision de Evaluacion (Anexo VI)

3.2.7. Comisiones de evaluacion

La Comisién Académica del Master (CAM) organizara la Comisiones Evaluadoras
preferentemente con profesores vinculados al master, aunque podran forman parte de estas
profesionales en ejercicio relacionados con la tematica del master y siempre que tengan el grado
de doctor.

La Comision Evaluadora constara de tres miembros titulares (presidente, secretario y vocal) asi
como de tres suplentes. El tutor no podra formar parte de la comisién que evalle el trabajo
tutorizado.

Se podran constituir varias comisiones para la evaluacion de los TFM cuando el numero de

trabajos asi lo aconseje. En este caso serd la CAM la que designe trabajos a comisiones.
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La comisidon, o comisiones, que se creen para evaluar los TFM deberdn constituirse con una
semana de antelacién a la fecha fijada para la defensa oral. Se cumplimentara el acta de
constitucién, siguiendo el modelo que se remitira desde la coordinacién del master.

La calificacion se otorgara en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacidn cualitativa:

Calificacion numérica ‘ Calificacion cualitativa

0-49 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-89 Notable
9.0-10.0 Sobresaliente

En el caso de evaluaciones con calificacion de suspenso, y si asi se le solicita, la Comision
Evaluadora emitird un informe motivado que hard llegar al alumno y al tutor con las
recomendaciones que considere oportunas.

Cada comision evaluadora cumplimentara y firmara la correspondiente acta de calificacidén que
se remitird a la coordinacién del master para ser publicada y enviada a la Escuela Internacional
de Posgrado.

Se podra proponer, en acta separada, la concesidon motivada de la calificacion de “Matricula de
Honor” a TFM que hayan sido evaluados con la calificacidn igual o superior a 9. Sera la CAM la
que, oido el presidente de la comisidon de evaluacidn, decidird sobre la asignacion de dicha
concesion. En caso positivo, se elaborard un acta complementaria con dicho acuerdo y se
remitira a la Escuela Internacional de Posgrado. El nimero de Matriculas de Honor no podra
superar el 5% de los alumnos matriculados en la materia, salvo en el caso de que el nimero de
matriculas sea inferior a 20 alumnos en cuyo caso Unicamente se podra conceder una “Matricula
de Honor”.

3.2.8. Estructura del TFM

El TFM que el alumno debera elaborar tendra el formato de un articulo cientifico.

A. Contenidos minimos

e Portada. Deberad incluir un titulo claro y conciso. Ademas, incluird la informacién
del alumno, del tutor del trabajo y del curso académico, junto con el logo de la
Universidad de Granada, asi como el del Master.

¢ indice numerado.

e Resumen (Abstract) y 5 palabras clave (Keywords). Se incluira tanto en espaiol
como en inglés.

e Desarrollo del trabajo. Se incluirdn tantos apartados y subapartados como sean
necesarios.

e Las referencias bibliograficas seguiran las normas APA.
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B. Extensiony formato

La extension del trabajo oscilarda entre un minimo de 40 y un mdaximo de 50
paginas en formato A4, sin incluir anexos.

Los margenes seran de 2,5 cm superior e inferior y 3 cm derecha e izquierda.
Tipo de letra del texto: Calibri, 12 pt.

Espacio interlineal: 1,5.

Texto justificado.

Epigrafes: Cambria, 14 pt y en negrita (se enumeraran).

Subepigrafes: Cambria, 12 pt y en negrita (se enumeraran).

C. Defensa oral
En la fecha y hora establecida se realizara la defensa oral del TFM. Esta se llevara a
cabo en un acto publico. Se estima un tiempo aproximado de 15 minutos para la
realizacion de la exposicion y defensa. La Comision de Evaluacién realizara los

comentarios y sugerencias que considere oportunas y estas seran contestadas por el
estudiante. El Tutor, si estuviera presente, y asi si lo desea, podra intervenir a peticidn
de la Comision Evaluadora.

Para la presentacién y defensa oral, los estudiantes se apoyardn en un pdster que
tendrd un tamafio de 90x120 cm. Se ofrecera informacion sobre su realizacidn en un
seminario especifico fijado por la Comisién Académica para tal fin.

4. Calendario v Fechas de interés

Anualmente, la Comisién Académica del Master publicard el calendario para el depésito y
evaluacion del TFM para las diversas convocatorias.

5. Publicacion en el repositorio institucional de
la Universidad de Granada (DIGIBUG)

Aquellos trabajos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a SOBRESALIENTE (9)
podran optar a su inclusidon en el repositorio institucional de la Universidad de Granada

(DIGIBUG).
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Para ello, una vez obtenida la calificacién global, se deberd remitir a la Comisidon Académica la
correspondiente solicitud junto al formulario de autorizacién (Anexo VII) firmado por el tutor/a
del TFM y el estudiante.

6. Inclusion del Poster de defensa del TFM en la
web oficial del Master y redes sociales

Aguellos estudiantes que lo deseen pueden subir en la plataforma PRADO, en el apartado
especifico, el pdster disefiado para el TFM en formato PDF, JPG o PNG para su inclusién en la
web oficial del Master y en las distintas redes sociales en las que el master esta presente.
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Anexos

Anexo I. Compromiso de tutorizacion de TFM

_— UNIVERSIDAD uDA.in:Euxl\'z[nBTinm
% DE GRANADA C ULTURAL

COMPROMISO DE TUTORIZACION DE TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZ D

CURSDY

TITULD PROVISHONAL DEL TFM

AT DEL TUTOR

Dile, aom 1M1

Dile. wom M1

IDATOS DEL ALUMMNO

Dile, aom 1M1

Aprusha y acepta o Trabago Fin de Mister de acuerdo oon lanormativa vigente.

El tlor'a El allumama fa
Sello del Dipta.
Fdo. Fdo.
El bulor’a
Fles,
Master Unt en [ Caltwral | of L 1 0. 52071 Melila | Tfno. # 34 958241000 £xi. I8853 |

maasterdiverskladeugr.es | wwwagr.os | hitp Y.
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Anexo II. Formulario de solicitud de defensa de TFM

:_.~"; UNIVERSIDAD uDJ.in :Euﬂn[ni:?inm
% DE GRANADA c ULTURAL

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIINSCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZD

e,

com [T
CURS(Y
TITULD DEL TFM
TUTORIESWASE oo [T
TUTORIESWASH com [T
Melilly,  de de 20
Hl tulerfa' El adummala
Eall del Dipda.
Fifiee.... Tdo:

! La firma del presente docamenis por el tulor se entiende comeo su aulorizacicn para b entrega, defemsa v evaluacion del TFG.

Mister Umtversitario cn Diversidad Caltwral | of Santander, 1.CF. 52051 Melilla | Thoo. « 34 558240000 cxi. 28853 |
masterdiversidad@ugr.es | wawsgres | hiep/ il ladouliwral!
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Anexo III. Declaracion de Originalidad

S$G°. UNIVERSIDAD DIVERSIDAD
% DEGRANADA C ULTURAL

DECLARACION DE ORIGINALIDAD

Melilla, a de de 20

DD con DN n® » dlumno/a del Mdsfer Universitario en Diversidad
Cultural. Un enfoque multidisciplinar v transfronterizo garantiza, al firmar este
Trabajo Fin de Mister, que este trabajo ha sido realizando respetando los derechos de
otros autores a ser citados, cuando se han wtilizado sus materiales, resultados o

publicaciones.

EL ALUMBMNC

Mister Universitario en Diversidad Caliwral | of Samtander, 1.CP. 52071 Melill | Thoo. « 34 558241000 £xi. 23853 |
masterdiversidad@ugr.es | www.ngr.es | hiipei sl ladoullimral!
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Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor

MASTER UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD pDIv TDA
DE GRANADA ULTURAL
Curso Académico:
‘TiTUlO DEL TFM | |
[TuToR I Jont | |
[TuToR | Joni | ]
[aLumno | | | |
NIVEL DE LOGRO =
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
0 1 2 3 4
AG.I1.3.
Identifica, diferencia y
justifica la informacién No identifica, ni diferencia ni |identifica informacién Identifica la informacién Identifica, diferencia y Identifica, diferenciay
relevante de la que no lo es justifica la informacién relevante para el tema objeto principal, %Nerencla la justifica lo quees justifica lo que es relevante
para el tema objeto de relvante de 1a no relevante | de estudio pero no diferencia informacién impertante relevante deloquenolo  |delo que nolo es para el O' 00
estudio N - P . pero no es adecuada la es para el tema objeto de |tema objete de estudioy la
de su tema objeto de estudio|ni justifica la mds relevante | P10 ¢ 3 8decu d
justificacion realizada. estudio referencia en el texto
ACP.L2. plantes objet
Plantea objetivos concretos, Plantea objeti bigd Plantea objetivos concretos an a:to ) |r\;us " Los objetivos son concretos,
pertinentes y viables No plantea objetivos antea objetivos ambiglos y y pertinentes pero no son concretos, pertinetesy pertinentes 0,00
no son pertinentes ni viables viable pero precisa N ’
viables y viables
mofidicaciones
OP.1.2.
Plantea un métode o plan La metodologia planteada
o La metodologia plantead: ia planteada [La i&
para alcanzar los objetivos  |No plantea método para metodologia planteacano | oo mpleta por lo que gia planteada s &
- es adecuada para alcanzar los . es adecuada para alcanzar |idonea para alcanzar los 0,00
alcanzar los objetivos o presenta deficiencias para T A ’
objetivos N los objetivos objetivos
alcanzar los objetivos
ACP.HIL1.
Analiza e interpreta los B L ) Los andlisis e intepretacién
Itad . Los analisis de los resultados | Los andlisis de los resultados | Analiza e interpreta los
resultados No analiza ni interpreta los ) - de los resultados son
son pobres y la interpretacion [son adecuados aunquela | resultados pero no los . 0,00
resultados N - N correctos y ademas los ’
de los mismos no es adecuada | interpretacion es escasa relaciona con los objetivos con los abjetives
AS.IL1.
Genera conclusiones Genera algunas conclusiones Genera adecuadamente  |Genera adecuadamente
ﬁ:ndamentadas en Extrae pocas conclusiones y pero es nagcesar\o mejorarls todas las conclusicnesy  |todas las conclusiones
s am'e_amlentnsleoncos Y No extrae conclusiones no estdn relacionadas con el calidad y cantidad de la relaciona algunas con los  |posibles a partir de los 0,00
empiricos tema objeto de estudic misma ¥ tedricos y [pl tedricos y
‘empiricos empiricos
MmC.1.2
Estructura con claridad las Las tareas gue plantea Los trabajos y las taress que
tareas N Las tareas que realiza estan estructuradas de N
No propone tareas Las tareas son ambiglasyno | ocoran una estructurs |1 ! realiza presentan una
prop: se estructuran con claridad P orma crara a\{nque s estructura totalmente clara y O;OO
clara pero no ordenada necesario realizar algunas ordenada
mejoras
Ncom
Cita y referencia los autores Las citas y referencias
en los que apoya el estudio iogra
E POy . Las citas y referencias No se cita ni referencia bibliograficas se ajustan a Cita y referencia de forma
No hay citas ni referencias - .. |las normas APA pero no N
. bibliograficas no se ajustana |autores clave en la temética N adeucada siguendos las 0,00
bibliograficas N son actuales y no se citan ’
las normas APA del estudie normas APA
algunos autores clave en la
temética
Melilla, a XX de XXXXXXXXX de 20XX
Fdo. Fdo.
Tutor/a Tutor/a
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Anexo V. Informe de valoracion - Tutor

_- UNIVERSIDAD :IDJ.intEux%E[n;ninm
% DEGRANADA cm TURAI

VALORACION DEL TUTOR

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIMSCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZOD

CURSD

TITULD DEL TEM

AT DEL TUTOH
Ve
o=

con DNT

con DINT

AT DEL ALUMMNC

VD=, con DINT

Emite el siguiente informe sobre la evaluacidn del Trabajo Fin de Master.

INFORME:

(Lliliza varias paginas, si fucse necesario)

CALIFICACION (Consigne la misma calificacion que ha obtenido en la ribrica)

Mister Universitario en Diversidad Cullwral
| lgugr.es | hitp' .ugresidiversidadeuliural!
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Anexo VI. Rubrica de evaluacion del alumno - Comision de Evaluacion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
Curso Académico:
[TiTuLo DELTFIM | ]
[TuTor [ | | ]
[TuToR [ Jowi | |
[alwmno [ Jowi I |
NIVEL DE LOGRO -
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
0 1 2z 3 4
i i ic Justifica parcialmente el
ay sitia iustﬂ\u:]sipeglc;lmdgnle el o ob Z‘:u e estudio Justifica el tema objeto de Justifica correctamente el
correctamente el tem objeto | justifica el tema objeto en:a ° IJE.U N I: 10 pero mmgm; 12 tematica dJE estudio y lo reconoce como  [tema objeto de estudio,
de estudio enla temtica de  |de estudio CU D,{Q a;lml'\a[‘]:.on a‘d 4 |owersidad cuttural tema de la Diversidad Cultural |situandolo en la temitica de 0,00
i ematica de la Diversida iversidad Cultural pero no
la Diversidad Cultural y P pero no los relaciona la Diversidad Cultural
Cultural los relaciona
ACP.1.2. - - - " i
et Plantea objetivos ambiglios |Plantea objetivos concretos |plantea objetivos concretos, | Los objetivos son concretos,
Plantea objetivos concretos, ~ 3 ! N N
pertinentes y viables No plantea objetivos Y no son pertinentes ni y pertinentes pero noson | pertinetes y viable pero pertinentes 0,00
viables viables precisa mofidicaciones y viables
ACP.IIL1. . . =
N Los andlisis de los resultades . B Los analisis e intepretacién
Analiza e interpreta los B Los andlisis de los resultados | Analiza e interpreta los
No analiza ni interpreta los  |son pobresy la de los resultados son
resultados L e . son adecuados aunquela  |resultados pero no los . 0,00
interp de los mismas|. e N - y ademas los ’
interpretacion es escasa relaciona con los objetivos N
no es adecuada relaciona con los objetivos
s G decuadamente todas |G decuadament
_ enera adecuadamente todas | Genera adecuadamente
Genera conclusiones . Genera algunas conclusiones - -
fund tad Extrae pocas conclusionesy N N las conclusiones y relaciona | todas las conclusiones.
undamentadas en No ext ' i relacionad \ |pero es necesario mejorar la ’ ; bl rir de |
planteamientos tedricos y o extrae conclusiones nnesta; rel aslona a;_cnne calidad y cantidad de la a‘gunas conlos pluswt esarpat |rt e los 0,00
empiricos tema objeto de estudio misma [l anl’e.amlentos tedricos y p an,s?amlen 0s tedricos y
empiricos empiricos
MC.1.2 .
Estructura con claridad las Las tareas que realiza Las tareas que plantea estin  |Los .trabajns y las tareas que
1 Las tareas son ambiglias y no| estructuradas de forma clara  |realiza presentan una
areas No propone tareas 3 presentan una estructura y 0,00
se estructuran con claridad aunque es necesario realizar  |estructura totalmente claray ’
clara pero no ordenada N
algunas mejoras ordenada
COE..2
Argumenta, discute N
e ¥ | pefiende sus conclusiones y . Defiende las conclusiones y
defiende oralmente las Hace una defensa muy débil . Defiende, argumenta y discute N
N N planteamientos presentados. | | planteamientos presentados
conclusiones y desde el punto de vista oral N N sus y
i No hace defensa ° pero i las argumenta i las madurez 0,00
planteamientos presentados de las conclusionas y N planteamientos presentados " I ’
b discute sin suficiante - argumentativa y conviceion
planteamientos presentados pera no con conviccion
madurez en su defensa
Melilla, a xx de xxoooxx de 20X
Fdo. Fdo. Fdo.
Presidente/a Secretariofa Vocal
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Anexo VII. Inclusion del trabajo en el repositorio institucional de la Universidad de
Granada (DIGIBIG)

-.. UNIVERSIDAD HDJ.i'.";rtEl-mE[n;ninln
% DEGRANADA C ULTURAL

AUTORIZACION DE INCLUSION DEL TFM EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL - DIGIBUG

MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE
MULTIISCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

CURSY

TITULDY DEL TRM

DATOS DEL TUTOR

e, o N1

e, o 131
INATOS IHEL ALLUMMN

e, o N1

Awmtorizn a b Comision Académica del Master para incuir el TFM e el Repositorio Insiftucional de |a Universidad de Cramada (IMGIRUGH

Mdilh, | de de 20

El wloeta El alummaia
Sello del Dipaa.

F. F.

El wloeta

F.

Mister Universitario en Diversidad Cultwral | o Samtander, 1.CP. 52071 Melill | Timno. « 34 958241000 £xi. 28853 |
masterdiversklad@ngres | wawgr.es | hitp:/ sl ladoulimral!
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Normativa aplicable

NCG95/1: Normativa reguladora de los estudios de Master Universitario en la Universidad de
Granada. Aprobada en la sesidn extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
de 2015 (BOUGR n.2 95, de 25 de mayo de 2015).
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr95/ doc/ncg951

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE n2 161, de 3 de julio de 2010).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (BOE n2 185 de 3 de agosto de 2011).



https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr95/_doc/ncg951

