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Proyectos de investigación sobre la Diversidad
Cultural

Proyecto de investigación PID2020-119194RB-I00 TRANSFORMACIÓN DE LOS 
APRENDIZAJES EN CONTEXTOS HÍBRIDOS PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA Y 
LABORAL DE SECTORES ESPECIALMENTE VULNERABLES CON ÉNFASIS EN 
MENAS. Duración del 01 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2024 (36 
meses) I.P. Eva María Olmedo Moreno. Responsabilidad: miembro investigador.

Proyecto de investigación. PDC2021-121306-I00. STUDENG+ - HERRAMIENTAS 
EFICACES PARA LA INTEGRACIÓN ESCOLAR Y SOCIAL: EDUCATION VALUE 
ASSESSMENT Y APP STUDENG+. Duración del 01 de diciembre de 2021 al 30 de 
junio de 2024 (31 meses) I.P. Eva María Olmedo Moreno. Responsabilidad: 
miembro investigador.

Proyecto de investigación B-SEJ-192-UGR18. HABILIDADES PARA EL FUTURO 
LABORAL H2020 DE MENORES EN EXCLUSIÓN SOCIAL EN ANDALUCÍA: LAS 
FRONTERAS INVISIBLES. Duración del 01 de enero de 2020 al 30 de junio de 
2022 (30 meses) I.P. Eva María Olmedo Moreno. Responsabilidad: miembro 
investigador.

Proyecto de investigación. EDU2017-88641-R. MODELOS DE APRENDIZAJE 
HIBRIDOS PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA CON MENORES EXTRANJEROS 
NO ACOMPAÑADOS (MENAS). HERRAMIENTAS EFICACES PARA LA INTEGRACION 
ESCOLAR Y SOCIAL. Duración del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 
2020 (36 meses) I.P. Eva María Olmedo Moreno. Responsabilidad: miembro 
investigador.
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