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Gestión de empresas y diversidad cultural

Llamas Sánchez, Rocío y Ruiz Arroyo, Matilde (2018). “Análisis de la diversidad
cultural en el emprendimiento y en las empresas de la Ciudad Autónoma de
Melilla”. En Marmolejo, J.A. y Plata, A.M. (coords.) Análisis Cultural de la Ciudad
Autónoma de Melilla: Factores y consecuencias para su desarrollo social y
económico. Editorial Universidad de Granada.
Llamas Sánchez, Rocío, Ruiz Arroyo, Matilde y Mohand, S. (2019). “Análisis de
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Proyectos de investigación sobre la Diversidad
Cultural

la diversidad cultural en el emprendimiento y en las empresas de la Ciudad
Autónoma de Melilla”. En López, C.J. (coord.) La investigación en el campus de
la UGR en Melilla. Avances en el contexto social, educativo, sanitario y
deportivo. Editorial Comares.
Mohand, S., Ruiz Arroyo, Matilde y Llamas Sánchez, Rocío (2019). “Diversidad
cultural en el ámbito empresarial”. En López, C.J. (coord.) La investigación en el
campus de la UGR en Melilla. Avances en el contexto social, educativo,
sanitario y deportivo. Editorial Comares.
Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C., Bojica, A., Marmolejo, J.A., Llamas
Sánchez, R., Ruiz Arroyo, M., y Ruiz Jiménez, J. (2017). Global Entrepreneurship
Monitor. Melilla 2016. Un análisis antes y después de la crisis. Granada: Godel
Impresiones Digitales, S.L. 109 páginas (ISBN: 978-84-17293-15-4).

Convenio de colaboración entre el Instituto de las Culturas de la Ciudad
Autónoma de Melilla y la Universidad de Granada para el desarrollo de líneas
de investigación. Línea Análisis de la Diversidad Cultural en el Emprendimiento
y en las Empresas de la Ciudad Autónoma de Melilla. Llamas-Sánchez, Rocío y
Ruiz-Arroyo, Matilde (investigadoras principales, Universidad de Granada).
2016-2017.
Convenio de colaboración entre el Instituto de las Culturas de la Ciudad
Autónoma de Melilla y la Universidad de Granada para el desarrollo de líneas
de investigación. Línea Análisis de la Diversidad Cultural en el Emprendimiento
y en las Empresas de la Ciudad Autónoma de Melilla (parte 2). Llamas-Sánchez,
Rocío y Cabeza Pullés, Dainelis (investigadoras principales, Universidad de 
Granada). 2017-2018. 

Convenio de colaboración entre el Instituto de las Culturas de la Ciudad
Autónoma de Melilla y la Universidad de Granada para el desarrollo de
líneas de investigación. Línea Políticas Sociales y Públicas de las mujeres
en la diversidad cultural melillense. Llamas-Sánchez, Rocío. Investigadora
colaboradora (Universidad de Granada). 2018-2019.

Proyecto “Global Entrepreneurship Monitor (GEM),Equipo GEM-Melilla”. 2007-
2020. Llamas-Sánchez, Rocío. Investigadora colaboradora.
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