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Lineas de investigacion actuales sobre la Diversidad
Cultural

* El trabajo como herramienta de integracion cultural

Publicaciones recientes sobre la Diversidad Cultural

* Monografia. AA.VV. La diversidad cultural. Migraciones en Melilla y actividad
emprendedora, Selina Serrano Escribano y Maria Del Carmen Burgos Goye (dirs
y coord.) Thomson Aranzadi, Cizur Menor (Navarra). Aido. 2017. ISBN-10:
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* Monografia. Burgos Goye, Maria Del Carmen. Uso y abuso del voluntariado.
Tirant Lo Blanch (Valencia).2019. ISBN 978-84-9190-588-2.

* Monografia. Burgos Goye, Maria Del Carmen. La proteccién social en
Marruecos. Thomson Aranzadi, Cizur Menor (Navarra). Afo.2020. ISBN 978-84-
1346-744-3.

* Articulo. "Las devoluciones en caliente vigentes en Ceuta y Melilla. La historia
interminable “, Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria N°53, 2020, pp.63-
84. ISSN: 1695-35009.

* Capitulo de libro. “Ceuta y Melilla. La metamorfosis econémica y social hacia el
emprendimiento”, en Start-ups, emprendimiento, economia social y
colaborativa: Un nuevo modelo de relaciones laborales. Marina Revuelta
Garcia(coord.) y Lourdes Lépez Cumbre (dir.), 2018. ISBN 978-84-9177-660-4,
pp. 725-753.

Proyectos de investigacion sobre la Diversidad
Cultural

* Referencia: P18-RT-4634. Titulo: “Instrumentos para la proteccién integral de
las personas discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial
referencia a Andalucia en el marco de las estrategias nacionales y de la Unién
Europea”, Investigador principal José Luis Monereo Pérez y Maria Nieves
Moreno Vida. Financiacién: 14.726,00€. Fecha de inicio 01/01/2020 y de fin
31/12/2022. Dedicacién Unica. (investigadora)

* Referencia: RTI2018-099274-B-100. Titulo: “Instrumentalizacién normativa de
la politica de retorno de emigrantes espafioles y la atraccién del talento
global”. Organismo: Ministerio de Empleo y Competividad. Proyectos de
investigacion del Plan Nacional Convocatoria 2018. Responsable José Antonio
Ferndandez Avilés .Subvencién 20.570€.Periodo 01/01/2019 a
31/12/2022.Dedicacion Unica. (investigadora)

* Referencia: DER 2014-56019-P. Titulo: “Nuevas politicas juridicas para el
cambio migratorio: Tutela juridico social de los trabajadores emigrantes”.
Organismo: Ministerio de Empleo y Competividad. Proyectos de investigacion
del Plan Nacional Convocatoria 2014. Responsable José Antonio Fernandez
Avilés. Subvencion 29.040€.Periodo 01/01/2015 a 31/12/2018.Dedicacion Unica.
(investigadora)
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