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Proyectos de investigación sobre la Diversidad
Cultural
Título del proyecto: Reading Communities from Paper Books to Digital Era. 
2 019-1-ES01-KA201-063967 

Título del proyecto: Análisis de la inserción profesional de graduados de la 
Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla y de la 
satisfacción de la transferencia formativa en los centros educativos de 
educación infantil y primaria de Melilla. HUM 18/013 

conflictos en contextos medioambientales. [Sección III. Bloque IV. Programas,
recursos y dinámicas para la educación y convivencia intercultural]. En M.T.
Castilla Mesa y V.M. Martín Solbes (Coord.), Buenas prácticas en educación
intercultural y mejora de la convivencia (pp. 1-15). España: Wolters Kluwer.

Estrada Vidal, L.I., Velasco Martínez, L.C. y Alejo Lozano, L. (2014). La
resolución de conflictos ambientales. En V.M. Martín Solbes, M.T. Castilla Mesa
y E.S. Vila Merino (Coord.), Educar es Convivir. Ciudadanía, interculturalidad y
cultura de paz (pp. 141-156). España: Ed. Aljibe.

Estrada Vidal, L.I., Esteban Canto, A. y Montilla González, L.M. (2014). La
convivencia en contextos socioeducativos ambientales. En V.M. Martín Solbes,
M.T. Castilla Mesa y E.S. Vila Merino (Coord.), Educar es Convivir. Ciudadanía,
interculturalidad y cultura de paz (pp. 99-112). España: Ed. Aljibe.

Entidad financiadora. Servicio Español para la Internacionalización de la
Educación (SEPIE). ERASMUS+ Acción Clave 2 (KA2)- Cooperación para la
Innovación y el Intercambio de Buenas Prácticas (KA201-Asociaciones
Estratégicas para la Educación Escolar).
Tipo de convocatoria (Unión Europea, Nacional, Comunidades Autónomas).
Unión Europea
Entidades participantes. Universidad de Málaga (ES), Universidad de Granada
(ES), Associação de Jardins-Escolas João de Deus (PT) , Colegio Público Rosa de
Gálvez de Málaga(ES) , Centro Machiavelli. (IT), Institouto technologias
ypologistonkai ekdoseon diofantos (GR), Istituto Comprensivo Statale Giovanni
XXIII (IT), Manchester Metropolitan University (UK).
Duración: Fecha inicial, final y número de meses. 01/09/2019-31/08/2022 (36
meses).
Investigador principal. Dolores Madrid
Número de investigadores participantes. 20 investigadores
Importe total del proyecto/contrato. 263.547,00€
Grado de responsabilidad del solicitante (Investigador principal, investigador
colaborador, otro (especificar)). Investigador colaborador en el proyecto e
Investigador principal en la Universidad de Granada.
Dedicación al proyecto (completa, compartida). Dedicación completa
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Título del proyecto: Seguimiento de egresados y estudiantes de los títulos 
de grado en Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Social de la 
Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Una 
perspectiva multicultural.

Título del proyecto: Patrimonio cultural inmaterial para la sostenibilidad en 
el desarrollo de la interculturalidad en la CAM: Barrio “El Zoco” y “La 
Cañada de Hidum”. Instituto de las Culturas (Ciudad Autónoma de Melilla). 
1053.- Convocatoria pública para la concesión, en régimen de concurrencia 
competitiva, de becas a la investigación científica sobre la interculturalidad 
en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Entidad financiadora. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación
Tipo de convocatoria (Unión Europea, Nacional, Comunidades Autónomas).
Comunidades Autónomas.
Entidades participantes. Universidad de Granada.
Duración: Fecha inicial, final y número de meses. 04/06/2019 a 03/06/2020 (12
meses).
Investigador principal. Oswaldo Lorenzo Quiles.
Número de investigadores participantes. 25 investigadores.
Importe total del proyecto/contrato. 3.000€.
Grado de responsabilidad del solicitante (Investigador principal, investigador
colaborador, otro (especificar)). Investigadora colaborador.

Entidad financiadora. Instituto de las Culturas. Ciudad Autónoma de Melilla.
Tipo de convocatoria (Unión Europea, Nacional, Comunidades Autónomas).
Comunidades Autónomas.
Entidades participantes. Universidad de Granada.
Duración: Fecha inicial, final y número de meses. 01/01/2019 a 12/31/2019 (12
meses).
Investigador principal. Oswaldo Lorenzo Quiles.
Número de investigadores participantes. 24 investigadores.
Importe total del proyecto/contrato. €.
Grado de responsabilidad del solicitante (Investigador principal, investigador
colaborador, otro (especificar)). Investigadora colaborador.
Dedicación al proyecto (completa, compartida). Dedicación completa

Entidad financiadora. Instituto de las Culturas. Ciudad Autónoma de Melilla.
Tipo de convocatoria (Unión Europea, Nacional, Comunidades Autónomas).
Comunidades Autónomas.
Entidades participantes.
Duración: Fecha inicial, final y número de meses. 01/01/2018 al 30/09/2018
(nueve meses)
Investigador principal. Ligia Isabel Estrada Vidal y Miguel Ángel Gallardo Vigil.
Número de investigadores participantes. 2 investigadores
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Importe total del proyecto/contrato. 5.500€.
Grado de responsabilidad del solicitante (Investigador principal, investigador
colaborador, otro (especificar)). Investigadora principal
Dedicación al proyecto (completa, compartida). Dedicación completa
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