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Lineas de investigacion actuales sobre la Diversidad

Cultural
* La proteccién del inmigrante en situacién de irregularidad frente a la
contingencia profesional.

* El estatuto juridico del inmigrante menor no acompafnado
* El contenido del derecho de libre circulacién de trabajadores

Publicaciones recientes sobre la Diversidad Cultural

* La doctrina del TJUE en la aplicacién del principio de libre circulacién de
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personas, “Nuevas politicas juridicas para el cambio migratorio: tutela juridico-
social de los trabajadores emigrantes”, AA.VV., Editorial Aranzadi, 2017, ISBN:
978 -84-945033-2-0, pags. 265 a 282.

* El menor inmigrante no acompanado en la frontera, “La diversidad cultural.
Migraciones en Melilla y actividad emprendedora”, AA.VV. Editorial Aranzadi,
2017, ISBN-10: 8491771530, pags. 203 a 217.

* “Derechos humanos y el Estatuto juridico del menor extranjero no
acompafado”, en AA.VV. Libre circulacién de trabajadores en la Unién Europea.
Treinta afnos en la Unién, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2017, ISBN
978-84-697-52524, pags. 361 a 371.

* “El derecho de libre circulacién de los trabajadores como eje vertebrador de la
ciudadania europea”, Revista de derecho migratorio y extranjeria, ISSN: 1695-
3509, nim., 51/2019, péags. 113 a 145.

Proyectos de investigacion sobre la Diversidad
Cultural

* Referencia: DER2014-56019-P. Titulo: “Nuevas politicas juridicas para el
cambio migratorio: tutela juridico-social de los trabajadores emigrantes”.
Entidad solicitante: Universidad de Granada. Centro: Instituto de migraciones.
Duracién: 1/01/2015 a 31/12/2018. Costes directos: 24.000 Euros.
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