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López Insua, B. M. (2021). Expulsiones «en caliente»: proporcionalidad versus
garantía de los derechos humanos al hilo de la jurisprudencia europea. REDMEX
(Aranzadi).

López Insua, B. M. (2021). Seguridad Social de personas trabajadoras
extranjeras: ¿anulación o validez del alta? (Comentario a la sentencia del
Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-administrativo, 1744/2020, de 16 de
diciembre). Revista de Estudios Financieros (CEF).

López Insua, B. M. (2021). Prohibición de discriminación por razones religiosas:
límites, garantías y requisitos de acceso de las personas migrantes a la
asistencia sanitaria transfronteriza. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2021). Discriminación directa e indirecta por razones
étnicas y derecho a la tutela judicial efectiva: la protección jurídica de las
personas migrantes a la luz de la normativa europea. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2021). Respeto a la vida privada y familiar de inmigrantes
en situación regular. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2022). Juicio de proporcionalidad, derecho a la intimidad
familiar y criterios interpretativos: el derecho a la tutela judicial efectiva de
inmigrantes. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2022). El “interés superior del menor” a la luz de la
normativa europea: derecho a la igualdad, seguridad jurídica y asilo de
ciudadanos extracomunitarios. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2022). Prevención y lucha contra la discriminación por razón
de género: migraciones y asilo a examen. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2022). La coordinación comunitaria en materia de
Seguridad Social: libre circulación e igualdad como principios esenciales para la
protección de las personas migrantes. Revista Lex Social.

López Insua, B. M. (2022). Discriminación por razón de matrimonio:
migraciones y capitalización de la prestación por desempleo de nuevo a
debate. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2022). Restricciones al derecho de libertad de circulación y
discriminación indirecta en el acceso a la carrera profesional de los
trabajadores emigrantes. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2023). Inmigrantes: superando barreras para su integración
socio-laboral y tecnológica. En VV.AA., El empleo de los colectivos vulnerables
en el marco de la transformación tecnológica (pp. [páginas]). Granada:
Comares.

López Insua, B. M. (2024). Respecto a los derechos humanos de los
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inmigrantes: vida privada e interés superior del menor. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2024). Restricciones al derecho de libre circulación de
trabajadores migrantes en la Unión Europea. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2024). Discriminación por razón de género y nacionalidad:
¿procede la concesión del estatuto de refugiado o del protección a nivel
internacional? REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2024). Un paso más en la protección de los menores
extranjeros no acompañados: el derecho a la vida privada y familiar como eje
nuclear. REDMEX (Aranzadi).

López Insua, B. M. (2020). La protección social de las personas inmigrantes: un
modelo garantista. Barcelona: Editorial Atelier.

López Insua, B. M. (2020). Protección jurídica del menor: cuestiones jurídico-
críticas en la jurisprudencia reciente. Revista de Derecho Migratorio y
Extranjería, (53).

López Insua, B. M. (2020). El principio de igualdad de trato como elemento para
la integración social de inmigrantes en el Espacio Europeo: libre circulación de
trabajadores y acceso a prestaciones sociales. Revista de Derecho Migratorio y
Extranjería, (54).

López Insua, B. M. (2019). Límites al derecho de libre circulación y su
ponderación: derecho de asilo, reagrupación familiar y protección frente a la
expulsión de migrantes en caso de grave amenaza para la sociedad. Revista de
Derecho Migratorio y Extranjería, (50).

López Insua, B. M. (2019). La recuperación de la universalidad de la asistencia
sanitaria tras el Real Decreto-Ley 7/2018, de 27 de julio. Lex Social: Revista de
Derechos Sociales, (1), [Ejemplar dedicado a: Homenaje profesor Manuel Terol
Becerra, valedor y guardián de los derechos sociales].

 

López Insua, B. M. (2019). Trata de seres humanos y favorecimiento de la
inmigración ilegal con fines de explotación sexual: el derecho a la libertad, a la
dignidad y a la presunción de inocencia de nuevo a examen. Revista de
Derecho Migratorio y Extranjería, (51).

TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: Envejecimiento activo y vida laboral:
trabajadores maduros y pensionistas productivos. Referencia: DER2017-85096-
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. Duración: 2018-2022.
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado
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Molina. Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo
Completo

TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: Instrumentos para la protección integral de las
personas discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial
referencia a Andalucía en el marco de las estrategias nacionales y de la Unión
Europea. Referencia: P18-RT-4634. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDADES. Duración: 2020-2023.
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y María Nieves Moreno
Vida. Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo
Parcial

TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: Los sistemas de protección social ante la
incidencia de la disruptiva digital. Referencia: PID2020-115701RB-I00. Entidad
Financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN. Convocatoria: 2020.
Duración: 36 meses. Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y Juan
Antonio Maldonado Molina.

TÍTULO DEL PROYECTO: “Empleo de los jóvenes ante las transformaciones del
mercado de trabajo: un reto para las políticas sociales en Andalucía 2024-2026.
Referencias: C-SEJ-088-UGR23. Entidad: Proyectos de investigación FEDER-
UGR. Investigadores principales o responsables: María Nieves Moreno Vida y
Belén del Mar López Insua. Tipo de Participación: Investigadora Principal.
Duración: 01/01/2024 - 31/12/2026. Financiación: 18.000 euros.
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