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Seguimiento de Egresados

La Comisidn para la Garantia Interna de la Calidad del Titulo trabaja en el disefio de
un cuestionario que, tras su aplicacién, permita conocer el grado de insercién laboral
de los titulados, asi como su opinidn sobre la experiencia universitaria en el Master y
la adecuacioén de este a su situacion laboral. De esta forma, con el objeto de seguir
trabajando por una titulacién que se adapte a la realidad del contexto de los
egresados, interesa conocer las caracteristicas, tipo de acceso y satisfaccién tanto
con su primer empleo como con el actual, y asi valorar la vinculacién entre su
profesién y los estudios realizados en el Master.

Una vez elaborado el cuestionario, se aplicara a cada cohorte de egresados pasados
dos afos desde su finalizacién del Master con la finalidad de que cuente con un
mayor nivel de conocimiento del mercado de trabajo. Los datos obtenidos se
analizaran atendiendo a distintas variables, por ejemplo, sexo, drea cientifica y
expediente académico.

Estudios de egresados en la UGR sobre insercién laboral.
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