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Trabajo Fin de Master

El objeto de estudio del trabajo Fin de Master debera estar relacionado con alguno de
los contenidos o competencias definidas en alguno de los Médulos del Master y
vinculado al desarrollo de la practica de la Gestién Publica.

Serd tutorizado, a peticiéon del estudiante, por alguno de los profesores con
vinculaciéon permanente de la Universidad de Granada que participen en el Master.

Para la evaluacioén del Trabajo Fin de Master se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

* Formato de entrega: La presentacion del trabajo (formato, citacion y
presentacion) debera ajustarse a la norma desarrollada por la Asociacién
Americana de Psicologia (normas APA). Adjunto se remite un archivo con las
normas APA. El trabajo tendra una extensién minima de 10.000 palabras y
maxima de 12.000.

e Estructura tipo: Se valorara en este apartado los siguientes aspectos:

o Claridad en la definicién de los objetivos a alcanzar con el Trabajo Fin de
Master.

o Marco tedrico y conceptual.

o Planteamiento de las hipdtesis de trabajo y las técnicas de analisis para
alcanzar el objetivo de la investigacién.

o Principales resultados y comentarios.
o Principales conclusiones/recomendaciones.
e Evaluaciodn: Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
o La redaccién y el formato del trabajo.
o La originalidad/innovacidén/aplicabilidad de éste.
o Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master.

* Normativa TFM (.pdf)
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Sobre las comisiones evaluadoras de TFM presentacién y defensa:

1.

2.

Haber superado el 85% de los créditos ECTS obligatorios del Master.

El Tribunal de Evaluacién estara formado por 3 doctores y no podra participar
en ella el tutor del trabajo, aunque sies aconsejable que esté presente, siempre
que sea posible, en la defensa del mismo.

El trabajo debe ser defendido publicamente por el alumno/a ante el Tribunal de
Evaluacion.

Durante la defensa el alumno/a dispondrd de un maximo de 15 minutos para
exponer y defender los resultados obtenidos.

Posteriormente, los miembros del Tribunal realizaran sus valoraciones y el
planteamiento de dudas y aclaraciones sobre el trabajo presentado, teniendo el
alumno/a posibilidad de réplica.

Tras la defensa del trabajo, los miembros del Tribunal se reunirdn para
concretar la calificacién definitiva del trabajo (numérica de 0 al 10) y su
traslado al acta correspondiente, que se hara llegar a la Escuela de Postgrado.

En el caso de que la calificacién sea suspenso, por considerarse que el
alumno/a no ha cumplido con los objetivos marcados y exigidos, la Comisién de
Evaluaciéon hard las recomendaciones necesarias al alumno y al tutor del
trabajo.

* Mas documentos
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