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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES

Identificador : 4313427

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
Facultad de Ciencias Sociales de Mélilla 52000488

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

PILAR ARANDA RAMIREZ

RECTORA

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ

RECTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24147556V

CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

24292452J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz 18, 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 20 de octubre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado
52000488 Facultad de Ciencias Sociales de Médlilla

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesde M dlilla
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

120

120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0

RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacién e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos préacticos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.
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EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizacionesy redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracién de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como |os actos 'y estrategias especificos en los procedi mientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de lalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaci ones econémico-administrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacién laboral, nébminas 'y Seguridad Social .

EC24 - Desplegar habilidades en el &ambito de lainterlocucion social y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e
intervencion.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC?29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para
la proteccion de tales derechos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:
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Como norma general de acceso, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo es-
tablecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacioén superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los dnicos efectos del ingreso en los Centros
Universitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una co-
mision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comi-
sién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de
la Comisién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres uni-
versitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este
Titulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las
posibilidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Criterios especificos de este Master:

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, en el articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre y en el art.
2 del Reglamento 775/2011.

- Para acceder a las ensefianzas oficiales del master en Abogacia sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Li-
cenciado en Derecho o Graduado en Derecho que lo sustituya o equivalente de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 66 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo, u otro expedido por una institucién de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master que habiliten para el
ejercicio de la profesién de abogado.

- Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado y sean necesa-
rios para habilitar el ejercicio de la profesiéon de abogado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Méster.

Criterios particulares de acceso:

- El acceso a las ensefianzas estara limitado por el numerus clausus establecido, que sera de 160 estudiantes. En caso de un exceso de demanda,
el acceso se establecera por riguroso turno correspondiente a la calificacién media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
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- Coordinacién del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Fundacion EPJ cuenta con una estructura permanente de atencion a los estudiantes matriculados en sus ensefianzas oficiales y de extension uni-
versitario, en horario diario de 9.00 a 14.00 horas.

Ademas de la informacion actualizada en la web de la Fundacién y de la asistencia por parte del personal de administracién de la Fundaciéon EPJ, el
Comité de Direccién de la EPJ, el Coordinador de Actividades Formativas y los Tutores de practicas externas atienden en todo momento las consul-
tas y necesidades de los estudiantes matriculados. Previamente al inicio de la docencia en cada curso, se convoca una reunién informativa donde los
miembros del Comité de Direccién proporcionan a los estudiantes toda la informacion relevante para el desarrollo de su formacion, y atienden a todas
sus consultas y solicitudes.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones internacionales, tanto maltiples como conjuntas, asi
como por la movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado,
para los que cuenta con una unidad de diez personas de administracion y servicios altamente cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer in-
formacién y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del
mismo Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que
lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida
(residencias, pisos, familias¢).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que reali-
zar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 84

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Master Universitario Profesionalizante que se somete a verificacién ha tenido como antecedente inmediato el
"Curso general de Practica Juridica", organizado y ofertado con caracter de Master Propio por la Universidad de Gra-
naday el litre. Colegio de Abogados de Granada, a través de la Fundacién de Practica Juridica constituida por am-
bas instituciones.

Por ello, y en la medida en que con la verificacion e implantacion del Master Profesionalizante se prevé la extincion y
sustitucion de dicho Titulo Propio por el oficial, se contempla la posibilidad de que los estudiantes que lo hayan cur-
sado puedan reconocer sus ensefianzas (exceptuado en todo caso el Trabajo fin de Master), reconociendo los crédi-
tos cursados en el titulo oficial con sujecién a la tabla de reconocimientos que se acompaifa a continuacion. La tabla
se ha elaborado tomando como referencia la Gltima edicion del Titulo Propio (2011/2012) y atendiendo a la equiva-
lencia sustancial existente entre el contenido y los créditos presenciales cursados en el Titulo Propio con respecto a
los médulos en que se estructura el Master Profesionalizante.
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La eventual solicitud de reconocimiento relativa a las ensefianzas cursadas en otros Titulos Propios u Oficiales de la
Universidad de Granada o de otra Universidad, con un programa similar al del Master Profesionalizante, se estudiara
por la Comisién Académica del Master, aplicando la tabla de reconocimientos por analogia.

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-

GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccién Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Méaster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I; Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titulo
de Master Universitario
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Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO I PITANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admision en los estudios de Master

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 27. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion

Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacion

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada
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Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacion de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. ElI Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtirdn efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacién.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no soélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacién de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admisién de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster Universitario se-

ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y

12/86

csv: 192555873189820826062917



= Identificador : 4313427
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto
-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,

con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracién de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méster de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos
Articulo 33. Ambito de aplicacién

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.
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e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nUmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méster.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El numero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran

ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.
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Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo gque el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacidn en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autonoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso

de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.
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2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

No obstante lo establecido, deben tenerse en cuenta las restricciones que la dificil equivalencia con los contenidos
propios de un Master profesionalizante para el ejercicio profesional de la Abogacia en Espafia impone al reconoci-
miento de créditos cursados en Universidades extranjeras, dado que la mayor parte de sus contenidos se encuen-
tran restringidos a la actividad de asesoria y representacion juridica sobre la base de los procedimientos y conteni-
dos especificos del Derecho espafiol.

TABLA DE RECONOCIMIENTOS

CURSO GENERAL DE PRACTICA JURIDICA (Méster Propio) MASTER UNIVERSITARIO PROFESIONALIZANTE PARA EL EJERCICIO
DE LA ABOGACIA

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34 horas) El Ejercicio dela Profesion MODULO: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (6 ECTS) Régimen juridico,
de Abogado (2 h) LaOrganizacién Profesional de la Abogacia (2 h) Las Modalidades  organizacion y desarrollo de la profesion de abogado (6 créditos)
del Ejercicio Profesional (2 h) LaFiscalidad del Abogado (4 h) LaPrevisién Socia

delos Abogados (4 h) LaDeontologiay € Régimen de Responsabilidad del Abogado

(4 h) Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h) La Organiza-

cién del Despacho Profesional (2 h) El Marketing del Despacho (4 horas) La Protec-

cion de Datosy el Ejercicio delaAbogacia (2 h) La Oratoriay la Escritura Forense (6

h) AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18 horas) El Abogadoy la

Notaria (4 h) El Abogadoy el Registro de la Propiedad (4 h) El Abogadoy el Regis-

tro Mercantil (2 h) El Abogadoy el Registro Civil (4 h) Las Técnicas Alternativas de

Resolucion de Conflictos (2) El Arbitraje (2h) AREA: ORGANIZACION JUDI-

CIAL Y PROCURADURIA (4 horas) LaOrganizacion del Sistema Judicial Espa-

fiol enlaLOPJy laOficina Judicial (2 h) El Procurador delos Tribunales (2 h)

AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas) La Proteccion Jurisdiccional de los Dere- MODUL O: DERECHO PUBLICO (11 ECTS) Derecho constitucional e inter-
chosy Libertades Fundamentales (2 horas) El Control de Constitucionalidad de las nacional. Jurisdiccion y Arbitraje (4,5 créditos) Actuacion de laadministracion y pro
Leyes (2 horas) El Recurso de Amparo (2 horas) AREA: COMUNITARIO E IN- | cedimientos administrativos (6,5 créditos)

TERNACIONAL (16 horas) El Ordenamiento Juridico Europeo (2 h) LaLegisla

cién Comunitaria en Materia de Discriminacion (4 h) El Derecho aDirigirsealas Ins-

tituciones y Autoridades Europeas (2 h) Los Procedimientos Jurisdiccionales (4 h) El

Tribunal Europeo de Derechos Humanos (4 h) AREA: EXTRANJERIA (20 horas)

El Régimen de Entraday Situaciones de |os Extranjeros en Esparfia (4 h) Los Derechos

Fundamentales de los extranjeros (4 h) El Trabajo de los Extranjeros en Espafia (4 ho-

ras) LasInfraccionesy las Sanciones (4 horas) LaAdquisicion de laNacionalidad Es-

pafiola (4 horas) AREA: ADMINISTRATIVO (14 horas) LaActuacion Adminis-

trativay el Acto Administrativo (2 h) LaAdministracion Electrénicay su Influencia

en el Procedimiento Administrativo (2 h) LaValidez del Acto Administrativo (2 h)

LaOposicion a Acto Administrativo (4 h) El Régimen Sancionador (2 h) El Proce-

dimiento Administrativo de Apremio (2h) AREA: ADMINISTRATIVO Y CON-

TENCIOSO (28 horas) LaAdministracién Local (6 h) LaResponsabilidad Patrimo-

nial delas Administraciones Piblicas (6 h) El Derecho Deportivo 2 (h) El proceso

contencioso-administrativo: El Procedimiento Contencioso Administrativo (2 h) El

Procedimiento en Sede Jurisdiccional (4 h) El Procedimiento Abreviado y los Proce-

sos Especiales (6 h) Los Recursos Jurisdiccionales (2 h)

AREA: MERCANTIL | (16 horas) LaContratacion Privada (2 h) LaContratacion =~ MODUL O: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL (13ECTS)
Mercantil (4 h) LaOrganizacion delaEmpresa (2 h) Las Sociedades de Capital: So- = Asesoriamercantil (5 créditos) Asesoriafiscal (4 créditos) Asesorialaboral (4 crédi
ciedades Anénimasy de Responsabilidad Limitada (6 h) El Derecho de Sociedadesy = tos)

el Registro Mercantil (2h) AREA: MERCANTIL |1 (24 horas) Los Documentos

de Giroy Cobroy los Procedimientos Mercantiles (4 h) Los Procedimientos Societa

rios (4 h) LaContabilidad (6 h) El Proceso Concursal (6 h) La Propiedad Industrial e

Intelectual (4h) AREA: SOCIAL Y PROCESAL LABORAL (34 horas) LaCon-

tratacion Labora y Demés Fuentes de la Relacion Laboral (4 h) LaExtincion del Con-

trato (4 h) LaEvitaciony Preparacion del Proceso Laboral (4 h) El Proceso en Prime-

ralnstanciay Algunas Acciones Laborales Especificas (8 h)

Otras Acciones Laborales Especificasy el Conflicto Colectivo (2 h). EL Fogasa (2 h)

Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6 h) LaEjecucion de la Sentencia Laboral

(4h) AREA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22 horas) El Derecho Sin-

dical y laNegociacion Colectiva (2 h) La Seguridad Social (12 h) La Seguridad e Hi-

gieneen el Trabgjo (6 h) Las Infraccionesen el Orden Socia y e Procedimiento Ad-

ministrativo Sancionador (2h) AREA: TRIBUTARIO (42 horas) A) LosImpues

tos Estatales. El IRPF (6 h) El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h) El Impuesto sobre

Sociedades y sobre la Renta de No Residentes (6 h) El IVA (8 h) _ B) Los Impuestos

Estatales Cedidos alas CCAA: El Impuesto de Transmisiones Patrimonialesy Ac-
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tos Juridicos Documentados (4 h) El Impuesto de Sucesionesy Donaciones (2 h) _ C)

Los Impuestos Locales: El Impuesto de Actividades Econémicas (2 h) El Impuesto de

Bienes Inmuebles (2 h) Las Tasasy los Arbitrios (2 h) D) Los Procedimientos Tribu-
tarios: LaAdministracion Tributaria (2 h) LaRevision de Actos en Via Administrati-
va(4 h) LaDefensadel Contribuyente (2 h)

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas) Las Clases de Arrendamientosyy las Pe-
culiaridades Contractual es de los Arrendamientos Urbanos (4 h) Los Arrendamientos
Rusticos (4 h) Especialidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil: Los
Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Urbanos (2 h) Los Procesos
Arrendaticios en materia de Arrendamientos Risticos (2h) AREA: URBANISMO
(18 horas) LaOrdenacion Competencial del Urbanismo y la Ordenacion del Territo-
rio (4 h) LaClasificacion, Calificacion y Usos del Suelo (4 h) Las Normas de Planea
miento General e Instrumentos de Desarrollo (2 h) La Gestiony Ejecucion del Plan (4
h) LaLicenciaUrbanisticay la Proteccion de la Legalidad Urbanistica (4 h) AREA:
TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO (26 horas) La Responsabilidad Civil.
El Dafio Indemnizable y la Causalidad (4 h) Las Acciones de Responsabilidad por Da-
fios (4 h) LaAccion Civil (4 h) LaDeterminacion del Dafio (6 h) LaPruebadel Da-
fio (4 h) La Préctica sobre Valoracion del Dafio Personal (4h) AREA: FAMILIA
(26 horas) Especiaidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil: LaActua
cién Amistosa (2 h) Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h) LaActuacion Con-
tenciosa (2 h) LaModificacion de Medidasy los Recursos (2 h) La Nulidad Matrimo-
nial (2 h) LasUnionesdeHecho (2 h) LaEjecucion de Sentencia (2 h) LaLiquida
cion del Régimen Econdmico Matrimonial (4 h) Los Procesos sobre la Capacidad de
las Personas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h) LaMediacion Familiar (2 h) El Aco-
gimientoy laAdopcion (2h) AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas) LaJurisdic-
ciény laCompetencia (4 h) El Estudio Previo (2 h) Los Actos Preparatorios (2 h) El
Juicio Ordinario (10 h) LaTerminacion del Proceso (2 h) Las Costas Judiciales (4 h)
El Juicio Verbal (4 h) Los Recursos Ordinariosy Extraordinarios (4 h) La Segunda
Instancia (6 h) Las Medidas Cautelares (4 h) LaEjecucién Forzosa (8 h) El Procedi-
miento de Apremio (8 h) LaEjecucion de Sentencias Extranjeras (2h) AREA: ES-
PECIALIDADES PROCEDIMENTALESCIVILESY RECLAMACIONES DE
CONSUMO (16 horas) El Procedimiento Monitorio (4 h) LaSucesiones (8 h) Las
Reclamaciones de Consumo y las Condiciones Generales de Contratacion (4 h)

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas) LaAsistenciaalas Victimas, Detenidosy
Presos (4 h) Lalniciacion del Proceso (6 h) El Procedimiento Ordinario por Delitos
Graves (12 h) El Procedimiento Abreviado y los Juicios Répidos (12 h) El Procedi-
miento por Jurado (4 h) Los Juicios de Faltasy los Juicios Rapidos (10 h) Los Aspec-
tos Procesales y las particularidades en |a persecucion de Delitos Informéticos (4 h)
Los Recursos en el Procedimiento Penal (8 h) La Ejecucion de las Sentencias Penales
(4h) AREA: PENAL (20 horas) LasInfracciones Penalesen el Ambito delaVio-
lenciade Género (4 h) El Proceso ante el Tribunal de Menores (8 h) El Derecho Peni-
tenciario (8 h)

PRACTICAS EXTERNAS (750 horas)
NO SE RECONOCE

Identificador : 4313427

MODULO: ASESORIA CIVIL (15ETCS) Derecho de obligaciones, inmobiliario
y urbanistico (6 créditos) Proceso civil (5 créditos) Asesoriade familiay sucesoria
(4 créditos)

MODULO: ASESORIA PENAL (9ETCS) Procesa penal (6 créditos) Ejecucion
de sentencias penales y Derecho penitenciario (3 créditos)

PRACTICAS EXTERNAS (30 ETCS)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 ETCS)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

No se proponen.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 1. Asignatura: Asesoria Mercantil. Actividades formativas: 1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos conceptos basicosy € contenido de las Materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
E16, E19, E20. E21, E252. Actividades précticasy grupaes: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion
de gercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a
EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 2. Asignatura: Asesoria Fiscal. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos conceptos basicosy € contenido de las materias impartidas: G1 a G15. 2. Actividades
précticasy grupaes: Andlisisy solucién de supuestos précticos. Realizacion y valoracion de gercicios destinados a desplegar
habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E19, E22y E25

Médulo 1V: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 3. Asignatura: Asesoria Laboral. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos conceptos basicosy el contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 aEC 4, EC10,
E16, E19, E.23. E24, E252. Actividades précticasy grupales: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion
de gjercicios destinados a desplegar habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a
EC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Modulo I11: Asesoriacivil 1. Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en €l aulalos conceptos basicosy €l contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
E16, E25. E26.2. Actividades practicasy grupales: Andlisisy solucion de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de
gjercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a
EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26..

Modulo I11: Asesoria Civil 2. Proceso Civil. Actividades formativas:1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aulalos
conceptos bésicosy € contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27Actividades précticas
y grupales: Andlisisy solucion de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16,
E25, E27

Modulo I11: Asesoria Civil 3. Asesoriade familiay sucesoria. Actividades formativas:1. Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy el contenido de las materias impartidas: G1 aG15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E272.
Actividades practicas y grupales: Andlisisy solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de gjercicios destinados a
desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E25, E27

Modulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso penal. Actividades formativas: 1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos
conceptos basicosy el contenido de las materias impartidas: G1 a G 15. EC1 aEC3, EC10, E16, E28, E29 2. Actividades practicas
y grupales: Andlisisy solucidn de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades
précticas en relacién con los distintos procedimientos analizados: G1 aG 15. EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16,
E28, E29.

Modulo V: Asesoriapenal. 2. Ejecucién de sentencias penales y Derecho penitenciario. Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en el aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impartidas: G1 aG 15. ECl a
ECS, EC10, E16, E28, E29 1. Actividades précticasy grupales: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion
de gercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: : G1 aG 15. EC1
aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Médulo VI1I: Trabajo fin de Méaster.1.Delimitacion del objeto de estudio2.Estructuray formadel estudio3.Busgueda de
materiales4.Desarrollo de los epigrafes y redaccion de conclusioness.Exposicion del estudio

Modulo I. 1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aulalos conceptos basicos y regimenes legales del gjercicio
profesional: G1 a G15. EC1 aEC15 2. Actividades practicas y grupales: Andlisis de supuestos practicos con implicaciones
deontol dgicas o profesionales. Realizacion y valoracion de gjercicios destinados a desplegar habilidades profesionales (atencion al
cliente, técnicas de negociacion, habilidades forenses, utilizacion de recursos tecnolégicos, etc.): G1 aG15. EC1 aEC15

Madulo I1: Derecho piblico .1. Asignatura: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impartidas: 2.
Actividades précticas y grupales: Analisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracidn de gjercicios destinados a
desplegar habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC 1 a4, EC10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25
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Modulo I1. Derecho publico 2. Asignatura: Actuacion de la administracion y procedimientos administrativos. Actividades
formativas: 1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos conceptos basicosy €l contenido de las materias impartidas:
GlaGl15. EC 1aEC3, EC10, E16 aE18 2. Actividades précticas y grupales: Andlisisy solucion de supuestos préacticos.
Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 aG15. EC 1 aEC3, EC10, EC14, E16 aE18

Modulo V1: Précticas Externas.El programa de précticas tendra, entre otros, los siguientes objetivos:a) aplicar |os conocimientos
formativos adquiridosb) aprender el método de resolucion de problemas real esc) enfrentarse a problemas deontol 4gicos
profesionalesd) familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el gercicio delas
profesion de abogadore) conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestiong) en general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio
delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

La metodol ogia docente aparece sucintamente expuesta en cada una de |as fichas de |l as distintas asignaturas, asi como en la
descripcion de las précticas. Por o que se refiere alas actividades normativas, |a ensefianza serd fundamental mente practica,
minimizando las horas de exposicion tedrica o magistral, y las distintas materias se analizardn a partir del andlisis de casosy
supuestos practicos realizados por |os estudiantes y corregidos en clase. Se impartirédn seminarios especificos en las distintas
asignaturas sobre las novedades |egal es mas recientes para adaptar 10s conocimientos adquiridos por 1os estudiantes.

Régimen juridico, .. Lametodol ogia de ensefianza, comln a los distintos médul os sobre conteni dos formativos, es esencialmente
préctica. En este modulo |, sin embargo, debe tenerse en cuenta que se trata de contenidos ajenos a Grado en Derecho que
requieren asimismo de clases expositivas impartidas exclusivamente por profesionales de |a abogacia.

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas. un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas |as instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con €l tutor. El tutor, junto con dos profesional es colaboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintadela
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de derechosy obligaciones asi
como la responsabilidad disciplinaria contempladas en €l estatuto general de la abogacia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion. El sistema de evaluacion se atendraalo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacion para el acceso ala abogacia, y consistira esenciamente en la realizacion de pruebas de evaluacion
tedrica-practicas, divididas en dos partes. La primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria
acerca de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de €ellas consistira en la solucion de un caso préctico vinculado a
cuestiones de deontol ogia profesional. Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
unacdlificacion de 5 en cada una de | as pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y una en septiembre. La caificacion final
se obtendra a partir de la media aritmética de ambas calificaciones.

El sistema de evaluacion consistird en una puntuacion numérica sobre 10 (art. 5 R.D. 1125/2003, de 11 de septiembre) del trabajo
desarrollado, en atencién a desarrollo de las competencias previstasy la calidad del trabajo realizado, ajuicio de un tribuna de
profesores y habida cuenta del informe del tutor correspondiente. Los trabajos versaran sobre aspectos précticos de la profesion de
abogado o procurador, referidos a cuestiones sustantivas, procesales, profesionales o deontol dgicas.

Evaluacion realizada por el equipo tutorial atendiendo, como minimo: - Memoria elaborada por cada estudiante. Contenido

minimo: Estudio del marco normativo de la entidad colaboradora, actividades mas habitual es; descripcion tareas desarrolladas.
Resumen temas tratados por €l estudiante; en su caso, copia propuestas de resolucion, informes, o cualquier otro documento;
actividades no presenciales; andlisis de los conocimientos y destrezas de sus estudios aplicados en précticas externas. - El informe
del tutor de précticas externas. El tutor evaluard al estudiante segiin cuestionario. Entre otros analizaré: conocimientos previos;
habilidades y capacidad para el desarrollo actividad profesional; destrezas demostradas; cumplimiento. El tutor podra completar con
informes parciales de | os estudiantes, exposicion publica de lamemoriay otros métodos que estime convenientes para determinar €l
aprovechamiento de las précticas externas

55NIVEL 1: MéduloI: EJERCICIO DE LA ABOGACIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen juridico, organizacion y desarrollo dela profesién de abogado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen Profesional de la Abogacia (2 ECTS)

11 Formas de ejercicio y Asociacién Organizacién profesional
1.2.  Funciones del Abogado

1.3.  Deontologia

1.4. Responsabilidad civil y penal y su aseguramiento

15. Prevision social de los abogados

1.6. Servicios corporativos y organizacion colegial

2. Organizacion de la asesoria juridica (2,5 ECTS)

2.1.  Atencion al cliente y gestion

2.2 Organizacion del despacho profesional y proteccion de datos

2.3.  Técnicas de archivo y documentacion

2.4.  Recursos tecnolégicos

2.5.  Marketing de despacho

2.6.  Fiscalidad y obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio

3. Desarrollo de habilidades profesionales (1,5 ECTS)

3.1 Oratoria y escritura forense
3.2. Técnicas de negociacion
3.3. Relaciones con notarias y registros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.
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G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad plblicay entre abogados.

EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Modulo I. 1. Clases expositivas:
Destinadas a presentar en el aulalos
conceptos bésicos y regimenes legales
del gercicio profesional: G1 a G15.
EC1 aEC15 2. Actividades précticas y
grupales: Andlisis de supuestos précticos
con implicaciones deontol égicas o
profesionales. Realizacién y valoracion
de gercicios destinados a desplegar
habilidades profesionales (atencion

al cliente, técnicas de negociacion,
habilidades forenses, utilizacion de
recursos tecnol égicos, etc.): G1 a G15.
EC1aEC15

60

100

Trabajo auténomo del estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Régimen juridico, .. La metodologia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica. En este médulo |, sin embargo, debe tenerse en cuenta que se trata de contenidos ajenos al Grado en Derecho que
requieren asimismo de clases expositivas impartidas exclusivamente por profesionales de la abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de
evaluacion se atendraalo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido a menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo |1: DERECHO PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho constitucional (1,5 ECTS)

- Sistema de fuentes y conflictos normativo
- Proteccion de los derechos fundamentales
- Procesos constitucionales

2. Derecho internacional (1,5 ECTS)

- Fuentes internacionales y comunitarias
- Procedimientos comunitarios
- Procedimientos internacionales

3. Jurisdiccion y Arbitraje (1,5 ECTS)
- Arbitraje

- Sistema jurisdiccional espafiol
- Jurisdiccién y competencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesiona y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |los derechos fundamental es.

GL. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisosy autorizacionesy redaccién de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente |os vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones administrativas.

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo I1: Derecho publico .1. 45 100
Asignatura: Derecho congtitucional e
internacional. Jurisdiccion y Arbitraje
Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos bésicos y e contenido
de las materiasimpartidas: 2. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucién
de supuestos précticos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados

a desplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos
andlizados: G1 aG15. EC 1 a4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18,
E19y E25

Trabajo auténomo del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0
evaluacion se atendraalo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

100.0

NIVEL 2: Actuacion dela administracion y procedimientos administrativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Actuacion de la Administracion puablica (1 ECTS)

. Régimen del acto administrativo

. Recursos administrativos

. Responsabilidad patrimonial de la administracion
. Contratos publicos

2. Régimen sancionador (1 ECTS)

. Régimen general
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- Procedimiento de imposicion
. Procedimiento de apremio

3. Derecho de Extranjeria (1,5 ECTS)

. Situaciones de extranjeria

. Régimen de estancia, residenciay trabajo
. Derechos de los extranjeros

. Régimen sancionador

4. Procedimiento contencioso-administrativo (3 ECTS)

. Proceso ordinario
- Proceso abreviado
. Procesos especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar e conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y val oracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacién y actualizacion de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo I1. Derecho publico 2. Asignatura: | 65 100
Actuacion de la administracion y
procedimientos administrativos.
Actividades formativas:. 1. Clases
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expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos y el contenido
de las materias impartidas: G1 a G15. EC
1aECS, EC10, E16 aE18 2. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucién
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de g ercicios destinados
adesplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 aG15. EC 1 aEC3, EC10,
EC14, E16 aE18

Trabajo auténomo del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendraalo previsto en e
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
€ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo IV ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Asesoria Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
27186
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contratacién mercantil (1 ECTS)
1.1. Contratos especiales
1.2. Documentos de giro y cobro

2. Sociedades (1 ECTS)

2.1 Constitucién y organizacion de empresas

2.2. Funcionamiento y contabilidad de las sociedades
2.3. Registro Mercantil

2.4. Recursos gubernativos

3. Procedimiento concursal y otros procedimientos mercantiles (2 ECTS)
3.1. Procedimiento concursal

3.2. Procedimientos societarios

3.3. Juicios cambiarios

4. Proteccién de la libre competencia, propiedad industrial e intelectual (1 ECTS)
4.1. Proteccion de la libre competencia y contra la competencia desleal
4.2. Proteccion de la propiedad industrial e intelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de |la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - ldentificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio de la profesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en los procedimientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de lalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo 1V: Asesoria mercantil, fiscal 50 100
y laboral. 1. Asignatura: Asesoria
Mercantil. Actividades formativas:1.
Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las Materias impartidas:

G1 aG15. EC1 aEC4, ECI0, E16, E19,
E20. E21, E252. Actividades précticasy
grupales: Andlisisy solucién de supuestos
précticos. Realizacion y valoracion

de gercicios destinados a desplegar
habilidades précticas en relacion con los
distintos procedimientos analizados: G1
aG15. EC1 aEC4, ECI10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Trabajo auténomo del estudiante 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Mddulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comln alos distintos modul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en €l
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art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
€ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

Identificador : 4313427

NIVEL 2: Asesoria Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Imposicion estatal (2 ECTS)

. Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas

. Impuesto sobre la Renta de los No Residentes
. Impuesto sobre Sociedades

- Impuesto sobre el Valor Afiadido

. Impuestos especiales

- Impuestos sobre comercio exterior

2. Imposicién autonémica (0,5 ECTS)

. Impuesto sobre Sucesiones'y Donaciones

. Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
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. Impuestos propios

3. Imposicién local (0,5 ECTS)

. Impuesto sobre Actividades Econémicas
. Impuesto sobre Bienes Inmuebles
. Resto de impuesto. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones Especiales.

4. Procedimientos tributarios (1 ECTS)

- Administracién tributaria
- Revision de actos en via administrativa
. Defensadel contribuyente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificaciéon y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializadosy establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesional es.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del

conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas
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EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como érbitroy
como letrado

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econdmico-administrativas

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal 40 100
y laboral. 2. Asignatura: Asesoria

Fiscal. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €l
aulalos conceptos basicos y e contenido
de las materias impartidas: G1 a G15.

2. Actividades practicas y grupales:
Andlisisy solucién de supuestos practicos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC4, ECI10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E19, E22 y E25

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-précticas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido a menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: AsesoriaLaboral
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contrato de trabajo
. Conflictos colectivos

2. Seguridad Social: 1,5 ECTS

. Prestaciones sociales
. Procedimientos
. Seguridad e higiene en el trabajo

3. Derecho Procesal Laboral: 1,5 ECTS

. Proceso laboral ordinario
. Procedimientos especificos

1. Contratacion laboral y conflictos colectivos: 1 ECT

. Viasno jurisdiccionales de solucién de controversias
. Preparacion del proceso y medidas cautelares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializadosy establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.
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G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio de laprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitroy
como letrado

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, nébminasy Seguridad Social.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal 40 100
y laboral. 3. Asignatura: Asesoria
Laboral. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos y el contenido
de las materias impartidas: G1 a G15.

EC1 aEC 4, EC10, E16, E19, E.23. E24,
E252. Actividades précticasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos practicos.
Redlizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
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précticas en relacién con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC 4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Trabajo auténomo del estudiante

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de
evaluacion se atendraalo previsto en e
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
€ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Mo6dulo111. ASESORIA CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Redaccién de contratos (1 ECTS)

1.1. Clausulas generales de la contratacion
1.2. Condiciones y términos.

1.3. Técnicas de redaccion de contratos

2. Proteccion del consumidor (1 ECTS)
2.1. Clausulas abusivas en los contratos
2.2. Responsabilidad del fabricante

2.3. Acciones individuales y colectivas

3. Derecho de dafios (2 ECTS)

3.1. Responsabilidad civil por dafios

3.2. Determinacion, prueba y valoracion del dafio.
3.3. Acciones individuales y colectivas

4. Arrendamientos y Propiedad horizontal (1 ECTS)
4.1. Contratos de arrendamiento

4.2. Procedimientos arrendaticios

4.3. Propiedad horizontal

5. Derecho urbanistico (1 ECTS)

5.1. Ordenacién competencial del urbanismo y ordenacion del territorio
5.2. Usos del suelo

5.3. Planeamiento general e instrumentos de desarrollo

5.4. Gestion y ejecucion del Plan

5.5. Licencia urbanistica y proteccion de la legalidad urbanistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo I11: Asesoriacivil 1. Derechode |60 100
obligaciones, inmobiliario y urbanistico.
Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar

en el aulalos conceptos bésicosy €
contenido de las materias impartidas:

G1 aG15. EC1 aEC4, EC10, E16, E25.
E26.2. Actividades practicasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos préacticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E25. E26..

Trabajo auténomo del estudiante 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacién. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacion tedrica-préacticas,
divididas en dos partes. La primerade
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ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

Identificador : 4313427

NIVEL 2: Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio previo, actos preparatorios del proceso y medidas cautelares (0,5 ECTS)

2. El Juicio Ordinario (1,5 ECTS)

3. Terminacion del proceso y costas judiciales (0,5 ECTS)

4. Juicio verbal (0,5 ECTS)

5. Recursos ordinarios y extraordinarios (0,5 ECTS)

6. Segunda instancia (0,5 ECTS)

7. Ejecucion forzosa y apremio. Procedimientos monitorios (1,5 ECT)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de |a violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la el eccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en laredaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Madulo I11: Asesoria Civil 2. Proceso 50 100
Civil. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos 'y €l contenido
de las materias impartidas: G1 a G15. EC1
aEC4, ECI0, E16, E25, E27Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucion
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados
adesplegar habilidades précticas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados; G1 aG15. EC1 aEC4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Trabajo auténomo del estudiante 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es esenciamente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Asesoria de familiay sucesoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Crisis matrimoniales y mediacién familiar (1,5 ECTS)

1.1. Mediacién familiar

1.2. Causas matrimoniales

1.3. Liquidacién del régimen econémico matrimonial y pensién compensatoria
1.4. Uniones de hecho

1.5. Infracciones penales en el ambito familiar

2. Filiacion y proteccion de los incapaces (1 ECTS)
2.1. Incapacitacion

2.2. Acciones de filiacion

2.3. Expedientes de adopcion y acogimiento

2.4. Proteccion de menores

3. Sucesiones (1 ECTS)
3.1. Administracién de herencias.
3.2. Procedimientos sucesorios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacién e informacion a clientesy destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en el gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.
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EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativosalaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individualesy colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo I11: Asesoria Civil 3. Asesoria 40 100
defamiliay sucesoria. Actividades
formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos
conceptos béasicosy e contenido de las
materias impartidas: G1 aG15. ECl a
EC4, EC10, E16, E25, E272. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucion
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados
adesplegar habilidades précticas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados; G1 aG15. EC1 aECA4, ECI10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion

parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de

pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
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segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo V. ASESORIA PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Adistenciaadetenidosy presos einiciacion del proceso (0,5 ECTS)
- Procedimiento ordinario por delitos graves (1 ECTS)

. Procedimientos abreviados y rgpidos (1 ECTS)

. Procedimientos ante € Tribunal de Menores (1)

. Procedimientos con Jurado (0,5 ECTS)

. Juicios defaltasy procedimientos especiaes (1 ECTS)

. Recursos (1 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gercicio profesiona ala garantia de |os derechos fundamentales.
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GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Andlizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala €leccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccidn de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso 60 100
penal. Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar

en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las materias impartidas: G1
aG 15. EC1 aECS, EC10, E16, E28,

E29 2. Actividades préacticas y grupales:
Andlisisy solucién de supuestos précticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14,
EC10, E16, E28, E29.
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Trabajo auténomo del estudiante 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es esenciamente
préctica, habida cuenta de la finalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendraalo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de laevaluacion
para el acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacion tedrica-préacticas,
divididas en dos partes. La primera de
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivosy procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucién
de un caso préactico vinculado a cuestiones
de deontologia profesiona . Parala
superacion de la asignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido a menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. La calificacion
final se obtendrd a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Ejecucion de sentencias penalesy Der echo penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Ejecucion de sentencias penales (1,5 ECTS)
1.1. Penas privativas de libertad y alternativas

1.2. Suspensién de condena

1.3. Indulto

1.4. Indemnizaciones y multas

1.5. Responsabilidad civil de la administracion

2. Derecho Penitenciario (1,5 ECTS)

2.1. Cumplimiento de la pena y situacién del recluso

2.2. Régimen penitenciario
2.3. Control jurisdiccional: juez de vigilancia penitenciaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar e conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préactica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesional es.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.
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EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales 'y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los &mbitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccidn de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V: Asesoriapenal. 2. Ejecucion |30 100
de sentencias penales y Derecho
penitenciario. Actividades formativas: 1.
Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las materias impartidas: G1
aG 15. EC1 aECS3, EC10, E16, E28,

E29 1. Actividades précticasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos précticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: : G1 aG 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14,
EC10, E16, E28, E29.

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo VI. PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Précticas 1° Ejercicio profesion de abogado y procurador :
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 1°: Ejercicio profesion de abogado y procurador: 4 ECTS
Contenidos:

- Practica sobre la funcién del Abogado. Los estudiantes exponen lo que entienden qué es la labor de un abogado, de qué modo debe llevarse a cabo
dicha tarea y cuéles son sus motivaciones para dedicarse al ejercicio profesional. Debate sobre la labor del abogado, mediante una tormenta de ideas,
para conocer qué piensan de la profesion asi como las motivaciones para su incorporacién a la misma y al hilo, comentar el decalogo de Couture.

- Practica sobre deontologia. Se facilita un cuestionario para su resolucién en el aula. Posteriormente se debaten las respuestas. Redaccién de solici-
tud de venia para entablar acciones judiciales contra un compafiero.

- Pactica sobre el régimen juridico del Abogado. Se proponen distintas situaciones, para que los estudiantes determinen la clase de responsabilidad en
gue se puede incurrir y sus consecuencias.

- Préctica sobre atencion al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con cliente y entrevista. Redaccién de hoja de encargo. Redaccién de carta co-
municando con la parte contraria. Obtencién de documentos en el Registro Civil. Peticién de asesoramiento y emision de dictamen escrito.

- Practica sobre escritura forense. Se redactan diversos escritos simples dirigidos al Juzgado y otros érganos administrativos. Redacciéon de contrato
de compraventa con clausulas penales, resolutorias y condicionales.

- Préctica sobre oratoria forense. Los estudiantes deben efectuar el esquema y la exposicién de un informe oral sobre los supuestos muy simples pro-
puestos.

- Préctica sobre organizacion del despacho. Visita a distintos despachos profesionales.

- Préctica sobre transaccién y mediaciéon. Sobre un supuesto planteado, se realiza un simulacro de entrevista con un compafiero para transaccion y di-
vididos en grupos de tres personas, se hace lo mismo entre un letrado y dos clientes para mediacién. Redaccién de acuerdo transaccional. Comentario
de acuerdos transaccionales redactados.

- Préctica sobre Abogado y Notaria. Entrega de instrumentos publicos para su identificacion. Se proponen sendos supuestos para redactar las minutas
a entregar al notario para el otorgamiento de una escritura de compraventa de un inmueble y para un Notaria y/o Colegio Notarial.

- Préctica sobre Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a los mismos y examen en sus dependencias de los libros de inscripciones y su diario,
identificando los distintos tipos de asientos.

- Préctica sobre Registro Civil. Se examinan certificaciones literales de nacimiento, de matrimonio y de defuncién con identificacion de los diferentes
asientos y se plantean supuestos para distintos expedientes registrales.

- Visita a las dos sedes colegiales: Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de oficio, asistencial detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deonto-
logia y honorarios) Explicaciéon organigrama administrativo.
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- Practica sobre AJG. Los estudiantes cumplimentan la correspondiente solicitud y otros escritos dirigidos a la C.A.J.G, planteando la insostenibilidad
del asunto o la renuncia.

- Actividades complementarias: Redaccion de solicitud elevando consulta deontol6gica al Colegio, andlisis y debate sobre los aspectos mas relevan-
tes del Cédigo deontolégico, visionado de peliculas de contenido deontolégico, examen de algun expediente disciplinario ante el Colegio, examen de
algun expediente de impugnacién de honorarios, busqueda de jurisprudencia relacionada con la deontologia, lectura de textos clasicos sobre ética pro-
fesional del jurista, busqueda de la bibliografia adecuada, confeccién de articulos de contenido deontolégico publicables en la revista del Colegio, ter-
tulias de contenido deontolégico con abogados expertos, reuniones de tutores con letrados en practicas para identificar y profundizar en las situacio-
nes deontolégicas que hayan percibido en sus préacticas, confeccion de anuncios de su propia actividad (radio, TV, web, diarios, rétulos, etc ..) para
analizarlos y contrastarlos con las normas deontolégicas, localizacién por Internet de anuncios de abogados en otros paises, para comparar la publici-
dad en Espafia con la de otros paises, estudio comparativo entre el Cédigo deontolégico espafiol, los autonémicos y el europeo, andlisis de noticias de
prensa de contenido deontolégico, andlisis comparativo de los distintos modelos de acceso y de ejercicio de la profesién en Europa, redactar un presu-
puesto de gastos del despacho, manejar algiin programa informatico de gestion de despachos, preparar el presupuesto de honorarios para cada prac-
tica, contemplando las incidencias del asunto, cumplimentar los impresos de la declaracién de la Agencia Estatal de Proteccién de Datos, incluso por
Internet, manejar paginas webs, redactar los estatutos para cada férmula colectiva de ejercicio de la abogacia, solicitar y examinar pélizas de seguro
con cobertura de incapacidad temporal, examinar las coberturas de la péliza colectiva del Colegio, estudiar y analizar sentencias sobre responsabilidad
civil y/o penal del abogado, manejar el correo electrénico, bases de datos e Internet, firmar electronicamente. Realizar estancias junto a los abogados
del SOJ, dandoles la posibilidad de intervenir en las entrevistas, cumplimentar documentacién sobre justificacion de los turnos, asistir a la Comision
Provincial para determinar la concesion del beneficio de justicia gratuita. Comparar las distintas posibilidades de prevision, recabando informacién del
delegado de la Mutualidad. Asistir a reuniones de las distintas comisiones colegiales, realizar estancias en despachos, incluso multinacionales, pudien-
do ser rotatorias en funcion de las especialidades.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Préctica juridica y Despachos profesionales de abogados y
procuradores / Oficinas de Registros / Notarias / Colegios profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.
INSTITUCIONES COLABORADORAS MEDIANTE CONVENIO:

-TRIBUNALES: EIl convenio marco de colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial y la Universidad de Granada, de noviembre de 1999,
constituye el marco de colaboracién que nos presta el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla (Real Chancilleria de Granada. Plaza
Nueva, 10. Granada), la Audiencia Provincial de Granada (Real Chancilleria de Granada. Plaza Nueva, 10. Granada) y los Juzgados radicados en este
municipio, a través del Decanato (Plaza Nueva, 8. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA: llustre Colegio de Abogados de Granada, Convenio marco de colaboracién, marzo 2004 (Plaza
de Santa Ana, 5. Granada)

- ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE GRANADA: llustre Colegio de Procuradores de Granada, Convenio marco de colaboracion, junio
2006 (Avenida de la Constitucion, 22.Bajo. Granada).

- FISCALIA: Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Convenio marco de colaboracién, abril, 2005 ¢ comprende también la colaboracién de
la Fiscalia Provincial de Granada- (Plaza Nueva, 10. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ANDALUCIA ORIENTAL: llustre Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Andalucia Oriental, convenio marco de colaboracién de 1991 y Anexo de 2005 (Divina Pastora, 9. Bloque 15.Bajo.
Granada).

- ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE GRANADA: llustre Colegio Notarial, convenio marco de colaboracién, abril 2005 (San Jerénimo, 50. Granada).
- J&A GARRIGUES, ABOGADOS: Convenio marco de colaboracién, septiembre de 2009 (Plaza de Campo Verde, 3. Granada).

-CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA: Consejo Consultivo de Andalucia. Convenio marco de colaboracién, marzo 2005 (Plaza de Bibataubin, s/
n. Granada).

- ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: Convenios marco de colaboracién con el Ministerio de Administraciones publicas, octubre de 1999 y
noviembre de 2001. Convenio especifico para la realizacion de practicas externas, abril 2005, en los siguientes destinos:

Subdelegacion del Gobierno

Servicio Provincial de Costas
Demarcacion de Carreteras

Delegacion de Economia y Hacienda
Inspeccion de trabajo

Tesoreria general de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
Jefatura Provincial de Tréfico

Centro de Insercién Social
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- ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE GRANADA Y PROVINCIA): (Hospedaje Granada), Convenio marco de cola-
boracion, diciembre 2009.

- UNION PROVINCIAL DEL SINDICATO COMISIONES OBRERAS Convenio de colaboracién con la, abril 2005
- CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: Convenio marco de colaboracion , abril 2005.
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA: Convenio marco de colaboracién, mayo de 2006

- EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA: Convenio marco de colaboracion, marzo de 2000. Anexos de 2006 y 2007; Addendas de 2008,
2009y 2010

- GERENCIA DE URBANISMO: Convenio marco de colaboracién, mayo de 2006

- MINISTERIO DE DEFENSA (MADOC): Convenio marco de colaboracién, junio 2005.

- UNION PROVINCIAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracién, mayo 2006

- SINDICATO ANDALUZ DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracién, diciembre 2009.

-ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA ¢ CODENAF-: Convenio marco de colaboracién, diciembre 2009.

- GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO: Convenios marco de colaboracién, febrero y marzo 2005.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacién e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.
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ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo VI: Précticas Externas.El 40 100
programa de précticas tendr, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas

de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gercicio delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os grupos de précticas externas seran de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gercicio. Cadatutor elaborara un plan de précticas externas: un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacion en todas las instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con el tutor. El tutor, junto con dos profesionales colaboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consegjo asesor y orientador del grupo de précticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintade la
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi
como laresponsabilidad disciplinaria contempladas en el estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion realizada por €l equipo tutorial |100.0 100.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de la entidad colaboradora, actividades
maés habitual es; descripcidn tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en préacticas externas. - El informe del
tutor de préacticas externas. El tutor
evaluara a estudiante seglin cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidadesy capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
delos estudiantes, exposicién publica
delamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las préacticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 2°: Jurisdiccion y Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 55

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
55

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modulo Préacticas 2°: Jurisdiccién y Proceso civil
Contenido:

- Préctica sobre Arbitraje. Previamente a la celebracién de esta tutoria se entrega el supuesto de hecho en que las partes someten la cuestién contro-
vertida a arbitraje de derecho, dividiéndose los estudiantes en tres grupos, uno compuesto por tres personas que actlian como arbitros y los otros dos,

52/ 86

csv: 192555873189820826062917



Identificador : 4313427

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

como sujetos de la controversia. Entregadas las alegaciones, se celebra la oportuna vista y los arbitros redactan el laudo arbitral. Igualmente, visita a
la Junta Arbitral Municipal.

- Practica sobre organizacion judicial y oficina judicial. Recorrido por las distintas sedes y 6rganos judiciales de Granada. Visita a la secretaria de un
Juzgado.

- Préctica sobre actos preparatorios del proceso. Tutoria sobre juicio ordinario. Sobre supuestos de acumulacién de acciones (subjetivas y objetivas),
los estudiantes redactan una papeleta de conciliacién. Sobre un supuesto de hecho sobre reclamacién de cantidad a sustanciar por los tramites del or-
dinario y divididos en dos grupos, actor (acumulando acciones) y demandado (formulando reconvencién), se lleva a cabo con cada grupo una tutoria
sobre la redaccion de la demanda. Se redactan demanda y contestacién y se efectlia un simulacro de la audiencia previa y de la vista oral, entregan-
dose con posterioridad la sentencia.

- Préctica sobre normas de honorarios. Se facilitan diversos supuestos para confeccionar la correspondiente minuta, trabajando con las normas de ho-
norarios. La correccioén de dichas minutas se efectda en el aula.

- Préctica sobre tasacion de costas. El grupo que ve estimadas sus pretensiones en el juicio ordinario, confecciona su minuta que se entrega al tutor/a
para realizar la tasacion de costas. Se facilita copia de esta Ultima a ambos grupos para su impugnacioén. El grupo condenado en costas impugna la
minuta, de cuya impugnacion se da traslado al minutante, que la contesta y posteriormente, se corrigen en clase los distintos escritos y se efectla el
oportuno debate.

- Practica sobre juicio verbal. Se facilitan dos supuestos sobre reclamaciones de cantidad para tramitar por el juicio verbal, el primero por impago de
rentas y cantidades asimiladas y el segundo, por dafios materiales derivados de accidente de circulacién. Un grupo se sitGa en la posicién de actor y
otro en la de demandado, cambiandose en el siguiente supuesto y se celebran sendos simulacros de la vista.

- Préactica sobre recursos. El grupo que ve desestimadas sus pretensiones, interpone recurso de apelacion que luego formaliza, dandose traslado al
contrario para impugnacion. Posteriormente se lleva a cabo un debate en clase sobre los motivos de apelacion planteados y su impugnacion.

- Préctica sobre medidas cautelares. Se plantean supuestos de hecho para que los estudiantes soliciten el embargo preventivo y la anotacién preventi-
va de demanda.

- Practica sobre ejecucion de sentencia. Se proponen dos supuestos de hecho para ejecuciéon de sentencia, una ejecucién dineraria y otra, no dinera-
ria. Ambos grupos formulan sus demandas ejecutivas, (que se redactan en tutoria bajo la supervisién del tutor/a) a las que igualmente se oponen. Se
lleva a cabo una tutoria en la que se corrigen esos escritos y se debate sobre la ejecucion de sentencia y el procedimiento, realizandose, entre todos,
un esquema de la misma.

- Préactica sobre monitorio. Se facilitan dos supuestos de hecho para monitorio. Ambos grupos formulan por escrito las peticiones iniciales, para luego
oponerse a la del contrario. Entregados los escritos de oposicion, se pasa a todos los estudiantes un cuestionario sobre el que se debate en tutoria.

- Actividades complementarias: Realizar busquedas en las bases de datos para analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales
indicadas, debatir sobre una ¢demanda trampay, con la finalidad de que descubran errores en estas cuestiones, sesiones sobre los aranceles de Pro-
curadores, examinar un poder notarial y ¢apud acta¢, para pleitos, simular la vista de medidas cautelares, proponer la adopcién de medidas inaudita
parte, realizar una tormenta de ideas para sugerir posibles medidas cautelares no previstas especificamente en la ley, proponer una serie de medidas
para valorar su oportunidad y urgencia, preparar un listado de documentos y deméas medios de prueba imprescindibles para los casos méas habituales,
preparar un listado de situaciones en las que puede darse la prueba diabdlica, analizar alguna sentencia en la que el Juez use el mecanismo de la ma-
yor facilidad probatoria, analizar sentencias sobre la presuncion y los indicios, proporcionar demandas sin suplico para redactarlo, preparar distintos
suplicos con peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias, proponer una indebida acumulacién de acciones en un verbal y simular la vista pa-
ra ver si excepcionan, calificar la accién partiendo de un supuesto previamente entregado, realizar una doble columna con las ventajas e inconvenien-
tes que se pueden obtener instando un procedimiento penal con vistas al civil posterior, redactar escritos solicitando aclaracién o complementacion de
sentencia, completar escritos en los que previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, debatir sobre temas no anunciados pa-
ra estimular la agilidad de las respuestas, elaborar un protocolo personal para acudir a una audiencia previa y a la vista, proporcionar una demanda y
una contestacion para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea pertinente proponer prueba, formular escritos de tacha o recusacion de peri-
tos, formular hechos nuevos y presentar documentos nuevos, simular la impugnacién de documentos, formular recursos de reposicion en la audiencia
previa y formular la protesta a efectos de apelacion, utilizar la filmacién del letrado en practicas para volver a verse, visionar grabaciones de vistas, vi-
sionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades oratorias de los abogados protagonistas, elaborar un protocolo personal para seguir
las ejecuciones, pedir notas simples en un Registro para conocer la solvencia del contrario, redactar una reclamacion judicial de honorarios y/o una ju-
ra de cuentas, redactar escritos en tramite de impugnacién de honorarios por indebidos y por excesivos, etc...

- Préctica sobre derecho constitucional. Elaboracién de un recurso de amparo. Comentario de una seleccién de jurisprudencia constitucional. Elabora-
cién de un informe juridico o dictamen relativo a una cuestion del temario.

- Practica sobre derecho comunitario. Elaboracién de una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo y de una peticién al Parlamento Europeo. Re-
daccion de una queja o denuncia a la Comision. Redaccién de una demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos contra el Estado Espa-
fiol.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y
procuradores/ Juzgados y Tribunales de Justicia / Juntas Arbitrales

Duracién: 5,5 ECTS

Entidades participantes: Junta Arbitral Municipal / Tribunal Superior de Justicia de Andalucia/ Audiencia provincial de Granada / Juzgados de Prime-
ra Instancia de Granada / Facultad de Derecho

Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20 estudiantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental .

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar el conocimiento y €l gjercicio profesiona ala garantia de |os derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G83. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Andlizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacidn y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizacionesy redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.
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EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V1: Précticas Externas.El 45 100
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucién

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol égicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carreraprofesiona y las posibles lineas

de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para €l gercicio de laprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 925 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas. un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas |as instituciones
colaboradoras, se designarén un responsable de enlace con €l tutor. El tutor, junto con dos profesional es colaboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintade la
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de derechosy obligaciones asi
como laresponsabilidad disciplinaria contempladas en €l estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion realizada por € equipo tutorial |100.0 100.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de laentidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades'y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciaes
de los estudiantes, exposicion publica
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de lamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las précticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 3 Mercantil, Fiscal y Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 3°: Mercantil, Fiscal y Laboral: 8 ECTS

Contenido:

- Préctica sobre organizacién de empresa y sociedades. Se propone a los estudiantes que constituyan una empresa, redactando los estatutos socia-
les de una sociedad limitada asi como la minuta para entregar al Notario a efectos de constitucion de la mercantil. Igualmente se les requiere para que
observen todos los requisitos de caracter administrativo, fiscal y laboral para lo que deben acudir a los distintos organismos publicos, recabando todos
los impresos oficiales para la obtencién de licencias municipales, alta en declaracién censal, afiliacion a la Seguridad social y alta de los trabajadores.
Posteriormente se cumplimenta toda la documentacion y se dedica una tutoria a debatir sobre el proceso de formacién de la empresa.

- Préctica sobre contratacion mercantil. Letra de cambio y juicio cambiario.

- Préactica sobre procedimientos mercantiles y societarios. Redaccién de demanda y oposicién al juicio cambiario.
- Préctica sobre contabilidad. Resolucién de ejercicios de contabilidad. Llevanza de los libros de contabilidad.

- Préactica sobre procedimientos concursales. Redaccién de una solicitud de concurso voluntario.

- Préactica s sobre propiedad industrial e intelectual. Redaccion de demanda.

- Préactica sobre liquidacién de impuestos estatales.

- Practica sobre liquidacion de impuestos autonémicos.

- Préctica sobre liquidacion de impuestos locales.

- Practica sobre redaccion de escritos de alegaciones en procedimientos sancionadores en el &mbito fiscal.

- Préctica sobre reclamaciéon econémico-administrativa.
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- Practica sobre contratacion laboral. Se les proporcionan todos los modelos oficiales de contratacién laboral y se dedica una tutoria a debatir con dete-
nimiento sobre ellos, analizando las caracteristicas de cada uno. Del mismo modo, el tutor/a simula ser un empresario que acude para solicitar aseso-
ramiento en esta cuestion, aconsejandole en cada caso los estudiantes sobre la modalidad que estiman mas conveniente.

- Préctica sobre preparacion del proceso laboral. Redaccion de papeleta de conciliacién y reclamacion previa.

- Préactica sobre acciones laborales especificas. Se entrega un supuesto de hecho sobre el despido de un trabajador, miembro del comité de empresa
y se simula el acto del juicio. Se entrega, igualmente, otro supuesto de hecho con el que los estudiantes redactan la correspondiente demanda de re-
clamacién de cantidad por distintos conceptos salariales adeudados y se simula el acto del juicio, actuando dos de ellos como letrados, uno del traba-
jador y otro del empresario.

- Préactica sobre recursos. Se les facilitan dos sentencias, una para ser recurrida en suplicacién y otra en casacion. Recibidos por el tutor/a los escritos
de interposicion de ambos recursos, se lleva a cabo una tutoria donde se discuten todas las cuestiones propuestas.

- Préctica sobre ejecucion de sentencia en materia laboral. Se dedica esta tutoria a resolver un cuestionario sobre todos los extremos que sobre casos
reales y en ejecucion de sentencia, se les propone.

- Practica sobre Derecho sindical: Simulacién de una negociacién colectiva. Asistencia a una reunién con el comité de empresa. Andlisis de actas de
reuniones de comités de empresas.

- Préctica sobre Seguridad Social: Confeccionar néminas y documentos de cotizacién a la Seguridad Social, Realizar las gestiones laborales de aper-
tura, inscripcion, altas y bajas, suscripcién de documentos de asociacién con Mutua. Cumplimentar solicitudes de prestaciones contributivas y asisten-
ciales. Redactar reclamaciones previas. Asistencia a vistas en los Juzgados de lo Social y examen de las actas. Simulaciones de juicios.

- Préctica sobre seguridad e higiene en el trabajo: Visitas a centros de trabajo y centros de seguridad laboral. Redactar escritos de alegaciones y opo-
sicién en expedientes administrativos sancionadores.

- Actividades complementarias: Casos practicos sobre eleccion de forma juridica de actividad empresarial, examen de libros y balances, comprobacion
de las facultades y vigencia de los poderes, examinar un libro de actas de juntas, simular una junta general, trabajar con un supuesto de depdsito de
cuentas anuales y diligenciado de libros, leer el BORME vy utilizar el soporte informéatico de redacciéon de anuncios, redactar una demanda de impug-
nacion de acuerdos sociales, redactar otrosi solicitando la anotacién preventiva de la demanda en el Registro Mercantil, redactar escritos y recursos
impugnando la derivacién de la responsabilidad tributaria y de la Seguridad Social, examinar un poéliza de seguros de cobertura de responsabilidad ci-
vil de administradores, examinar escrituras de constitucién de sociedades con distintos tipos de 6rganos de administracion, confeccionar la documen-
tacién necesaria para disolver y liquidar una sociedad limitada, examinar y confeccionar contratos en general y clausulas de garantia, practicas exter-
nas en entidades financieras, cumplimentar titulos cambiarios, debatir sobre las implicaciones y trascendencia juridica de cada titulo. Examen de libros
y balances, redactar una demanda de impugnacién de acuerdos sociales, redactar otrosi solicitando la anotacién preventiva de la demanda en el Re-
gistro Mercantil, redactar escritos y recursos impugnando la derivacién de la responsabilidad tributaria y de la Seguridad Social, examinar un péliza de
seguros de cobertura de responsabilidad civil de administradores, redactar escrito dirigido al Juez del concurso solicitando el reconocimiento del cré-
dito. Entregar, para su andlisis, un contrato y una némina ya confeccionadas. Redaccion de documentos mas frecuentes a lo largo de la relacion labo-
ral (carta de despido, finiquito, etc. Confeccionar néminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social, caso practico integral sobre creacion de
empresas (inscripcién, encuadramiento en los distintos regimenes de la seguridad social y demas tramites), simulacién de una negociacién colectiva,
asistencia a una reunién con el comité de empresa, analizar actas de reuniones de comités de empresas, asistencia ante la inspeccion de trabajo, for-
mular denuncias ante la inspeccion de trabajo, asistencia a las unidades de informacién de las Administraciones publicas, examinar las actas de jui-
cios, examen de sentencias, analizar distintos supuestos sobre consignaciones, redaccion de escritos de ejecucion provisional y definitiva, simular un
incidente de ejecucion, asistir a subastas, acompafiar a comisiones judiciales, etc.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y pro-
curadores/ Juzgados y Tribunales / Registros pUblicos/ Entidades bancarias /Compafiias de seguro / Oficinas municipales / Centros De Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion / Sindicatos / Empresas

Duracién: 8 ECTS

Entidades participantes: Juzgado de los Mercantil de Granada / Registro Mercantil de Granada / CajaGranada / Ayuntamiento de Granada / Delega-
cién en Granada de la Agencia Tributaria / Oficina de la Seguridad Social / CMAC / SERCLA / CIMA / Juzgados de lo Social de Granada / UGT Grana-
da / CC.O0 Granada / Camara de Comercio de Granada

Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesiona y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccién de las fuentes oportunas.
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G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracién de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como |os actosy estrategias especificos en los procedi mientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en |os procedimientos relativos a la defensa de lalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaci ones econémico-administrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacién laboral, nébminas 'y Seguridad Social .

EC24 - Desplegar habilidades en el &ambito de lainterlocucion social y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e
intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V1: Précticas Externas.El 80 100
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos.a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucién

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol égicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
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abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesionf) recibir informacién
actualizada sobre el desarrollo de la
carreraprofesiona y las posibles lineas
de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gercicio de laprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas. un ¢Practicum¢, de, al menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas las instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con €l tutor. El tutor, junto con dos profesional es col aboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborara semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintadela
evolucion del estudiante. Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi
como la responsabilidad disciplinaria contempladas en € estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion realizada por € equipo tutorial |100.0 100.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de la entidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluaraa estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades'y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciaes
de los estudiantes, exposicion publica

de lamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las précticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 4% Derecho publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
59/ 86

csv: 192555873189820826062917



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4313427

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 4°: Derecho publico: 4,5 ECTS

Contenido:

- Practica sobre procedimiento administrativo. Se tramita un procedimiento administrativo completo. Asi, se facilita a los letrados en préacticas el corres-
pondiente acuerdo de iniciacién, para que efectien en tiempo y forma las oportunas alegaciones con proposicion de prueba.

- Préctica sobre recursos administrativos. Redactada por el tutor/a la resolucion, los estudiantes deben recurrirla en alzada. Més tarde, se lleva a cabo
una tutoria para analizar todas las cuestiones propuestas tanto en la instancia como en el recurso.

- Préactica sobre Administracion local: Determinacion de 6rganos competentes para resolver distintos supuestos planteados, estableciendo la posibili-
dad legal de delegacion y régimen de recursos. Redaccion de escrito de alegaciones en expediente administrativo.

- Préactica sobre procedimiento contencioso administrativo: Redaccién de demandas en procedimiento ordinario y abreviado, elaboracién de escritos
de proposicién de prueba y de conclusiones. Simulacién de vistas. Asistencia a vistas en los Juzgados de lo Contencioso Administrativo. Redaccién de
recurso de apelacion.

- Préctica sobre derecho urbanistico: Visita a las dependencias de Gerencia del Ayuntamiento de Granada. Redaccién de escritos en expedientes ad-
ministrativos (alegaciones a planes de ordenacién o de actuacién, ruina, rehabilitacién de viviendas etc...).

- Préctica sobre derecho de extranjeria: Cumplimentar y tramitar solicitudes de permisos de estancia, trabajo y residencia. Preparacion de peticiones
de informe de insercién social y de autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales. Presencia en guardias de asistencia al detenido por
el turno especifico de extranjeria. Elaborar escritos de alegaciones frente a propuestas de iniciacion de expedientes sancionadores en materia de ex-
tranjerfa. Redactar una solicitud de adquisicion de nacionalidad.

- Actividades complementarias: Elaborar un protocolo de actuacién al hacerse cargo del asunto, acompafiar a abogados en sus gestiones ante la Ad-
ministracion, que los letrados en practicas hagan alguna gestion personal ante la Administracién (vida laboral, renta, certificados etc..), redaccion de
escritos con relacién al silencio administrativo, con aplicacién de la legislacion, doctrina y jurisprudencia, facilitar una relacién de supuestos a fin de de-
terminar en cuéles opera el silencio administrativo, positivo o negativo, examinar notificaciones y escritos de diversos ambitos y determinar sus defec-
tos (sanciones de tréfico, etc), asistir a la practica de pruebas.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y pro-
curadores / Administraciones publicas
Duracion: 4,5 ECTS

Entidades participantes: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia / Subdelegacién del Gobierno / Jefatura Provincial de Tréafico de Grana-
da/

Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo
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G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especiaizados y establecer comunicacion e informacion aclientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio de la profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacioén, permisosy autorizacionesy redaccién de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente |os vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |0s escritos procesales mas habituales en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo VI: Précticas Externas.El 45 100
programa de précticas tendr, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas

de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
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desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gjercicio de laprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas. un ¢Practicum¢, de, al menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas |as instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con €l tutor. El tutor, junto con dos profesional es col aboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborara semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintadela
evolucion del estudiante. Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi
como la responsabilidad disciplinaria contempladas en € estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion realizada por € equipo tutorial |100.0 100.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

dela entidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades'y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
de los estudiantes, exposicion publica

de lamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €l
aprovechamiento de las précticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 5% Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo Préacticas 5°: Derecho penal: 4 ECTS

Contenido:

- Practica sobre asistencia al detenido. Se les facilita un supuesto de detencién ilegal y los estudiantes redactan la solicitud de habeas corpus, discu-
tiéndose después en el aula los distintos extremos planteados. Todos los estudiantes acompafian a diferentes compafieros, que prestan su colabora-
cién, en la realizacién de asistencias a los detenidos, tanto en las dependencias policiales como en el Juzgado.

- Préctica sobre medidas cautelares. Se proponen supuestos de hecho para que los estudiantes soliciten medidas de alejamiento y de administracion
judicial, asi como redacten peticiones de modificacién de la situacién de prisién provisional acordada, de alzamiento de medida de retirada de permiso
de conducir o de devolucién de efectos intervenidos o depositados.

- Préctica sobre iniciacion del proceso. Se les facilita un supuesto de hecho en que el tutor/a simula ser conductor de un vehiculo que ha sufrido un si-
niestro en el que resultan lesionados, ademas del propio conductor, los ocupantes del mismo y se les pide que redacten las correspondientes denun-
cias. Sobre otro supuesto facilitado redactan una querella.

- Practica sobre procedimiento ordinario por delitos graves. Con entrega de las actuaciones de un procedimiento ordinario, formulan los correspondien-
tes escritos de acusacion y defensa y se simula la vista oral.

- Préactica sobre procedimiento abreviado. Con entrega de las actuaciones de un procedimiento abreviado, formulan los correspondientes escritos de
acusacion y defensa y se simula la vista oral.

- Préctica sobre procedimiento por Jurado. Asistencia a vistas de juicios con jurado.

- Préctica sobre juicio de faltas. Simulacros de juicio normal, rapido y de trafico. Se les entrega copia de las actuaciones judiciales a fin de simular la
vista del juicio de faltas, en la cual los estudiantes defienden las posiciones de los perjudicados y de los denunciados, proponiendo las pruebas docu-
mentales, periciales y testificales que consideran oportunas y evacuan informe con fundamentacion juridica de su peticion de responsabilidades pena-
les y civiles.

- Practica sobre recursos. Entregada la sentencia recaida, la recurren en apelaciéon. También se trabaja sobre el recurso de casacion a cuya vista se
haya asistido durante el viaje a Madrid.

- Préctica sobre ejecucion de sentencia. Se les facilita un cuestionario proponiéndoles la resolucién de distintos extremos en ejecucioén de sentencia
(célculo de la pena, suspension y sustitucion de penas) que presentan por escrito, debatiéndose posteriormente sus contenidos en el aula.

- Practica sobre menores. Asistencia a vistas en los Juzgados de Menores. Examen de expedientes de menores. Elaboracién de escritos de defensa
en procedimiento penal de menores. Simulacién de juicio.

- Practica sobre derecho penitenciario. Visita a la Prisién Provincial. Redaccion de escritos de diversa indole ante los 6rganos administrativos peniten-
ciarios y ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

- Actividades complementarias: Entregar un atestado a los letrados en practicas para que sefialen las incidencias mas relevantes, simular compare-
cencias con ¢trampas¢,, hacer visitas a la policia cientifica, examinar distintos informes médico forenses y valorar su trascendencia, visitar la clinica fo-
rense, presenciar un autopsia, acompafiar a la policia a los controles de alcoholemia, llevar a cabo una puesta en comun valorando la importancia de
la practica de las pruebas referidas a un supuesto concreto, preparar un listado de los medios de prueba imprescindibles para los casos méas habitua-
les, trabajar un caso cuya solucién requiera dar con una sentencia muy especifica, analizar sentencias sobre la presuncién de inocencia, el principio

in dubio pro reo y sobre la prueba de indicios, contactar con jueces y secretarios para acudir a ruedas y diligencias de instruccién, simular un reconoci-
miento en rueda, buscando en unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares y, en ese caso redactar el escrito co-
rrespondiente, utilizar escritos de acusacion para calcular las penas correspondientes, completar escritos de acusacion que solo contengan la fijacion
de hechos, completar escritos de acusacion y defensa en los que previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, cologuio sobre
como relacionarse con los testigos del cliente antes del juicio, examinar las actas de los juicios, debatir sobre temas no anunciados para estimular la
agilidad de las respuestas, elaborar un protocolo personal para seguir en el acto del juicio, utilizar la filmacién del letrado en préacticas para verse, visio-
nar grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades de los abogados protagonistas. Acompafiar al abogado
de guardia al centro de detencién o al Juzgado, ver comparecencias en el Juzgado de Guardia, preparar un listado de los medios de prueba imprescin-
dibles para los casos mas habituales, trabajar un caso cuya solucién requiera dar con una sentencia muy especifica, analizar sentencias sobre la pre-
suncién de inocencia, el principio in dubio pro reo y sobre la prueba de indicios, acudir a ruedas y diligencias de instruccién, simular un reconocimiento
en rueda, buscando en unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares y, en ese caso redactar el escrito correspon-
diente, utilizar escritos de acusacién para calcular las penas correspondientes, completar escritos de acusacién que solo contengan la fijaciéon de he-
chos, completar escritos de acusacion y defensa en los que previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, examinar las actas
de los juicios, elaborar un protocolo personal para seguir en el acto del juicio, utilizar la filmacién de letrado en préacticas para verse, visionar grabacio-
nes de vistas, visionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades de los abogados protagonistas, redactar recursos en general.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Préactica juridica y Despachos profesionales de abogado y pro-
curador / Juzgados y Tribunales / Jefatura Superior de Policia / Institutos anatémico-forenses / Establecimientos penitenciarios

Duracién: 4 ECTS
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Entidades participantes: Jefatura Superior de Policia de Granada / Instituto Anatémico Forense de Granada / Juzgados de Instruccién y de lo Penal
de Granada / Juzgados de menores / Juzgados de Vigilancia Penitenciaria / Secciones penales de la Audiencia Provincial de Granada / Prisién Provin-
cial de Granada

Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en practicade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionaesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.
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EC29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V1: Précticas Externas.El 40 100
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos.a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosh)
aprender el método de resolucién

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol égicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carreraprofesiona y las posibles lineas
de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gercicio de laprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas. un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas |as instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con €l tutor. El tutor, junto con dos profesional es colaboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborara semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintade la
evolucion del estudiante. Los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechosy obligaciones asi
como la responsabilidad disciplinaria contempladas en € estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion realizada por € equipo tutorial |100.0 100.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de laentidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
de los estudiantes, exposicion publica

de lamemoriay otros métodos que
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estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las précticas externas

NIVEL 2: Materia Practicas 6° Derecho civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 6°: Derecho civil: 4 ECTS
Contenido:

- Practica sobre arrendamientos urbanos: Redaccién de un contrato de arrendamiento de vivienda y otro de uso distinto al de vivienda, colocandose
unos estudiantes en la posicion del arrendador y otros en la del arrendatario. Redaccién de demandas de desahucio por falta de pago y por expiracion
de término. Simulacién de vistas.

- Practica sobre arrendamientos risticos: Redaccién de un contrato de arrendamiento de finca ristica, colocandose unos estudiantes en la posicion del
arrendador y otros en la del arrendatario. Redaccién de demandas de reclamacioén de rentas impagadas. Simulacién de vistas.

- Préctica sobre redaccion de distintos contratos comerciales.

- Préactica sobre control de clausulas generales en los contratos celebrados por consumidores. Resolucién de litigios a través de acciones individuales
y colectivas.

- Practica sobre tratamiento juridico del dafio. Asistencia a vistas civiles y penales de reclamaciones por dafios. Redaccién de demandas y contesta-
ciones en via civil por reclamacion de dafios derivados de los distintos tipos de responsabilidad. Simulacién de juicios penales y civiles. Resolucién de
distintos supuestos de valoracién del dafio corporal.

- Practica sobre sucesiones. Se entrega a los estudiantes un supuesto para que redacten la solicitud judicial de declaracién de herederos, habida
cuenta que los herederos son parientes colaterales. Asimismo, se les proporciona relaciéon de bienes y cargas del causante y entre todos redactan el
oportuno cuaderno particional que se pretende protocolizar. Se celebra una tutoria donde los estudiantes exponen la forma en que han obtenido los
documentos necesarios para redactar ambos escritos (certificaciones de defuncién, nacimiento y matrimonio, certificacion del Registro de actos de ulti-
ma voluntad, notas simples registrales y facturas) y se corrigen, debatiéndose cuantas cuestiones se suscitan, incluso las de tipo impositivo.

- Practica sobre actuacién amistosa. Redaccion de convenio regulador de divorcio y de demanda de mutuo acuerdo.
- Préctica sobre medidas de tratamiento urgente. Redaccién de solicitud de medidas previas a la interposicion de la demanda. Simulaciéon de la vista.
- Practica sobre actuacién contenciosa. Redaccién de demanda contenciosa de divorcio. Redaccién de la contestacion y simulacion de la vista.

- Préctica sobre modificacion de medidas. Redaccién de demanda contenciosa, redaccion de la contestacion y simulacion de la vista.

- Préactica sobre nulidad matrimonial. Redaccién de demanda de nulidad matrimonial.
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- Practica sobre uniones de hecho. Resolucién de diferentes supuestos practicos sobre parejas de hecho y redaccién de demanda solicitando medidas
sobre hijos nacidos en uniones de hecho.

- Préctica sobre ejecucion de sentencia en materia de familia. Redaccion de diversos escritos sobre actualizacion de pensiones, reclamacion de pen-
siones impagadas, retirada de objetos de uso personal, incumplimiento del régimen de visitas, etc.

- Préctica sobre liquidacién de gananciales. Redaccion de solicitud de inventario y avallo y asistencia a juicios verbales en las distintas fases de la li-
quidacion.

- Practica sobre capacidad de las personas. Redaccién de demanda de incapacidad con designacién de tutor. Redaccion de demanda de impugnacion
de filiacion.

- Practica sobre infracciones penales en el &mbito familiar. Redaccién de una orden de proteccion y asistencia a la comparecencia en el Juzgado de
Guardia o de Violencia doméstica.

- Practica sobre mediacién familiar. Simulacién de una mediacién familiar.
- Préctica sobre acogimiento y adopcién. Redaccion de escrito de oposicién a la declaracion de desamparo.

- Actividades complementarias: Presentar los casos simulando una entrevista con clientes, simular negociaciones con un compariero y redactar el con-
trato de arrendamiento, debatir sobre un contrato trampa y rehacerlo, analizar contratos reales proporcionados por los letrados en practicas, analizar
clausulas oscuras y rehacerlas de manera clara y comprensible, redactar clausulas con intereses contrapuestos, calificar juridicamente los contratos
facilitados por el formador, realizar blsquedas en las bases de datos para analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales indica-
das, debatir sobre una ¢ demanda trampag, con la finalidad de que descubran errores en estas cuestiones, preparar un listado de documentos y demas
medios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales, preparar distintos suplicos con peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias,
proponer una indebida acumulacién de acciones en un verbal y simular la vista para ver si alegan excepciones, calificar la accién partiendo de un su-
puesto previamente entregado, visionar grabaciones de vistas y asistir a las mismas. Presentar los casos simulando una entrevista con clientes, anali-
zar las ventajas e inconvenientes del llegar a un acuerdo, simular negociaciones con un compafiero y redactar el convenio regulador, proponer una se-
rie de medidas para valorar su oportunidad y urgencia, preparar un listado de documentos y demas medios de prueba imprescindibles para los casos
mas habituales, proporcionar demandas sin suplico para redactarlo, preparar distintos ¢ suplicos¢, con peticiones acumulativas, alternativas y subsidia-
rias, realizar una doble columna con las ventajas e inconvenientes que se pueden obtener instando un procedimiento penal con vistas al civil posterior,
elaborar demandas y contestaciones a partir de los hechos declarados probados en sentencias, formular diversos tipos de recursos con proposicion
de prueba, en su caso, redactar escritos solicitando aclaraciéon o complementacion de sentencia, elaborar un protocolo personal para acudir a la vista,
proporcionar una demanda y una contestacion para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea pertinente proponer prueba, formular recursos
de reposicion en la vista y formular la protesta a efectos de apelacién, intercambio de posicién procesal, visionar grabaciones de vistas, ir al Registro
Civil y pedir certificaciones propias o de familiares, incluso por Internet.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica juridica y Despachos profesionales de abogado y pro-
curador / Juzgados y Tribunales / Registros publicos /

Duracién: 4 ECTS

Entidades participantes: Juzgados de Primera Instancia de Granada nims. 3°y 10° / Registro de Ultimas voluntades /

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 12-14.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental .

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de |a violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder asu calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y val oracion de las distintas vias de solucion.
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G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo VI: Précticas Externas.El 40 100
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas
de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gjercicio delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gercicio. Cadatutor elaborara un plan de précticas externas: un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacion en todas las instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con el tutor. El tutor, junto con dos profesionales colaboradores de las
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précticas (juez, fiscal...), forman un consegjo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberaincluir unareferencia sucintade la
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi
como laresponsabilidad disciplinaria contempladas en el estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion realizada por €l equipo tutorial
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de la entidad colaboradora, actividades
maés habitual es; descripcidn tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en practicas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante seglin cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidadesy capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
delos estudiantes, exposicién publica
delamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las préacticas externas

100.0

100.0

55NIVEL 1: M6dulo VII. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de un estudio de practica juridica relativo a cualquiera de los médulos | a V

. Delimitacion del objeto de estudio

. Estructuray formadel estudio

. Blsgueda de materiales

. Desarrollo de los epigrafes y redaccién de conclusiones
. Exposicion del estudio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechosy deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado
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EC?7. - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la el eccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisosy autorizacionesy redaccién de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente |os vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones administrativas.

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en los procedimientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en |os procedimientos relativos a la defensa de lalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaci ones econémico-administrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, nébminasy Seguridad Social.

EC24 - Desplegar habilidades en el dmbito de lainterlocucion socia y los diferentes procedi mientos de negociacion colectivae
intervencion.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccidn de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo VII: Trabajo fin de 60 100
Méster.1.Delimitacion del

objeto de estudio2.Estructuray

forma del estudio3.Busqueda de
materiales4.Desarrollo de los epigrafes y
redaccion de conclusioness.Exposicion del
estudio

Trabajo auténomo del estudiante 90 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sistema de evaluacion consistiraen
una puntuacién numérica sobre 10 (art.
5R.D. 1125/2003, de 11 de septiembre)
del trabajo desarrollado, en atencion a
desarrollo de las competencias previstas y
lacalidad del trabgjo realizado, ajuicio de
un tribunal de profesoresy habida cuenta
del informe del tutor correspondiente.

L os trabajos versaran sobre aspectos
précticos de la profesion de abogado

o procurador, referidos a cuestiones
sustantivas, procesales, profesionales o
deontol bgicas.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 11 100 11
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 51.4 0 57,2
Visitante

Universidad de Granada Profesor 5 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 2.2 75 2,1
colaborador
Licenciado

Universidad de Granada Profesor Titular |23.2 100 20,7
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 94 100 7.8
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |.6 100 ,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor 11.6 100 10
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comdn a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaboraré cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas préacticas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.
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El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacién definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los mésteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisi6n Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendrén en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
. Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criteriosy directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo para |a elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula |os aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul 0/2011/abog.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de estudiantes de estudios previos al nuevo plan de estudios

El Méaster Universitario Profesionalizante que se somete a verificacién ha tenido como antecedente inmediato el “Curso general de Practica Juridica”,
organizado y ofertado con caracter de Master Propio por la Universidad de Granada y el lltre. Colegio de Abogados de Granada, a través de la Funda-
cién de Practica Juridica constituida por ambas instituciones.

Por ello, y en la medida en que con la verificacién e implantacion del Master Profesionalizante se prevé la extincién y sustitucién de dicho Titulo Pro-
pio por el oficial, se contempla la posibilidad de que los estudiantes que lo hayan cursado puedan convalidar sus ensefianzas (exceptuado en todo ca-
so el Trabajo fin de Master), reconociendo los créditos cursados en el titulo oficial con sujecién a la tabla de convalidaciones que se acompafia a con-
tinuacion. La tabla se ha elaborado tomando como referencia la ultima edicién del Titulo Propio (2011/2012) y atendiendo a la equivalencia sustancial
existente entre el contenido y los créditos presenciales cursados en el Titulo Propio con respecto a los médulos en que se estructura el Master Profe-
sionalizante.

La eventual solicitud de reconocimiento relativa a las ensefianzas cursadas en otros Titulos Propios u Oficiales de la Universidad de Granada o de otra
Universidad, con un programa similar al del Master Profesionalizante, se estudiara por la Comisién Académica del Master, aplicando la tabla de reco-
nocimiento por analogia.

TABLA DE RECONOCIMIENTOS

CURSO GENERAL DE PRACTICA JURIDICA (Master Propio) MASTER UNIVERSITARIO PROFESIONALIZANTE PARA EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34 horas) El Ejercicio dela Profesion de Abogado (2 h) La MODULO: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (6 ECTS) Régimen juridico, organizacion y desarro-

Organizacion Profesional de la Abogacia (2 h) Las Modalidades del Ejercicio Profesional (2 h) LaFiscalidad ' 1lo dela profesion de abogado (6 créditos)

del Abogado (4 h) La Prevision Social de los Abogados (4 h) La Deontologiay el Régimen de Responsabilidad

del Abogado (4 h) Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h) La Organizacion del Des-

pacho Profesional (2 h) El Marketing del Despacho (4 horas) La Proteccién de Datos y e Ejercicio delaAbo-

gacia (2 h) LaOratoriay la Escritura Forense (6h) AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18

horas) El Abogadoy laNotaria (4 h) El Abogado y el Registro de la Propiedad (4 h) El Abogado y el Regis-

tro Mercantil (2 h) El Abogado y €l Registro Civil (4 h) Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos

(2) El Arbitrgie (2h) AREA: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCURADURIA (4 horas) LaOrga-
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nizacion del Sistema Judicial Espariol enlaLOPJ y la Oficina Judicia (2 h) El Procurador delos Tribunales
2h

AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas) LaProteccién Jurisdiccional de los Derechosyy Libertades Fun-
damentales (2 horas) El Control de Constitucionalidad de las Leyes (2 horas) El Recurso de Amparo (2 horas)

AREA: COMUNITARIO E INTERNACIONAL (16 horas) El Ordenamiento Juridico Europeo (2 h)
LaLegislacion Comunitariaen Materia de Discriminacion (4 h) El Derecho a Dirigirse alas Instituciones y
Autoridades Europeas (2 h) Los Procedimientos Jurisdiccionales (4 h) El Tribunal Europeo de Derechos Hu-
manos (4h) AREA: EXTRANJERIA (20 horas) El Régimen de Entraday Situaciones de los Extranjeros
en Espafia (4 h) Los Derechos Fundamentales de |os extranjeros (4 h) El Trabajo de los Extranjeros en Espa-
fia (4 horas) Las Infraccionesy las Sanciones (4 horas) La Adquisicion de la Nacionalidad Espafiola (4 horas)

AREA: ADMINISTRATIVO (14 horas) LaActuacion Administrativay el Acto Administrativo (2 h) La
Administracion Electrénicay su Influenciaen el Procedimiento Administrativo (2 h) LaValidez del Acto Ad-
ministrativo (2 h) LaOposicion al Acto Administrativo (4 h) El Régimen Sancionador (2 h) El Procedimiento
Administrativo de Apremio (2h) AREA: ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO (28 horas) LaAd-
ministracion Local (6 h) La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas (6 h) El Derecho
Deportivo 2 (h) El proceso contencioso-administrativo: El Procedimiento Contencioso Administrativo (2 h) El
Procedimiento en Sede Jurisdiccional (4 h) El Procedimiento Abreviado y los Procesos Especiales (6 h) Los
Recursos Jurisdiccionales (2 h)

AREA: MERCANTIL | (16 horas) LaContratacién Privada (2 h) La Contratacién Mercantil (4 h) LaOr-
ganizacion de laEmpresa (2 h) Las Sociedades de Capital: Sociedades Anénimas y de Responsabilidad Limi-
tada (6 h) El Derecho de Sociedadesy e Registro Mercantil (2h) AREA: MERCANTIL Il (24 horas)

Los Documentos de Giro y Cobro y los Procedimientos Mercantiles (4 h) Los Procedimientos Societarios (4

h) La Contabilidad (6 h) El Proceso Concursal (6 h) La Propiedad Industrial e Intelectual (4h) AREA: SO-
CIAL Y PROCESAL LABORAL (34 horas) LaContratacion Laboral y Deméas Fuentes de la Relacion La-
boral (4 h) LaExtincién del Contrato (4 h) LaEvitacion y Preparacion del Proceso Laboral (4 h) El Proceso
en Primera Instanciay Algunas Acciones Laborales Especificas (8 h)Otras acciones Lahorales Especificas y el
conflicto Colectivo (2 h.) EL Fogasa (2 h) Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6 h) La Ejecucién dela
SentenciaLaboral (4h) AREA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22 horas) El Derecho Sindical

y laNegociacion Colectiva (2 h) La Seguridad Social (12 h) La Seguridad e Higiene en el Trabajo (6 h) LasIn-
fracciones en el Orden Social y el Procedimiento Administrativo Sancionador (2h) AREA: TRIBUTARIO
(42 horas) A) LosImpuestos Estatales: El IRPF (6 h) El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h) El Impuesto so-
bre Sociedades y sobre la Renta de No Residentes (6 h) El IVA (8 h) _B) Los Impuestos Estatales Cedidos a
las CCAA: El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (4 h) El Impuesto
de Sucesionesy Donaciones(2h) = C) LosImpuestosLocales: El Impuesto de Actividades Econémicas (2
h El Impuesto de Bienes Inmuebles (2 h) Las Tasasy los Arbitrios (2 h) D) Los Procedimientos Tributarios:

LaAdministracion Tributaria (2 h) La Revision de Actos en Via Administrativa (4 h) La Defensadel Contri-
buyente (2 h)

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas) Las Clases de Arrendamientos y |as Peculiaridades Contractua-
les de los Arrendamientos Urbanos (4 h) Los Arrendamientos RUsticos (4 h) Especialidades procedimentales
en el orden jurisdiccional civil: Los Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Urbanos (2 h) Los
Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Rusticos (2 h)  AREA: URBANISMO (18 horas) La
Ordenacion Competencial del Urbanismo y la Ordenacion del Territorio (4 h) La Clasificacion, Calificacion
y Usos del Suelo (4 h) Las Normas de Planeamiento General e Instrumentos de Desarrollo (2 h) La Gestion y
Ejecucién del Plan (4 h) La Licencia Urbanisticay la Proteccién de la Legalidad Urbanistica (4 h) AREA:
TRATAMIENTO JURIDICO DEL DARO (26 horas) LaResponsabilidad Civil. El Dafio Indemnizable y
laCausalidad (4 h) Las Acciones de Responsabilidad por Dafios (4 h) La Accion Civil (4 h) La Determinacion
del Dafio (6 h) La Pruebadel Dafio (4 h) La Préctica sobre Vaoracion del Dafio Personal (4h) AREA: FA-
MILIA (26 horas) Especialidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil: La Actuacion Amistosa
(2 h) Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h) La Actuacion Contenciosa (2 h) La Modificacion de Medi-
dasy los Recursos (2 h) LaNulidad Matrimonial (2 h) Las Uniones de Hecho (2 h) La Ejecucion de Sentencia
(2 h) LaLiquidacion del Régimen Econémico Matrimonia (4 h) Los Procesos sobre la Capacidad de las Per-
sonas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h) La Mediacion Familiar (2 h) El Acogimiento y la Adopcion (2 h)
AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas) LaJurisdicciony laCompetencia (4 h) El Estudio Previo (2 h) Los
Actos Preparatorios (2 h) El Juicio Ordinario (10 h) La Terminacion del Proceso (2 h) Las Costas Judiciales
(4 h) El Juicio Verbal (4 h) Los Recursos Ordinarios y Extraordinarios (4 h) La Segunda Instancia (6 h) Las
Medidas Cautelares (4 h) La Ejecucion Forzosa (8 h) El Procedimiento de Apremio (8 h) La Ejecucion de Sen-
tencias Extranjeras (2h) AREA: ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALESCIVILESY RECLAMA-
CIONES DE CONSUMO (16 horas) El Procedimiento Monitorio (4 h) La Sucesiones (8 h)
Las Reclamaciones de Consumo y |as Condiciones Generales de Contratacion (4 h)

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas) LaAsistenciaalas Victimas, Detenidosy Presos (4 h) Lalnicia-
cién del Proceso (6 h) El Procedimiento Ordinario por Delitos Graves (12 h) El Procedimiento Abreviado y los

Aspectos Procesales y |as particularidades en |a persecucion de Delitos Informéticos (4 h) Los Recursos en el
Procedimiento Penal (8 h) La Ejecucién de las Sentencias Penales (4h) AREA: PENAL (20 horas) Las
Infracciones Penales en el Ambito dela Violencia de Género (4 h) El Proceso ante e Tribunal de Menores (8
h) El Derecho Penitenciario (8 h)

PRACTICAS EXTERNAS (750 horas)

NO SE RECONOCE

Juicios Répidos (12 h) El Procedimiento por Jurado (4 h) Los Juicios de Faltasy los Juicios Répidos (10 h) Los

Identificador : 4313427

MODULO: DERECHO PUBLICO (11 ECTS) Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y
Arbitraje (4,5 créditos) Actuacion de laadministracion y procedimientos administrativos (6,5 créditos)

MODULO: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL (13ECTS) Asesoriamercantil (5 cré-
ditos) Asesoriafiscal (4 créditos) Asesorialaboral (4 créditos)

MODULO: ASESORIA CIVIL (15ETCS) Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico (6 cré-
ditos) Proceso civil (5 créditos) Asesoriade familiay sucesoria (4 créditos)

MODULO: ASESORIA PENAL (9ETCS) Procesal penal (6 créditos) Ejecucion de sentencias penales
y Derecho penitenciario (3 créditos)

PRACTICASEXTERNAS (30 ETCS)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 ETCS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452J MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CadlePaz 18, 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. Respuesta ainformey Justificacion.pdf
HASH SHA1:1CCO0782A517A5CAB6A50395B1678AA4D5A68D3B1A

Cadigo CSV :190554995885952352108508
Ver Fichero: 2. Respuestaainformey Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Sistemas de informacion previos.pdf
HASH SHA1 :8B5759689E6E08B8577419737B916EBC5CC8BB34

Caodigo CSV :190384076874232544456574
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previos.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : ProgramaEPJ1112 18-01-12.pdf
HASH SHA1 : COCAA226A496621E5C0OA D5619922909214CC7870

Codigo CSV :68860284984049169652375
Ver Fichero: ProgramaEPJ1112 18-01-12.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1 :1FEB70ECFA4E22892D57A 8243AFB265E185F72CA

Cadigo CSV :190381525146630775328567
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Personal academico.pdf
HASH SHA1 :00B1FFCCA456EEA7B34C1CA 7E2871398F4A9FB0OGA

Caodigo CSV :190562308583994045267770
Ver Fichero: 6. Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :65B503EDFDFB1B605F1118F4FB6420E718487B1B

Cadigo CSV :190389985818522881891104
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :ECDF2381BC7355D5E9A54ADC1DD8B717BFB6CB7D

Caodigo CSV :190442208205763970230307
Ver Fichero: 7. Recursos materialesy servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1 Estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :057F2D28F185454FA526CA 098AEC8C38572EB85D

Codigo CSV :190393641433701624134802
Ver Fichero: 8.1 Estimacion de val ores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Anexos a apartado 10-19 abril .pdf
HASH SHA1 :D8C7530EE1DFC6E0057D26CB336E50D0A 623B606

Codigo CSV :73625537322815294653323
Ver Fichero: Anexos a apartado 10-19 abril.pdf
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RESPUESTA AL INFORME NO FAVORABLE SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TITULO OFICIAL
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA (de fecha 24/03/2015)

La Comisién de Emisién de Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento, en
relacion con la propuesta de modificacion del titulo oficial de Master Universitario en
Abogacia por la Universidad de Granada, emite un informe de evaluacion NO
FAVORABLE.

A. Modificaciones aceptadas.

En relacion a las modificaciones aceptadas en el informe de evaluacion y haciendo
caso a las indicaciones del mismo, hemos procedido a actualizar la informacion de la
memoria del titulo incorporando los cambios aceptados y corrigiendo o eliminando
aquella informacion valorada de forma desfavorable, e informando adecuadamente a
los estudiantes de dichos cambios.

B. En dicho informe no se aceptan las siquientes modificaciones:

1. — Descripcion del titulo.

Normas de permanencia: La propuesta de modificacion refiere la consignacion de los
cambios en las normas de permanencia de la Universidad de Granada, pero no se ha
localizado la informacion referida, pues el enlace disponible se corresponde con las
normas aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en
sesion de 29 de noviembre de 2010.

Se constata que se ha producido un error en este punto. En las modificaciones
que la UGR esta haciendo de los planes de estudio de los Masteres que oferta,
normalmente nos encontramos con que se trata de Masteres que fueron
verificados antes del 29 de noviembre de 2010 de tal forma que siempre
incluimos en las actualizaciones de contenidos la notificacion de que las hormas
de permanencia han cambiado. En el caso del Master de la Abogacia, el Master
se verifico con fecha posterior. En la solicitud de modificacion incluimos esta
notificacion que hacemos regularmente cuando en este caso era innecesario
porque las normas de permanencia que afectan al Master desde que esta vigente
son estas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010 y no
se han producido cambios posteriores al respecto.

De aceptarse la implantacién del Master en Melilla, se incluye la modificacién en el
nuamero de plazas ofertadas por la titulacion, que se incrementa de las 100 iniciales a
160 como consecuencia de la imparticién del titulo en el Campus de Melilla, prevista
en esta misma solicitud de modificacién. Esta modificacion estd supeditada a la
adecuacioén de profesorado y recursos presentados para el Campus de Melilla.

La memoria de verificacion original del titulo oficial de Master Universitario en
Abogacia por la Universidad de Granada, efectivamente, recoge la cifra total de
100 plazas. Sin embargo, en la propuesta de modificacion se habla de 160
plazas. Es preciso aclarar que, de esas 160 plazas, 120 corresponden a Granada
(dos grupos, de 60 alumnos cada uno) y las restantes 40 a Melilla.

csv: 190554995885952352108508





5.5 — Mddulos, materias y/o asignaturas.

La modificacién, que la propuesta justifica en la finalidad de rectificar errores en las
ponderaciones minimas y maximas en la memoria originalmente verificada, hace
referencia a un Unico sistema de evaluacion en todas las materias de todos los
médulos (a excepcién de los Mddulos VI-Practicas Externas y VII-Trabajo Fin de
Master), que vincula con el modelo de evaluacion de la prueba de acceso a la
profesion de abogado/a regulada en el articulo 17 del Real Decreto 775/2011,
modificado por el Real Decreto 150/2014. Deben especificarse con mayor detalle las
actividades evaluables y los porcentajes minimos y maximos con que se ponderaran
(que actualmente son siempre minimo y maximo 100%), para hacerlos coincidir con la
evaluacion de actividades formativas susceptibles de garantizar los resultados de
aprendizaje y la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

Efectivamente, para la evaluacion de las distintas asignaturas que conforman los
diferentes modulos del Master (a excepcion de los Moédulos VI-Practicas
Externas y VII-Trabajo Fin de Master) se prevé el mismo sistema de evaluacion,
coincidente con el modelo de evaluacion previsto en el art. 17 del Real Decreto
775/2011, modificado por el Real Decreto 150/2014, para la prueba de acceso
estatal a la profesion de abogado.

Las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.2 y 3 del citado
Real Decreto 775/2011, iran dirigidas a comprobar la formacién practica
suficiente de los alumnos para el ejercicio de la respectiva profesion, y en
particular a la adquisicion de las competencias que, segun el art. 10 del referido
Real Decreto, deben garantizar los cursos de formacioén, y consistiran en una
prueba escrita objetiva de contenido tedrico practico con contestaciones o
respuestas multiples.

Al ser la prueba escrita a la que se acaba de aludir la Unica actividad evaluable
en cada asignatura, el porcentaje minimo y maximo con que aquélla se
ponderara para la calificacion final de la asignatura sera siempre el mismo:
100%.

6.1 — Profesorado.

Con respecto al profesorado disponible para la imparticion del titulo en la Facultad de
Ciencias Sociales de Melilla debe explicitarse, del mismo modo en que se hacia con
respecto al profesorado previsto para la imparticion en Granada en la memoria
originalmente verificada, el cumplimiento de los porcentajes fijados en el articulo 13 del
Real Decreto 775/2011 para la presencia maxima y minima de los colectivos de
abogados/as y profesores/as universitarios/a, que no parece cumplirse en este caso.

Se ha explicitado tal como se requiere. No obstante, hay que aclarar que los
porcentajes indicados correspondian al total del profesorado para las dos sedes.
En el documento actual se indican estos porcentajes globales y los porcentajes
por sedes.

Debe incluirse la informacion relacionada con la existencia de mecanismos que
garanticen el respeto a los principios de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacién de personas con diversidad funcional, que la propuesta refiere haber
incluido pero no se ha podido localizar.

Se ha incluido esta informacion
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7.1 — Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

No se ha podido localizar entre la documentacién asociada a la solicitud de
modificacién ningun convenio que garantice la realizacion de las préacticas externas en
el campus de Melilla, a excepcion de una carta del Decano del ICA de Melilla en la que
se da cuenta del numero de profesionales de diversas profesiones juridicas existentes
en la ciudad. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, modificado por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, la memoria debe
incluir los lugares donde se desarrollan las practicas externas y, al impartirse el curso
de formacion por una Universidad, el convenio con el Colegio de Abogados con el que
haya celebrado un convenio para el cumplimiento del programa de practicas.

Se ha incluido convenio y se han indicado los lugares donde se desarrollaran las
practicas externas.

C. En el Informe final sobre la modificacion, dentro de las modificaciones que se
aceptaban, se recogian algunas sugerencias sobre aspectos a aclarar y que se
indican a continuacion:

5.1 — Descripcion del plan de estudios.

Se recomienda que se valore si la modificacion propuesta referida a la asignacion de
5,5 ECTS (en lugar de los 4,5 actuales) a la materia “Jurisdiccion y proceso civil’ y 4,5
ECTS (en lugar de los 5,5 actuales) a la materia “Derecho publico”, ambas del Modulo
VI-Practicas Externas, que se consigna proviene de un error de la memoria
originalmente verificada, resulta coherente. Los contenidos “Practica sobre Derecho
Constitucional” y “Practica sobre Derecho Comunitario” parecen corresponderse mejor
con la materia Practicas 4°-Derecho Publico que con la materia Practicas 2°-
Jurisdiccion y proceso civil.

Los contenidos “Practica sobre Derecho Constitucional” y “Practica sobre
Derecho Comunitario” son de naturaleza claramente jurisdiccional, por lo que
encajan mejor en la materia Practicas 22-Jurisdiccion y proceso civil. La materia
Practicas 4°-Derecho Publico queda asi limitada a las cuestiones sustantivos del
Derecho administrativo.

El trasvase de los referidos contenidos desde la materia Practicas 4°%-Derecho
Publico a la materia Practicas 22-Jurisdiccion y proceso civil justifica claramente
el aumento propuesto en el numero de créditos de esta ultima materia y la
consiguiente reduccion de los créditos que la primera materia tenia asignados.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios: La
propuesta de modificacion no incluye ninguna alteracién en relacion con los
mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical. Se recomienda que se
valore si los mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical con que cuenta
la memoria desde su verificacion original deben alterarse como consecuencia de la
imparticion del Master en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla, que
se producira como consecuencia de una de las modificaciones que figuran en la
solicitud que ahora se informa.

La imparticion del Master en Abogacia por la Universidad de Granada en la
Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla exigira el establecimiento
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de mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical. Concretamente,
se designara a un coordinador académico para Melilla, que sera el encargado de
coordinar a los distintos profesores universitarios y a abogados que impartan
docencia en aquella ciudad, estando asimismo prevista la ampliacién del
numero de miembros, con voz y voto, de la Comision Académica del Master,
incorporando a esta ultima, ademas de a un representante de la Facultad de
Ciencias Sociales de Melilla, a un representante del profesorado universitario
adscrito al Campus de dicha ciudad, asi como a un representante del Colegio de
Abogados de Melilla.

7.1 — Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

La nueva informacion consignada en este apartado pone de manifiesto que la Facultad
de Ciencias Sociales de Melilla (en la que comenzara a impartirse también la titulacion
como consecuencia de la implantacion de esta modificacion) cuenta con instalaciones
y servicios suficientes que garantizan la oportunidad de la modificacién. Se
recomienda depurar, en todo caso, la redaccién de los pasajes de este apartado en
gue queda de manifiesto cierto desfase temporal con respecto al momento en que se
presenta la solicitud de modificacion, como sucede cuando la memoria refiere la
disponibilidad de la web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla a partir de
febrero de 2013.

Se ha depurado la redaccion de este apartado.

D. Actualizacion de contenidos.

Debido al reciente cambio en los Organos de Gobierno de la Universidad de Granada
se ha procedido a actualizar los contenidos de los apartados abajo enumerados y que
pretenden recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacion de dichos 6rganos:

- 4.1. Sistemas de informacién previos.

- 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.

- 4.3. Apoyo a estudiantes.

- 4.4, Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.
- 11. Personas asociadas a la solicitud.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA
POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

A. PROPUESTA DE MODIFICACIONES:
CAMBIOS SOLICITADOS Y JUSTIFICACION

1.- La carga total del Master en Abogacia es de 90 créditos, estando estos actualmente
distribuidos en 7 mddulos, impartidos a lo largo de tres semestres (curso académico y medio).
Concretamente, en una primera fase (primer semestre) se imparten 30 de los 54 créditos de
clases tedrico-practicas o practicas internas (Modulos I -Ejercicio de la abogacia-, II -Derecho
publico- y III —Asesoria mercantil, fiscal y laboral-). En una segunda fase (segundo semestre)
se imparten los 24 créditos restantes de clases tedrico-practicas (Mddulos IV —Asesoria civil- y V
—Asesoria penal), quedando en esta segunda fase incluidos los 6 créditos de Trabajo Fin de
Master (Mddulo VI): Finalmente, en una tercera y Ultima fase (tercer semestre) se realizan los
30 créditos del mddulo de Practicas externas (Mddulo VII). Este modulo esta dividido en 6
materias de practicas profesionales relacionadas cada una de ellas con las de materias de cada
uno de los modulos de clases tedrico-practicas o practicas internas.

Por razones pedagodgicas y de formacion del alumnado, y tras la experiencia del primer afio de
imparticion del Master (curso 2013-2014), se propone simultanear los 54 créditos de docencia
tedrico-practica con los 30 créditos de practicas externas, de acuerdo a la relacion entre las
materias teorico-practicas y las materias de practicas profesionales, dejando para el final los 6
créditos del Trabajo Fin de Master.

Para llevar a efecto la referida modificacion, se impone necesariamente la introduccion en el
Plan de Estudios inicial de los siguientes cambios:

19) Cambio en la numeracién de algunos de los médulos:

Numeracion actual Nueva numeracion
Mddulo I (Ejercicio de la Abogacia) Mddulo I
Mddulo II (Derecho Publico) Mddulo II
Modulo III (Asesoria Mercantil, Fiscal y Laboral) Modulo IV
Mddulo IV (Asesoria Civil) Mddulo III
Modulo V (Asesoria Penal) Modulo V
Modulo VI (Trabajo Fin de Master) Modulo VII
Modulo VII (Practicas Externas) Mddulo VI

29) Cambio en la secuencia temporal de su imparticion

En el primer semestre se impartiran el Modulo I y la primera parte del Mddulo II (Materia:
Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccién y Arbitraje) y se empezara a impartir la
primera parte del nuevo Moddulo III (Materia: Derecho de obligaciones, inmobiliario y
urbanistico). Ademads, y de manera simultanea con lo anterior, se impartiran los contenidos
correspondientes a las materias relacionadas del nuevo Médulo VI (Practicas externas). Total:
30 créditos.

En el segundo semestre se continuara con la imparticién del nuevo Mddulo III y el nuevo
Maddulo IV. Ademas, y de manera simultanea con lo anterior, se impartiran los contenidos de las
materias correspondientes del nuevo Mddulo VI (Practicas externas). Total: 30 créditos
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En el tercer semestre se impartira la segunda parte del Modulo II (Materia: Actuacion de la
Administracion y procedimientos administrativos), asi como el Modulo V. Ademas, y de manera
simultanea con lo anterior, se impartiran los contenidos correspondientes del nuevo Mddulo VI
(Practicas externas). Asimismo se impartira el nuevo Médulo VII (Trabajo Fin de Master). Total:
30 créditos

309) Cambio en la carga lectiva de dos de las materias que conforman el Mddulo VI de Practicas
Externas. Concretamente las materias afectadas de Practicas externas son las relacionadas con
los contenidos del Médulo II. La materia de Practicas Externas “Jurisdiccion y Proceso civil”, que
venia teniendo una carga lectiva de 4,5 créditos, pasa a tener una carga de 5,5 créditos
(pasando a incluirse entre los contenidos de esta materia los correspondientes a “Derecho
internacional” y a "Jurisdiccion y Arbitraje” que, por error, se incluian en el Plan de Estudios
vigente en otra materia de Practicas Externas), mientras que la materia de Practicas Externas
de “Derecho publico” (donde por error se incluian los contenidos ya apuntados de “Derecho
internacional” y de “Jurisdiccion y Arbitraje”), que contaba con una carga lectiva de 5,5
créditos, pasa a tener una carga de 4,5 créditos.

2.- A fin de dar respuesta a la demanda existente en la Ciudad Auténoma de Melilla de un
proyecto formativo de Master Universitario de la Abogacia similar al que en la actualidad se
ofrece en Granada, es voluntad de la Universidad de Granada extender a dicha ciudad, en el
gue cuenta con un campus universitario, la imparticion del referido Master. A tal efecto, se
propone la modificacion del Plan de Estudios vigente de Master Universitario de la Abogacia al
objeto de extender su ambito de aplicacion espacial, contemplando su imparticion, ademas de
en Granada, en la referida Ciudad Auténoma, en colaboracion en este Ultimo caso con el
Colegio de Abogados de Melilla.

La implantacion del Master Universitario de la Abogacia en Melilla, que se llevaria a cabo con un
solo grupo de 60 plazas, no generaria gasto alguno para la Universidad de Granada, dado el
compromiso por parte de la Ciudad Autdnoma de asumir los gastos que dicho Master conlleve.
5.1 Descripcion del plan de estudios.

- Se adjunta una nueva tabla con la distribucién de mddulos y materias, su temporalidad y
créditos ECTS, acorde a los cambios solicitados.

- A su vez, se modifica el archivo de desarrollo del plan de estudios para ajustarse a las
modificaciones.

5.3 Actividades formativas.

- Se ha actualizado la numeracion/ denominacion de las actividades formativas para reflejar los
cambios en la numeracion de los moédulos objeto de esta solicitud de modificacion.

5.5 Modulos, materias y/o asignaturas.

- Se modifica el orden de los mddulos para adecuarse a los cambios solicitados.
6.1 Profesorado.

- Se actualiza el profesorado incluyendo el participante en la sede de Melilla.
7.1 Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles.

Se actualiza este apartado afadiendo la informacion referente a recursos materiales y servicios
de la sede de Melilla. Se incorpora el siguiente texto:

B.- Facultad de Ciencias Sociales (Campus Universitario de Melilla).
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La Facultad de Ciencias Sociales del Campus Universitario de Melilla: Edificios que la integran.

La Facultad de Ciencias Sociales nace en Melilla en 1979 como Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales, comenzando el primer curso 1979/80 con una plantilla de ocho personas, de las
cuales seis eran profesores, un conserje y un administrativo (optimizando al méaximo los
recursos).

Se habilito para su emplazamiento un antiguo mercado de mayoristas, que anteriormente
albergaba la Escuela Pericial de Comercio, transformado a duras penas en espacios que hacian
el papel, bien de pequerios despachos (eso si, sin mesas), bien de destartaladas aulas.

Se cambio de ubicacion a finales de 1985, pasando a compartir edificio con la Escuela
Universitaria del Profesorado, incrementando las titulaciones, incorporando en el afio 1990 la
Diplomatura en Relaciones Laborales. En el aiio 2000 se anadio una nueva diplomatura: Gestion
y Administracion Publica, siendo el primer Centro de la Universidad de Granada en impartir esta
nueva titulacion. La Universidad de Granada tiene el honor de ser una de las pocas
Universidades del mundo con Campus permanente en dos continentes distintos, superando
mudltiples problemas a lo largo de todos estos afios, especialmente presupuestarios.

En la actualidad la Facultad de Ciencias Sociales da respuesta al mercado laboral melillense, con
la incorporacion de nuevos planes de estudio, como el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, la celebracion de ciclos de conferencias y la planificacion anual de diversos cursos
para nuestros estudiantes y de reciclaje para nuestros antiguos alumnos. Todas estas
actividades han permitido convertir a nuestro centro universitario en €l referente cultural del
ambito economico y financiero de la ciudad. Ademds, en los ultimos arfios ha recibido un fuerte
respaldo tanto de nuestras autoridades académicas, expresado en su constante preocupacion
por el centro, como de las autoridades locales reflejado en la necesaria inyeccion economica
realizada por la Giudad Autonoma, que se materializard, entre otras cosas, en una mejora de 1as
infraestructuras del Campus.

Melilla, ciudad multicultural, encuentra en el Campus universitario la necesaria convivencia
entre las diferentes etnias. El Campus de Melilla, y en especial su Facultad de Ciencias Sociales,
se convierte en ejemplo de respeto, convivencia y conocimiento de diversas culturas, hasta tal
punto gue la diferencia por etnias simplemente no existe en el plano académico ni en el plano
social.

El Campus Universitario de Melilla de la Universidad de Granada, donde estd integrada la
Facultad de Ciencias Sociales, consta de cuatro edificios:

1) EDIFICIO PRINCIPAL: Es el edificio de la Antigua Escuela Normal. En sus instalaciones estan
instalados:

-Servicios Administrativos.
- Despachos de los Decanos.

- Despachos de los Profesores.
- Salon de Actos.

- Salon de Grados.

- Salas de Juntas.

- Aulas de Informatica.

- Biblioteca.

- Reprografia.

- Salas de Estudios.

- Aulas de Apoyo.
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- Sala de Videoconferencias.
- Seminarios.

2) AULARIO: Compuesto de por 14 Aulas.
3) EDIFICIO DE LA CAFETERIA.
4) EDIFICIO DE ENFERMERIA.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla ha realizado un importante esfuerzo para adecuar
sus instalaciones a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Se
ha acometido en los edificios la instalacion de rampas, ascensores y la realizacion de las obras
necesarias para facilitar el acceso a personas
con discapacidad.

Recursos para la Docencia y la Investigacion en la Facultad de Ciencias Sociales del
Campus de Melilla

Aulas para la Docencia

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla donde se impartirda el Master
Profesionalizante  estd ubicada en la Carretera de Alfonso XII dentro del
Campus de Melilla perteneciente a la Universidad de Granada.

La Facultad de Ciencias Sociales cuenta con las siguientes instalaciones:

A. aulas destinadas a docencia.
Un aula para 100 alumnos (para 60 en caso de examen), con 5 plazas para discapacitados.

6 aulas con capacidad para 60 alumnos (30 en caso de examen), con 3 plazas para
discapacitados cada una.

Todas ellas disponen de los siguientes medios audiovisuales. ordenadores, pantallas, cafiones y
wifi.

B. Seminarios

Se dispone de 5 seminarios con una capacidad comprendida entre las 10 y 25 plazas. Todas
ellas disponen de ordenadores, pantallas, cariones, televisores, DVD y servicio wifi,

C. Aulas informatica.

Un aula para 50 alumnos con sus correspondientes ordenadores, cafion y servicio wifi.

Ademds, se dispone un equijpamiento adicional portati|, aula movil, con 12 ordenadores, 3
canones portatiles, 10 ordenadores portatiles y 4 tablet.

Existe la posibilidad de solicitar aulas para docencia al Centro Asociado de la Universidad a
Distancia en Melilla, como ya se ha realizado en el Curso 2012/1 013 tras el acuerdo alcanzado
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Universidad de Granada.
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Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan en
cantidad y calidad al nimero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del
programa formativo, disponiendo los edificios en que se ubica la Titulacion de espacios
suficientes para que el trabajo de los alumnos se desarrolle convenientemente.

El equijpamiento basico de las aulas -pizarras, asientos de los alumnos, tarima, mesa del
profesorado, etc,, es bueno y se encuentra en perfecto estado, dada su reciente adquisicion. La
iluminacion de las aulas es correcta.

La accesibilidad al aulario se ha mejorado ya que se realiza a través de una puerta que se
encuentra a nivel del suelo por la cual los alumnos con discapacidad pueden acceder sin
problemas y moverse por el edificio en ascensor. Por lo que se refiere al edificio antiguo, donde
se encuentra la zona de servicios comunes, los despachos de los profesores, la Biblioteca, etc.,
el acceso al mismo se realizaba exclusivamente a través de una escalera y un ascensor lo que
viene a solventar los problemas de accesibilidad que tenia el mismo.

Los espacios fisicos y equipamientos de la Titulacion reunen las condiciones técnicas requeridas
de accesibilidad, seguridad, salubridad, etc., siendo correcta /a iluminacion de las aulas, y su
acustica ha sido recientemente optimizada.

En cuanto al nivel de utilizacion, se puede decir gue su uso es constante durante todo el curso
académico: cuenta, ademds, con los instrumentos técnicos adecuados: proyector, pantalla,
pizarra, software, etc., y una red inalémbrica instalada en todo el Campus Universitario.

Otros Espacios para la Docencia y Actividades Complementarias.

El Campus Universitario de Melilla, donde estd integrada la Facultad de Ciencias Sociales en fo
referente a otros servicios, cuenta con sala de reuniones, salon de actos, sala de grado, servicio
de reprografia, cafeteria, etc., que ayudan a alcanzar los objetivos y fines académicos que se
persiguen.

- SALA DE REUNIONES: Despacho 106, 20 puestos. Ordenador, cafion y pantalla.
- SALON DE ACTOS: 400 puestos. Ordenador, cafion y pantalla.

- SALA DE GRADO: 80 puestos, Ordenador, cafion y pantalla.

- SERVICIO DE REPROGRAFIA: Situado en el Sotano. Posee 6 maquinas.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla dispone de despachos suficientes
para los Departamentos que estan presentes en el Centro:

- Clencias Politicas y de la Administracion.
- Derecho Administrativo.

- Derecho Civil,

- Derecho Constitucional.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
- Derecho Financiero y Tributario.

- Derecho Mercantil y Derecho Romano.

- Economia Aplicada.

- Economia Financiera y Contabilidad.

- Estadistica e Investigacion Operativa.

- Filologia Francesa.

- Lenguajes y Sistemas Informaticos.

- Organizacion de empresas.
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- Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
- Sociologia.

La Biblioteca

El Campus de Melilla dispone de una Biblioteca comun que ofrece un servicio a todos los
centros universitarios existentes en nuestra ciudad y dependientes de la Universidad de
Granada.

La infraestructura de la Biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y
cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa
formativo, siendo asimismo adecuada la cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion
contenida en /a misma y en los fondos documentales.
Datos de la Biblioteca:

Ndmero de Puestos en la Biblioteca: 52, con 10 puntos PC.

Fondos bibliograficos: 8.561.

Otros Espacios:

Sala de Estudio. 50 puestos.

Cabe destacar las bases de datos a las que se accede en CD-ROM, en
servidor local o a través de

Internet: RED.

Servicios y Dependencias de Apoyo a la Docencia y la Investigacion en la Facultad
de Ciencias Sociales de Melilla.

Aula Aranzadi: Creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada y la
Editorial Aranzadi en 1997. Pone a disposicion de alumnos, personal docente e investigador de
este Centro las siguientes herramientas:

- Las bases de datos de Aranzadi on-line a través de la plataforma westlaw.es.
- Consulta también a través de Internet de sus revistas juridicas.

- Los fondos bibliogréficos y colecciones legisiativas y jurisprudenciales
publicados por la Editorial Aranzadi,

Aula BOE: Creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada y el Boletin
Oficial del Estado, en el afo 2001. El Aula B.O.E. ofrece a la Comunidad Universitaria la
posibifidad de consultar sus recursos a través de una conexion "on line”,

Oficina de Relaciones Internacionales:

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla cuenta con wuna oficina de
Relaciones  Internacionales  atendida por un becario bajo la direccion de/
Vicedecano de Relaciones Internacionales. Dispone de un ordenador fijo con
conexion a internet, una impresora, escaner, fax y teléfono.

En la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla:

AULARIO:
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- Todas las aulas de docencia del Aulario disponen de ordenadores portatiles y cafiones de
proyeccion, conexion a internet fila e Inalambrica (activada la inalambrica).
- Dos Aulas disponen de pizarras electronicas.

- Todas las aulas dispones de pizarras murales.
La Pagina Web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla.

En 2008 y gracias a un plan de mejora de la calidad docente dentro del Contrato-Programa
2008, se renovo la pagina web de la E.U. de Ciencias Sociales, hoy Facultad de Ciencias
Sociales de Melilla.

En junio de 2010 se volvio a mejorar el disefio haciéndolo mas atractivo y accesible para todos
sus usuarios. Actualmente se estd realizando un nuevo disefio de la Web de nuestra Facultad,
para hacerla mas moderna y accesible. Estimamos que a finales del mes de febrero del
presente afio 2013 ya estara operativa, con nuevos enlaces, con accesos directos, etc.

La direccion de la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla es:
http.//eues. ugr.es/eues/index. php

Plataforma web al servicios de la docencia:
SWAD y Tablon de docencia.

Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores y alumnos de la Facultad
de Ciencias Sociales de Melilla, cuentan con la posibilidad de utilizar dos plataformas de apoyo a
la docencia a través de internet. Estas dos plataformas, puestas a disposicion de toda la
comunidad universitaria por la Universidad de Granada, son la SWAD (Sistema Web de Apoyo a
/a Docencia) y el Tablon de Docencia.

Otros Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla.

- Asociaciones de Estudiantes

- Servicio de Deportes.

- Despacho de Relaciones Internacionales.

- Aula de Videoconferencias.

- Un punto de informacion para estudiantes.
- Servicio de Reprografia

- Cafeteria.

- Sala de Juntas.

B. ACTUALIZACION DE CONTENIDOS:

Se ha realizado una actualizacion de los contenidos de los apartados abajo enumerados,
resultado de la adecuacion y actualizacion de contenidos que pretende recoger los cambios
normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los 6rganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de
forma de esta nueva aplicacion:

4.1 Sistemas de informacion previo.
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Se actualiza la informacion referente al sistema de informacion previo sustituyendo parte del
texto por:

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http.//www.ugr.es/) a través
de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda /a informacion que necesita para
planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mds directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http.//ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal
de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Union FEuropea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.
- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http.//vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado.: mdsteres y doctorados, asi’' como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de
Posgrado (http.//escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de
doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacion previa a /a matriculacion y los criterios de admision y acceso,
disponiendo también de un drea especifica de internacional.

- Fl Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http.//veu.ugr.es/) posibilita la rapida
y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta
la UGR.

- Fl estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http.//academica.ugr.es/) y €l de
Politica Cientifica e Investigacion (http.//investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http.//calidad.ugr.es/).

- Fl resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http.//infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de /la Salud
(http.//vicpts. ugr.esy).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http.//www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo gue se refiere mas concretamente a la matricula, /la UGR comunica /a apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa esctita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de FEstudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso.
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La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible habitualmente en /a
pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la pdgina de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.

http.//www. juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http.//escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén
maltriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion, entre quienes a
cada uno se le asignaré un Tutor que Je oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la
informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo de/
Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.

Se actualiza el contenido de este apartado sustituyendo parte del texto existente por el
siguiente:

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el art/cu/g 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Furopeo de Fducacion Superior que faculte
en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de FEducacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75
que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades
publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestion del
mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe
favorable de la Comision Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que
se establece el procedimiento para €l ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http.//secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732
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Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o
Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La Escuela Internacional de
Posgrado de /a Universidad de Granada resolverd, con cardcter previo a la preinscripcion, sobre
las posibilidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacion
obtenida en el extranjero.

4.3 Apoyo a estudiantes.

Se actualiza y completa el apoyo a estudiantes con el siguiente texto:

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de
Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (v nueva) realidad que representa
/a Universidad, La finalidad es que conozca no sdlo su Centro, sino también los restantes, y se
conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y
ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de FEstudiantes)
publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacion sobre los
siguientes aspectos. la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la
Universidad de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de
gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagogica, el Centro de promocion de
empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas
de movilidad nacional, y de informacion y participacion estudiantil; el carné universitario; e/
bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informaética; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario,
la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefanza virtual; programas de
movilidad] cursos de verano, examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios;
titulos; el mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de
Masteres Universitarios y de Doctorado, el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de
instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto
si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina
Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La  Escuela  Internacional de  Posgrado  cuenta con  una Web  propia
(http.//escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacion completa sobre todos los titulos y
programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los
estudiantes, asi como informacion pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicion permanentemente todas
/as fuentes de informacion resefiadas en los apartados 4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante
contard con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master
para el acceso al apoyo académico y la orientacion en todos aquellos temas relacionados con e/
desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzon
de sugerencias y un correo électronico a través de los cuales podrd cursar sus dudas o
reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado:

http.//escuelaposgrado. ugr.es/pages/sugerencias

- Pagina web del Master: se habilitard un buzon de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http.//www.ugr.es/~inspec/personal.hitm)
- Defensor universitario de la Universidad de Granada
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4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.

Se modifica el contenido de este apartado debido a la actualizacion de la normativa al respecto.
Se sustituye parte del texto por el siguiente:

Serd de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de
2013, y adaptado a los RD 1393/2007 y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el
sigufente enlace:

http.//secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg/32

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Masteres, esta normativa especifica en su
Capitulo tercero:

Capitulo Tercero. Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master
Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Master podrén ser
reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a 1as ensefianzas superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los modulos,
materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora. En caso de no
haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevaré a cabo
por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas
oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podrén ser reconocidos en las
ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el Master
Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13, Transferencia. Se incorporard al expediente académico de cada estudiante la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con
anterforidad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite 0 no sea posible conforme a los
criterios anterfores.

Asimismo, serd de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al
RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de
maltriculacion y permanencia de los estudiantes, a tiempo completo y tiempo parcial. En virtud
de lo cual, el numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. FEl
reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos procedentes de
titulos propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje
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superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial.

5.2. Actividades formativas.

Se incluye en este apartado, con el fin de rectificar errores, la Actividad Formativa 8 “Trabajo
auténomo del estudiante”. Actividad que se ha reflejado en todas y cada una de las materias.

5.4. Sistemas de evaluacion.

- Se modifican las “Ponderaciones Minima” y “Maxima” de cada materia con el fin de rectificar
errores.

6.1 Profesorado.

- Se anaden los “Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacidén de personas con discapacidad.” Asi como los “Mecanismos para
asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad”. Los textos son
los siguientes:

o Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibifidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
lgualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacion de las mujeres en la UGR
se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefnar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e | a realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las dreas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e £/ fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mds de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
lgualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).
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La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptaria a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente /a Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacion
al tema de /a igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con €l fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar /a situacion de representacion en los diferentes organos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formacion
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con €ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, /a normativa de aplicacion de la UGR gue
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. EFn ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web:

http.//academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a
los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en cuenta los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
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universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que "La composicion de las
Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo gque no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacion establece en su articulo 8 que "En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefala que "Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

6.2 Otros recursos humanos.
Se actualizan y concretan los recursos humanos con el siguiente texto:

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de este
equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS, con
las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que pueden
variar en funcion del volumen de trabajo en la gestion del proceso).

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por 5
miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxifiar Administrativo.

e Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con las
siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete Informador
(Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

e Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado.

e Un responsable de la devolucion de precios publicos. (1 miembro del PAS, Responsable
de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Derecho, cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de Seccion,
3 Responsables de Gestion, 4 Responsables de Negociado y 4 Auxiliares Puesto Base.
Igualmente, al impartirse en la Facultad de Ciencias Sociales en el Campus de Melilla, se cuenta
con el siguiente personal administrativo: 1 Administrador, 2 Jefes de Seccion, 3 Responsables
de Gestion, 4 Responsables de Negociado y 4 Auxiliares Puesto Base.

Se cuenta también con el apoyo del administrativo del Departamento de Derecho Civil (1
Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del
Master. Ademads, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad de Derecho con las siguientes categorias: 2 Encargados
de Fquipo de Conserjeria, 9 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 1 Técnico
Especialista de Medios Audiovisuales, 1 T.A.S.T.0.E.M, y 9 Técnicos Auxiliares de Limpieza. El
Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla es el siguiente: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria,
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10 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 2 Técnico Especialista de Medios
Audiovisuales, 2 T.A.S.T.0.E.M. y 12 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y en la gestion administrativa.

7. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles.

Se afaden los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la universidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademds de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de Granada
cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional dependiente del
Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de Granada, que conforma las
siguientes dreas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y conservacion de
instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes facultades, servicios y
unidades administrativas. Su gestion, basada en Jlos procesos, pretende desarrollar,
implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora de /a calidad de la Universidad
de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relacion a las
mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

Se elimina el apartado referente a “8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los
resultados” incluido en este apartado 8.1 puesto que ya se hace referencia a éste punto 8.2 en
su apartado correspondiente una vez ha sido actualizado.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

Se ha actualizado el contenido de éste apartado sustituyendo el texto existente por el siguiente:
La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que
establece los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion relativa a
los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizard la informacion recogida para e/

seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION
Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el analisis de la informacion relativa a los
ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacion del plan de estudios.
Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del master elaboraré cada afio
el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores
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sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos déebiles de la titulacion y realizard
propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefanza Virtual de la UGR realizard el
seguimiento y evaluacion de la ensefianza impartida de forma virtual, informando
periodicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que haré mencion a ello en
el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado para su revision
segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su
aprobacion definitiva por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres arios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizaré un informe con
una valoracion general de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos
evaluados de los madsteres oficiales de la UGR. Dicho informe serd remitido al equijpo de
direccion de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposicion
de los drganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comision Académica del Titulo asumird el disefio, desarrollo y seguimiento de las
acciones de mejora del master, En el disefio de estas acciones se tendran en cuenta los puntos
débiles y las propuestas de mejora sefaladas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad ha establecido un catdlogo de posibles acciones de
mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, organos y/o vicerrectorados
relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora serdn incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y
remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado para su conocimiento y publicacion en /la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de
seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indicadores de seguimiento
establecidos para cada accion informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable
Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensenanzas universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece /a ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

Estatutos de la Universidad de Granada.

Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Supetrior propuestos por ENQA.

Protocolo de evaluacidn para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (Grado y Master)

Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Masteres.

11.1, 11.2 y 11.3. Personas asociadas a la solicitud.

Se actualizan estos apartados reflejando el cambio de domicilio de la Escuela Internacional de
Posgrado y modificando el solicitante (ahora aparece el Rector de la Universidad de Granada).
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1. Justificacion, adecuacion de la propuesta vy
procedimientos

2.1 Justificacion del titulo propuesto

De conformidad con la normativa vigente (art. 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a la profesiones de Abogado y Procurador de los tribunales y Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales), la obtencién del
titulo profesional de abogado o de procurador de los Tribunales requiere como requisito previo
estar en posesion de un titulo universitario de licenciado o graduado en Derecho, y como
condicidn adicional la superacion de una formacion especializada, reglada y de caracter oficial,
que consiste en la realizacion de cursos de formacidn para abogados y procuradores, que
pueden ser organizados o impartidos tanto por las Universidades publicas o privadas como por
las escuelas de practica juridica creadas por los colegios de abogados, a través, en todo caso,
de los correspondientes convenios.

Debe tenerse en cuenta que, como profesion regulada, la obtencion del titulo profesional de
abogado que requiere la superaciéon del master objeto de la solicitud, es necesaria para el
desempefio de la asistencia letrada en los procesos judiciales y extrajudiciales en que la
normativa vigente impone o permite la intervencion de abogado, y, en todo caso, para prestar
asistencia letrada o asesoramiento en Derecho utilizando la denominacion de abogado.

Habida cuenta de la relevancia cualitativa y cuantitativa que el grado en Derecho presenta en
el marco de las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada y, por afadidura, la
importancia que el ejercicio de las profesiones juridicas y, en concreto, el de la abogacia,
presenta en el marco tanto general como singular de Granada como enclave capital judicial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, resulta imperativa la propuesta y realizacion de un
master “profesionalizante” como el presente.

La Universidad de Granada, por otra parte, se encuentra en una situacién 6ptima para
proponer un master profesionalizante para el ejercicio de la abogacia que garantice una
capacitaciéon profesional de maximo nivel. El 13 de julio de 2005, la Universidad de Granada y
el Ilustre Colegio de Abogados de Granada constituyeron la “Fundacién de Estudios y Practicas
Juridicas de la Universidad de Granada” (Fundacién EPJ) a través del correspondiente
convenio de colaboracion de la misma fecha. Como fin primordial de la Fundacién, el art. 6.1°
de sus Estatutos fija el objetivo general relativo a la realizacién de todas las actividades
necesarias y convenientes para la formacién de licenciados y graduados en Derecho a fin de
que accedan a la profesion de Abogado con la preparacion idénea para tal actividad
profesional, contemplando la realizacion del Master profesionalizante en Abogacia de forma
expresa en el articulo 6.B.11. Desde antes de la constitucién de la Fundacién, el Ilustre
Colegio de Abogados de Granada y la Universidad de Granada ya habian establecido su
colaboracién en los “Cursos de Practica Juridica” y en los estudios impartidos en la Escuela de
Practica Juridica de Granada “Juan Jiménez Casquet”, merced al “Convenio de colaboracion
entre la Universidad de Granada y el Ilustre Colegio de Abogados de Granada con la finalidad
de regular la vinculacién, funcionamiento, actividad docente y constitucion oficial de la Escuela
de Practica Juridica de 13 de septiembre de 1992, incorporado a la escritura constitutiva de la
Fundacién EPJ. El 15 de julio de 2000, se acordé una modificacién de dicho convenio para
adecuar los estudios de la Escuela de Practica Juridica a la normativa universitaria sobre
Titulos Propios. Desde entonces, estos estudios se han venido realizando en el marco de los
estudios de postgrado de la Universidad de Granada, actualmente a través de dos titulos
propios: “Experto en practica juridica” y “Master en practica juridica”. El disefio de estos
titulos, tanto desde el punto de vista de sus contenidos como, en especial, del régimen de
practicas externas se acomoda fielmente al modelo adoptado en la Ley 34/2006, asi como la
participacion paritaria de docentes universitarios y profesionales.

En la linea indicada, la constitucién de la Fundacién EPJ incorporé asimismo el Convenio de
colaboracidon suscrito entre la Universidad de Granada y el Ilustre Colegio de Abogados de
Granada el 12 de marzo de 2004 con la finalidad de regular el marco de colaboracién entre
ambas entidades publicas en materia de formacion y perfeccionamiento de los abogados y de
participacion de estos profesionales en el Practicum de la Licenciatura en Derecho. En el
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marco de este convenio, la Fundacién ha venido realizando cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento profesional, que han intensificado y diversificado su experiencia docente
compartida en todos los ambitos juridicos. Ademas, ha permitido establecer una estructura
muy importante para la realizacion de practicas externas (Practicum) de los estudiantes de la
licenciatura en Derecho en despachos profesionales, que en su momento sirvié asimismo para
el disefio del grado. Dicha experiencia se complementa con el propio régimen de practicas
externas y tutorias contemplado en los actuales Titulos Propios de practica juridica, que
avalan una experiencia importante para el disefio legal del titulo propuesto, de conformidad
con el articulo 6 de la Ley 34/2006.

Sobre esta base, los Estatutos de la Fundacién EPJ, reformados el 23 de noviembre de 2011,
contemplan expresamente utilizar la via de la letra c) del articulo 4 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006 para la
solicitud del Master en Abogacia.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La adecuacion de la presente propuesta a los criterios exigibles para titulos de similares
caracteristicas viene a avalada por los siguientes referentes externos a la Universidad de
Granada:

e Pacto de Estado sobre la Justicia de 2001 (punto 2009).

e Libro Blanco de la Justicia del Consejo General del Poder Judicial de 1997.

e Resoluciones de los Congresos de la Abogacia Espafiola de Ledn (1970), Palma de Mallorca
(1989), La Corufa (1995), Sevilla (1999), Salamanca (2003), Zaragoza (2007), Cadiz
(2011).

e Reuniones de las Juntas de Gobierno de los colegios de abogados de Santander (1994),
Girona (1997), Valencia (2001), Santa Cruz de Tenerife (2005), Pamplona (2009).

e X Congreso Nacional de la Procura de 2000.

e VII Congreso Internacional del Comité de Postulantes de Justicia Europeos (Mallorca
2004).

e X Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho de Vigo (2004) XI Conferencia Las
Palmas (2005), XII Conferencia Elche (2006), XIII Conferencia Zaragoza (2007), XIV
Conferencia Cérdoba (2007), XV Conferencia Oviedo 2008, XVI Conferencia La Corufia
2009, XVII Conferencia Valencia (2010), XVIII Conferencia La Rioja (2011), XIX
Conferencia (En la UNED Madrid).

e Jornadas Nacionales de Escuelas de Practica Juridica (2009, 2010, 2011)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion de este proyecto es el resultado del trabajo iniciado en el afio 2007 y en el que
han participado los 6rganos de gobierno de la Facultad de Derecho y los érganos gubernativos
del Ilustre Colegio de Abogados y en el que han sido consultados en diversas ocasiones los
distintos Departamentos, y sus respectivas Areas de conocimiento, de la Facultad de Derecho.
En el seno de la Facultad de Derecho los 6rganos que han intervenido a lo largo de estos afios
han sido:

La Comisién Consultiva: sesiones celebradas los dias 18 de abril de 2007; 10 de diciembre de
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2009; 7, 14 y 28 de abril de 2010 y 10 de noviembre de 2011.

La Comision de Titulaciones: sesiones celebradas los dias 8 de julio de 2008; 16 de marzo de
2010 y 4 de noviembre de 2011.

La Comision “Equipo Docente”: sesiones celebradas los dias 1, 24, 28 y 31 de octubre de 2008
La Junta de la Facultad: sesiones celebradas los dias 1 de octubre de 2008; 30 de abril de
2010 y 17 de noviembre de 2011.

La Comision Consultiva de la Facultad de Derecho, tras la consulta efectuada a los distintos
Departamentos del Centro, inicié los trabajos preparatorios que culminan ahora con la
presentacion de este proyecto disefio de un Master profesionalizante para el ejercicio de la
Abogacia, en su sesidn celebrada el 18 de abril de 2007. El resultado de este trabajo se puso a
disposicion de la Comision de Titulaciones de la Facultad que, en su sesidon celebrada el dia 8
de julio de 2008, marco el momento inicial del procedimiento de consulta interno seguido para
la elaboracidon de este Plan de Estudios y que ha culminado el 23 de noviembre de 2011 para
su presentacion ante los érganos de la Universidad de Granada.

En dicha sesion los miembros de la Comisidn iniciaron los trabajos para elaborar
coordinadamente los anteproyectos de Grado en Derecho y de Post-Grado en Derecho, entre
los que ocupaba un lugar relevante, el que permitiera a los egresados cumplir con los nuevos
requisitos exigidos para el ejercicio profesional de la abogacia.

La Junta de la Facultad de Derecho, en su sesidn celebrada el 1 de octubre de 2008 acordé la
constitucion del “Equipo Docente” como Comisidon delegada de este 6rgano, con caracter no
permanente y le atribuyd la funcidon de elaborar un Anteproyecto del nuevo titulo de Grado en
Derecho articulandolo, de forma conjunta y con coherencia académica, con la posible oferta
global de las titulaciones del Centro; encomendandole, por tanto, la elaboraciéon de un primer
disefio de anteproyecto de titulaciones de post-grado global.

El Equipo Docente abordd esta funcion en lo que respecta a la posible oferta de post-grados
oficiales y, concretamente, al que ahora se presenta, ya en su primera sesion, constitutiva,
celebrada el 1 de octubre de 2008; perfilando el disefio de anteproyecto en sucesivas sesiones
celebradas los dias 24, 28 y 31 de octubre de 2008.

El resultado de este trabajo se sometid nuevamente al analisis de la Comisidon consultiva en
las sesiones celebradas los dias 10 de diciembre de 2009, 7,14 y 28 de abril de 2010.

A lo largo del mes de febrero de 2010 el Equipo Decanal de la Facultad, en cumplimiento del
mandato de su Junta de Centro, mantuvo diversas reuniones con los Departamentos de la
Facultad de Derecho para que aportaran fichas modulares que, posteriormente se plasmaron
en el borrador sobre el que ya estaba trabajando el Comité de Direccién de la Fundacién de
EPJ y que fue refrendado por la Comisidn de Titulaciones de la Facultad de Derecho, en su
sesion celebrada el 16 de marzo de 2010.

El resultado de este trabajo se sometié a la aprobacion de la Junta de Facultad que, en su
sesion celebrada el 30 de abril de 2010 aprob6 el disefio del post-grado oficial de la Facultad y
entre los aprobados figuraba ya el disefio basico del post-grado requerido para el ejercicio
profesional de la abogacia.

Paralelamente, el Patronato de la Fundacion de EPJ comisiond a su Comité de Direccién para
la elaboracion de un borrador, partiendo del trabajo interno elaborado por los érganos de la
Facultad de Derecho hasta ahora mencionados. El Comité de direccion, compuesto por tres
profesores doctores de la Facultad de Derecho y tres miembros del Colegio de Abogados de
Granada, teniendo en cuenta el disefo de los titulos propios ya existentes en la EP] y las
normas vigentes sobre acceso a las profesiones reguladas de Abogado y Procurador, celebro
reuniones cada dos meses entre los meses de octubre de 2009 a septiembre de 2011 y
elabord un borrador de trabajo, cuya estructura y contenidos fueron expuestos durante los
meses de octubre y noviembre de 2011, de un lado, a los 6rganos de gobierno de la Facultad
de Derecho -Comision de Titulaciones, sesion celebrada el 4 de noviembre de 2011,
Consultiva, sesién celebrada el 10 de noviembre de 201 y Junta de Facultad, sesién ordinaria
celebrada el 17 de noviembre de 2011- y, de otro, a los 6rganos gubernativos del Ilustre
Colegio de Abogados.

Finalmente y teniendo en cuenta las observaciones y aportaciones de todos estos 6rganos, el
Comité de Direcciéon ultimé un Proyecto, cuyo contenido fue elevado y aprobado por el
Patronato de la Fundacion EPJ con fecha de 23 Noviembre de 2011.

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la Universidad
de Granada. En particular, los siguientes:
1. Aportacidon de informe del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, acerca de los
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recursos del profesorado del drea o areas de la Universidad de Granada implicadas en
la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticiéon del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicidn publica del titulo y alegaciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El Anteproyecto elaborado conforme al procedimiento antes descrito, una vez aprobado por el
patronato de la Fundacién EPJ, ha sido enviado a la Comisiéon del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha
completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulo Oficiales”. La composicion de
esta comision es la siguiente:

10, La Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la Comision, o persona en
quien delegue.

20 - El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado.

30, La Vicerrectora para la Garantia de la Calidad.

40 Diez profesores o profesoras del Consejo de Gobierno, garantizando que queden
representadas las siguientes ramas de conocimiento: Arte y Humanidades; Ciencias
Experimentales; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Educacién; CC. Juridicas; Ciencias
Econdmicas; Ingenieria y Arquitectura: Pilar Aranda Ramirez; Maria del Mar Holgado Molina;
Encarnaciéon Jurado Alameda; Juan Bautista Martinez Rodriguez; Victor Medina Florez; Eva
Munoz Raya; Juan Niclés Gutiérrez; Miguel Ortega Huertas; Manuel Saenz Lorite; Sixto Sanchez
Lorenzo; Un representante del alumnado del Consejo de Gobierno; Crisanto Marin Martinez.

50. Un representante del personal de administracién y servicios del Consejo de Gobierno: José
Antonio Lopez Fernandez.

(Esta comisidn fue elegida en sesién del Consejo de Gobierno el 7 de octubre de 2008).

Fuente: la pagina de la Universidad.

Enlace:http://secretariageneral.ugr.es/pages/org gobierno/consejo _de gobierno/comisiondetit
ulosdemaster/%?21

Se han llevado a cabo consultas con los siguientes Colegios Profesionales: Colegio de Abogados
de Granada. Colegio de Procuradores de Granada.
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DOCUMENTO DE ALEGACIONES
MODIFICACIONES Y RECOMENDACIONES PROPUESTAS POR LA AGAE

Criterio 1: Descripcion del titulo.

En el documento es necesario hacer constar si el titulo habilita para el ejercicio de la profesion
y lo cierto es que NO habilita por si sélo; es un requisito previo para poder concurrir al examen
de Estado habilitante para el ejercicio.

Modificacién:
Este titulo NO habilita para el ejercicio profesional.
El titulo esta vinculado con una profesion regulada, la de Abogado

Criterio 3: Competencias especificas

La Agencia Evaluadora consideré que se habia incluido un excesivo nimero de competencias
especificas —hasta 80- y que, por otra parte, no se habian incluido las previstas en el art. 10 del
RD 775/2011.

Modificacion 12:

Eliminar integramente el amplio listado de competencias especificas y sustituirlas por las 29
que se han definido nuevas —entre las que se incluyen ya las previstas en el art. 10 del RD
775/2011:

EC. 1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en
las funciones de asesoramiento.

EC. 2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

EC.3.Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de
los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

EC.4.Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones
a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

EC.5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

EC.6. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

EC.7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

EC.8. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

EC.9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de
la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién
de datos de caracter personal.

EC.10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.
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EC. 11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

EC. 12. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

EC.13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién
al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

EC.14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

EC.15. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

E16. - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir
habilidades para la asistencia en dichos procedimientos.

E17. - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas
a visados, regularizacion, permisos y autorizaciones y redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos
judiciales y administrativos, particularmente los vinculados al régimen sancionador.

E18. - Redactar y componer los escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y
contencioso-administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones administrativas.

E.19 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de soluciéon de controversias y la participacion del abogado
como arbitro y como letrado.

E20. - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracion de sociedades mercantiles, validez e
impugnacién de actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en los procedimientos concursales.

E21. - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de la libre competencia y
competencia leal, y de derechos de propiedad industrial e intelectual.

E22. - Asesorar en actuaciones y procedimientos ftributarios, asi como plantear reclamaciones econémico-
administrativas.

E23. - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, néminas y Seguridad Social.

E24. Desplegar habilidades en el ambito de la interlocucién social y los diferentes procedimientos de negociacién
colectiva e intervencion.

E25. - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucién provisional y definitiva en todos sus tramites en
procedimientos civiles.

E26. — Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

E27. - Gestionar y administrar herencias y asesorar en la redacciéon de testamentos, y documentos relativos a las
sucesiones y a sus distintos procedimientos.

E28. - Redactar denuncias, querellas y escritos vinculados al desarrollo de los procesos penales.

E29. - Conocer los derechos de los reclusos en todos los @mbitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de
escritos para la proteccion de tales derechos.

MODIFICACION 22 derivada de la anterior.
En el Apartado 5.2.: Se suprimen y sustituyen en el listado de competencias especificas conforme a lo siguiente:
Médulo I.
1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aula los conceptos basicos y regimenes legales del
ejercicio profesional: G1 a G15. EC1 a EC15
2. Actividades practicas y grupales: Andlisis de supuestos practicos con implicaciones deontolégicas o
profesionales. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades profesionales
(atencion al cliente, técnicas de negociacion, habilidades forenses, utilizacion de recursos tecnoldgicos,
etc.): G1 a G15. EC1 aEC15

Médulo II: Derecho publico .1. Asignatura: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje Actividades
formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas:

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC 1 a 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25

Moédulo II. Derecho publico 2. Asignatura: Actuacién de la administracion y procedimientos administrativos.

Actividades formativas:
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1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, E16 a E18

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, EC14, E16 a E18

Méodulo IlI: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 1. Asignatura: Asesoria Mercantil. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las Materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E19, E20. E21, E25
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25
Modulo Ill: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 2. Asignatura: Asesoria Fiscal. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15.
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

Médulo IlI: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 3. Asignatura: Asesoria Laboral. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, E16, E19, E.23. E24, E25
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Méodulo IV: Asesoria civil 1. Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25. E26.

2. Actividades practicas y grupales: Andlisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26.

Médulo IV: Asesoria Civil 2. Proceso Civil. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Méodulo IV: Asesoria Civil 3. Asesoria de familia y sucesoria. Actividades formativas:

3. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

4. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Modulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso penal. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios
destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Modulo V: Asesoria penal. 2. Ejecucion de sentencias penales y Derecho penitenciario. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

3. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios
destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos analizados: : G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

MODIFICACION 32 DERIVADA TAMBIEN DE LA ANTERIOR:
Se han modificado las competencias especificas para cada una de las materias/asignaturas. Apartados
5.5.1.5.3.y5.5.1.6.

1. MODULO |
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1
EC2
EC3
EC4
EC5
EC6
EC7
EC8
EC9
EC10
EC11
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EC12
EC13
EC14
EC15

APARTADO 5.5.1.6.
Se ha sustituido por:

Médulo I.
1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aula los conceptos basicos y regimenes legales del
ejercicio profesional: G1 a G15. EC1 a EC15
2. Actividades practicas y grupales: Andlisis de supuestos practicos con implicaciones deontolégicas o
profesionales. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades profesionales
(atencion al cliente, técnicas de negociacion, habilidades forenses, utilizacion de recursos tecnoldgicos,
etc.): G1 a G15. EC1 aEC15
2.- MODULO 1.

APARTADO 5.5.1.5.3
EC 1a4,EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25

APARTADO 5.5.1.6.
Modulo II: Derecho publico .1. Asignatura: Derecho constitucional e internacional. Jurisdicciéon y Arbitraje Actividades
formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas:
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC 1 a 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25

3.- MODULO 1.
APARTADO 5.5.1.5.3
EC3, EC10, EC14, E16 a E18

APARTADO 5.5.1.6.

Moédulo II. Derecho publico 2. Asignatura: Actuacién de la administracion y procedimientos administrativos.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, E16 a E18

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, EC14, E16 a E18

4.- MODULO 1l
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

APARTADO 5.5.1.6.
Médulo IlI: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 1. Asignatura: Asesoria Mercantil. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las Materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E19, E20. E21, E25
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

5.- MODULO Il
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

APARTADO 5.5.1.6.
Médulo IlI: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 2. Asignatura: Asesoria Fiscal. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15.
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

6.- MODULO Il
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 aEC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

APARTADO 5.5.1.6.
Modulo IlI: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 3. Asignatura: Asesoria Laboral. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, E16, E19, E.23. E24, E25
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2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

7.- MODULO IV
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26

APARTADO 5.5.1.6.

Modulo IV: Asesoria civil 1. Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25. E26.

Actividades practicas y grupales: Analisis y solucion de supuestos préacticos. Realizacién y valoracion de ejercicios

destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a

EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26

8.- MODULO IV
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

APARTADO 5.5.1.6.

Méodulo IV: Asesoria Civil 2. Proceso Civil. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

2. Actividades practicas y grupales: Andlisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

9.- MODULO IV

APARTADO 5.5.1.5.3

EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

APARTADO 5.5.1.6.

Méodulo IV: Asesoria Civil 3. Asesoria de familia y sucesoria. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aGi5.

10.- MODULO V
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 a EC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29

APARTADO 5.5.1.6.

Médulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso penal. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos béasicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de ejercicios
destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1a EC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29

11.- MODULO V
APARTADO 5.5.1.5.3
EC1 a EC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

APARTADO 5.5.1.6.

Médulo V: Asesoria penal. 2. Ejecucién de sentencias penales y Derecho penitenciario. Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

3.
12.- MODULO VI

Modulo VI: Trabajo fin de Master.

Competencias especificas: EC1 a EC15 E16 a E29.

MODIFICACION 42 DERIVADA TAMBIEN DE LA ANTERIOR:
Se han modificado las competencias especificas para cada una de los modulos de practicas
1.- MODULO DE PRACTICAS 1°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
G1aG15.EC1aEC15
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ECA
EC2
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EC3

EC4

EC5

EC6

EC7

EC8

EC9

EC10

EC11

EC12

EC13

EC14

EC15 )

2.- MODULO DE PRACTICAS 22

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G1aG15.EC1a4,EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EC 1 a4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25

3.- MODULO DE PRACTICAS 3¢

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. G1aG15. EC1aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E22, E23, E24, E25

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EC1a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E22, E23, E24, E25

4.- MODULO DE PRACTICAS 4°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G1aG15. EC1aECS3,EC10,EC14, E16 aE18
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EC3, EC10, EC14, E16 aE18

5.- MODULO DE PRACTICAS 5¢

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

:G1aG15. EC1 aEC3, EC10, E16, E28, E29
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EC1aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

6.- MODULO DE PRACTICAS 6°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26, E27

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EC1 a EC4, EC10, E16, E25. E26, E27

MODIFICACION 52 TAMBIEN DERIVADA DE LA ANTERIOR
En el apartado de ANEXOS al apartado 5 y en cada una de las asignaturas se ha procedido a los siguientes cambios
en los apartados “Metodologia de las ensefianzas” y “Descripcion de las competencias”
1.- modulo 1.
Metodologia de la ensefianza
1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aula los conceptos basicos y regimenes legales del
ejercicio profesional: G1 a G15. EC1 a EC15
2. Actividades practicas y grupales: Anadlisis de supuestos practicos con implicaciones deontolégicas o
profesionales. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades profesionales
(atencion al cliente, técnicas de negociacion, habilidades forenses, utilizacion de recursos tecnoldgicos,
etc.): G1 a G15. EC1 aEC15
Descripcion de las competencias:
G1aG15. EC1 aEC15

2.- modulo 2. Asignatura 1
Metodologia de la ensefianza

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas:

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC 1 a 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25

Descripcion de las competencias
G1aG15.EC1 a4, EC10,EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25

3.- médulo 2. Asignatura 2
Metodologia de la ensefianza
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, E16 a E18
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2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, EC14, E16 aE18

Descripcion de las competencias
G1aG15. EC1aEC3, EC10, EC14,E16 a E18

4.- moédulo 3. Asignatura 1
Metodologia de la ensefianza
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las Materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E19, E20. E21, E25
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25
Descripcion de las competencias
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Médulo 3. Asignatura 2
Metodologia de la ensefianza

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15.

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

Descripcion de las competencias
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

Modulo 3. Asignatura 3
Metodologia de la ensefianza
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, E16, E19, E.23. E24, E25
2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracién de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25
Descripcion de las competencias
G1aG15. EC1 aEC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Mddulo 4. Asignatura 1

Metodologia de la ensefianza

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25. E26.

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26.

Descripcion de las competencias

G1aG15. EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26.

Modulo 4. Asignatura 2

Metodologia de la ensefianza

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Descripcion de las competencias
G1aG15. EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Modulo 4. Asignatura 3

Metodologia de la ensefianza

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de
ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
G1aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Descripcion de las competencias

G1aG15. EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Médulo 5. Asignatura 1

Metodologia de la ensefianza

4. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias
impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

5. Actividades préacticas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacién y valoracion de ejercicios
destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Pag. 239: Descripcién de las competencias

G1aG15. EC1 aECS, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.
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Médulo 5. Asignatura 2

Metodologia de la ensefianza

Actividades formativas:

2. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el contenido de las materias

impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

6. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios
destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Descripcion de las competencias

G1aG15. EC1aECS3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29

Mddulo 6:
Descripcion de las competencias:
G1aG15EC1 aEC15E16 aE29

Modulo 7: ]
1.- MODULO DE PRACTICAS 12
RESULTADOS ESPERABLES: G1 a G15. EC1 a EC15

2.- MODULO DE PRACTICAS 2°
Pag. 249: RESULTADOS DE APRENDIZAJE: G1 a G15. EC 1 a 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18,
E19yE25

3.- MODULO DE PRACTICAS 3¢
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21,
E22, E23, E24, E25

4.- MODULO DE PRACTICAS 4°
: RESULTADOS DE APRENDIZAJE: G1 a G15. EC 1 aEC3, EC10, EC14, E16 a E18

5.- MODULO DE PRACTICAS 5°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

6.- MODULO DE PRACTICAS 6°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26, E27

Descripcion de las competencias

G1aG15, EC1 aEC15, E16 a E29.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas
A juicio de la Agencia Evaluadora se deberian haber especificado los mecanismos de coordinacién docente,
concretando los agentes implicados, los mecanismos y los procedimientos de coordinacién

_Modificacién
En los Anexos correspondientes al apartado 5, se incluyen los datos relativos a la coordinaciéon docente de este Master:
Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

Al tratarse de un titulo impartido por la Universidad de Granada con la colaboracién del llustre Colegio de Abogados de
Granada, colaboracién esta articulada a través de la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas, de la que son
patronos la Universidad de Granada y el llustre Colegio de Abogados de Granada (direccion web
http://www.ugr.es/~wderecho/documentos/FundacionEstudiosPracticasJuridicas_Estatutos.pdf), se han previsto los
siguientes mecanismos de coordinacién docente.

» Comisién Mixta de Coordinacién del Master, integrada por tres vocales designados a propuesta del Rector y tres
vocales designados a propuesta del Colegio de Abogados de Granada. Esta Comision serda la encargada de elaborar la
propuesta de contenidos organizativos y académicos del Master, elaborar el Plan Anual de Actuaciones y la Memoria
Anual que incluira una referencia a las actuaciones desarrolladas en el programa de formacién, asi como de proponer
los profesores, tutores y demas colaboradores del Master.

» Corresponde al Coordinador del Master la gestion ordinaria de los aspectos académicos y organizativos vinculados
con el Master, presidir la Comisién Mixta de Coordinacién e impulsar las actuaciones de la que este 6rgano es
responsable. También presentarda a la Comisiéon Mixta de Coordinacion el plan anual de actuaciones, asi como la
memoria de resultados en la que se detallaran las actuaciones desarrolladas en el programa de formacién. Igualmente,
debera elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la
evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los resultados del aprendizaje. Por ultimo, le corresponde la
coordinacion de los trabajos Fin de Master y la organizacién y designacién de los tribunales que evaluaran los
resultados del aprendizaje en esta materia.

» Por cada Mddulo existira un Coordinador encargado de reunir a los profesores de forma horizontal, por materias, con
el fin de coordinar los contenidos de las materias, evitando la interferencia y la duplicidad de contenidos, asi como las
medidas necesarias de actuacién ante la una posible y puntual ausencia del profesorado. Igualmente, coordinara las
entregas parciales y finales; de forma que el estudiante pueda desarrollar su trabajo a lo largo del semestre, de la
forma mas fluida posible.
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» La coordinacién de las practicas externas se llevara a cabo por el Coordinador del Master a través de los tutores
académicos que verificaran su desarrollo y la realizacion y planificaciéon de las actividades que conforman el proyecto
formativo que aprobara la Comision Mixta de Coordinacion del Master.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

A juicio de la Agencia Evaluadora las practicas externas deberan definirse segun lo estipulado en los articulos 14, 15y
16 del Real Decreto 775/2011. Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los requisitos fijados en dichos
articulos, la Universidad debera aportar, (a través de un enlace web) al menos un convenio con un colegio de
abogados. Se debe proporcionar la informacion suficiente sobre todas las entidades colaboradoras, convenios, nimero
de plazas ofertadas, funciones que se desarrollaran, sistemas de evaluacion, etc

Modificacion:

En el apartado 7 se ha incluido lo siguiente:

La situacién de este titulo de Master es Unica en todo el panorama de la Universidad espafiola. La elaboracién del
anteproyecto es el fruto de la estrecha y antigua colaboracion existente entre la Universidad de Granada y el llustre
Colegio de Abogados de Granada. Colaboracion que determiné que entre ambas instituciones constituyeran una
fundacioén que canalizara sus relaciones y colaboraciones. Este instrumento es la Fundaciéon de Estudios y Practicas
Juridicas, cuyo enlace web ha sido incluido a lo largo del documento y, especificamente

http://sl.ugr.es/MU_ABOGACIA convenio EPJ

Criterio 10: Calendario de implantacion
1. Se debe especiar en el apartado Ensefianzas que se extinguen el titulo propio “Curso general de practica juridica”.

_Modificacién:

Siguiendo esta recomendacion, en los Anexos al apartado 10 del documento, se ha anadido:

Tras la implantacion de este titulo se extinguira el “Curso General de Practica Juridica” que se imparte como
titulo propio de la Universidad de Granada a propuesta de la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espanoles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidon Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las ensefianzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién
previa a la matriculacién y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensehanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios
vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).
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En aras de una mayor difusiéon de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposarado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informaciéon y orientacidbn necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

La Fundacion EPJ facilita informacion previa a través de su pagina web
www.fundacionepj.org En dicha pagina se accede directamente al link “Curso General
de Practica Juridica”, que pasara a renombrarse como “Master en Abogacia”, el que
se facilita en formato electronico un folleto informativo detallado y, ademas, toda la
informacion sobre el contenido y programa del master, condiciones de matricula y
precios, convocatorias de becas, etc.

A través de los directorios de la Facultad de Derecho, esta informacién se comunica
directamente por mailing a los estudiantes graduados de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada y se facilita asimismo directamente a través de los contactos
telefénicos, electronicos y de fax de la secretaria de la Facultad.

La convocatoria del Master es remitida asimismo a todos los Colegios de Abogados.
Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de
Granada, la Facultad de Derecho desarrolla actividades complementarias de
informacion especifica relativas al Master en Abogacia, mediante:

a. - Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante).

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existen en la Facultad de Derecho
dos PIE (Puntos de informacion al estudiante), atendidos por estudiantes de los
ultimos cursos, cuya funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los
Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma
informacion a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas
por la Facultad.

b.-La Guia del Estudiante.

Al inicio de cada curso académico se edita una Guia del Estudiante en la que se
incluye toda la informaciéon sobre la Facultad de Derecho que el estudiante necesita
conocer. En el curso académico 2011/2012 se realizé una edicién de 1.300 ejemplares
de la Guia del Estudiante en papel , en dos volumen es relativos al Grado y a la
Licenciatura en Derecho, asi como la Guia del Estudiante Internacional. Se hallan
disponibles en la pagina web de la Facultad de Derecho:

csv: 190384076874232544456574



http://www.fundacionepj.org/

http://escuelaposgrado.ugr.es/

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/



http://www.ugr.es/~wderecho/guia1112_indiceweb_LIC.htm
http://www.ugr.es/~wderecho/guia1112_indiceweb_GD.htm
http://www.ugr.es/~wderecho/vice_rrii.htm#guia_est_extranjero

Y se publican todos los afios tripticos de los distintos titulos asi como de las dobles
titulaciones nacionales e internacionales.
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5. Descripcion del Plan de Estudios.

Modulo Materias ECTS | Caracter Semestre
Modulo I ESg?alrr:;ggcjiggdlegésarrollo
Ejercicio de | de la profesion de 6 | Obligatorio | Primero
Derecho constitucional e
internacional. Jurisdiccién 4.5 | Obligatorio -
Médulo 1T | y arbitraje Primero
Derecho | Actuacion de la
publico administracion y . .
procedimientos 6.5 | Obligatorio | Tercero
administrativos
Derecho de obligaciones, ) . .
, inmobiliario y urbanistico 6 Obligatorio Primero
Modulo I11 Primero y
1 Proceso civil i i
Assii(i)Ina [ 5 Obligatorio Sequndo
Asesoria de familia y : :
SUcesoria 4 | Obligatorio | Segundo
Médulo IV | Asesoria mercantil 5 | Obligatorio | Segundo
Asesoria | Asesoria fiscal 4 | Obligatorio | Segundo
mercantii,
fiscal y Asesoria laboral 4 | Obligatorio | Segundo
laboral
Médulo V Proces.o, penal ‘ 6 | Obligatorio | Tercero
Asesor(a Ejecucion de sentencias
enal penales y Derecho 3 | Obligatorio | Tercero
P penitenciario
Ejercicio profesion de _ . Primero
abogado y procurador 4 | Obligatorio
Jurisdiccion y proceso civil 5.5 | Obligatorio Primero
Modulo VI perecho pablico 4.5 | Obligatorio | Tercero
Practicas .
o . . Primero y
Derecho civil
externas 4 | Obligatorio Segundo
Mercantil, fiscal y laboral 8 Obligatorio | Segundo
Derecho penal 4 | Obligatorio | Tercero
Modulo VII
Trabajo Fin | Trabajo Fin de Master 6 | Obligatorio | Tercero
de Master

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del Plan de
Estudios.

Al tratarse de un titulo impartido por la Universidad de Granada con la colaboracién del
Ilustre Colegio de Abogados de Granada, colaboracidn estd articulada a través de la






Fundacién de Estudios y Practicas Juridicas, de la que son patronos la Universidad de
Granada y el Ilustre Colegio de Abogados de Granada (direccién web
http://www.ugr.es/~wderecho/documentos/FundacionEstudiosPracticas]uridicas_Estat
utos.pdf), se han previsto los siguientes mecanismos de coordinacién docente.

e Comision Mixta de Coordinacién del Master, integrada por tres vocales designados a
propuesta del Rector y tres vocales designados a propuesta del Colegio de Abogados
de Granada. Esta Comisidn sera la encargada de elaborar la propuesta de contenidos
organizativos y académicos del Master, elaborar el Plan Anual de Actuaciones y la
Memoria Anual que incluird una referencia a las actuaciones desarrolladas en el
programa de formacién, asi como de proponer los profesores, tutores y demas
colaboradores del Master.

e Corresponde al Coordinador del Master la gestién ordinaria de los aspectos
académicos y organizativos vinculados con el Master, presidir la Comision Mixta de
Coordinacion e impulsar las actuaciones de la que este drgano es responsable.
También presentara a la Comisién Mixta de Coordinacién el plan anual de actuaciones,
asi como la memoria de resultados en la que se detallaran las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion. Igualmente, debera elaborar y aplicar el
Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la
evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los resultados del
aprendizaje. Por ultimo, le corresponde la coordinacion de los trabajos Fin de Master y
la organizacién y designacion de los tribunales que evaluaran los resultados del
aprendizaje en esta materia.

e Por cada Mddulo existira un Coordinador encargado de reunir a los profesores de
forma horizontal, por materias, con el fin de coordinar los contenidos de las materias,
evitando la interferencia y la duplicidad de contenidos, asi como las medidas
necesarias de actuacién ante la una posible y puntual ausencia del profesorado.
Igualmente, coordinara las entregas parciales y finales; de forma que el estudiante
pueda desarrollar su trabajo a lo largo del semestre, de la forma mas fluida posible.

e La coordinacion de las practicas externas se llevara a cabo por el Coordinador del
Master a través de los tutores académicos que verificaran su desarrollo y la realizacion
y planificacion de las actividades que conforman el proyecto formativo que aprobara la
Comisién Mixta de Coordinacion del Master

- La imparticion del Master en Abogacia por la Universidad de Granada en la Facultad

de Ciencias Sociales del Campus de Melilla exigira el establecimiento de mecanismos

de coordinacion docente horizontal y vertical. Concretamente, se designara a un
coordinador académico para Melilla, que sera el encargado de coordinar a los distintos
profesores universitarios y a abogados que impartan docencia en aquella ciudad, estando
asimismo prevista la ampliacién del numero de miembros, con voz y voto, de la Comision
Académica del Master, incorporando a esta ultima, ademas de a un representante de la
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla, a un representante del profesorado universitario
adscrito al Campus de dicha ciudad, asi como a un representante del Colegio de Abogados
de Melilla.
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- La impartición del Máster en Abogacía por la Universidad de Granada en la Facultad 
de Ciencias Sociales del Campus de Melilla exigirá el establecimiento de mecanismos
de coordinación docente horizontal y vertical. Concretamente, se designará a un 
coordinador académico para Melilla, que será el encargado de coordinar a los distintos 
profesores universitarios y a abogados que impartan docencia en aquella ciudad, estando
asimismo prevista la ampliación del número de miembros, con voz y voto, de la Comisión 
Académica del Máster, incorporando a esta última, además de a un representante de la 
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla, a un representante del profesorado universitario
adscrito al Campus de dicha ciudad, así como a un representante del Colegio de Abogados
de Melilla.





Plan de Estudios.

5. Planificaciéon de las ensenanzas

5.2 Actividades formativas
5.2.1. Mddulo I: Ejercicio de la Abogacia

Denominacion de la materia:
Régimen juridico, organizacion y desarrollo de la profesién de abogado.

Unidad temporal: Primer semestre.

Asignatura: OBLIGATORIA

Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacion se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacién tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la soluciéon de
un caso practico vinculado a cuestiones de deontologia profesional.

Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacién de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caracter
D Ninguno I Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensenanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios. En este moddulo I, sin embargo, debe tenerse en
cuenta que se trata de contenidos ajenos al Grado en Derecho que requieren asimismo de
clases expositivas impartidas exclusivamente por profesionales de la abogacia.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aula los conceptos basicos y
regimenes legales del ejercicio profesional: G1 a G15. EC1 a EC15

2. Actividades précticas y grupales: Analisis de supuestos practicos con implicaciones
deontoldgicas o profesionales. Realizacién y valoracién de ejercicios destinados a
desplegar habilidades profesionales (atencién al cliente, técnicas de negociacién,
habilidades forenses, utilizacién de recursos tecnoléqgicos, etc.): G1 a G15. EC1 a
EC15

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Régimen Profesional de la Abogacia (2 ECTS)
1.1 Formas de ejercicio y Asociacién Organizacién profesional
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Plan de Estudios.

5. Planificación de las enseñanzas

5.2 Actividades formativas
5.2.1. Módulo I: Ejercicio de la Abogacía 

Denominación de la materia:     
Régimen jurídico, organización y desarrollo de la profesión de abogado.

Unidad temporal: Primer semestre.

Asignatura:   OBLIGATORIA





1.2. Funciones del Abogado
1.3. Deontologia

1.4. Responsabilidad civil y penal y su aseguramiento

1.5. Prevision social de los abogados

1.6. Servicios corporativos y organizacion colegial

2. Organizacion de la asesoria juridica (2,5 ECTS)

2.1. Atencion al cliente y gestion

2.2 Organizacién del despacho profesional y proteccion de datos
2.3. Técnicas de archivo y documentacion

2.4, Recursos tecnoldgicos

2.5. Marketing de despacho

2.6. Fiscalidad y obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio
3. Desarrollo de habilidades profesionales (1,5 ECTS)

3.1. Oratoria y escritura forense

3.2. Técnicas de negociacion

3.3. Relaciones con notarias y registros.

Descripcion de las competencias

G1aGi15. EC1 a EC15

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter
REGIMEN JURIDICO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA PROFESION DE ABOGADO

6

OBLIGATORIA

5.2.2. Médulo II: Derecho publico

5.2.2.1. Asignatura: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje

¢Médulo o Materia?  Médulo D Materia

Denominacién del médulo / materia  Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y
Arbitraje

Créditos ECTS 4,5
Unidad temporal Primer semestre

Requisitos previos
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Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacidn se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacion tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucidon de
un caso practico.

Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacién de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacién final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas:

2. Actividades practicas vy grupales: Analisis vy solucién de supuestos practicos.
Realizacién y valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en
relacién con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC 1 a4, EC10, EC11,
EC12, EC13,EC14, E16, E17, E18, E19 y E25

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Derecho constitucional (1,5 ECTS)
Sistema de fuentes y conflictos normativos
Proteccién de los derechos fundamentales
Procesos constitucionales

2. Derecho internacional (1,5 ECTS)
Fuentes internacionales y comunitarias
Procedimientos comunitarios
Procedimientos internacionales

3. Jurisdiccién y Arbitraje (1,5 ECTS)
Arbitraje

Sistema jurisdiccional espafiol
Jurisdiccion y competencia
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Descripcion de las competencias

Gl1aGi15.EC1a4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19 y E25

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccidon y Arbitraje4,5

OBLIGATORIA
5.2.2.2. Asignatura: Actuacion de la administracion y procedimientos
administrativos

éMoédulo o Materia? Modulo Materia X

Denominacién del médulo / materia  Actuacién de la administracidon y procedimientos
administrativos

Créditos ECTS 6,5

Unidad temporal Tercer ' Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacion se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacidn para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacién tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistira en la solucion de
un caso practico.

Para la superacién de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caracter
Ninguno Formacién basica Optativas

Mixto Practicas externas
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X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10, E16 a E18

2. Actividades practicas y grupales: Andlisis y solucién de supuestos practicos.
Realizacién y valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10,
EC14, E16 a E18

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Actuacion de la Administracién publica (1 ECTS)
Régimen del acto administrativo

Recursos administrativos

Responsabilidad patrimonial de la administracion
Contratos publicos

2. Régimen sancionador (1 ECTS)

Régimen general

Procedimiento de imposicién

Procedimiento de apremio

3. Derecho de Extranjeria (1,5 ECTS)

Situaciones de extranjeria

Régimen de estancia, residencia y trabajo

Derechos de los extranjeros

Régimen sancionador

4. Procedimiento contencioso-administrativo (3 ECTS)
Proceso ordinario

Proceso abreviado

Procesos especiales

Descripcion de las competencias

Gl aG15.EC1 a EC3, EC10, EC14, E16 a E18

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Actuacion de la administracion y procedimientos administrativos

6,5

OBLIGATORIA
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5.2.3. Médulo |V Asesoria mercantil, fiscal y laboral
5.2.3.1. Asignatura: Asesoria mercantil

¢éModulo o Materia?  Mddulo Materia x

Denominaciéon del médulo / materia  Asesoria mercantil

Créditos ECTS 5

Unidad temporal Segundo Semestre

Requisitos previos

Asignatura obligatoria

Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacion se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacidn para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacién tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucion de

un caso practico.

Para la superacién de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas

calificaciones.

Caréacter
Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad

profesionalizante del Plan de Estudios.
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Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las Materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E19, E20.
E21, E25

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucion de supuestos practicos.
Realizacién y valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en

relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Contratacion mercantil (1 ECTS)

Contratos especiales

Documentos de giro y cobro

2. Sociedades (1 ECTS)

Constitucién y organizacion de empresas

Funcionamiento y contabilidad de las sociedades

Registro Mercantil

Recursos gubernativos

3. Procedimiento concursal y otros procedimientos mercantiles (2 ECTS)
Procedimiento concursal

Procedimientos societarios

Juicios cambiarios

4. Proteccion de la libre competencia, propiedad industrial e intelectual (1 ECTS)
4.1. Proteccion de la libre competencia y contra la competencia desleal
4.2. Proteccidén de la propiedad industrial e intelectual

Descripcion de las competencias

G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

ASESORIA MERCANTIL

5

OBLIGATORIA

5.2.3.2. Asignatura: Asesoria fiscal

¢éModulo o Materia?  Mddulo Materia X

Denominaciéon del médulo / materia  Asesoria fiscal

10
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Créditos ECTS 4

Unidad temporal Segundo Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacion se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacidn para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacion tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistira en la solucion de
un caso practico.

Para la superacién de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Carécter
Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefianza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos moédulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G15.

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucion de supuestos practicos.
Realizacién y valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Imposicion estatal (2 ECTS)
IRPF
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Impuesto sobre sociedades

IVA

Impuestos especiales

Impuestos sobre comercio exterior

2. Imposicion autonémica (0,5 ECTS)
Impuesto sobre sucesiones y donaciones

Transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

3. Imposicién local (0,5 ECTS)

IAE

IBI

Tasas y arbitrios

4. Procedimientos tributarios (1 ECTS)
Administracion tributaria

Revisién de actos en via administrativa
Defensa del contribuyente

Descripcion de las competencias

G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E22 y E25

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion
Créditos ECTS
Caracter

ASESORIA FISCAL

OBLIGATORIA

5.2.3.3. Asignatura: Asesoria laboral

éModulo o Materia?  Mddulo D Materia

Denominacién del médulo / materia  Asesoria laboral

Créditos ECTS 4
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Unidad temporal Segundo Semestre

Requisitos previos

Asignatura obligatoria

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacidn se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacion tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucion de
un caso practico.

Para la superacién de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacién de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacién final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, E16, E19, E.23.
E24, E25

2. Actividades précticas y grupales: Analisis y solucion de supuestos practicos.
Realizacién y valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Contratacidon laboral y conflictos colectivos: 1 ECTS
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Contrato de trabajo

Conflictos colectivos

2. Seguridad Social: 1,5 ECTS

Prestaciones sociales

Procedimientos

Seguridad e higiene en el trabajo

3. Derecho Procesal Laboral: 1,5 ECTS

Vias no jurisdiccionales de solucién de controversias
Preparacién del proceso y medidas cautelares
Proceso laboral ordinario

Procedimientos especificos

Descripcion de las competencias

G1 a G15. EC1 a EC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
ASESORIA LABORAL

4

OBLIGATORIA

5.2.4. Médulo |ll: Asesoria civil

5.2.4.1. Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico

¢Médulo o Materia?  Médulo D Materia

Denominacién del médulo / materia  Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico
Créditos ECTS 6
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

Asignatura obligatoria

Sistemas de evaluacion
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El sistema de evaluacion se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacién tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucidon de
un caso practico.

Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacién de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caréacter
D Ninguno I Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensenanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25. E26.

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion
y valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades préacticas en relacién con
los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E25. E26.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Redaccion de contratos (1 ECTS)

Clausulas generales de la contratacion

Condiciones y términos

Técnicas de redaccién de contratos

2. Proteccion del consumidor (1 ECTS)

Clausulas abusivas en los contratos

Responsabilidad del fabricante

Acciones individuales y colectivas

3. Derecho de dafios (2 ECTS)

Responsabilidad civil por dafios

Determinacion, prueba y valoracién del dafio.
Acciones individuales y colectivas

4. Arrendamientos y Propiedad horizontal (1 ECTS)
Contratos de arrendamiento

Procedimientos arrendaticios

Propiedad horizontal

5. Derecho urbanistico (1 ECTS)

Ordenacién competencial del urbanismo y ordenacién del territorio
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Usos del suelo

Planeamiento general e instrumentos de desarrollo
Gestion y ejecucion del Plan

Licencia urbanistica y proteccién de la legalidad urbanistica

Descripcion de las competencias

G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26.

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico

OBLIGATORIA

5.2.4.2. Proceso civil

éModulo o Materia?  Mddulo D Materia

Denominacién del médulo / materia  Proceso civil
Créditos ECTS 5
Unidad temporal Primery Segundo Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria

Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacidn se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011. que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacién tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucidon de
un caso practico.

Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacién de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
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una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucién de supuestos practicos. Realizacion
y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relaciéon con
los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E25, E27

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Estudio previo, actos preparatorios del proceso y medidas cautelares (0,5 ECTS)
El Juicio Ordinario (1,5 ECTS)

Terminacion del proceso y costas judiciales (0,5 ECTS)

Juicio verbal (0,5 ECTS)

Recursos ordinarios y extraordinarios (0,5 ECTS)

Segunda instancia (0,5 ECTS)

Ejecucion forzosa y apremio. Procedimientos monitorios (1,5 ECTS)

Nouhwhe=

Descripcion de las competencias

G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Proceso civil
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OBLIGATORIA

5.2.4.3. Asesoria de familia y sucesoria

¢éModulo o Materia?  Mddulo Materia X

Denominacion del mddulo / materia  Asesoria de familia y sucesoria

Créditos ECTS 4

Unidad temporal Segundo Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacion se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacidn para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacién tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucion de
un caso practico.

Para la superacién de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacion final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caréacter
D Ninguno I Formacion bésica Optativas
I Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:
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Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el

contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27
Actividades practicas y grupales: Analisis y solucidon de supuestos practicos. Realizacién

y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relaciéon con

los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13,

EC14, E16, E25, E27

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Crisis matrimoniales y mediacién familiar (1,5 ECTS)

Mediacion familiar
Causas matrimoniales

Liquidacion del régimen econémico matrimonial y pension compensatoria

Uniones de hecho
Infracciones penales en el ambito familiar

2. Filiacion y proteccion de los incapaces (1 ECTS)

Incapacitacién

Acciones de filiacion

Expedientes de adopcién y acogimiento
Proteccién de menores

3. Sucesiones (1 ECTS)
Administracién de herencias.
Procedimientos sucesorios.

Descripcion de las competencias

G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS

Asesoria de familia y sucesoria

4

OBLIGATORIA

5.2.5. Médulo V: Asesoria penal

5.2.5.1. Proceso penal

¢éModulo o Materia?  Mddulo Materia x

Denominacion del mddulo / materia  Proceso penal

Créditos ECTS 6

Caracter
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Unidad temporal Tercer Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacidn se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacion tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucion de
un caso practico.

Para la superacién de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacién final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.

Caréacter
Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefianza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos moédulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucidn de supuestos practicos. Realizacién y
valoracién de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los
distintos procedimientos analizados: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC11, EC12, EC13, EC14,
EC10, E16, E28, E29.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Asistencia a detenidos y presos e iniciaciéon del proceso (0,5 ECTS)
Procedimiento ordinario por delitos graves (1 ECTS)
Procedimientos abreviados y rapidos (1 ECTS)

Procedimientos ante el Tribunal de Menores (1)

Procedimientos con Jurado (0,5 ECTS)

Juicios de faltas y procedimientos especiales (1 ECTS)

ouALWNE
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7. Recursos (1 ECTS)

Descripcion de las competencias

Gl aG15. EC1 a EC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Proceso penal
6

OBLIGATORIA

5.2.5.2. Ejecucion de sentencias penales y Derecho penitenciario

éModulo o Materia?  Mddulo D Materia

Denominacion del mddulo / materia  Ejecucion de sentencias penales y Derecho
penitenciario

Créditos ECTS 3
Unidad temporal Tercer Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacidn

El sistema de evaluacidn se atendra a lo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de la evaluacion para el acceso a la abogacia, y consistird esencialmente
en la realizacion de pruebas de evaluacion tedrica-practicas, divididas en dos partes. La
primera de ellas consistira en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria acerca
de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucidon de
un caso practico.

Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
una calificacién de 5 en cada una de las pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y
una en septiembre. La calificacién final se obtendra a partir de la media aritmética de ambas
calificaciones.
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Caracter

D Ninguno I Formacion bésica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefianza: La metodologia de ensefianza, comun a los distintos moédulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10, E16, E28, E29

2. Actividades practicas y grupales: Analisis y solucion de supuestos practicos. Realizacién
y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relaciéon con
los distintos procedimientos analizados: G1 a G 15. EC1 a EC3, EC11, EC12, EC13,
EC14, EC10, E16, E28, E29

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

1. Ejecucion de sentencias penales (1,5 ECTS)

1.1. Penas privativas de libertad y alternativas

1.2. Suspension de condena

1.3. Indulto

1.4. Indemnizaciones y multas

1.5. Responsabilidad civil de la administracion

2. Derecho Penitenciario (1,5 ECTS)

2.1. Cumplimiento de la pena y situacion del recluso

2.2. Régimen penitenciario

2.3. Control jurisdiccional: juez de vigilancia penitenciaria

Descripcion de las competencias

Gl aG15. EC1 a EC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter

Ejecucidn de sentencias penales y Derecho penitenciario

3

OBLIGATORIA

5.2.6. Médulo Trabajo fin de Master
Vil
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éModulo o Materia?  Mddulo D Materia

Denominaciéon del médulo / materia  TRABAJO FIN DE MASTER
Créditos ECTS 6
Unidad temporal Tercer Semestre

Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacidn consistird en una puntuacién numérica sobre 10 (art. 5 R.D.
1125/2003, de 11 de septiembre) del trabajo desarrollado, en atencién al desarrollo de las
competencias previstas y la calidad del trabajo realizado, a juicio de un tribunal de
profesores y habida cuenta del informe del tutor correspondiente. Los trabajos versaran
sobre aspectos practicos de la profesion de abogado o procurador, referidos a cuestiones
sustantivas, procesales, profesionales o deontoldgicas.

Caracter
D Ninguno Formacion bésica I Optativas
Mixto I Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Delimitacidn del objeto de estudio

Estructura y forma del estudio

Busqueda de materiales

Desarrollo de los epigrafes y redaccidon de conclusiones

Exposicién del estudio

uRWNE

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Elaboracién de un estudio de practica juridica relativo a cualquiera de los médulos I a V

Descripcion de las competencias
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Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Las competencias sefialadas (G1 a E29) deberdn quedar reflejadas de forma
parcial, en atencién al objeto del estudio, en el Trabajo fin de Master, que
compendia la formacién adquirida a lo largo de todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Trabajo fin de Master

6

OBLIGATORIA

VI
5.2.7. Modulo Practicas Externas

¢Médulo o Materia?  Médulo Materia D

Denominacion del mddulo / materia  Practicas externas
Créditos ECTS 30

Unidad temporal
Primer, segundo y tercer Semestre
Requisitos previos
Asignatura obligatoria
Sistemas de evaluacién

La evaluacién de la actividad se realizara por el equipo tutorial atendiendo, como minimo, a
lo siguiente:

- La memoria elaborada por cada estudiante, que tendra el siguiente contenido minimo:
Estudio del marco normativo de la entidad colaboradora donde se desarrollen las practicas
externas, asi como de sus actividades mas habituales; descripcién de las tareas
desarrolladas durante la realizacion de las practicas externas; resumen de los temas
especificamente tratados por el estudiante; en su caso, copia de las propuestas de
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resolucién, informes, memorando o cualquier otro documento elaborado por el estudiante
durante la realizacion de las practicas externas; descripcion de actividades no presenciales;
evaluacion de la entidad colaboradora y del tutor externo a través de un cuestionario
elaborado para tal fin; analisis de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
durante la formacién de licenciatura o grado y aplicados en el desarrollo de las practicas
externas.

- El informe emitido por el tutor de practicas externas. En dicho informe el tutor evaluara al
estudiante siguiendo un cuestionario elaborado a tal fin y en el que se analizaran, entre
otros, los siguientes extremos: conocimientos previos del estudiante; habilidades para el
desarrollo de la correspondiente actividad profesional; destrezas generales demostradas por
el estudiante; grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por el estudiante;
capacidad para el desarrollo de la actividad profesional concreta.

Cada tutor podra completar esta documentacién con informes parciales de los estudiantes,
exposicién publica de la memoria por parte del estudiante y cuantos otros métodos estime
convenientes para determinar el grado de aprovechamiento de las practicas externas

Caréacter
Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto x Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

El programa de practicas tendra, entre otros, los siguientes objetivos:
a) aplicar los conocimientos formativos adquiridos
b) aprender el método de resolucién de problemas reales
c) enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales

d) familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de las profesion de abogador

e) conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion

f) recibir informacioén actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestién

g) en general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
de la profesion

Los grupos de practicas externas se conformaran con un maximo de 20 estudiantes,
tutelados por un profesional de la abogacia que haya ejercido la profesién durante al menos
cinco afios. Cada tutor elaborarad un plan de practicas externas, que estard conformado por
un “Practicum” de, al menos 15 créditos, en un destino profesional concreto -despacho de
abogados- y los otros 15 créditos seran organizados en una serie de actividades a

25

csv: 796286823092638202028008





desarrollar en rotacion en todas las instituciones colaboradoras, que designaran un
responsable de enlace con el tutor.

El tutor, junto con dos profesionales colaboradores de las practicas (juez, fiscal, notario o
registrador), conformaran un consejo asesor y orientador del grupo de practicas que
corresponda al abogado-tutor. Este abogado-tutor elaborara semestralmente una memoria
explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones y que
debera incluir una referencia sucinta de la evolucién de cada estudiante. A estos efectos, y
para el mejor desarrollo de las practicas, los estudiantes mantendran una comunicacion
directa con los tutores de su grupo. En el desarrollo de sus funciones, los tutores al frente
de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como
la responsabilidad disciplinaria contempladas en el estatuto general de la abogacia. Si la
Fundacidon EPJ considera que no han cumplido debidamente las obligaciones que le
corresponden, lo pondra en conocimiento del Colegio.

Las practicas externas se coordinaran con las practicas internas y las actividades formativas
de las distintas asignaturas del Master, con el fin de optimizar la formacion mediante
reuniones de coordinacién intra-modulares. La accién tutorial, tanto individual como grupal,
se realizara de forma presencial y de forma telematica.

El Consejo de Direccion de la EPJ realizard directamente la coordinacién con los tutores de
practicas externas, estableciendo al comienzo de cada curso un régimen sustitucion de
tutores y un procedimiento de reclamaciones.

INSTITUCIONES COLABORADORAS MEDIANTE CONVENIO:

-TRIBUNALES: El convenio marco de colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial y la
Universidad de Granada, de noviembre de 1999, constituye el marco de colaboracién que nos
presta el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla (Real Chancilleria de
Granada. Plaza Nueva, 10. Granada), la Audiencia Provincial de Granada (Real Chancilleria de
Granada. Plaza Nueva, 10. Granada) y los Juzgados radicados en este municipio, a través del
Decanato (Plaza Nueva, 8. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA: llustre Colegio de Abogados de Granada, Convenio
marco de colaboracién, marzo 2004 (Plaza de Santa Ana, 5. Granada)

- ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE GRANADA: llustre Colegio de Procuradores de Granada,
Convenio marco de colaboracion, junio 2006 (Avenida de la Constitucion, 22.Bajo. Granada).

- FISCALIA: Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Convenio marco de colaboracion,
abril, 2005 —comprende también la colaboracién de la Fiscalia Provincial de Granada- (Plaza
Nueva, 10. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ANDALUCIA ORIENTAL: llustre
Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Andalucia Oriental, convenio marco
de colaboracién de 1991 y Anexo de 2005 (Divina Pastora, 9. Bloque 15.Bajo. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE GRANADA: llustre Colegio Notarial, convenio marco de colaboracidn,
abril 2005 (San Jerénimo, 50. Granada).

- J&A GARRIGUES, ABOGADOS: Convenio marco de colaboracién, septiembre de 2009 (Plaza de
Campo Verde, 3. Granada).
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-CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA: Consejo Consultivo de Andalucia. Convenio marco de
colaboracién, marzo 2005 (Plaza de Bibataubin, s/n. Granada).

- ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: Convenios marco de colaboracién con el Ministerio de
Administraciones publicas, octubre de 1999 y noviembre de 2001. Convenio especifico para la
realizacion de practicas externas, abril 2005, en los siguientes destinos:

Subdelegacion del Gobierno

Servicio Provincial de Costas
Demarcacion de Carreteras

Delegacién de Economia y Hacienda
Inspeccidn de trabajo

Tesoreria general de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
Jefatura Provincial de Trafico

Centro de Insercién Social

- ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE GRANADA Y PROVINCIA): (Hospedaje
Granada), Convenio marco de colaboracién, diciembre 2009.

- UNION PROVINCIAL DEL SINDICATO COMISIONES OBRERAS Convenio de colaboracién con la, abril 2005

- CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: Convenio marco de
colaboracién, abril 2005.

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA: Convenio marco de colaboracién, mayo de 2006

- EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA: Convenio marco de colaboracién, marzo de 2000.
Anexos de 2006 y 2007; Addendas de 2008, 2009 y 2010

- GERENCIA DE URBANISMO: Convenio marco de colaboracién, mayo de 2006
- MINISTERIO DE DEFENSA (MADOC): Convenio marco de colaboracién, junio 2005.

- UNION PROVINCIAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracién, mayo
2006

- SINDICATO ANDALUZ DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracion, diciembre 2009.

-ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA —CODENAF-: Convenio marco de
colaboracién, diciembre 2009.

- GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO: Convenios marco de colaboracién, febrero y marzo 2005.

Los convenios con las citadas instituciones podran consultarse en el siguiente enlace:
sl.ugr.es/019P
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DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS:

Materia

Practicas 1°: Ejercicio profesion de abogado y procurador: 4 ECTS

Contenidos:

Practica sobre la funcién del Abogado. Los estudiantes exponen lo que entienden qué
es la labor de un abogado, de qué modo debe llevarse a cabo dicha tarea y cuales
son sus motivaciones para dedicarse al ejercicio profesional. Debate sobre la labor
del abogado, mediante una tormenta de ideas, para conocer qué piensan de la
profesidon asi como las motivaciones para su incorporacion a la misma y al hilo,
comentar el decdlogo de Couture.

Practica sobre deontologia. Se facilita un cuestionario para su resolucién en el aula.
Posteriormente se debaten las respuestas. Redaccién de solicitud de venia para
entablar acciones judiciales contra un companiero.

Practica sobre el régimen juridico del Abogado. Se proponen distintas situaciones,
para que los estudiantes determinen la clase de responsabilidad en que se puede
incurrir y sus consecuencias.

Practica sobre atencién al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con cliente y
entrevista. Redaccién de hoja de encargo. Redaccion de carta comunicando con la
parte contraria. Obtencion de documentos en el Registro Civil. Peticién de
asesoramiento y emision de dictamen escrito.

Practica sobre escritura forense. Se redactan diversos escritos simples dirigidos al
Juzgado y otros érganos administrativos. Redaccion de contrato de compraventa con
clausulas penales, resolutorias y condicionales.

Practica sobre oratoria forense. Los estudiantes deben efectuar el esquema vy la
exposicion de un informe oral sobre los supuestos muy simples propuestos.

Practica sobre organizacion del despacho. Visita a distintos despachos profesionales.
Practica sobre transaccion y mediacion. Sobre un supuesto planteado, se realiza un
simulacro de entrevista con un companero para transaccién y divididos en grupos de
tres personas, se hace lo mismo entre un letrado y dos clientes para mediacion.
Redaccién de acuerdo transaccional. Comentario de acuerdos transaccionales
redactados.

Practica sobre Abogado y Notaria. Entrega de instrumentos publicos para su
identificacion. Se proponen sendos supuestos para redactar las minutas a entregar al
notario para el otorgamiento de una escritura de compraventa de un inmueble y para
un Notaria y/o Colegio Notarial.

Practica sobre Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a los mismos y examen
en sus dependencias de los libros de inscripciones y su diario, identificando los
distintos tipos de asientos.

Practica sobre Registro Civil. Se examinan certificaciones literales de nacimiento, de
matrimonio y de defuncién con identificacion de los diferentes asientos y se plantean
supuestos para distintos expedientes registrales.

Visita a las dos sedes colegiales: Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de
oficio, asistencial detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deontologia y honorarios)
Explicacion organigrama administrativo.

Practica sobre AJG. Los estudiantes cumplimentan la correspondiente solicitud y
otros escritos dirigidos a la C.A.]J.G, planteando la insostenibilidad del asunto o la
renuncia.

Actividades complementarias: Redaccion de solicitud elevando consulta deontoldgica
al Colegio, andlisis y debate sobre los aspectos mas relevantes del Codigo
deontoldgico, visionado de peliculas de contenido deontoldgico, examen de algun
expediente disciplinario ante el Colegio, examen de algun expediente de impugnacion
de honorarios, busqueda de jurisprudencia relacionada con la deontologia, lectura de
textos clasicos sobre ética profesional del jurista, blusqueda de la bibliografia
adecuada, confeccion de articulos de contenido deontoldgico publicables en la revista
del Colegio, tertulias de contenido deontolégico con abogados expertos, reuniones de
tutores con letrados en practicas para identificar y profundizar en las situaciones
deontoldgicas que hayan percibido en sus practicas, confeccion de anuncios de su
propia actividad (radio, TV, web, diarios, rétulos, etc ..) para analizarlos y
contrastarlos con las normas deontoldgicas, localizacidon por Internet de anuncios de
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abogados en otros paises, para comparar la publicidad en Espafia con la de otros
paises, estudio comparativo entre el Cddigo deontoldgico espafiol, los autonémicos y
el europeo, analisis de noticias de prensa de contenido deontoldogico, analisis
comparativo de los distintos modelos de acceso y de ejercicio de la profesion en
Europa, redactar un presupuesto de gastos del despacho, manejar algin programa
informatico de gestion de despachos, preparar el presupuesto de honorarios para
cada practica, contemplando las incidencias del asunto, cumplimentar los impresos
de la declaracion de la Agencia Estatal de Proteccién de Datos, incluso por Internet,
manejar paginas webs, redactar los estatutos para cada formula colectiva de
ejercicio de la abogacia, solicitar y examinar pdlizas de seguro con cobertura de
incapacidad temporal, examinar las coberturas de la pdliza colectiva del Colegio,
estudiar y analizar sentencias sobre responsabilidad civil y/o penal del abogado,
manejar el correo electrénico, bases de datos e Internet, firmar electronicamente.
Realizar estancias junto a los abogados del SOJ, dandoles la posibilidad de intervenir
en las entrevistas, cumplimentar documentaciéon sobre justificacion de los turnos,
asistir a la Comisién Provincial para determinar la concesidén del beneficio de justicia
gratuita. Comparar las distintas posibilidades de previsién, recabando informacién
del delegado de la Mutualidad. Asistir a reuniones de las distintas comisiones
colegiales, realizar estancias en despachos, incluso multinacionales, pudiendo ser
rotatorias en funcidén de las especialidades.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y procuradores / Oficinas de
Registros / Notarias / Colegios profesionales

Duracion: 4 ECTS

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G15. EC1 a EC15.

Entidades participantes: Colegio de Abogados de Granada / Colegio de Procuradores de
Granada / Colegio Notarial de Granada / Registro de la Propiedad / Registro Mercantil /
Registro Civil

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20 estudiantes

Materia | i
Practicas 2°: Jurisdiccién y Proceso civil: ECTS 5,5

- Practica sobre derecho constitucional. Elaboracién de un recurso de amparo. Comentario de una seleccién de

jurisprudencia constitucional. Elaboracion de un informe juridico o dictamen relativo a una cuestion del temario.

- Practica sobre derecho comunitario. Elaboraciéon de una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo y de una

peticién al Parlamento Europeo. Redaccion de una queja o denuncia a la Comision. Redaccion de una demanda
ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos contra el Estado Espafriol.

e Practica sobre Arbitraje. Previamente a la celebracién de esta tutoria se entrega el
supuesto de hecho en que las partes someten la cuestion controvertida a arbitraje de
derecho, dividiéndose los estudiantes en tres grupos, uno compuesto por tres
personas que actian como arbitros y los otros dos, como sujetos de la controversia.
Entregadas las alegaciones, se celebra la oportuna vista y los arbitros redactan el
laudo arbitral. Igualmente, visita a la Junta Arbitral Municipal.

Contenido:
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Practica sobre organizacion judicial y oficina judicial. Recorrido por las distintas sedes
y organos judiciales de Granada. Visita a la secretaria de un Juzgado.

Practica sobre actos preparatorios del proceso. Tutoria sobre juicio ordinario. Sobre
supuestos de acumulacion de acciones (subjetivas y objetivas), los estudiantes
redactan una papeleta de conciliacion. Sobre un supuesto de hecho sobre
reclamacion de cantidad a sustanciar por los tramites del ordinario y divididos en dos
grupos, actor (acumulando acciones) y demandado (formulando reconvencion), se
lleva a cabo con cada grupo una tutoria sobre la redaccion de la demanda. Se
redactan demanda y contestacion y se efectlia un simulacro de la audiencia previa y
de la vista oral, entregandose con posterioridad la sentencia.

Practica sobre normas de honorarios. Se facilitan diversos supuestos para
confeccionar la correspondiente minuta, trabajando con las normas de honorarios. La
correccidon de dichas minutas se efectia en el aula.

Practica sobre tasacidon de costas. El grupo que ve estimadas sus pretensiones en el
juicio ordinario, confecciona su minuta que se entrega al tutor/a para realizar la
tasacion de costas. Se facilita copia de esta Ultima a ambos grupos para su
impugnacion. El grupo condenado en costas impugna la minuta, de cuya
impugnacion se da traslado al minutante, que la contesta y posteriormente, se
corrigen en clase los distintos escritos y se efectua el oportuno debate.

Practica sobre juicio verbal. Se facilitan dos supuestos sobre reclamaciones de
cantidad para tramitar por el juicio verbal, el primero por impago de rentas y
cantidades asimiladas y el segundo, por dafios materiales derivados de accidente de
circulaciéon. Un grupo se sitla en la posicidon de actor y otro en la de demandado,
cambiandose en el siguiente supuesto y se celebran sendos simulacros de la vista.
Practica sobre recursos. El grupo que ve desestimadas sus pretensiones, interpone
recurso de apelacion que luego formaliza, dandose traslado al contrario para
impugnacion. Posteriormente se lleva a cabo un debate en clase sobre los motivos de
apelacién planteados y su impugnacién.

Practica sobre medidas cautelares. Se plantean supuestos de hecho para que los
estudiantes soliciten el embargo preventivo y la anotacién preventiva de demanda.
Practica sobre ejecucién de sentencia. Se proponen dos supuestos de hecho para
ejecucion de sentencia, una ejecucion dineraria y otra, no dineraria. Ambos grupos
formulan sus demandas ejecutivas, (que se redactan en tutoria bajo la supervisién
del tutor/a) a las que igualmente se oponen. Se lleva a cabo una tutoria en la que se
corrigen esos escritos y se debate sobre la ejecucion de sentencia y el
procedimiento, realizandose, entre todos, un esquema de la misma.

Practica sobre monitorio. Se facilitan dos supuestos de hecho para monitorio. Ambos
grupos formulan por escrito las peticiones iniciales, para luego oponerse a la del
contrario. Entregados los escritos de oposicidn, se pasa a todos los estudiantes un
cuestionario sobre el que se debate en tutoria.

Actividades complementarias: Realizar busquedas en las bases de datos para
analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales indicadas, debatir
sobre una “demanda trampa” con la finalidad de que descubran errores en estas
cuestiones, sesiones sobre los aranceles de Procuradores, examinar un poder notarial
y “apud acta” para pleitos, simular la vista de medidas cautelares, proponer la
adopcién de medidas inaudita parte, realizar una tormenta de ideas para sugerir
posibles medidas cautelares no previstas especificamente en la ley, proponer una
serie de medidas para valorar su oportunidad y urgencia, preparar un listado de
documentos y demds medios de prueba imprescindibles para los casos mas
habituales, preparar un listado de situaciones en las que puede darse la prueba
diabdlica, analizar alguna sentencia en la que el Juez use el mecanismo de la mayor
facilidad probatoria, analizar sentencias sobre la presuncion y los indicios,
proporcionar demandas sin suplico para redactarlo, preparar distintos suplicos con
peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias, proponer una indebida
acumulacién de acciones en un verbal y simular la vista para ver si excepcionan,
calificar la accion partiendo de un supuesto previamente entregado, realizar una
doble columna con las ventajas e inconvenientes que se pueden obtener instando un
procedimiento penal con vistas al civil posterior, redactar escritos solicitando
aclaracion o complementacién de sentencia, completar escritos en los que
previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, debatir sobre
temas no anunciados para estimular la agilidad de las respuestas, elaborar un
protocolo personal para acudir a una audiencia previa y a la vista, proporcionar una
demanda y una contestacion para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea
pertinente proponer prueba, formular escritos de tacha o recusacién de peritos,

30

csv: 796286823092638202028008





Lugar

formular hechos nuevos y presentar documentos nuevos, simular la impugnacion de
documentos, formular recursos de reposiciéon en la audiencia previa y formular la
protesta a efectos de apelacidon, utilizar la filmacion del letrado en practicas para
volver a verse, visionar grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar,
analizar y debatir las habilidades oratorias de los abogados protagonistas, elaborar
un protocolo personal para seguir las ejecuciones, pedir notas simples en un Registro
para conocer la solvencia del contrario, redactar una reclamacién judicial de
honorarios y/o una jura de cuentas, redactar escritos en tramite de impugnacién de
honorarios por indebidos y por excesivos, etc...

de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de

Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y procuradores/ Juzgados y
Tribunales de Justicia / Juntas Arbitrales

Duracién: ECTS 5,5

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G15. EC 1 a 4, EC10, EC11,
EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18, E19 y E25

Entidades participantes: Junta Arbitral Municipal / Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia/ Audiencia provincial de Granada / Juzgados de Primera Instancia de Granada /
Facultad de Derecho

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20 estudiantes

Materia

Practicas 3°: Mercantil, Fiscal y Laboral: 8 ECTS

Contenido:

Practica sobre organizacion de empresa y sociedades. Se propone a los estudiantes
que constituyan una empresa, redactando los estatutos sociales de una sociedad
limitada asi como la minuta para entregar al Notario a efectos de constitucién de la
mercantil. Igualmente se les requiere para que observen todos los requisitos de
caracter administrativo, fiscal y laboral para lo que deben acudir a los distintos
organismos publicos, recabando todos los impresos oficiales para la obtencién de
licencias municipales, alta en declaracion censal, afiliacién a la Seguridad social y alta
de los trabajadores. Posteriormente se cumplimenta toda la documentacion y se
dedica una tutoria a debatir sobre el proceso de formacién de la empresa.

Practica sobre contratacion mercantil. Letra de cambio y juicio cambiario.

Practica sobre procedimientos mercantiles y societarios. Redaccién de demanda y
oposicion al juicio cambiario.

Practica sobre contabilidad. Resolucion de ejercicios de contabilidad. Llevanza de los
libros de contabilidad.
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Practica sobre procedimientos concursales. Redaccién de una solicitud de concurso
voluntario.

Practica s sobre propiedad industrial e intelectual. Redaccién de demanda.

Practica sobre liquidacion de impuestos estatales.

Practica sobre liquidacién de impuestos autondmicos.

Practica sobre liquidacién de impuestos locales.

Practica sobre redaccion de escritos de alegaciones en procedimientos sancionadores
en el ambito fiscal.

Practica sobre reclamacién econdmico-administrativa.

Practica sobre contratacion laboral. Se les proporcionan todos los modelos oficiales
de contratacion laboral y se dedica una tutoria a debatir con detenimiento sobre
ellos, analizando las caracteristicas de cada uno. Del mismo modo, el tutor/a simula
ser un empresario que acude para solicitar asesoramiento en esta cuestion,
aconsejandole en cada caso los estudiantes sobre la modalidad que estiman mas
conveniente.

Practica sobre preparacion del proceso laboral. Redaccidn de papeleta de conciliacion
y reclamacién previa.

Practica sobre acciones laborales especificas. Se entrega un supuesto de hecho
sobre el despido de un trabajador, miembro del comité de empresa y se simula el
acto del juicio. Se entrega, igualmente, otro supuesto de hecho con el que los
estudiantes redactan la correspondiente demanda de reclamaciéon de cantidad por
distintos conceptos salariales adeudados y se simula el acto del juicio, actuando dos
de ellos como letrados, uno del trabajador y otro del empresario.

Practica sobre recursos. Se les facilitan dos sentencias, una para ser recurrida en
suplicacion y otra en casacion. Recibidos por el tutor/a los escritos de interposicion
de ambos recursos, se lleva a cabo una tutoria donde se discuten todas las
cuestiones propuestas.

Practica sobre ejecucion de sentencia en materia laboral. Se dedica esta tutoria a
resolver un cuestionario sobre todos los extremos que sobre casos reales y en
ejecucion de sentencia, se les propone.

Practica sobre Derecho sindical: Simulacién de una negociacién colectiva. Asistencia
a una reunion con el comité de empresa. Analisis de actas de reuniones de comités
de empresas.

Practica sobre Seguridad Social: Confeccionar ndminas y documentos de cotizacién a
la Seguridad Social, Realizar las gestiones laborales de apertura, inscripcion, altas y
bajas, suscripcién de documentos de asociacidn con Mutua. Cumplimentar solicitudes
de prestaciones contributivas y asistenciales. Redactar reclamaciones previas.
Asistencia a vistas en los Juzgados de lo Social y examen de las actas. Simulaciones
de juicios.

Practica sobre seguridad e higiene en el trabajo: Visitas a centros de trabajo y
centros de seguridad laboral. Redactar escritos de alegaciones y oposicion en
expedientes administrativos sancionadores.

Actividades complementarias: Casos practicos sobre eleccion de forma juridica de
actividad empresarial, examen de libros y balances, comprobacion de las facultades y
vigencia de los poderes, examinar un libro de actas de juntas, simular una junta
general, trabajar con un supuesto de depdsito de cuentas anuales y diligenciado de
libros, leer el BORME vy utilizar el soporte informatico de redaccion de anuncios,
redactar una demanda de impugnacion de acuerdos sociales, redactar otrosi
solicitando la anotacién preventiva de la demanda en el Registro Mercantil, redactar
escritos y recursos impugnando la derivacion de la responsabilidad tributaria y de la
Seguridad Social, examinar un pdliza de seguros de cobertura de responsabilidad
civil de administradores, examinar escrituras de constitucion de sociedades con
distintos tipos de organos de administracion, confeccionar la documentacion
necesaria para disolver y liquidar una sociedad limitada, examinar y confeccionar
contratos en general y clausulas de garantia, practicas externas en entidades
financieras, cumplimentar titulos cambiarios, debatir sobre las implicaciones y
trascendencia juridica de cada titulo. Examen de libros y balances, redactar una
demanda de impugnacion de acuerdos sociales, redactar otrosi solicitando la
anotacion preventiva de la demanda en el Registro Mercantil, redactar escritos y
recursos impugnando la derivacion de la responsabilidad tributaria y de la Seguridad
Social, examinar un pdliza de seguros de cobertura de responsabilidad civil de
administradores, redactar escrito dirigido al Juez del concurso solicitando el
reconocimiento del crédito. Entregar, para su analisis, un contrato y una ndmina ya
confeccionadas. Redaccién de documentos mas frecuentes a lo largo de la relacién
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laboral (carta de despido, finiquito, etc. Confeccionar néminas y documentos de
cotizacion a la Seguridad Social, caso practico integral sobre creacidon de empresas
(inscripcidn, encuadramiento en los distintos regimenes de la seguridad social y
demas tramites), simulacion de una negociacion colectiva, asistencia a una reunién
con el comité de empresa, analizar actas de reuniones de comités de empresas,
asistencia ante la inspeccion de trabajo, formular denuncias ante la inspeccion de
trabajo, asistencia a las unidades de informacién de las Administraciones publicas,
examinar las actas de juicios, examen de sentencias, analizar distintos supuestos
sobre consignaciones, redacciéon de escritos de ejecucion provisional y definitiva,
simular un incidente de ejecucion, asistir a subastas, acompafiar a comisiones
judiciales, etc.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y procuradores/ Juzgados y
Tribunales / Registros publicos/ Entidades bancarias /Compafiias de seguro / Oficinas
municipales / Centros De Mediacion, Arbitraje y Conciliacion / Sindicatos / Empresas

Duracion: 8 ECTS

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E22, E23, E24, E25

Entidades participantes: Juzgado de los Mercantil de Granada / Registro Mercantil de
Granada / CajaGranada / Ayuntamiento de Granada / Delegacién en Granada de la Agencia
Tributaria / Oficina de la Seguridad Social / CMAC / SERCLA / CIMA / Juzgados de lo Social
de Granada / UGT Granada / CC.00 Granada / Camara de Comercio de Granada

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.

Materia

Practicas 4°: Derecho pablico:  ECTS 4,5

Contenido:

e Practica sobre procedimiento administrativo. Se tramita un procedimiento
administrativo completo. Asi, se facilita a los letrados en practicas el correspondiente
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acuerdo de iniciacion, para que efectlen en tiempo y forma las oportunas
alegaciones con proposicion de prueba.

e Practica sobre recursos administrativos. Redactada por el tutor/a la resolucién, los
estudiantes deben recurrirla en alzada. Mas tarde, se lleva a cabo una tutoria para
analizar todas las cuestiones propuestas tanto en la instancia como en el recurso.

e Practica sobre Administracion local: Determinacion de dérganos competentes para
resolver distintos supuestos planteados, estableciendo la posibilidad legal de
delegacion y régimen de recursos. Redaccion de escrito de alegaciones en expediente
administrativo.

e Practica sobre procedimiento contencioso administrativo: Redaccién de demandas en
procedimiento ordinario y abreviado, elaboracién de escritos de proposicion de
prueba y de conclusiones. Simulaciéon de vistas. Asistencia a vistas en los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo. Redaccion de recurso de apelacion.

e Practica sobre derecho urbanistico: Visita a las dependencias de Gerencia del
Ayuntamiento de Granada. Redaccion de escritos en expedientes administrativos
(alegaciones a planes de ordenacidn o de actuacién, ruina, rehabilitacion de
viviendas etc...).

e Practica sobre derecho de extranjeria: Cumplimentar y tramitar solicitudes de
permisos de estancia, trabajo y residencia. Preparacion de peticiones de informe de
insercion social y de autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales.
Presencia en guardias de asistencia al detenido por el turno especifico de extranjeria.
Elaborar escritos de alegaciones frente a propuestas de iniciacidn de expedientes
sancionadores en materia de extranjeria. Redactar una solicitud de adquisicién de
nacionalidad.

e Actividades complementarias: Elaborar un protocolo de actuacion al hacerse cargo
del asunto, acompafiar a abogados en sus gestiones ante la Administracién, que los
letrados en practicas hagan alguna gestién personal ante la Administracion (vida
laboral, renta, certificados etc..), redaccién de escritos con relacidn al silencio
administrativo, con aplicacién de la legislacién, doctrina y jurisprudencia, facilitar una
relacion de supuestos a fin de determinar en cudles opera el silencio administrativo,
positivo o negativo, examinar notificaciones y escritos de diversos ambitos y
determinar sus defectos (sanciones de trafico, etc), asistir a la practica de pruebas.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y procuradores / Administraciones
publicas

ECTS 4,5

o

Duracion

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G15. EC 1 a EC3, EC10,
EC14,E16 a E18

Entidades participantes: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia /
Subdelegacion del Gobierno / Jefatura Provincial de Trafico de Granada /

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.
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Materia

Practicas 5°: Derecho penal: 4 ECTS

Contenido:

Practica sobre asistencia al detenido. Se les facilita un supuesto de detencion ilegal y
los estudiantes redactan la solicitud de habeas corpus, discutiéndose después en el
aula los distintos extremos planteados. Todos los estudiantes acompafian a
diferentes compafieros, que prestan su colaboracion, en la realizacién de asistencias
a los detenidos, tanto en las dependencias policiales como en el Juzgado.

Practica sobre medidas cautelares. Se proponen supuestos de hecho para que los
estudiantes soliciten medidas de alejamiento y de administracidn judicial, asi como
redacten peticiones de modificacidon de la situacién de prisién provisional acordada,
de alzamiento de medida de retirada de permiso de conducir o de devolucién de
efectos intervenidos o depositados.

Practica sobre iniciacidon del proceso. Se les facilita un supuesto de hecho en que el
tutor/a simula ser conductor de un vehiculo que ha sufrido un siniestro en el que
resultan lesionados, ademas del propio conductor, los ocupantes del mismo y se les
pide que redacten las correspondientes denuncias. Sobre otro supuesto facilitado
redactan una querella.

Practica sobre procedimiento ordinario por delitos graves. Con entrega de las
actuaciones de un procedimiento ordinario, formulan los correspondientes escritos de
acusacion y defensa y se simula la vista oral.

Practica sobre procedimiento abreviado. Con entrega de las actuaciones de un
procedimiento abreviado, formulan los correspondientes escritos de acusacion y
defensa y se simula la vista oral.

Practica sobre procedimiento por Jurado. Asistencia a vistas de juicios con jurado.
Practica sobre juicio de faltas. Simulacros de juicio normal, rapido y de trafico. Se les
entrega copia de las actuaciones judiciales a fin de simular la vista del juicio de
faltas, en la cual los estudiantes defienden las posiciones de los perjudicados y de los
denunciados, proponiendo las pruebas documentales, periciales y testificales que
consideran oportunas y evacuan informe con fundamentacion juridica de su peticién
de responsabilidades penales y civiles.

Practica sobre recursos. Entregada la sentencia recaida, la recurren en apelacion.
También se trabaja sobre el recurso de casacién a cuya vista se haya asistido
durante el viaje a Madrid.

Practica sobre ejecucién de sentencia. Se les facilita un cuestionario proponiéndoles
la resolucion de distintos extremos en ejecucion de sentencia (calculo de la pena,
suspensién y sustitucion de penas) que presentan por escrito, debatiéndose
posteriormente sus contenidos en el aula.

Practica sobre menores. Asistencia a vistas en los Juzgados de Menores. Examen de
expedientes de menores. Elaboracidén de escritos de defensa en procedimiento penal
de menores. Simulacién de juicio.

Practica sobre derecho penitenciario. Visita a la Prision Provincial. Redaccidén de
escritos de diversa indole ante los drganos administrativos penitenciarios y ante el
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

Actividades complementarias: Entregar un atestado a los letrados en practicas para
que sefialen las incidencias mas relevantes, simular comparecencias con “trampas”,
hacer visitas a la policia cientifica, examinar distintos informes médico forenses y
valorar su trascendencia, visitar la clinica forense, presenciar un autopsia,
acompanar a la policia a los controles de alcoholemia, llevar a cabo una puesta en
comun valorando la importancia de la practica de las pruebas referidas a un supuesto
concreto, preparar un listado de los medios de prueba imprescindibles para los casos
mas habituales, trabajar un caso cuya solucién requiera dar con una sentencia muy
especifica, analizar sentencias sobre la presuncion de inocencia, el principio in dubio
pro reo y sobre la prueba de indicios, contactar con jueces y secretarios para acudir
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a ruedas y diligencias de instruccion, simular un reconocimiento en rueda, buscando
en unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares
Yy, en ese caso redactar el escrito correspondiente, utilizar escritos de acusacién para
calcular las penas correspondientes, completar escritos de acusacion que solo
contengan la fijacién de hechos, completar escritos de acusaciéon y defensa en los
gue previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, coloquio
sobre como relacionarse con los testigos del cliente antes del juicio, examinar las
actas de los juicios, debatir sobre temas no anunciados para estimular la agilidad de
las respuestas, elaborar un protocolo personal para seguir en el acto del juicio,
utilizar la filmacién del letrado en practicas para verse, visionar grabaciones de
vistas, visionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades de los
abogados protagonistas. Acompafiar al abogado de guardia al centro de detencién o
al Juzgado, ver comparecencias en el Juzgado de Guardia, preparar un listado de los
medios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales, trabajar un caso
cuya solucién requiera dar con una sentencia muy especifica, analizar sentencias
sobre la presuncién de inocencia, el principio in dubio pro reo y sobre la prueba de
indicios, acudir a ruedas y diligencias de instruccién, simular un reconocimiento en
rueda, buscando en unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en
otras muy dispares y, en ese caso redactar el escrito correspondiente, utilizar
escritos de acusacion para calcular las penas correspondientes, completar escritos de
acusacion que solo contengan la fijacion de hechos, completar escritos de acusacién
y defensa en los que previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en
el foro, examinar las actas de los juicios, elaborar un protocolo personal para seguir
en el acto del juicio, utilizar la filmaciéon de letrado en practicas para verse, visionar
grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar, analizar y debatir las
habilidades de los abogados protagonistas, redactar recursos en general.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Practica juridica y Despachos profesionales de abogado y procurador / Juzgados y Tribunales
/ Jefatura Superior de Policia / Institutos anatomico-forenses / Establecimientos
penitenciarios

Duracion: 4 ECTS

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G 15. EC1 a EC3, EC10,
E16, E28, E29

Entidades participantes: Jefatura Superior de Policia de Granada / Instituto Anatémico
Forense de Granada / Juzgados de Instruccién y de lo Penal de Granada / Juzgados de
menores / Juzgados de Vigilancia Penitenciaria / Secciones penales de la Audiencia Provincial
de Granada / Prisidn Provincial de Granada

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.

Materia

Practicas 6°: Derecho civil: 4 ECTS
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Contenido:

Practica sobre arrendamientos urbanos: Redaccién de un contrato de arrendamiento
de vivienda y otro de uso distinto al de vivienda, colocdndose unos estudiantes en la
posicién del arrendador y otros en la del arrendatario. Redaccién de demandas de
desahucio por falta de pago y por expiracion de término. Simulacion de vistas.
Practica sobre arrendamientos rusticos: Redaccion de un contrato de arrendamiento
de finca rustica, colocandose unos estudiantes en la posicion del arrendador y otros
en la del arrendatario. Redaccién de demandas de reclamacién de rentas impagadas.
Simulacién de vistas.

Practica sobre redaccion de distintos contratos comerciales.

Practica sobre control de clausulas generales en los contratos celebrados por
consumidores. Resolucién de litigios a través de acciones individuales y colectivas.
Practica sobre tratamiento juridico del dafio. Asistencia a vistas civiles y penales de
reclamaciones por dafios. Redaccién de demandas y contestaciones en via civil por
reclamacién de dafos derivados de los distintos tipos de responsabilidad. Simulacién
de juicios penales y civiles. Resolucion de distintos supuestos de valoracién del dafio
corporal.

Practica sobre sucesiones. Se entrega a los estudiantes un supuesto para que
redacten la solicitud judicial de declaracién de herederos, habida cuenta que los
herederos son parientes colaterales. Asimismo, se les proporciona relacién de bienes
y cargas del causante y entre todos redactan el oportuno cuaderno particional que se
pretende protocolizar. Se celebra una tutoria donde los estudiantes exponen la forma
en que han obtenido los documentos necesarios para redactar ambos escritos
(certificaciones de defuncidn, nacimiento y matrimonio, certificacion del Registro de
actos de Ultima voluntad, notas simples registrales y facturas) y se corrigen,
debatiéndose cuantas cuestiones se suscitan, incluso las de tipo impositivo.

Practica sobre actuacion amistosa. Redaccion de convenio regulador de divorcio y de
demanda de mutuo acuerdo.

Practica sobre medidas de tratamiento urgente. Redacciéon de solicitud de medidas
previas a la interposicién de la demanda. Simulacién de la vista.

Practica sobre actuacidon contenciosa. Redaccion de demanda contenciosa de
divorcio. Redaccidn de la contestacion y simulacidn de la vista.

Practica sobre modificacion de medidas. Redaccion de demanda contenciosa,
redaccion de la contestacion y simulacién de la vista.

Practica sobre nulidad matrimonial. Redaccién de demanda de nulidad matrimonial.
Practica sobre uniones de hecho. Resolucidén de diferentes supuestos practicos sobre
parejas de hecho y redaccidon de demanda solicitando medidas sobre hijos nacidos en
uniones de hecho.

Practica sobre ejecucion de sentencia en materia de familia. Redaccién de diversos
escritos sobre actualizacion de pensiones, reclamacién de pensiones impagadas,
retirada de objetos de uso personal, incumplimiento del régimen de visitas, etc.
Practica sobre liquidacién de gananciales. Redaccion de solicitud de inventario y
avallo y asistencia a juicios verbales en las distintas fases de la liquidacion.

Practica sobre capacidad de las personas. Redaccion de demanda de incapacidad con
designacion de tutor. Redaccion de demanda de impugnacién de filiacion.

Practica sobre infracciones penales en el ambito familiar. Redaccion de una orden de
proteccidon y asistencia a la comparecencia en el Juzgado de Guardia o de Violencia
doméstica.

Practica sobre mediacion familiar. Simulacién de una mediacion familiar.

Practica sobre acogimiento y adopcion. Redaccion de escrito de oposicion a la
declaracién de desamparo.

Actividades complementarias: Presentar los casos simulando una entrevista con
clientes, simular negociaciones con un compafiero y redactar el contrato de
arrendamiento, debatir sobre un contrato trampa y rehacerlo, analizar contratos
reales proporcionados por los letrados en practicas, analizar clausulas oscuras y
rehacerlas de manera clara y comprensible, redactar cldusulas con intereses
contrapuestos, calificar juridicamente los contratos facilitados por el formador,
realizar busquedas en las bases de datos para analizar la jurisprudencia relacionada
con las cuestiones procesales indicadas, debatir sobre una “demanda trampa” con la
finalidad de que descubran errores en estas cuestiones, preparar un listado de
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documentos y demds medios de prueba imprescindibles para los casos mas
habituales, preparar distintos suplicos con peticiones acumulativas, alternativas y
subsidiarias, proponer una indebida acumulacién de acciones en un verbal y simular
la vista para ver si alegan excepciones, calificar la accion partiendo de un supuesto
previamente entregado, visionar grabaciones de vistas y asistir a las mismas.
Presentar los casos simulando una entrevista con clientes, analizar las ventajas e
inconvenientes del llegar a un acuerdo, simular negociaciones con un compafero y
redactar el convenio regulador, proponer una serie de medidas para valorar su
oportunidad y urgencia, preparar un listado de documentos y demas medios de
prueba imprescindibles para los casos mas habituales, proporcionar demandas sin
suplico para redactarlo, preparar distintos “suplicos” con peticiones acumulativas,
alternativas y subsidiarias, realizar una doble columna con las ventajas e
inconvenientes que se pueden obtener instando un procedimiento penal con vistas al
civil posterior, elaborar demandas y contestaciones a partir de los hechos declarados
probados en sentencias, formular diversos tipos de recursos con proposicidn de
prueba, en su caso, redactar escritos solicitando aclaracion o complementacion de
sentencia, elaborar un protocolo personal para acudir a la vista, proporcionar una
demanda y una contestacion para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea
pertinente proponer prueba, formular recursos de reposicion en la vista y formular la
protesta a efectos de apelacidn, intercambio de posicion procesal, visionar
grabaciones de vistas, ir al Registro Civil y pedir certificaciones propias o de
familiares, incluso por Internet.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Practica juridica y Despachos profesionales de abogado y procurador / Juzgados y Tribunales
/ Registros publicos /

Duracion: 4 ECTS

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26, E27

Entidades participantes: Juzgados de Primera Instancia de Granada nums. 3° y 10° /
Registro de ultimas voluntades /

Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 12-14.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.
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Descripcion de las competencias
Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

G1 a G15, EC1 a EC15, E16 a E29.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Practicas externas
30

OBLIGATORIA

5.3. Metodologias docentes

La metodologia docente aparece sucintamente expuesta en cada una de las fichas de las
distintas asignaturas, asi como en la descripcion de las practicas. Por lo que se refiere a las
actividades normativas, la ensefianza sera fundamentalmente practica, minimizando las
horas de exposicidn tedrica o magistral, y las distintas materias se analizardn a partir del
analisis de casos y supuestos practicos realizados por los estudiantes y corregidos en clase.
Se impartirdn seminarios especificos en las distintas asignaturas sobre las novedades legales
mas recientes para adaptar los conocimientos adquiridos por los estudiantes.

5.5. Sistemas de evaluacion

La superacion de cada una de las asignaturas requerird la obtenciéon de una calificacion
minima de 5/10 en cada una de las pruebas realizadas (al menos 1 semestral), que
consistira en la realizacién de dos pruebas inspiradas en el sistema de evaluacién previsto en
el art. 17 del Reglamento 775/2011, que regula el contenido de la evaluacién para el acceso
a la abogacia: La primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta muiltiple
eliminatoria acerca de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de ellas consistira
en la solucién de un caso practico.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA.
PROFESORADO

El profesorado que asumira la docencia teérica de este Master procede en una
proporciéon del 47,85 % de la propia Universidad de Granada, en un 42,47 % del
colectivo de abogados, y por ultimo en un 9,7 % del colectivo de otros profesionales y
operadores juridicos. Estos porcentajes responden al total de profesorado que
impartir4 docencia en las dos sedes donde se realizara el mismo, Granada y Melilla.

En concreto, en la sede de Granada, el profesorado que impartird docencia, se
compone en un 41,38% de profesorado de la Universidad de Granada, 47,41% de
abogados y 11,2% de otros profesionales y operadores juridicos.

En la sede de Melilla, el profesorado que participara anualmente se compone en un
40% de profesorado de la Universidad de Granada, un 50% de abogados, y un 10%
de otros profesionales y operadores juridicos.

Tanto en la sede de Granada como en la de Melilla, con respecto a la distribucién de la
carga docente entre los colectivos participantes (profesores, abogados y otros
profesionales y operadores juridicos) hemos de sefialar que el Trabajo Fin de Master
correspondera a la totalidad de la plantilla de profesores, y la carga docente de los
modulos 1 a 5 esté asignada en un 42’84 % al Profesorado de la UGR, en un 49'14%
al profesorado perteneciente al colectivo de Abogados y en un 802 % al profesorado
perteneciente a otros operadores juridicos.

PROFESORADO
GRANADA

PROFESORADO PERTENECIENTE AL COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA

- JORGE AGUILERA GONZALEZ

- MARIA DEL MAR ALFEREZ GARCIA

- ANTONIO ALVAREZ CHAVES

- JOSE AMADOR BERDUN CARRION

- M2 ANGELES BURGOS SANCHEZ

- ENRIQUE CERES RUIZ

- FERNANDO CONDE PRADOS

- LUIS MIGUEL CORISCO MARTIN

- FRANCISCO DORADO NOGUERAS

- LUIS MIGUEL FERNANDEZ FERNANDEZ

- MIGUEL ANGEL FERNANDEZ TEJEIRO

- MARIA JOSE FERNANDEZ-FIGARES MORALES
- ANTONIO J. GARCIA CABRERA

- LUIS GARCIA TREVIJANO-RODRIGUEZ

- OSCAR FRANCISCO GARRIDO CARRETERO
- LUIS EDUARDO GOMEZ QUESADA

- JUAN CARLOS GONZALEZ MOLINA

- JESUS HUERTAS MORALES

- FRANCISCO JAVIER INFANTE TRESCASTRO
- MONTSERRAT LINARES LARA

- JAVIER LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

- RAFAEL LOPEZ GUARNIDO

- SUSANA LORENTE VELASCO

- PABLO LUNA QUESADA
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MARGARITA MANZANO ENRIQUEZ DE LUNA
PABLO MOLEON MORALEDA

ANA MARTIN MUNOZ

EDUARDO MARTINEZ LOPEZ

JULIO MENDOZA TERON

FERNANDO MIR GOMEZ

ANTONIO MIR RUIZ

RAQUEL MIRANDA GARCIA

MARIA JOSE MOLINA ENTRENA
MARIA VICTORIA MORENATE SANCHEZ
CARMEN MORENO HITA

ALEJANDRO MORENO MORENO
MANUEL NAVARRETE SERRANO
CARMEN NAVARRO VERGARA
ERNESTO OSUNA MARTINEZ

MARIA VICTORIA PADILLA VINUESA
FRANCISCO PEREZ VERA

MATIAS PEREZ DE LA BLANZA CARAZO
ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA
GABRIEL RUBIO PRATS

Ma CARMEN RUIZ MATAS ROLDAN
FRANCISCO JESUS RUIZ PASTOR
JOSE LUIZ RUIZ TRAVESI

MARIA ISABEL SANCHEZ ROBLES
ALICIA TERUEL PEREZ

RAFAEL TORRES GARCIA

EDUARDO TORRES GONZALEZ-BOZA
EVA MARIA UBEDA GARCIA

IGNACIO VALENZUELA CANO

TERESA VIDAL SOS

FRANCISCO DE PAULA ZURITA LOPEZ

PROFESORADO PERTENECIENTE A OTRAS INSTITUCIONES DE GRANADA

FERNANDO BERTRAN GIRON
EMILIO CALATAYUD PEREZ
DANIEL DE LA RUBIA SANCHEZ
ADOLFO GALLY AMORICH

BLAS ALBERTO GONZALEZ NAVARRO
PEDRO A. JOYA GONZALEZ
PEDRO LARA BURGOS

JUAN ANTONIO LOPEZ FRIAS
JOSE ROGELIO MUNOZ OYA
PASQUAU LIANO, MIGUEL
MARIA JOSE RIVAS VELASCO

csv: 190562308583994045267770





- RAFAEL RODERO FRIAS
- VICENTE TOVAR SABIO

PROFESORADO PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

- KLAUS JOCHEN ALBIEZ DOHRMANN. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

- ESTANISLAO ARANA  GARCIA. CATEDRATICO DE  UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

- CARLOS ARANGUEZ SANCHEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

- MARTA MARIA ARTACHO MARTIN-LAGOS. PROFESORA CONTRATADA
DOCTORA. DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO
ECLESIASTICO DEL ESTADO

- MIGUEL AZPITARTE SANCHEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

- PEDRO ENRIQUE BARRILAO GONZALEZ. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

- MARIA DEL PILAR BENSUSAN MARTIN. PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

- JESUS BOBO RUIZ. PROFESOR COLABORADOR. DEPARTAMENTO DE DERECHO
ADMINISTRATIVO

- JAVIER CAMACHO DE LOS RIOS. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO

- FEDERICO CASTILLO BLANCO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

- PABLO CRIADO ROMERO. PROFESOR ASOCIADO LABORAL. DEPARTAMENTO
DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

- ERNESTO ESEVERRI MARTINEZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

- JOSE ANTONIO FERNANDEZ AVILES. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- MARIA JOSE FERNANDEZ PAVES. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

- ROSA MARIA GARCIA PEREZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

- FRANCISCO JAVIER GARRIDO CARRILLO. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

- LAURA GAZQUEZ SERRANO. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

- GERMAN GONZALEZ SANCHEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

- MARIA ISABEL GRANADOS ROMERA. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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LUIS MIGUEL HINOJOSA MARTINEZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

ANGELES LARA AGUADO. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

DIEGO JAVIER LINAN NOGUERAS. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

MANUEL LOPEZ ESCUDERO. CATEDRATICO DE  UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NURIA MARCHAL ESCALONA. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

JESUS MARTINEZ RUIZ. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR. DEPARTAMENTO
DE DERECHO PENAL

MARIA DEL MAR MENDEZ SERRANO. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

LUIS IGNACIO MOCHON LOPEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

MIGUEL ANGEL MORENO NAVARRETE. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

ROSA MOYA AMADOR. PROFESORA TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARIA LUISA PALAZON GARRIDO. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

JOSE MANUEL PEREZ LARA. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

JOSE LUIS PEREZ-SERRABONA GONZALEZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO

FRANCISCO JOSE PERTINEZ VILCHEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

JOSE MARIA PORRAS RAMIREZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

JUAN ANTONIO ROCA FERNANDEZ-CASTANYS. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO
ROMANO

CONCEPCION RODRIGUEZ MARIN. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

RAFAEL PABLO ROJO ALVAREZ DE MANZANEDA. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO
ROMANO
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FRANCISCO JAVIER ROLDAN BARBERO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

RICARDO RUEDA VALDIVIA. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

CARMEN RUIZ SUTIL. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA. DEPARTAMENTO
DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
INMACULADA SANCHEZ RUIZ DE VALDIVIA. PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

MERCEDES SOTO MOYA. PROFESORA CONTRATADA  DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

JOSE MARIA SUAREZ LOPEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

MARIA ASUNCION TORRES LOPEZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

NURIA TORRES ROSELL. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

FRANCISCO JAVIER VALENZUELA GARACH. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO
ROMANO

FRANCISCA L. VILLALBA PEREZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Los profesores del Master de la Abogacia pertenecientes a la Universidad de
Granada iran rotando todos los afios. El profesor que en cada edicion del
Master tenga asignada docencia debera impartir como minimo 1 crédito.

PROFESORADO

MELILLA

PROFESORADO PERTENECIENTE AL COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA

Ma JOSE AGUILAR SILVETI
SEBASTIAN ALCALA GARCIA

LUIS BUENO HORCAJADAS

LUIS CARLOS CABO TUERO
CRISTOBAL J. CALVO CARRASCO
Ma DEL CARMEN CHERINO MUNOZ
VICENTE DE JUAN GARCIA

MARIA JOSE DELGADO GARCIA
FRANCISCA GOMEZ DiAZ
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- BLAS JESUS IMBRODA ORTIZ

- MARIA DEL MAR LABELLA ONIEVA
- FRANCISCO MADRID HEREDIA

- PEDRO MARTINEZ JIMENEZ

- FERNANDO MELIVEO BENCHIMOL
- NURIA MILLAN PLATERO

- RACHID MOHAMED HAMMU

- EVA MORALES SANCHEZ

- JOSE VICENTE MORENO SANCHEZ
- JOSE FRANCISCO MUNOZ BERNAL
- PEDRO L. OLIVAS CABANILLAS

- SALOMON SERFATI BITTAN

- JESUS TERRADILLOS CHOCLAN

- MONICA TREJO GUTIERREZ

- ANTONIO ZAPATA NAVARRO

PROFESORADO PERTENECIENTE A OTRAS INSTITUCIONES DE MELILLA

- ALEJANDRO ALAMA PARRENO

- JUAN RAFAEL BENITEZ YEBENES

- MIGUEL ANGEL GARCIA GUTIERREZ
- MARIA RODRIGUEZ GARCIA

- ALVARO SALVADOR PRIETO

PROFESORADO PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

- AUGUSTO AGUILAR CALAHORRO. PROFESOR SUSTITUTO INTERINO.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

- KLAUS JOCHEN ALBIEZ DOHRMANN. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

- ESTANISLAO  ARANA  GARCIA.  CATEDRATICO DE  UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

- CARLOS ARANGUEZ SANCHEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

- PEDRO ENRIQUE BARRILAO GONZALEZ. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR,
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

- M@ CARMEN BURGOS GOYE. PROFESORA COLABORADORA. DEPARTAMENTO
DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- JAVIER CAMACHO DE LOS RIOS. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO

- FEDERICO CASTILLO BLANCO. CATEDRATICO DE  UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

- M2 ANGELES CUADRADO RUIZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

- AMELIA DIAZ PEREZ DE MADRID. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES
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ERNESTO ESEVERRI MARTINEZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

MARIA JOSE FERNANDEZ PAVES. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

ROSA MARIA GARCIA PEREZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

FRANCISCO JAVIER GARRIDO CARRILLO. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

LAURA GAZQUEZ SERRANO. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

JOSE LUIZ GONZALEZ MONTES. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

MARIA JOSE JIMENEZ DiAZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

ANGELES LARA AGUADO. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

BELEN DEL MAR LOPEZ INSUA. INVESTIGADORA DOCTORA JUNTA DE
ANDALUCIA AREAS DEFICITARIAS. DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NURIA MARCHAL ESCALONA. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

JESUS MARTINEZ RUIZ. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR. DEPARTAMENTO
DE DERECHO PENAL

MARIA DEL MAR MENDEZ SERRANO. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

LUIS IGNACIO MOCHON LOPEZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

MIGUEL ANGEL MORENO NAVARRETE. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

MARTA MORILLAS FERNANDEZ. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

MIGUEL OLMEDO CARDENETE. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

CARMEN ORDONO ARTES. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

MARIA LUISA PALAZON GARRIDO. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

MIGUEL PASQUAU LIANO. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

csv: 190562308583994045267770





ESTEBAN PEREZ ALONSO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO
DE DERECHO PENAL

CARMELA PEREZ BERNARDEZ. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

ABIGAIL QUESADA PAEZ. INVESTIGADORA DOCTORA JUNTA DE ANDALUCIA
AREAS DEFICITARIAS. DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

M@  DOLORES RUEDA  MOYANO. PROFESORA  COLABORADORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RICARDO RUEDA VALDIVIA. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

CARMEN RUIZ SUTIL. PROFESORA CONTRATADA DOCTORA. DEPARTAMENTO
DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
INMACULADA SANCHEZ RUIZ DE VALDIVIA. PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD. DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

SELINA SERRANO ESCRIBANO. PROFESORA COLABORADORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO

MERCEDES SOTO MOYA. PROFESORA  CONTRATADA  DOCTORA.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL
DERECHO

MARIA ASUNCION TORRES LOPEZ. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

NURIA TORRES ROSELL. PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

LUIS ANGEL TRIGUERO MARTINEZ. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los profesores del Master de la Abogacia pertenecientes a la Universidad de
Granada iran rotando todos los anos. Ademas, el nimero de profesores que
cada curso viajaran a Melilla desde Granada estara limitado y vendra
determinado por el nimero de créditos de docencia que cada Departamento
tenga asignados en el Master. Concretamente, el nimero de profesores de
cada Departamento que cada curso viajara a Melilla (no se computan los
profesores de la Universidad de Granada adscritos al campus de Melilla) sera el
siguiente:

= Departamento de Derecho Administrativo: 1 profesor
= Departamento de Derecho Civil: 3 profesores
= Departamento de Derecho Constitucional: 1 profesor

= Departamento de Derecho Financiero y Tributario: 1 profesor
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= Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho: 1
profesor

= Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales:
1 profesor

= Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano: 1 profesor

= Departamento de Derecho Penal: 1 profesor

= Departamento de Derecho Procesal: 2 profesores

= Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 1 profesor

= Departamento de Economia Aplicada: 1 profesor

PROFESORADO DEL MASTER POR ASIGNATURAS
GRANADA

MODULO I. EJERCICIO DE LA ABOGACIA

ASIGNATURA: REGIMEN JURIDICO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA
PROFESION DE ABOGADO

1.- REGIMEN PROFESIONAL DEL ABOGADO

- Julio Mendoza Terdn. Profesor Universitario y Abogado
- Antonio Mir Ruiz. Abogado

- Carmen Navarro Vergara. Abogada

- Eduardo Torres Gonzalez-Boza. Abogado

2.- ORGANIZACION DE LA ASESORIA JURIDICA

- Fernando Conde Prados. Abogado
- Adolfo Gally Amorich. Abogado

- Antonio Mir Ruiz. Abogado

- Alberto Rodriguez Garcia. Abogado
- Teresa Vidal Sos. Abogada

3.- DESARROLLO Y HABILIDADES PROFESIONALES
- Luis Miguel Fernandez Fernandez. Profesor Universitario y Abogado

- M2 José Fernandez-Figares Morales. Abogada
- Juan Antonio LApez Frias. Profesor Universitario y Notario

MODULO II. DERECHO PUBLICO
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2.-
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ASIGNATURA: DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL.

JURISDICCION Y ARBITRAJE

DERECHO CONSTITUCIONAL

- Miguel Azpitarte Sanchez. Profesor Universitario
- José Rogelio Mufioz Oya. Fiscal
- José M@ Porras Ramirez. Profesor Universitario

DERECHO INTERNACIONAL

- Luis M. Hinojosa Martinez. Profesor Universitario
- Javier Linan Nogueras. Profesor Universitario

- Manuel Lépez Escudero. Profesor Universitario

- Alicia Teruel Pérez. Abogada

.- JURISDICCION Y ARBITRAIJE

- Marta Artacho Martin-Lago. Profesora Universitaria
- Francisco J. Garrido Carrillo. Profesor Universitario
- Ana Martin Mufioz. Abogada

- Daniel de la Rubia Sanchez. Secretario Judicial

ASIGNATURA: ACTUACION DE LA ADMINISTRACION Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

.- ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

- Estanislao Arana Garcia. Profesor Universitario
- Juan Carlos Gonzalez Molina. Abogado
- Francisca Villalba Pérez. Profesora Universitaria

REGIMEN SANCIONADOR

- Luis Garcia-Trevijano Rodriguez. Abogado
- Juan Carlos Gonzalez Molina. Abogado
- M@ Asuncion Torres Lépez. Profesora Universitaria

DERECHO DE EXTRANJERIA

- Francisco Dorado Nogueras. Abogado

- Angeles Lara Aguado. Profesora Universitaria

- Nuria Marchal Escalona. Profesora Universitaria
- Ma José Molina Entrena. Abogada
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- Ricardo Rueda Valdivia. Profesor Universitario
- Carmen Ruiz Sutil. Profesora Universitaria
- Mercedes Soto Moya. Profesora Universitaria

4.- PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

- Fernando Beltran Girén. Abogado del Estado

- Ma Pilar Bensusan Martin. Profesora Universitaria
- Luis Garcia-Trevijano Rodriguez. Abogado

- Francisco J. Garrido Carrillo. Profesor Universitario
- Manuel Navarrete Serrano. Abogado

- Rafael Rodero Frias. Magistrado-Juez

MODULO III. ASESORIA CIVIL

ASIGNATURA: DERECHO DE OBLIGACIONES, INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

=
1

REDACCION DE CONTRATOS

- Fernando Mir Gomez. Abogado
- Ma Luisa Palazén Garrido. Profesora Universitaria
- Francisco Pérez Vera. Abogado

N
1

PROTECCION DEL CONSUMIDOR

- Klaus Jochen Albiez Dohrmann. Profesor Universitario

- Laura Gazquez Serrano. Profesora Universitaria

- Francisco Pertifiez Vilchez. Profesor Universitario

- Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia. Profesor Universitario

3.- DERECHO DE DANOS

- Antonio José Garcia Cabrera. Abogado

- José M2 Hernandez-Carrillo Fuentes. Abogado

- Javier Lépez y Garcia de la Serrana. Abogado

- Antonio Mir Ruiz. Abogado

- Carmen Moreno Hita. Abogada

- Francisco Pertifiez Vilchez. Profesor Universitario
- M@ Carmen Ruiz-Matas Roldan. Abogada

4.- ARRENDAMIENTOS Y PROPIEDAD HORIZONTAL

- Ma del Mar Méndez Serrano. Profesora Universitaria
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- Miguel A. Moreno Navarrete. Profesor Universitario
- José Luis Ruiz Travesi. Abogado

5.- DERECHO URBANISTICO

- Jesus Bobo Ruiz. Profesor Universitario y Abogado
- Federico Castillo Blanco. Profesor Universitario

ASIGNATURA: PROCESO CIVIL

1.- ESTUDIO PREVIO, ACTOS PREPARATORIOS Y MEDIDAS CAUTELARES

- Antonio Alvarez Chaves. Abogado
- Marta Artacho Martin-Lagos. Profesora Universitaria

2.- JUICIO ORDINARIO

- Antonio Alvarez Chaves. Abogado
- Francisco J. Garrido Carrillo. Profesor Universitario

3.- JUICIO VERBAL

- Eduardo Martinez Lopez. Magistrado-Juez

4.- TERMINACION Y COSTAS

- Marta Artacho Martin-Lagos. Profesora Universitaria
- Gabriel Rubio Prats. Abogado

5.- RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

- Ma del Mar Alférez Garcia. Abogada

6.- SEGUNDA INSTANCIA
- Ma del Mar Alférez Garcia. Abogada
7.- EJECUCION FORZOSA. APREMIO
- Pablo Criado Romero. Profesor Universitario

- Ma José Rivas Velasco. Magistrada-Juez

8.- PROCEDIMIENTO MONITORIO
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- Eduardo Martinez Lopez. Magistrado-Juez

.ASIGNATURA: ASESORIA DE FAMILIA Y SUCESORIA

1.- CRISIS MATRIMONIALES Y MEDIACION FAMILIAR

- M@ Angeles Burgos Sanchez. Abogada

- Margarita Manzano Enriquez de Luna. Abogada
- Ana Martin Mufioz. Abogada

- M2 Victoria Morenate Sanchez. Abogada

- M@ Victoria Padilla Vinuesa. Abogada

N
1

FILIACION Y PROTECCION DE LOS INCAPACES

- Klaus Jochen Albiez Dohrmann. Profesor Universitario
- Margarita Manzano Enriquez de Luna. Abogada

- Miguel A. Moreno Navarrete. Profesor Universitario

- M@ Luisa Palazon Garrido. Profesora Universitaria

W
K

SUCESIONES
- Miguel Pasquau Liafio. Magistrado
- Concepcion Rodriguez Marin. Profesora Universitaria
MODULO 1IV. ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

ASIGNATURA: ASESORIA MERCANTIL

1.- CONTRATACION MERCANTIL

- Javier Camacho de los Rios. Profesor Universitario
- Julio Mendoza Terdn. Profesor Universitario y Abogado
- Juan A. Roca Fernandez-Castanys. Profesor Universitario

2.- SOCIEDADES

- Fernando Conde Prados. Abogado

- Javier Lopez y Garcia de la Serrana. Abogado

- Rafael Rojo Alvarez-Manzaneda. Profesor Universitario
- Ignacio Valenzuela Cano. Abogado

3.- PROCEDIMIENTO CONCURSAL Y OTROS PROCEDIMIENTOS
MERCANTILES
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- Fernando Conde Prados. Abogado

- Blas Alberto Gonzalez Navarro. Abogado

- Francisco de Paula Zurita Lépez. Abogado

- José L. Pérez-Serrabona Gonzalez. Profesor Universitario

4.- PROTECCION DE LA LIBRE COMPETENCIA, PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

- Rosa Garcia Pérez. Profesora Universitaria
- Juan A. Roca Fernandez-Castanys. Profesor Universitario
- Francisco J. Valenzuela Garach. Profesor Universitario

ASIGNATURA: ASESORIA FISCAL
1.- IMPOSICION ESTATAL

- Pedro E. Barrilao Gonzalez. Profesor Universitario
- M@ José Fernandez Paves. Profesora Universitaria
- German Gonzalez Sanchez. Profesor Universitario
- Francisco J. Infante Trescastro. Abogado

- Luis Mochén Lépez. Profesor Universitario

- Matias Pérez de la Blanca Carazo. Abogado

- José Manuel Pérez Lara. Profesor Universitario

2.- IMPOSICION AUTONOMICA
- Francisco J. Infante Trescastro. Abogado
- Pedro Lara Burgos. Ponente T.E.A.R.
3.- IMPOSICION LOCAL
- Ernesto Eseverri Martinez. Profesor Universitario

- Ma José Fernandez Pavés. Profesora Universitaria
- Luis Mochén Lépez. Profesor Universitario

4.- PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS. REVISION DE ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA

- Ernesto Eseverri Martinez. Profesor Universitario

- Pedro Lara Burgos. Ponente T.E.A.R.

ASIGNATURA: ASESORIA LABORAL

1.- CONTRATACION LABORAL Y CONFLICTOS COLECTIVOS

csv: 190562308583994045267770





- José Antonio Fernandez Avilés. Profesor Universitario
- Isabel Granados Romera. Profesora Universitaria

2.- SEGURIDAD SOCIAL
- José Amador Berdun Carrién. Abogado
- Oscar Fco. Garrido Carretero. Abogado
- Juan Antonio Maldonado Molina. Profesor Universitario
- Rafael Torres Garcia. Abogado
3.- DERECHO PROCESAL LABORAL
- José Amador Berdun Carrién. Abogado
- Rosa Moya Amador. Profesora Universitaria

- Fernando Oliet Pala. Magistrado-Juez
- Azucena Rivero Rodriguez. Abogada

MODULO V. ASESORIA PENAL

ASIGNATURA: PROCESAL PENAL

1.- ASISTENCIA A DETENIDOS Y PRESOS E INICIACION DEL PROCESO

- Montserrat Linares Lara. Abogada
- Raquel Miranda Garcia. Abogada

2.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO POR DELITOS GRAVES
- Jorge Aguilera Gonzalez. Abogada
- Susana Lorente Velasco. Abogada
- Nuria Torres Rosell. Profesora Universitaria
3.- PROCEDIMIENTOS ANTE EL TRIBUNAL DE MENORES
- Emilio Calatayud Pérez. Magistrado-Juez
- Francisco J. Garrido Carrillo. Profesor Universitario
- Luis Eduardo Gémez Quesada. Abogado
4.- PROCEDIMIENTOS ABREVIADO Y RAPIDO
- Luis Miguel Corisco Martin. Abogado

- Rafael Lépez Guarnido. Abogado
- Pablo Moleén Moraleda. Abogado
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5.- PROCEDIMIENTOS CON JURADO

- Enrique Ceres Ruiz. Abogado

6.- JUICIOS DE FALTAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
- Enrique Ceres Ruiz. Abogado
- Miguel A. Fernandez Tejeiro. Abogado

7.- RECURSOS

- Pablo Luna Quesada. Profesor Universitario y Abogado

ASIGNATURA: EJECUCION DE SENTENCIAS PENALES Y DERECHO
PENITENCIARIO

1.- EJECUCION DE SENTENCIAS PENALES

- Jesus Martinez Ruiz. Profesor Universitario
- Ernesto Osuna Martinez. Abogado
- José Ma Sudrez Lopez. Profesor Universitario

2.- DERECHO PENITENCIARIO

- Carlos Aranguez Sanchez. Profesor Universitario
- Jesus Huertas Morales. Abogado.

- Pedro Andrés Joya Gonzalez. Magistrado-Juez

- José Ma Suarez Lopez. Profesor Universitario

MODULO VI. PRACTICAS EXTERNAS

- Francisco Jesus Ruiz Pastor
- Maria Isabel Sanchez Robles
- Eva Maria Ubeda Garcia

- Maria Teresa Vidal Sos
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PROFESORADO DEL MASTER POR ASIGNATURAS

MELILLA
MODULO I. EJERCICIO DE LA ABOGACIA

ASIGNATURA: REGIMEN JURIDICO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA
PROFESION DE ABOGADO

1.- REGIMEN PROFESIONAL DEL ABOGADO

- Nuria Millan Platero. Abogada

2.- ORGANIZACION DE LA ASESORIA JURIDICA
- Blas Jesus Imbroda Ortiz. Abogado
- Pedro L. Olivas Cabanillas. Abogado
3.- DESARROLLO Y HABILIDADES PROFESIONALES

- Sebastian Alcalad Garcia. Abogado

MODULO II. DERECHO PUBLICO
ASIGNATURA: DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL.

JURISDICCION Y ARBITRAJE

1.- DERECHO CONSTITUCIONAL
- Augusto Aguilar Calahorro. Profesor Universitario
- Antonio Zapata Navarro. Abogado
2.- DERECHO INTERNACIONAL
- Camela Pérez Bernardez. Profesora Universitaria
- Amelia Pérez Diaz de Madrid. Profesora Universitaria
- Antonio Zapata Navarro. Abogado

3.- JURISDICCION Y ARBITRAJE

- Francisco J. Garrido Carrillo. Profesor Universitario
- Pedro Martinez Jiménez. Abogado
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ASIGNATURA: ACTUACION DE LA ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

1.- ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

- Estanislao Arana Garcia. Profesor Universitario
- Fernando Meliveo Benchimol. Abogado

2.- REGIMEN SANCIONADOR

- Federico Castillo Blanco. Profesor Universitario
- José Vicente Moreno Sanchez. Abogado
- Maria Asuncién Torres Lopez. Profesora Universitaria

3.- DERECHO DE EXTRANJERIA

- Francisca Gomez Diaz. Abogada

- Angeles Lara Aguado. Profesora Universitaria

- Nuria Marchal Escalona. Profesora Universitaria
- Ricardo Rueda Valdivia. Profesor Universitario
- Carmen Ruiz Sutil. Profesora Universitaria

- Mercedes Soto Moya. Profesora Universitaria

4.- PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

- Francisco Madrid Heredia. Abogado
- Nuria Torres Rosell. Profesora Universitaria

MODULO III. ASESORIA CIVIL

ASIGNATURA: DERECHO DE OBLIGACIONES, INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

1.- REDACCION DE CONTRATOS

- Klaus Jochen Albiez Dohrmann. Profesor Universitario
- Ma del Mar Labella Onieva. Abogada

2.- PROTECCION DEL CONSUMIDOR

- Rosa Garcia Pérez. Profesora Universitaria
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- Laura Gazquez Serrano. Profesora Universitaria
- Marta Morillas Fernandez. Profesora Universitaria
- Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia. Profesora Universitaria

3.- DERECHO DE DANOS

- Vicente de Juan Garcia. Abogado
- Ma del Mar Méndez Serrano. Profesora Universitaria

4.- ARRENDAMIENTOS Y PROPIEDAD HORIZONTAL

- Luis Carlos Cabo Tuero. Abogado
- Ma Luisa Palazén Garrido. Profesora Universitaria

5.- DERECHO URBANISTICO

- Estanislao Arana Garcia. Profesor Universitario

ASIGNATURA: PROCESO CIVIL

1.- ESTUDIO PREVIO, ACTOS PREPARATORIOS Y MEDIDAS CAUTELARES

- M@ José Aguilar Silveti. Abogada
- José Luis Gonzalez Montes. Profesor Universitario

2.- JUICIO ORDINARIO

- Luis Carlos Cabo Tuero. Abogado
- Carmen Ordofio Artés. Profesora Universitaria

3.- JUICIO VERBAL

- Abogado por determinar

4.- TERMINACION Y COSTAS

- Ma del Carmen Cherino Mufioz. Abogada
- Francisco J. Garrido Carrillo. Profesor Universitario

5.- RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

- Luis Bueno Horcajadas. Abogado
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6.- SEGUNDA INSTANCIA

Luis Bueno Horcajadas. Abogado

7.- EJECUCION FORZOSA. APREMIO

M2 José Aguilar Silveti. Abogada
José Luis Gonzalez Montes. Profesor Universitario

8.- PROCEDIMIENTO MONITORIO

Abogado por determinar

ASIGNATURA: ASESORIA DE FAMILIA Y SUCESORIA

1.- CRISIS MATRIMONIALES Y MEDIACION FAMILIAR

Miguel Angel Moreno Navarrete. Profesor Universitario
Monica Trejo Gutiérrez. Abogada

2.- FILIACION Y PROTECCION DE LOS INCAPACES

Eva Morales Sanchez. Abogada
Abigail Quesada Paez. Profesora Universitaria

3.- SUCESIONES

Klaus Jochen Albiez Dohrmann. Profesor Universitario

MODULO IV. ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

ASIGNATURA: ASESORIA MERCANTIL

1.- CONTRATACION MERCANTIL

Ma José Delgado Garcia. Abogada
Selina Serrano Escribano. Profesora Universitaria
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2.- SOCIEDADES
- Javier Camacho de los Rios. Profesor Universitario

- M@ José Delgado Garcia. Abogada

3.- PROCEDIMIENTO CONCURSAL Y OTROS PROCEDIMIENTOS
MERCANTILES

- Javier Camacho de los Rios. Profesor Universitario

- Miguel Angel Garcia Gutiérrez. Juez Magistrado
4.- PROTECCION DE LA LIBRE COMPETENCIA, PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

- Javier Camacho de los Rios. Profesor Universitario

- Rosa Garcia Pérez. Profesora Universitaria

ASIGNATURA: ASESORIA FISCAL

1.- IMPOSICION ESTATAL
- Luis Mochén Lépez. Profesor Universitario
- Jesus Terradillos Choclan. Abogado

2.- IMPOSICION AUTONOMICA

- Ernesto Eseverri Martinez. Profesor Universitario

3.- IMPOSICION LOCAL
- Pedro Enrique Barrilao Gonzalez. Profesor Universitario

- Ma José Fernandez Pavés. Profesora Universitaria

4.- PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS. REVISION DE ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA

- Luis Mochén Lépez. Profesor Universitario
- Jesus Terradillos Choclan. Abogado
ASIGNATURA: ASESORIA LABORAL
1.- CONTRATACION LABORAL Y CONFLICTOS COLECTIVOS

- Belén del Mar Lopez Insua. Profesora Universitaria
- Luis Angel Triguero Martinez. Profesor Universitario
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2.- SEGURIDAD SOCIAL

- Salomon Serfati Bittan. Abogado

3.- DERECHO PROCESAL LABORAL

- Alejandro Alama Parrefio. Juez Magistrado
- M@ Dolores Rueda Moyano. Profesora Universitaria

MODULO V. ASESORIA PENAL

ASIGNATURA: PROCESAL PENAL

1.- ASISTENCIA A DETENIDOS Y PRESOS E INICIACION DEL PROCESO

- Francisca Gdmez Diaz. Abogada

2.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO POR DELITOS GRAVES

- Maria Rodriguez Garcia. Fiscal
- Nuria Torres Rosell. Profesora Universitaria

3.- PROCEDIMIENTOS ANTE TRIBUNAL DE MENORES

- José Francisco Mufoz Bernal. Abogado
- Nuria Torres Rosell. Profesora Universitaria

4.- PROCEDIMIENTOS ABREVIADO Y RAPIDO

- Alvaro Salvador Prieto. Juez Magistrado
- Profesor Universitario por determinar

5.- PROCEDIMIENTOS CON JURADO

- Maria Rodriguez Garcia. Fiscal

6.- JUICIOS DE FALTAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

- Maria José Delgado Garcia. Abogada
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7.- RECURSOS

- Rachid Mohamed Hammu. Abogado

ASIGNATURA: EJECUCION DE SENTENCIAS PENALES Y DERECHO
PENITENCIARIO

1.- EJECUCION DE SENTENCIAS PENALES

- Cristdbal J. Calvo Carrasco. Abogado
- M2 José Jiménez Diaz. Profesora Universitaria
- Miguel Olmedo Cardenete. Profesor Universitario

2.- DERECHO PENITENCIARIO

Carlos Aranguez Sanchez Carlos. Profesor Universitario
Juan Rafael Benitez Yébenes. Juez Magistrado
Esteban Pérez Alonso. Profesor Universitario

MODULO VI. PRACTICAS EXTERNAS

Profesores a determinar entre los abogados que participan en el Master
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« Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afo 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnéstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracién de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definiciobn de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluaciéon de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.
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3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacioén y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas
de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacibn de personas con
discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
qgue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

« Mecanismos para asegurar que la contrataciéon del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las comisiones de
seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
y 9.2).
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Méasteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado.

Los miembros de este equipo son los siguientes:

» Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestién del proceso).

» Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

* Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

+ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Mas ter (2 miembros del PAS).

Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.

» Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguiente s categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

* Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de
Negociado.

* Un responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Derecho, cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de
Seccidn, 3 Responsables de Gestion, 4 Responsables de Negociado y 4 Auxiliares
Puesto Base. Igualmente, al impartirse en la Facultad de Ciencias Sociales en el
Campus de Melilla, se cuenta con el siguiente personal administrativo: 1
Administrador, 2 Jefes de Seccion, 3 Responsables de Gestién, 4 Responsables de
Negociado y 4 Auxiliares Puesto Base.

Se cuenta también con el apoyo del administrativo del Departamento de Derecho Civil
(1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los
profesores del Master. Ademds, se cuenta con el Personal de Administracion y
Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad de Derecho
con las siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 9 Técnicos
Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 1 Técnico Especialista de Medios
Audiovisuales, 1 T.A.S.T.O.E.M. y 9 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

El Personal de Administraciébn y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y
laboratorios de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla es el siguiente: 2
Encargados de Equipo de Conserjeria, 10 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria, 2 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales, 2 T.A.S.T.O.E.M. y 12
Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Asimismo se cuenta como personal de apoyo con:
» Gerente de la EPJ: Diia. Encarnacion Rodriguez Martinez, Abogada.
« Sectaria administrativa: Adela Navarro Sdnchez-Ortiz

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Méster,
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sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
gue considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia 'y en
la gestion administrativa.
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7. Recursos materiales y servicios.

7.1. Sede de Granada.

La EPJ Fundacién de Granada cuenta con sus propias instalaciones administrativas y
docentes en su sede situada en C/ Carcel Alta n® 3, 22 planta, 18010 Granada, donde
se desarrollaran parte de las actividades formativas. La situacion de este titulo de
Master es Unica en todo el panorama de la Universidad espafola. La elaboracién del
anteproyecto es el fruto de la estrecha y antigua colaboracién existente entre la
Universidad de Granada y el llustre Colegio de Abogados de Granada. Colaboracion
que determin6 que entre ambas instituciones constituyeran una fundacion que
canalizara sus relaciones y colaboraciones. Este instrumento es la Fundacién de
Estudios y Préacticas Juridicas. A continuacién facilitamos documento sobre la
Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas de Granada:
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COLEGIO DE ABOGADOS - UNIVERSIDAD

ESTATUTOSDELA
“FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE GRANADA”

TITULO 1
REGLAS GENERALES

Articulo 1.- La “FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE
GRANADA™ es una Fundacién Cultural Privada, benéfico-docente, sin animo de lucro,
y de duracidn indefinida. Desarrollard sus actividades, principalmenie, en el ambito
territorial de la Comunidad Awtdnoma de Andalucia y su patrimonio esta afectado de
modo duradero, por voluntad de sus credadores, a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en estos estatutos. No obstante, si los fines de la Fundacién se
hubieren cumplido integramente o resuliaren de imposible realizacion, el Patronato
podra acordar su extincién, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
legislacion vigente y en estos estatutos.

Articulo 2:- La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en
consecuencia, todos aquellos actos gue sean necesarios para el eumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
Juridico.

Articulo 3 - La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

Articulo 4.- El cumplimiento de la voluntad fundacional y de todo cuanto atafie al
desairollo de la Fundacidén y al ¢umplimiento de sus objetivos, quéda confiado al
Patronato, con sujecion.a lo dispuesto en estos Estatutos y en la legislacién vigente.

Articulo 5.- El domicilio de la Fundacién radica en la sede del Hustre Colegio de
Abogados de Granada, estando ésta, hoy en dia, en Granada, Plaza de Santa Ana n° 5.
El Patronato podra acordar €l cambio dé domicilio mediante la tramitacién de la
oportuna modificacién estatutaria en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 6.- Uniﬁ;‘.ando las colaboracionés que ligan a la Universidad de Granada y al
Ilustre Colegin de Abogados de Granada, sefialadas en los convenios de 13 de
septiembre de 1.992 y de 12 de marzo de 2.004, constituyen los fines de la Fundacion:

A) Como objetivos generales, la Fundacion tiene los siguientes:

1. La realizacion de todas las actividades necesarias y convenjentes para la
formacién de los Licenciados en Derecho, a fin de que accedan al

C/.CARCEL ALTA 3 - 18010 GRANADA - TL 958 716 335 / FAX 958 216 351

www.fundacionepj.org © secretaria@fundacionepj.oig
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ejercicio de la profesion de Abogado con la preparacién idénea para tal
actividad profesional.

Desarrollar, a tal efecto y de acuerdo con la legislacion vigente, aquellas
funciones que, para el ejercicio practico de la Abogacia, sean atribuidas a
las Escuelas de Practica Juridica.

Participar activamente en el desarrollo de las ensefianzas del Practicum
de la Licenciatura en Derecho.

Favorecer ¢l desarrollo de la investigacion, la formacién, la opinién y
divulgacién independiente de Lodos los aspectos relacionados con el
mundo juridico tanto profesional como académico, de acuerdo con los
convenios firmados entre la Universidad de Granada y el llustre Colegio
de Abogados de dicha cindad.

) Como objetivos especificos, Ia Fundacién tiéne los siguientes:

1. Promover la investigacion y el desarrollo de los esludios juridicos,
impartiendo cursos, seminarios, conferencias y, en general, de los
programas dirigidos a la obtencién de las habilidades necesarias para el
ejercicio de la practica profesional de Abogados, Jueces; Fiscales,
Procuradores, Notarios, Registradores, Secretarios de Juzgado,
Secretarios de entidades locales, etc.., es decir, de todos los profesionales
del derecho.

2, Facilitar el acceso a esos esludios a quienes estén capacitados para ello,
cualésquiera que sean sus posibilidades economicas, proporcionandoles
ayudas econdmicas a quienes las precisen.

3. Fomentar la practica dé la “pasantia™ estableciendo al efecto una “Bolsa
de pasantia” que haga frente a las necesidades que sobre ella demanden
los Licenciados en Derecho, asi como los alumnos matriculados en el
Practicum.

4. Desarrollar la investigaciéon en el campo juridico, ya se refiera a
entidades o actividades, asi como en aquellas otras disciplinas que
puedan tener una repercusion significativa en dicho &mbito, a través de la
creaciéon de un servicio de estudios independiente que explote y
desarrolle el capital intelectual relacionado con estos temas.

5. Difundir el resultado de sus estudios e investigacion mediante la edicion
de informes especializados, asi como de libros y publicaciones
periédicas que recojan Ja opinidn y los juicios de valor de la Fundacién
para contribuir a la generalizacion de los conténidos de las
investigaciones producidas en el campo juridico.

6. Establecer un banco documental en el que estén depositados los fondos
bibliograficos necesarios para os estudios e investigaciones que
desarrolle la Fundacién, al mismo tiempo que ponga diches fondos a

P8021557
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disposicidn de cualquier investigador, universitario o profesional que lo
necesite.

7. Desarrollar actudciones concertadas con empresas y despachos
profesionales,-tanto nacionales como internacionales, fundamentalmente
comunitarios-, relativas al estudio general y particular de} derecho asi
comg $u aplicacion practica por Jos diversos profesionales del mismo, de
las que puedan derivarse resultados, tedricos y practicos para un
determinado colectivo de personas o entidades.

8. Colaborar activamente con las autoridades juridicas de las
Administraciones Publicas y Organismos supervisores, en aras a
transmitir la informacion obtenida por la fundacién en su propia
actividad y la percepcién sobre la verdadera o deseable situacién del
mundo judicial.

9. Facilitar ayudas para la realizacién de proyectos de investigacion y tesis
dictorales sobre temas juridicos.

10. Promiover la colaboracién del los profesionales del derecho nacionales
con empresas, entidades o.-despachos internacionales,-especialmente los
del d4mbito comunitario-, fomentando el estudio y conocimiento de las
normas juridicas de otros paises.

11. Elaborar, solicitar y poner en prdctica cursos de formacion para la
obrencidn del rtitulo profesional de abogado, de conformidad con lo
previsio en la letra ¢) del articulo 4’y del 5 del Real Decreto 775/2011 de
3 de junio, por el que. se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales:

En el cumplimiento de los objetivos relativos a las actuaciones formativas para
los Licenciados en derecho y en pamcular en el desarrollo de las actividades que en la
Escuela de Practica Juridica se vienen llevando a cabo a fin de preparar a aquellos en el
ejercicio de la profesion de abogado la Fundacion se atendra a la regulacion que para
la expedicion de titulos propios tiene establécida la Universidad de Granada, a la del
Consejo General de la Abogacia para la formacién de los Licenciados en Derecho en
cuarnito al acceso al ejercicio de la profesién de abogado y la del Consejo Arnidaluz de
Colegios de Abogados para los cursos de su competencia. A tal efecto, la Fundacion
organizard y desarrollara las actividades docentes necesarias para el resultado que
persigue, proveyendo los medios rmateriales, el personal docente y administrativo
oportuno y procuraré su autofinanciacion, mediante una gestién autdénoma, sin perjuicio
de los controles legalmente establecidos.

Igualmente en materia de investigacién, se atendra a la normativa reguladora de
los proyectos, contratos, becarios y demds cuestiones establecidas por la Universidad y
por la legislacion vigente.
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.- El Patronato de la Fundacion, atendidas las circunstancias de cada época,
rigir su actividad hacia la consecucién de los fines mencionados o hacia

.~ 1. Seran beueficiarios de las actividades y servicios, lodas las personas
cas o juridicas interesados en sus fines, teniéndose en cuenta para la seleccién, su
cgpacidad econdémica, si las prestaciones fueran de esta indole. En otro caso, se
sgleccionardn en funcién de sus meéritos, de acuerdo con criterios de imparcialidad y no
iscriminacion. El Patronato daré informacion suficiente de los fines y actividades de la
undacion para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
nteresados.

2. La Fundacidén destinara a la realizacion de los fines fundacionales, dl menos,
el setenta por ciento de los ingresos obtenidos de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencidn, debiendo destinar el resto a increméntar la dotacién
fundacional o las reservas segiin acuerdo del Patronato.

3. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el periodo comprendido
entre el inicio del gjercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho gjercicio.

4. Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 2 de
este articulo, asi como para el cadlculo de los gastos realizados para su obtencion, se
observaran las reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005 de 31 de mayo.

5. Las rentas obtenidas por la Fundacién se destinaran al cumplimiento de sus
fines, sin prevalencia de unos sobre otros

Articulo 10.- Las enseilanzas de la Fundacidon relativas a la formacién de los
licenciados en Derecho para el acceso al ejercicio de la profesibn de abogado,
comprenden dos cursos simultdneos, en los términos establecidos por el Consejo
General de la Abogacia, a realizar en uno o varios afios, a cuyo término se expediran los
itulos de Experto y Master, respectivamente, a los alumnos que los hayan superado, de
wcuerdo con la normativa que en cada caso rija para estos estudios en la Universidad de
Granada,

A
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De otra parte, los cursos de formacion para el titulo profesional de Abogado y
Procurador, previstos en la Ley 34,2006 de 30 de octubre, sobre el acceso al ejercicio
de dichas profesiones y en el Real Decreto 775:2011, de 3 de junio por el gue se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la mencionado Ley, comprenderdn un ciclo
Jormativo de 60 créditos y un periodo de prdcticas, conforme al marco de colaboracion
institucional establecido en los presentes Estatutos.

Articnlo 11.- La Fundacion podra percibir de sus alumnos las cuotas de ensefianza que
se fijen, asi como las subvenciones de organismos, entidades y particulares, que
administrara con sujecion a lo establecido en los presente Estatutos.

En cualquier caso, los excedentes de la liquidacién del presupuesto, si los
hubiere, se destinarin al cumplimiento de los fines fundacionales segin determine el
Patronato que debera observar las reglas del articulo 9, 2

TITULO 1
REGULACION LEGAL

Articulo 12.- La Fundacion se regird por la voluntad de los Fundadores que queda
expresada en los presentes Estatutos, asi como en su Escritura de constitucion; por las
disposiciones e interpretaciones y desarrollo de aquella voluntad que establezca el
Patronato y por las leyes y disposiciones que le sean de aplicacion.

TITULO II1
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo_13.- La “FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE
GRANADA” estara regida por los 6rganos signientes:

a) Patronato.
b) Comné de Direccion.
¢) Gerente.

Articulo 14.- Del Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacién, al que le
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el palrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de los mismos.
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ector Magnifico de la Universidad de Granada

Decano del Jlustre Colegio de Abogadéds de Granada.

Presidente del TSJA.

Tiscal Jefe del TSJA.

Presidente de 1a Real Academia de Legislacidn y Jurisprudencia de Granada.
Decano de la Facultad de Derecho.

Dos Vicerrectores de la Universidad de Granada.

Tres miembros de la Junta de Gobiemo del Tlustre Colegio de Abogados de
Granada.

Secretario General de la Universidad de Granada.,

Secretario dél Tlustre Colegio de Abogados de Granada.

En todo caso, se obszrvarén las reglas establecidas en el articulo 16 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia
sobre la composicion del Patropato. Los patronos ejercerin su cargo gratuitamente, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el
cargo les ocasione en el ejercicio dé su funcion.

El Patronato designara, de su seno, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
y un Vicesecretario, siendo el resta de sus miembros Vocales del mismo,

El Patronato podra delegar en el Preésidente o en otros miembros del Patronato las
facultades que estime convenientes, salvo las indelegables de acuerdo a la Ley 50/2.002
de 26 de diciembre y al aiticulo 20 de la Ley 10/2005 de 31 de mayo. Cualesquiera
delégaciones, apoderamientos generales o su revocacién deberan inscribirse en el
Registro de Fundaciones.

2) Presidente:

El Presidente del Patronato, que también recibird la denominacion de Presidente
de la Fundacién, podré ser el Rector de la-Universidad de Granada o el Decano del
Colegio de Abogados de Granada, El Presidente podra ejecutar todos los acuerdos
del Paironato sin necesidad de mandato expreso, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar los documentos necesarios a tal fin.
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El Presidente del Patronato ostenta la suprema representacién del Fundacién en
toda clase de reclamaciones, actos y contratas anie el Administracién, Tribunales,
Corporaciones, Organismos, Sociedades, Gobiernos extranjeros y Representantes
Diplomaiticos. lgualmente, convocaréd las reuniones del Patronato, las presidira y
dirigira sus debates.

3) El Vicepresidente:
El Vicepresidente del Patronato podra ser el Rector de la Universidad de
Granada o el Decano del Colegio de Abogados de Granada, siempre que en ese

momerito no ostente el cargo. de Presidente de la Fundacion.

El Vicepresidente del Patronato sustituira al Presidente en todas sus funciones,
siempre que éste se vea imposibilitado para llevarlas a cabo.

4) El Secretario y el Vicesecretario:

El Secretario del Patronato, que también recibira la denominacion de Secretario:

de Ta Fundacion, podra ser el Secretario General de la Universidad o el Secretario
del Colegio de Abogados.

El Viceseeretario del Patronato podré ser el Secretario General de la Universidad
o el Secretario del Colegio de Abogados, siempre que en ese momento ng ostente el
cargo de Secretario de la Fundacidn.

Corresponde al Secretario la certificacion de acuerdos del Patronalto, la custodia
de la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes qué sean necesarios y todas aquellas que expresamente le encomienden:

El Vicesecretario del Patronato sustituira al Secretario en todas sus funciones,
siempre gue éste se vea imposibilitado para llevarlas a cabo.

5) Competencia del Patronato:

Son de competencia exclusiva del Patronato la direcciéon y gobierno de la
Fundacién y de sus bienes, pudiendo realizar toda clase de actos parala consecucién
de los fines de 1a misma. Con caricter meramente enunciativo, se mencionan como
competencia del Patronato las siguientes facultades:

a) La aprobacidon del plan general de actuacién en.los dltimos tres meses de cada
ejercicio
C/. CARCEL ALTA 3 - 18010 GRANADA - TL 958 216 335 / FAX 958 216 351 g
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confeccién anual del inventario, balance de situacion y cuenta de

ultados, asi como la memoria descriptiva de las actividades fundacionales

de la gestion econdmica, en los términos y con el contenido que se establece
>n ¢l articulo 25 de Ja Ley 50/2002 de 26 de diciembre.

La elaboracion y liguidacion del presupuesto de ingresos y gastos de cada

ejercicio, incluyendo la memoria explicativa del mismo.

La modificacion de los Estatutos fundacionales siempre que resulte

conveniente en interés de la misma y no lo prohiban los tundadores, asi como

la propuesta de fusidn con otras Fundaciones y de la extinciéon de la

Fundacion en aquellos casos que legalmente proceda.

La aceptacién de herencias, legados y donaciones, sin cargas o con cargas.

Administrar la Fundacién buscando el mejor rendimiento econémico de los

bienes que posea y procurando su aumento. A este fin, establecera las normas

de administracion y funcionamiento de la misma, organizando vy
réglamentaido sus diversos servicios.

Representar a la Fundacion en todos los asuntos y actos administrativos y

judiciales, civiles, mercantiles, laborales y penales,

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos

mediante ¢l precio y condiciones que juzgue convenientes, constituir y

cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos reales sobre los bienés de

la Fundacién, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de
privilegios o derechos, todo ello en los términos v con las limitaciones
establecidas en la legalidad vigente.

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy

cualesquiera otros productos o beneficios de los bienes que integran el

patrimonio de la Fundacién.

) Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacién en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes, disponiendo
de ellas, interviniendo en letras de cambio como librador, aceptante,
endosante, endosataria o tenedor de las mismas; abrir créditos con o sin
garantia y cancelarlos, hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o
valores, usando cualquier procedimiento de giro ¢ movimiento de dinero,
aprobar saldos de cuentas finiquitas, constituir y retirar depdsitos o fianzas,
compensar cuentas, formalizar cambios, etcétera, todo ello realizable tanto
con el Banco de Espana como Bancas Oficiales, entidades bancarias privadas
o Cajas de Ahorro y cualesquiera Organismos dé la Administracion del
Estado o de las Cominidades Autonomas.

k) Efectuar todos los pagos necesarios y los de los gastos precisos para recaudar,
administrar o proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacién.
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1) Ejercer directamente o0 a través de los representantes que designe, los
derechos de carécter paolitico o econdtmico que correspondan a la Fundacién
como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia.

m)  Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a investigacjones, la edicion
y publicacién de obras o folletos, asi como los planes de trabajo y los
reglamentos de régimen interior,

n) Nombrar, destinar y despedir a todo el personal al servicio de Ja Fundacion,
eéstableciendo las funcionés y asighandoles los sueldos y gratificaciones que
procedan.

o) Velar por que la fundacién cumpla las normas reguladoras de las
Fundaciones.

p) Realizar cuanto mejor convenga para buena marcha de la Fundacidn y el
cumplimiento de sus fines.

Todas las facultades citadas, asi como cualesquiera otras no enunciadas que
corresporidan al Patronato en orden a. la direccién y gobierno de la Fundacion, se
sefialan sin perjuicio de las comunicaciones preceptivas, de la necesaria autorizacion
del Protectorado y de s inscripcién en €l Registro de Fundaciones en aquellos casos
en que sea legalmente exigible,

6) Obligaciones y responsabilidad de los patronos:

Son obligaciones de los patronos las establecidas en el articulo 20  de la Ley
10/2005 de 31 de mayo. Los patronos responderin solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos o por los redlizados sin la diligencia con la gue deben desempeiar el
cargo, quedando. exentos de résponsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

7) Reuniones:

El Patronate se reunira siempre que sea riecesario y, como minimos, dos veces al
aflo. Una, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar las
Cuentas Anuales y otra, dentro de los tfes ultimos meses, para elaborar el plan de
actuacion. Corresponderd convocar al Patronato al Presidente o, en su defecto, al
Vicepresidente, a su iniciativa o a peticion de, cuando menos, la cuarta parte de sus
miembros.

La convocatoria se hard por carta centificada enviada con siete dias de
antelacién a todos sus miembros, con expresién del Orden del Dia. También podran
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fijarse/cgn anticipacion en una reunién, las sucesivas fechas de reuniones del afio, y
este gouerdo se notificara a los ausentes y con ello seran validas esas convocatorias.
Serdfvilida la reunion del Patronato, sin convocatoria, cuando estando presentes
lod¢s los miembros, decidan celebrar sesién. De cada reunién del Patronato se
levantard la correspondiente acta, que una vez aprobada, se transcribira en el

cspondiente libro de actas, firmada por el Secretario con el visto buenc del
esidente.

El Gerente de la Fundacion podra -asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones
del Patronato.

8) Quorums:

El Patronato quedard validamente constituido cuando, convocado en forma,
asistan a la reunioén, personalmente o. representados, Ja mitad mas uno de los
patronos. Todos los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros
asistentes, salvo aquellos a que se refiere el punto d) del apartado 5) anterior
(competencia del Patronalo), en que sera precisa la votacién favorable de las tres
cuartas partes de los asistentes.

Cualquiera de los mieémbros del Patronato podrd hacerse representar en las
reuniones de éste por otro miembro del mismo debiendo conferirse tal
representacién por escrito y con caracter especial para cada sesion del Patronato. La
representacion serd siempre revocable.

En caso de empate en cualquiera de las votaciones que realice el Patronato sobre
Jos asuntos que se sometan a su consideracion, el Presidente del mismo tendra voto
dirimente.

9) Cese, sustitucién y suspension de los Patronos:

Los Patronos cesaran en los supuestos contemplados en ¢l articulo 18 de la Ley
50/2002 de 26 de diciembre y en el articulo 26 de la ley 10/2005 de 31 de mayo,
debiendo. inscribirse en el Registro de Fundaciones. Caso de que se produjeran
vacantes por cumplimienio de mandato de sus cargos, las mismas podran ser
cubiertas por los restantes miembros del Patronato por el sistema de cooptacion, sin
perjuicio de su posterior ratificacién por el Fundador.

A este respecto se observaran las siguientes reglas:

a. Las vacantes se cubriran en la primera reunion del Patronato que se
celebre después de producidas.

mn
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b. Para cubrir las vacantes por este sistema, el Patronato debera estar
validamente constituido con la mitad mas uno de sus miembros,
presentes o representados.

¢. Las personas designadas para cubrir esas vacantes deberan ser
Vicerrectores de la Universidad de Granada o miembros de la Junta de
Gobierno del Iustre Colegio de Abogados de Granada

d. El cargo se ejercerda de modo interino, hasta que se produzca la
ratificacion o nueva designacion por parte de Jos Fundadores.

Los patronos comenzarin a ejercer sus funciones después de haber aceprado de
manera expresa el cargo en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptacion se notificard al Proteétorado y se inscribirda en el Registro de
Fundaciones.

La suspénsion de Jos patronos se producird en los supuestos previstos
legalmente, debiendo inscribirse en el Registro de Fundaciones.

10) Consejo asesor:

El Patronato podra, si asi lo estima necesario, designar un Consejo Asesor
integrado por un minimo de fres miembros y un maximo de once, elegidos entre
profesionales de reconocido prestigio en el Ambito juridico y académico, que servira
de apoyo y asesoramiento,

El Patronato en el momento de nombrar al Consejo Asesor estableceri el
régimen de organizacion y funcionamiento del mismo, si bien seran los integrantes
del Corsejo los que designen, de entre sus miembros a un Presidente y un
Vicepresidente, Los miembros del Consejo asesor desempefiaran su cargo con la
diligencia de un representante leal.

L.a creacion de este Consejo Asesor se inscribira en el Registro de Fundaciones.
Articulo 15 - Del Patronato de Honor:

El Patronato de Honor se establece con una finalidad honorifica y sin
competencias. Estara integrado por un niimero minimé de tres y un maximo de veinte
miembros por puestos por los Fundadores y nombrados por el Patronato de la
Fundacién sin periodo de vigencia.

Sus miembros seran elegidos de entre personalidades destacadas del mundo
juridico y académico y, en todo caso, lo seran tanto los ex Reclores de la Universidad de
Granada como los ex Decanos del Tlustre colegio de Abogados de Granada. Los
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integrant el Patronato de Honor que lo sean por razon de su cargo institucional y/o
publico geyin miembros de honor del Patranato en razén de su cargo y no a litulo
personal y, por lo tanto, seran sustituidos por su sucesor en caso de cesar en dicho cargo
oficial p siempre que medie aceptacion del sucesor.

E! Patronato de Honor tendra un Presidente y un Vicepresidente que seran
elegiflos de entre quienes hayan sido Decanos del Colegio de Abogadaos o Rectores de la
Uniyersidad de Granada, siempre que acepten su désignacion. Si no fuese asi, los
Fundadores y el Patronato los propondrin y designaran de entre las personalidades
mencionadas en los parrafos anteriores. El Secretario del Patronato de Honoro sera el
Presidente del Patronato de la Fundacién

A propuesta de los Fundadores, ¢l Patronato de la Fundacion podra cesar a los
niembros del Patronato de Honor.

Articulo 16.- Del Comité de Direccidn,

El Comité de Direccidn sera un 6rgano subordinado del Patronato, cuya funcién
sera la de orientar y controlar Ja direccidn ejecutiva de la Fundacién y estara formado
por los siguientes miembros:

A. Tres profesores doctores de la Facultad de Derecho, de los cuales uno
serd designado por el Decano de la Facultad.

B. Tres miembros del Colegio de Abogados de Granada, designados por la
Junta de Gobierno de dicho Colegio.

Contaré con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, siendo el resto de
sus miembros vocales. Todos sus integrantes seran designados por los miembros del
Patronato, si bien, en ningin caso, el Presidente y el Vicepresidente del Patronato
podran formar parte del Comité

Los miembros del Comité desempeiiaran su cargo con Ja diligencia de un
representante leal, serdn designados por un plazo de cuatro afios y podran ser reelegidos
una o més veces, por periodos de igual duracion.

El Comité podrd designar a varios de sus miembros como delegados
supervisores de las diferentes &reas de actividad de 1a Fundacién.

I.a creacién del Comité de Direccion se inscribira en el Registro de Fundaciones.

El Comité se reunird, como minimo, con una periodicidad bimestral. La
convocatoria de] Comité y los contenidos de la misma sera realizada por su Presidente o
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por el Secretario. El Comité quedara validamente constituido cuando. convocado en
forma, asistan a la reunién, personalmente o representados, la mayoria de sus miembros.
Cualquicra de los miembros del Comité podra hacerse representar en las reuniones de
éste por otro miembro del mismo, debiendo conferirse tal representacion por escrito y
con caricter especial para cada sesion. La representacidn sera siempre revocable

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes.
En caso de empate én cualquiera de las votaciones que realice e] comité sobre los
asuntos que se sometan a su copnsideracion, el Presidente del mismo tendra voto
dirimente.

El Gerente de la fundacién podra asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones
del Comité.

Articulo 17.- Del Gerente,
La “FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE GRANADA”
conlard con un Gerente, que serd nombrado por él Patronato y, con caracter
extraordinario, podrd ser nombrado por el Comité de Direccion y ratificado
posteriormente ‘por el Patronato si por razones de calendario de reuniones fuese
oporiuno o necesario.

La creacion y designacion del Gerente se inscribitA en el Registro de
Fundaciones.

E) Gerente estard a cargo de la direccién ejeculiva de la Fundacion, bajo la
supervision del Comité de Direccion.

Articulo 18.- Podran ser colabaradores de la Fundacién:

a) Personas fisicas o juridicas que, sin derecho a formar parte de sus 6rganos de
gobierno, manifiesten su voluntad de colaborar habitualmente con los fines de Ja
fundacidén, realizando actividades y trabajos de acuerdo con las directrices del
Patronato. Este conjunto de personas tendrd la denominacién de colaboradores
de la fundacién.

b) Personas fisicas o juridicas que, sin derecho a formar parte de los organos de
gobierno, de Ja Fundacion, contribuyan a sus fines con aportaciones econdomicas
directas o indirectas. Este conjunto de personas tendra la denominacion de
Protectores de la Fundacion.
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TITULO IV

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

a) Por la dotacion inicial de las Fundadores, cuyo valor economico alcanza los
30.000 €.

b) Por los bienes que la Fundacion adquiera en lo sucesivo y en especial, en
virtud de legados, donaciones y subvenciones, otorgados como aportacion al
patrimonio de Ja Fundacién o aceptados con tal caracter por el Patronato.

Los restarites bienes que adquiera la Fundacién quedaran a disposiciéon de su
Patronato que podré; bien incorporarlos al capital dé la Fundacién, bien consumirlos en
cumplimiento de sus fines. En cualquiera de los casos, deberan respetarse estrictamente
los limites establecidos en el articulo 27 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre.

Articulo 21.- La Fundacién podra, en todo momento y cuantas veces sea preciso a tenor
de 16 que aconseje la coyuntura econdmica, y dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente, efectuar las modificaciones, transformaciones o conversiones que
estime necesarias-o convenientes en las inversiones de capital fundacional, con el fin de
que éste, alin manteniendo su valor nominal, no se reduzca en su valor efectivo o poder
adquisitivo y ello sin perjuicio de solicitar la debida autorizaciébn o proceder a la
oportuna comunicacién al Protectorado

En su virtud, el capital de la Fundacion sera conservado en sus inversiones
originarias o en aquellas otras que el Patronato acuerde, con arreglo a su fe, conciencia
y leal saber y entender,

La Fundacibn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan el rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas. Asimismo, la Fundacién podri obterer ingresos por las
actividades que desarrolle o los servicios que preste a sus beneficiarios, siempre que
ello no sea contrario a la voluntad fundacional, no implique una limitacién injustificada
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del ambito de sus posibles beneficiarios y no desvirtiie el interés general de la finalidad
de la Fundacion ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Articulo 22 - Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la
fundacion, se observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes y derechos que integren €l patrimonio fundacional deberan estar a
nombre de la Fundacién y constar en su inventario y en el Registro de
Fundaciones.

b) Ademds, los inmuebles se¢ inscribirdn a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad y los demas bienes susceptibles de inscripcion se
inscribiran en los registros correspondientes.

c) Los fondos publicos y los valores mobiliarios, industriales o mercantiles se
depositaran también a nombre de la Fundacién en establecimientos
bancarios.

Articulo 23.- El sjércicio econémico y contable de la Fundacion comenzara el primers
de enero de cada afio, cerrdndose el ireinta y uno de diciembre de cada afio.

La Fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diaric y un Libro de Invertarios y de Cuentas Anuales,
ademas de los que determine la legislacidn vigente y los que se estimen convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades.

En la gestion econdémico-financiera, la Fundacidn se ajustara a los principios y
criterios generales determinados por la normativa: vigente,

Articulo 24.- El Patronato elaborard, en reférencia al ejercicio anterior, las cuentas
anuales comprensivas del balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria que
forman una unidad. Deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

Las cuentas anuales, que se confeccionaran y téndran ¢l contemido que se
establece en el articulo 25 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones y en el
articulo 34 de la Ley 10/2005 de 31 de mayo, sé aprobarin por ¢] Patronato dentro de
los seis meses siguientes a Ja fecha del cierre del ¢jercicio y seran firmadas por el
Secretario con gl vista bueno del Presidente. Se presentaran al Protectorado en el plazo
de 20 dias habiles, a contar desde su aprobacion por el Patronato, acompafiandose en su
caso, de informe de auditoria.
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‘1 Patronato de la Fundacién confeccionara en cada anualidad y referido al
iCio econdmico anterior, ¢l inventario de los elementos patrimoniales, en ¢l que
sfe la valoracion de los bienes y derechos. de la Fundacién integrantes de su balance
igtinguiendo los distintos bienes, derechos y obligaciones y demas partidas que lo

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en el dltimo trimestre de cada
jercicio, un plan de actuaciéon en que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se¢ prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 25.- El Patronato podria promover la modificacion de los Estatutos siempre
que resulte conveniente en interés de la misma y se ajuste a la legalidad vigente. En
cualquier caso, procedera la modificacién de los Estatutos cuando las circunstancias
que presidieron la constitucién de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no
pueda actuar salisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor, salvo que el
fundador haya previsto para este supuesto la extincién de la Fundacién.

Igualmente el Patronato podra proponer y posteriormente acordar la fusidén con
otra Fundacién, siempre que se dé cumplimiento o las exigencias legales vigentes.

La modificacion de estos Estatutos, asi como la fusién con otra Fundacién, se
ajustaran, respectivamente, a lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley 50/2002
de 26 de diciembre y 40 y 41 de la L.ey 10/2005 de 31 de mayo, debera ser acordada
por el Patronato con mayoria de tres cuarias partes de los asistentes, se formalizara en
escritura publica, se comunicard al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 26.- La extincién de la Fundacion procedera, bien cuando concurra alguna de
las causas establecidas en el articulo 30 de la Ley 50/2.002 de-26 de diciembre y en el
articulo 42 de la Ley 10/2005 de 31 de mayo, bien cuando lo decida ¢l Patronato de la
Fundacion en la forma y con el quérum que para la modificacion se establece en el
articulo anterior.

Articulo 27.- La extincién de la Fundacidon, salvo por causa de fusién con otra
Fundacién, abrira el procedimiento de liguidacién de la misma previsto en el articulo 43
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de la Ley 10/2005 de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Aniculo 28.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquéllos y que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia o
a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.
La facultad de designar concretamente las fundaciones o entidades no lucrativas
privadas a las que se hayan de destinar los citados bienes y derechos comrespondera al
Patronato, mediante acuérdo adoptado por las tres cuartas partes de los asistentes.
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Cuenta asimismo, con el apoyo logistico de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Granada, dénde actualmente estd concluido el equipamiento de una “Sala de
Vistas”, y con aulas para las actividades de formacion. De igual modo, el ICAGR vy la
Universidad de Granada proporcionan a la Fundacién EPJ espacios adicionales para
el desarrollo de sus actividades extraordinarias. Como Master Oficial de la Universidad
de Granada, el titulo contaré con el apoyo administrativo de los servicios propios de la

Escuela de Postgrado de la Universidad de Granada.

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles:

A-. Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho dispone de los servicios y medios necesarios para la
imparticién del master, como se desprende de la informaciébn que se recoge a
continuacién, que junto con las aulas de capacidad media tradicionales, equipadas con
los medios informaticos y audiovisuales necesarios para impartir docencia, dispone de
otras aulas dedicadas a impartir seminarios, igualmente equipadas (Aula Tirant Lo
Blanch, Aula Aranzadi, Aula BOE, Aula Manj6on o Aula de ldiomas), como otras
dependencias de mayor capacidad (Salé Rojo, Sala de Conferencias, Paraninfo)
adecuadas para el desarrollo de actividades de investigacion y divulgativas. Ademas,
cada edificio dispone de su correspondiente Aula de Informética para uso de los
estudiantes y el desarrollo de clases practicas. La Facultad de Derecho cuenta con 35
aulas con una capacidad final de 3.507 puestos. El Edificio San Pablo de los Jesuitas
(S. XVI) se dispone de 12 aulas, con una capacidad de 1.911 puestos, mientras que el
Aulario cuenta con 23 aulas con una capacidad de 1.596 puestos. No obstante, hemos
de hacer constar que la actividad docente de la Facultad se desarrolla en dos turnos —
de mafnana y tarde- lo que supone duplicar los puestos finales, alcanzando la cifra de
7.014. Todas las aulas del Edificio San Pablo disponen de un ordenador fijo o portatil
con conexién fija a internet, un video proyector y una pantalla mural eléctrica, junto con
los medios tradicionales para docencia. Los 1911 puestos disponibles en las 12 aulas
de docencia, proporcionan una capacidad de 955 plazas por cada turno.

Edificio: S. PABLO Aula de informatica 85 ordenadores HP fijos, renovados durante el
curso 2009/2010 Megafonia inalambrica (8 altavoces, amplificar y micr6fono) 1
Pantalla mural eléctrica, 1 Video proyector Camaras de vigilancia Aulas de docencia
(1-2-3-4-5-6-7-8-10-13-14-15).

En el caso del Aulario, inaugurado en el curso académico 2005/2006, cada una de sus
aulas cuenta con un video proyector, una pantalla mural manual y un ordenador
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portatil, con conexion inalambrica y fija a internet. En este edificio estan situadas 23
aulas con una capacidad total de 1.596 puestos y de 898 para la celebracion de
examenes por cada turno, con la siguiente distribucion:

Aula de informatica 65 NUm. de ordenadores fijos 1 Pantalla mural manual 1 Video
proyector Megafonia inalambrica (4 altavoces, amplificar y micréfono) Camaras de
vigilancia Aula Mévil Num. De ordenadores portatiles 20 ordenadores portatiles para
ser usados en las aulas de docencia para el desarrollo de las clases practicas. Se
transportan mediante un armario movil. Aulas de docencia (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11,12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23 y 24)

Junto con las anteriores Aulas de docencia, se dispones ademas, de otras aulas para
el desarrollo de seminarios, como son:

El Aula Manjon, situada en el Edificio San Pablo, tiene capacidad para 25 personas y
es utilizada para el desarrollo de seminarios, celebracién de examenes, pruebas de
aptitud para la homologacién de los titulos extranjeros de Licenciado en Derecho y
también como lugar de reunidn para la realizacion de distintas actividades formativas
para los miembros de la Facultad de Derecho.

El Espacio Tirant Lo Blanch, creado en 2008/2009 tras la firma de un Convenio de
colaboraciéon y cooperacién entre la Facultad de Derecho y la Editorial Tirant Lo
Blanch, ofrece a los estudiantes, personal docente e investigador de este Centro la
posibilidad de consultar las bases de datos Tirant on line. Y los Fondos bibliogréaficos y
colecciones legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial Tirant Lo Blanch.
Esta sala esta dotada de los medios técnicos necesarios para la imparticion de los
seminarios y clases practicas idoneos para el postgrado.

El Aula Aranzadi, creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de
Granada y la Editorial Aranzadi en 1997, pone a disposicién de estudiantes, personal
docente e investigador de este Centro las siguientes herramientas:-Las bases de datos
de Aranzadi on-line a través de la plataforma westlaw.es, -Consulta, también a través
de Internet, de sus revistas juridicas, o -Los fondos bibliograficos y colecciones
legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial Aranzadi.

El Aula BOE, creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada y
el Boletin Oficial del Estado, en el afio 2001, ofrece a la Comunidad Universitaria la
posibilidad de consultar sus recursos a través de una conexién on line asi como una
seleccidn de las publicaciones de la Editorial del Boletin Oficial del Estado.

Junto con lo anterior también se dispone:

a) La Biblioteca de la Facultad de Derecho es la unidad de gestion de los recursos de
informacion necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus
objetivos en materia de docencia, estudio, investigacion y extension universitaria, con
409 puestos de lectura (incluyendo los existentes en los Departamentos). Sus fondos
cuentan con 160.221 libros, 2.053 revistas, 18.167 microformas y las bases de datos
nacionales e internacionales mas prestigiosas en el ambito de las ciencias juridicas
como son la Tirant Lo Blanch, Tirant Asesores, Westlaw Nacional e Internacional
(Aranzadi), IUSTEL, Vlex, La Ley Digital (incluye la BD Doctrina), HEIN ON LINE,
Kluwer, Martinus Nijhoff Publishers, entre otras y las siguientes revistas: el Derecho
Diario, La Ley: -Actualidad Civil, -Actualidad Administrativa; -Actualidad Laboral, -La
Ley Penal, -Relaciones Laborales, -. El Consultor Inmobiliario, e —Impuestos. Esta
informacion digital es de acceso libre desde cualquier ordenador de la Facultad o por
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conexion inalambrica o desde el domicilio o residencia de los estudiantes por conexidon
VPE.

b) El Aula de Idiomas es un servicio de la Facultad de Derecho creado en el curso
académico 2000-2001, con el objetivo de contribuir a la ensefanza, perfeccionamiento
y difusién de las lenguas modernas. Se encuadra entre las acciones del Decanato de
la Facultad, como un servicio de apoyo a los profesores y estudiantes del Centro, tanto
de grado como de postgrado, con el fin de atender a sus necesidades investigadoras y
formativas. El Aula de Idiomas sirve también de centro de aprendizaje para la
celebracién de cursos y servicios adicionales que seran especialmente utiles para la
docencia del postgrado en inglés, francés, italiano o aleman.

c) La Oficina de Practicas ofrece un punto de informacién sobre préacticas, becas,
cursos, orientacién profesional, informacion sobre programas transnacionales y demas
actividades de interés para el estudiante.

d) La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad garantizara los programas
de movilidad que se planifiquen en el postgrado bajo la direccion del Vicedecanato de
Relaciones Externas.

e) La pagina web de la Facultad de Derecho constituye una de las principales
herramientas de comunicacién, divulgacion y trabajo, tanto para el desarrollo de la
gestién del Centro como soporte de la actividad docente e investigadora. Con un
disefio agil y sencillo, nuestra web proporciona de forma actualizada toda la
informacion sobre la organizacion académica, realizacién de eventos, convocatorias
especificamente destinadas a los estudiantes y profesores de la Facultad y cualquier
comunicacion de utilidad. Por otra parte, la pagina web permite descargar todas las
Guias editadas por el Centro — Guia del Estudiante, Guia del Estudiante Internacional-,
ademas, a través del enlace correspondiente, se tiene acceso a la Revista Electrénica
de la Facultad. La Direccion de la pagina web de la Facultad de Derecho es la
siguiente: http://www.ugr.es/~wderecho/.

f) Plataformas web al servicios de la docencia: MOODLE, SWAD y Tablén de
docencia. Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores y
estudiantes de la Facultad de Derecho cuentan con la posibilidad de utilizar tres
plataformas de apoyo a la docencia a través de internet.

g) La Facultad de Derecho dispone de espacios para la docencia, las acciones
formativas y actividades complementarias, especialmente aptas para la docencia del
postrado en Centro las que queremos destacar las siguientes:

El Paraninfo: Es un espacio situado en el Edificio San Pablo que esta catalogado como
bien protegido del patrimonio histérico de la ciudad de Granada y de la Universidad y
en el que se celebran Congresos, Jornadas, Conferencias, Mesas Redondas vy, en
general, todo tipo de actos académicos. Tiene una capacidad para 238 personas y
cuenta con un ordenador portatil, mas una pantalla tripode mévil y un video proyector
mévil. El Salén de Rojo es una dependencia ubicada en el Edificio San Pablo que se
utiliza para Conferencias, Mesas Redondas y Seminarios y, particularmente, para la
defensa de Tesis Doctorales y la celebracion de los correspondientes concursos para
el acceso al Cuerpo de Titulares y Catedraticos de Universidad, debido a su belleza y
sobriedad y al mobiliario que lo integra. La Sala de Conferencias, situada en el Edificio
San Pablo, con una capacidad para 108 personas, es un espacio preparado para la
realizacién de todo tipo de actos que requieran las mas avanzadas técnicas y medios
audiovisuales y sistema de traduccién simultanea. Dispone de un ordenador fijo (con
sistema de CD, DVD y platina), video VHS, tres pantallas instaladas en la mesa para
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que los ponentes visualicen la informacion que se transmite en la pantalla mural fija y
un video-proyector.

La Sala de Conferencias se destina al desarrollo de determinadas clases de Doctorado
que, por sus contenidos, requieren del empleo de la mas alta tecnologia, asi como a la
celebracién de Jornadas, Congresos, Seminarios y, también, alberga otro tipo de
actos, tales como reuniones de distintos 6rganos de la Facultad — en particular, las
Juntas de Centro-.

Servicio de la Sala de Videoconferencia Unesco En las dependencias del C.S.I.R.C
situadas en la Facultad de Derecho, para el Campus Centro de la Universidad de
Granada se presta el servicio de videoconferencia que se constituye como un servicio
dirigido principalmente al impulso de la calidad de la investigacién y la gestion de la
Universidad. En este sentido, los Sala de Reuniones y Videoconferencia de CSIRC
presta los siguientes servicios:

*Videoconferencia: IP H.323 hasta 784Kbps / RDSI H.320 hasta 512Kbps
*Multiconferencia

*Audioconferencia

*Television TFT

*Camara de Documentos

*Grabacion de videoconferencia en DVD+R

*Grabacién de videoconferencia en formatos AVIWMV sobre soportes
(préximamente):

e DVD.R

e CD

e Tarjetas SmartMedia

e Tarjetas Compact.Flash
e Tarjetas SDMC

e Tarjetas Memory Stick

* Emision de DVD por videoconferencia con voz en off del usuario (proximamente)

* PC con conexién a RedUGR Junto a los edificios que en la actualidad se encuentran
operativos, se cuenta también en la C/Duquesa con un edificio asignado para
Biblioteca de la Facultad de Derecho, que sera en breve adaptado y dotado para ser el
centro de recursos para la investigacion en ciencias juridicas. En la Memoria para su
reforma, se encuentra prevista la habilitacion de aulas y seminarios dotados
especialmente para la imparticion de los Méasteres de la Facultad. En cuanto a la
accesibilidad de sus instalaciones, la Facultad de Derecho ha realizado un importante
esfuerzo para adecuarlas a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
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con discapacidad. Con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley, se acometid
la instalacion de rampas, ascensores y la realizacion de las obras necesarias.

7.2. Sede de Melilla.
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla
Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Ciencias Sociales nace en Melilla en 1979 como Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales, comenzando el primer curso 1979/80 con una plantilla de
ocho personas, de las cuales seis eran profesores, un conserje y un administrativo.

Se habilit6 para su emplazamiento un antiguo mercado de mayoristas, que
anteriormente albergaba la Escuela Pericial de Comercio, transformado a duras penas
en espacios que hacian el papel, bien de pequefos despachos (eso si, sin mesas),
bien de destartaladas aulas.

Se cambi6 de ubicacion a finales de 1985, pasando a compartir edificio con la Escuela
Universitaria del Profesorado, incrementando las titulaciones, incorporando en el ano
1990 la Diplomatura en Relaciones Laborales. En el afio 2000 se anadié una nueva
diplomatura: Gestién y Administracién Publica, siendo el primer Centro de la
Universidad de Granada en impartir esta nueva titulacion.

La Universidad de Granada tiene el honor de ser una de las pocas Universidades del
mundo con Campus permanente en dos continentes distintos, superando multiples
problemas a lo largo de todos estos afnos, especialmente presupuestarios.

En la actualidad la Facultad de Ciencias Sociales da respuesta al mercado laboral
melillense, con la incorporaciéon de nuevos planes de estudio, la celebracion de ciclos
de conferencias y la planificacion anual de diversos cursos para nuestros estudiantes y
de reciclaje para nuestros antiguos alumnos. Todas estas actividades han permitido
convertir a nuestro centro universitario en el referente cultural del &mbito econémico y
financiero de la ciudad. Ademas, en los ultimos afos ha recibido un fuerte respaldo
tanto de nuestras autoridades académicas, expresado en su constante preocupacién
por el centro, como de las autoridades locales reflejado en la necesaria inyeccion
econdmica realizada por la Ciudad Autbnoma, que se materializara, entre otras cosas,
en una mejora de las infraestructuras del Campus.

Melilla, ciudad multicultural, encuentra en el Campus universitario la necesaria
convivencia entre las diferentes etnias. El Campus de Melilla, y en especial su
Facultad de Ciencias Sociales, se convierten en ejemplo de respeto, convivencia y
conocimiento de diversas culturas, hasta tal punto que la diferencia por etnias
simplemente no existe en el plano académico ni en el plano social.

Titulos que actualmente se imparten en la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla:

e Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Grado en Gestion y Administracion Publica.

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

El Campus Universitario de Melilla de la Universidad de Granada, donde esta
integrada la Facultad de Ciencias Sociales, consta de cuatro edificios:
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1. EDIFICIO PRINCIPAL: Es el edificio de la Antigua Escuela Normal. En sus
instalaciones estan instalados:

Servicios Administrativos.

- Despachos de los Decanos.
- Despachos de los Profesores.
- Salén de Actos.

- Salén de Grados.

- Salas de Juntas.

- Aulas de Informatica.

- Biblioteca.

- Reprografia.

- Salas de Estudios.

- Aulas de Apoyo.

- Sala de Videoconferencias.

2. AULARIO: Compuesto de por 14 Aulas.
3. EDIFICIO DE LA CAFETERIA.
4. EDIFICIO DE ENFERMERIA.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla ha realizado un importante esfuerzo para
adecuar sus instalaciones a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. Se ha acometido en los edificios la instalacion de rampas,
ascensores y la realizacion de las obras necesarias para facilitar el acceso a personas
con discapacidad.

Recursos para la Docencia y la Investigacion

Aulas para la Docencia en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de
Melilla

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla donde se impartird el Master de Abogacia
esta ubicada en la C/ Santander n°1 dentro del Campus de Melilla perteneciente a la
Universidad de Granada.

La Facultad de Ciencias Sociales cuenta con las siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA.

AULAS < CAPACIDAD/ CANON ORDENADO PANTALL |WI-FI

R A
PUNTOS
02 100 (60| X X X X
Examen)

(Con
AA) (5
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discapacitados)
11 60 (30 Examen) |X X X X
(Con (3
AA) discapacitados)
14 60 (30 Examen) |X X X X
(Con (3
AA) discapacitados)
21 60 (30 Examen) |X X X X
(Con (3
AA) discapacitados)
24 60 (30 Examen) |X X X X
(Con (3
AA) discapacitados)
31 60 (30 Examen) |x X X X
(Con (3
AA) discapacitados)
34 60 (30 Examen) |X X X X
(Con (3
AA) discapacitados)
SEMINARIOS
AULAS | CAPACIDAD CANON TELEVISOR | PANTALL  WI-FI
/ A
DVD
PUNTOS
ORDENADO
R
201 15 X X X X
202 15 X X X X
205 25 X X X X

AULA INFORMATICA
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AULAS | CAPACIDA [CANON |ORDENADOR |PANTALL | WI-FI
D ES A
M2

203 50 X 20 X X

EQUIPAMIENTO ADICIONAL PORTATIL

AULA MOVIL 12 ORDENADORES.
CANONES PORTATILES 3 UNIDADES.
ORDENADORES PORTATILES 10 UNIDADES.
TABLET 4 UNIDADES.
AULARIO:

e Todas las aulas de docencia del Aulario disponen de ordenadores portatiles y
canones de proyeccion, conexién a internet fija e inalambrica (activada la
inalambrica).

e Diez Aulas disponen de pizarras electronicas.

e Todas las aulas dispones de pizarras murales.

Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan
en cantidad y calidad al numero de alumnos y a las actividades programadas en el
desarrollo del programa formativo, disponiendo los edificios en que se ubica la
Titulacion de espacios suficientes para que el trabajo de los alumnos se desarrolle
convenientemente.

El equipamiento basico de las aulas -pizarras, asientos de los alumnos, tarima, mesa
del profesorado, etc., es bueno y se encuentra en perfecto estado, dada su reciente
adquisicion.

La iluminacion de las aulas es correcta.

La accesibilidad al aulario se ha mejorado ya que se realiza a través de una puerta
que se encuentra a nivel del suelo por la cual los alumnos con discapacidad pueden
acceder sin problemas y moverse por el edificio en ascensor. Por lo que se refiere al
edificio antiguo, donde se encuentra la zona de servicios comunes, los despachos de
los profesores, la Biblioteca, etc., el acceso al mismo se realizaba exclusivamente a
través de una escalera y un ascensor lo que viene a solventar los problemas de
accesibilidad que tenia el mismo.

Los espacios fisicos y equipamientos de la Titulacién retnen las condiciones técnicas
requeridas de accesibilidad, seguridad, salubridad, etc., siendo correcta la iluminacion
de las aulas, y su acustica ha sido recientemente optimizada.
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En cuanto al nivel de utilizacion, se puede decir que su uso es constante durante todo
el curso académico: cuenta, ademas, con los instrumentos técnicos adecuados:
proyector, pantalla, pizarra, software, etc., y una red inalambrica instalada en todo el
Campus Universitario.

El Campus Universitario de Melilla, donde estd integrada la Facultad de Ciencias
Sociales en lo referente a otros servicios, cuenta con sala de reuniones, salén de
actos, sala de grado, servicio de reprografia, cafeteria, etc., que ayudan a alcanzar los
objetivos y fines académicos que se persiguen.

SALON DE ACTOS: 400 puestos. Ordenador, cafion y pantalla.
SALA DE GRADO: 80 puestos, Ordenador, carnén y pantalla.
SERVICIO DE REPROGRAFIA: Situado en el Sétano. Posee 6 maquinas.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla dispone de despachos suficientes para los
Departamentos que estan presentes en el Centro:

DESPACHO 101: Departamento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2
puestos. Derecho Constitucional 1 puesto. 30 m2.

DESPACHO 102: compartido: Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Departamento de Derecho Financiero y Tributario y Psicologia
Social. 3 puestos. 30 m2

DESPACHO 103: Departamento de Derecho Civil 1 puesto. 30 m2.

DESPACHO 104: compartido: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad 1
puesto. 30 m2.

DESPACHO 117: compartido: Departamento de Derecho Administrativo. 2 puestos.
Psicologia Social 1 puesto. Sociologia 1 puesto. Lenguajes y Sistemas Informaticos 1
puesto 20 m2.

DESPACHO 205 (Asociados): compartido, Departamento Filosofia del Derecho 1
puesto, Departamento de Economia Financiera y Contabilidad 1 puesto. Departamento
de Sociologia 1 puesto, Departamento de Derecho Constitucional 1 puesto,
Departamento de Historia del Derecho y Departamento de Derecho Romano. 1 puesto
40 m2.

DESPACHO 206: compartido: Departamento de Derecho Mercantii 1 puesto,
Departamento Estadistica e Investigacion Operativa 1 puesto, 30 m2.

DESPACHO 207: Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa 3 puestos.
30 m2

DESPACHO 208: compartido. Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa
1 puestos y Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracion. 30 m2

DESPACHO 209: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad 3 puestos,
30ma2.
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DESPACHO 219: Departamento de Economia Financiera y Contabilidad 1 puestos,
15m2.

Biblioteca.

El Campus de Melilla dispone de una Biblioteca comun que ofrece un servicio a todos
los centros universitarios existentes en nuestra ciudad y dependientes de la
Universidad de Granada.

La infraestructura de la Biblioteca y salas de lectura estdan debidamente
acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las
necesidades del programa formativo, siendo asimismo adecuada la cantidad, calidad y
accesibilidad de la informacion contenida en la misma y en los fondos documentales.

Datos de la Biblioteca:

Numero de Puestos en la Biblioteca: 52, con 10 puntos PC.
Fondos bibliograficos: 8.561.

Otros Espacios:

Sala de Estudio: 50 puestos.
Sala de Trabajos: 20 puestos.

Cabe destacar las bases de datos a las que se accede en CD-ROM, en servidor local
o a través de Internet: RED.

La Biblioteca ofrece ademas los siguientes servicios:

e Acceso a Bases de Datos y revistas electronicas: La Universidad dispone
de una serie de bases de datos en cd-rom, que se pueden consultar desde los
terminales conectados a la red informética en las Bibliotecas. Estas bases
estan especializadas por materias, y ofrecen informacion bibliogréafica, de
legislacién, jurisprudencia, etc.

e Préstamo Inter-bibliotecario. A través de este servicio se pueden obtener
obras que pertenecen a otras Universidades, centros de investigacion y
bibliotecas de distinta indole, tanto espafolas como extranjeras. Para acceder
a el, contacte con la bibliotecaria.

* Foto documentacién. Al igual que en el caso anterior, se pueden obtener
fotocopia (o similar) de cualquier articulo de revista que pertenezca a otras
bibliotecas o centros de documentacion.

e Cursos de formacion de usuarios, para iniciar a los alumnos en el uso de la
biblioteca, normas de préstamo, como buscar los libros a través del ordenador,
etc.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla cuenta con una oficina de Relaciones
Internacionales atendida por un becario bajo la direccion del Vicedecano de
Relaciones Internacionales. Dispone de un ordenador fijo con conexién a internet, una
impresora, escaner, fax y teléfono.
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La Pagina Web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

En 2008 y gracias a un plan de mejora de la calidad docente dentro del Contrato-
Programa 2008, se renovo la pagina web de la E.U. de Ciencias Sociales, hoy
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla.

En junio de 2010 se volvié a mejorar el disefio haciéndolo méas atractivo y accesible
para todos sus usuarios. Se ha realizado un nuevo disefio de la Web de nuestra

Facultad, para hacerla mas moderna y accesible. Esta nueva WEB esta disponible
desde mayo de 2015.

La direccion de la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla es:

http://faciso.ugr.es

Plataforma web al servicios de la docencia: SWAD y Tablén de docencia.

Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores y alumnos de la
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla, cuentan con la posibilidad de utilizar dos
plataformas de apoyo a la docencia a través de internet. Estas dos plataformas,
puestas a disposicion de toda la comunidad universitaria por la Universidad de
Granada, son la SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia) y el Tablon de
Docencia.

Otros Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla.
- Asociaciones de Estudiantes.
- Servicio de Deportes.
- Despacho de Relaciones Internacionales.
- Aula de Videoconferencias.
- Un punto de informacién para estudiantes.
- Servicio de Reprografia
— Cafeteria.
— Sala de Estudios.
— Sala para trabajos en Grupo.

— Estudio de TV.
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Realizacion de las practicas en la sede de Melilla.

La realizacion de las practicas del master en Melilla se gestionaran a través del llustre
Colegio de Abogados de dicha ciudad.

El Colegio disefara y coordinara las practicas externas, seleccionard los despachos,
instituciones o entidades donde se realizaran procurando, mediante convenios, el
cumplimiento de las mismas.

Dicho Colegio cuenta con un nimero cercano a los trescientos abogados de excelente
preparacion profesional de cara a impartir las materias de este master. Igualmente,
hay suficientes magistrados y fiscales es esta ciudad y con gran preparacion
profesional para impartir el master de abogacia.

Lo dicho queda reflejado en el convenio suscrito entre el llustre Colegio de Abogados
de Melilla y la Universidad de Granada, asi como en la carta del Decano de la Facultad
de Ciencias sociales de Melilla, que adjuntamos a continuacién, para garantizar el
cumplimiento de las practicas externas:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE MELILLA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

VEITRENIAN X g
% ﬂ‘{

R exaDERREVISTAS EN LA LEY DE ACCESO
NERAL

S UNYENIOS
21 ENE. 2033 En Melilla, a 11 de enero de 2013

Entrada ntm. JSQ.QL REUNIDOS

%

—————

e
—
o

De una parte, el Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Melilla, Exemo. Sr.
D. Blas Jesus Imbroda Ortiz, Colegio con domicilio en calle Candido Lobera n° 25, en
nombre y representacion del Hustre Colegio de Abogados.

Y de otra parte, el Sr. Rector Magnifico, D. Francisco Gonzalez Lodeiro,
actuando en nombre de la Universidad de Granada, con C.I.LF Q1818002-F y domicilio
en Cuesta del Hospicio, s/n, C.P. 18071 de Granada.

EXPONEN

L.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado
y procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion de una formacion especifica
y una posterior evaluacion para la obtencién del titulo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de la profesion.

IL.- Que la Universidad de Granada a través de su Facultad de Ciencias Sociales
en Melilla esta preparando la acreditacion de su Master universitario de acceso a la
Abogacia segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los articulos 4.1.a
y 7 del Real Decreto 775/2011.,

I11.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 de la Ley 34/2006 y
al articulo 5.1 del Real Decreto 775/2011, asi como en el Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las préicticas externas que lo
conforman, las partes suscriben el presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de los
requisitos del periodo de practicas que se llevaran a cabo en el Master universitario de
acceso a la profesién de abogado organizado por la Universidad de Granada de acuerdo

D
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con lo establecido por el articulo 6 de la Ley de acceso y los articulos 5.1 y 14 a 16 de
su Reglamento.

SEGUNDA.- El Colegio de Abogados disehara y coordinard las practicas externas,
seleccionara los despachos, instituciones o entidades donde se realicen, asi como los
tutores y colaboradores que las dirijjan, determinard también el plan detallado,
calendario y horario de las practicas, y establecera los mecanismos de control precisos
para la comprobacién de su adecuada realizacién y aprovechamiento, todo ello
conforme a lo previsto en la Ley y en el Reglamento de acceso.

TERCERA.- En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto 775/2011, el programa de précticas tendra los siguientes objetivos:

e  Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

® Familiarizarse con el funcionamiento y la problemdtica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

* Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el gjercicio de su profesion.

¢  Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

¢  FEn general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l ¢jercicio
de la profesion de abogado.

El Colegio procurard, mediante convenios susctitos con los despachos ¢ instituciones en
los que se lleven a cabo las practicas, el cumplimiento minimo de estos objetivos.

CUARTA.- Las pricticas externas tendran una duracién total de 30 créditos ECTS
adicionales a los 60 de docencia.

QUINTA.- En atencién a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser
tuteladas por uno o varios equipos de profesionales al frente de los cuales debera
designarse por el Colegio a abogados que hayan ejercido la profesién un minime de 5
afios

SEXTA.- Los equipos de tutoria deberdn redactar semestralmente una memoria
explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones,
que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Del
contenido de las memorias se dara traslado al Colegio de Abogados.

SEPTIMA.- Fl nimero méaximo de alumnos que se asignara a cada responsable del
equipo de tutoria sera de 15.

OCTAVA.- Los efectos del presente Convenio subsistirdn hasta que los alumnos
finalicen el periodo de practicas externas.

P
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NOVENA.- La Universidad expedirad certificacion de su labor académica a los
abogados que desempeiien la funcién del tutor de practicas externas a que se refiere el
presente Convenio.

DECIMA.- Cada una de las entidades firmantes serd responsable del cumplimiento de
la normativa reguladora de los datos de caricter personal. A estos efectos, las partes
declaran conocer las disposiciones relativas a la LO 15/1999 de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal y su reglamento de aplicacion, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los
datos personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicardn estos datos ni
los utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del presente convenio, y no
los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas,
excepto en los casos previstos legalmente.

Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y organizativo
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estin
expuestos, provengan de la accién humana o del medio fisico o natural. Especialmente
adoptaran las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley, asi como el
reglamento de desarrollo.

Y en prucba de conformidad, suscriben el presente convenio de colaboracidn, por
duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio indicados.

Por el Ilustre Colegio de Abogados de Melilla  Por la Universidad de Granada

e

L]

D. Blas Jesus Imbroda Ortiz D. Franciscq/ Gonzalez Lodeiro
Decano Rectof Magnifico

e
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DECANO

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE
MELILLA

14 de Marzo de 2013

D. Juan Antonio Marmolejo
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
Melilla

Querido Decano:

En relacién con el Master de Abogacia de préxima
implantacién en la ciudad, te comunico que en el Colegio de
Abogados de Melilla, que tiene en la actualidad un numero
cercano a los trescientos colegiados, hay suficientes
Abogados en ejercicio, con excelente preparacion
profesional, para cubrir sobradamente las materias que se
han de impartir en el Master de Abogacia.

Igualmente pongo en tu conocimiento, que-la planta
judicial de Melilla cuenta con cinco Juzgados de Primera
Instancia e Instrucciéon, dos Juzgados de los Penal, tres
Juzgados de los Contencioso Administrativo, un Juzgado de
Menores y un Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, y una
seccion permanente de |la Audiencia Provincial. Igualmente
en el Destacamento del Area de Fiscalia, la plantilla suele
oscilar en torno a los ocho Fiscales. Es decir, que hay
suficientes Magistrados y Fiscales en esta ciudad, con grap--
preparacion profesional, para también impartir materias en ‘E*" .
el Master. e

;

-

Quedo a tu disposicién.

Candido Lobera, 25. 52001-Melilla. Telf. 95268 38 19 Fax: 95268 27 64 www.icamelilla.com e-mail icamelila@icamelilla.com

csv:-196203206268386806298320





				2015-10-15T13:48:47+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 90 %

TASA DE ABANDONO 5%

TASA DE EFICIENCIA 95 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones realizadas se basan en los datos previos proporcionados por el Master y
Experto en practica juridica realizados hasta la fecha por la Fundacion EPJ, teniendo en cuenta
su evolucidn, y que son los siguientes:

MASTER

Curso 2011-2011: Tasa de abandono: 0%. Tasa de graduacion y superacion prueba CAP: 95%

Curso 2009-2010: Tasa de abandono: 5,88%. Tasa de graduacion y superacién prueba CAP:
100% (94,11% computando abandonos)

Curso 2008-2009: Tasa de abandono: 0%. Tasa de graduacion y superacion prueba CAP:
93,33%

Curso 2007-2008: Tasa de abandono: 0%. Tasa de graduacion y superacion prueba CAP:
93,33%

Curso 2006-2007: Tasa de abandono: 4,16%. Tasa de graduacion y superacién prueba CAP:
100% (95,83% computando abandonos)
EXPERTO

Curso 2010-2011: Tasa de abandono: 3,22%. Tasa de graduacidn y superaciéon prueba CAP:
100% (96,88% computando abandonos)

Curso 2009-2010: Tasa de abandono: 7,14%. Tasa de graduacion y superacién prueba CAP:
96,15% (89,28% computando abandonos)

Curso 2008-2009: Tasa de abandono: 2,72%. Tasa de graduacion y superacién prueba CAP:
97,72% (95,45% computando abandonos)

Curso 2007-2008: Tasa de abandono: 5,88%. Tasa de graduacion y superacidon prueba CAP:
96,88% (91,18% computando abandonos)

Curso 2006-2007: Tasa de abandono: 18,52%. Tasa de graduacion y superacion prueba CAP:
95,45% (77,77% computando abandonos)
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Anexos al apartado 10

10. Calendario de implantacion

10.1. Calendario de implantacion

El Master Universitario Profesionalizante que se somete a verificacion pretende implantarse al
inicio del curso académico 2012-2013. Tras la implantacién de este titulo se extinguira el
“Curso General de Practica Juridica” que se imparte como titulo propio de la Universidad de
Granada a propuesta de la Fundacién de Estudios y Practicas Juridicas.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de estudiantes de
estudios previos al nuevo plan de estudios

El Master Universitario Profesionalizante que se somete a verificacion ha tenido como
antecedente inmediato el “Curso general de Practica Juridica”, organizado y ofertado con
caracter de Master Propio por la Universidad de Granada y el Iltre. Colegio de Abogados de
Granada, a través de la Fundacion de Practica Juridica constituida por ambas instituciones.

Por ello, y en la medida en que con la verificacién e implantacién del Master Profesionalizante
se prevé la extincidon y sustitucion de dicho Titulo Propio por el oficial, se contempla la
posibilidad de que los estudiantes que lo hayan cursado puedan convalidar sus ensefianzas
(exceptuado en todo caso el Trabajo fin de Master), reconociendo los créditos cursados en el
titulo oficial con sujecion a la tabla de convalidaciones que se acompafa a continuacion. La
tabla se ha elaborado tomando como referencia la Ultima ediciéon del Titulo Propio
(2011/2012) y atendiendo a la equivalencia sustancial existente entre el contenido y los
créditos presenciales cursados en el Titulo Propio con respecto a los méddulos en que se
estructura el Master Profesionalizante.

La eventual solicitud de convalidacion relativa a las ensefianzas cursadas en otros Titulos
Propios u Oficiales de la Universidad de Granada o de otra Universidad, con un programa
similar al del Master Profesionalizante, se estudiarad por la Comision Académica del Master,
aplicando la tabla de convalidaciones por analogia.

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34
horas)
El Ejercicio de la Profesion de Abogado (2 h)

La Organizacion Profesional de la Abogacia (2
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h)

Las Modalidades del Ejercicio Profesional (2
h)

La Fiscalidad del Abogado (4 h)

La Prevision Social de los Abogados (4 h)
La Deontologia y el Régimen de
Responsabilidad del Abogado (4 h)

Los Servicios Corporativos de Asistencia
Juridica Gratuita (2 h)

La Organizacion del Despacho Profesional (2
h)

El Marketing del Despacho (4 horas)

La Proteccion de Datos y el Ejercicio de la
Abogacia (2 h)

La Oratoria y la Escritura Forense (6 h)

AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO
(18 horas)

El Abogado y la Notaria (4 h)

El Abogado y el Registro de la Propiedad (4 h)
El Abogado y el Registro Mercantil (2 h)

El Abogado y el Registro Civil (4 h)

Las Técnicas Alternativas de Resolucion de
Conflictos (2)

El Arbitraje (2 h)

AREA: ORGANIZACION  JUDICIAL Y
PROCURADURIA (4 horas)

La Organizacion del Sistema Judicial Espafol
en la LOPJ y la Oficina Judicial (2 h)

El Procurador de los Tribunales (2 h)

MODULO: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (6 ECTS)

Régimen juridico, organizacién y desarrollo de la
profesion de abogado (6 créditos)

AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas)

La Proteccion Jurisdiccional de los Derechos y
Libertades Fundamentales (2 horas)

El Control de Constitucionalidad de las Leyes
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La Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas (6 h)

El Derecho Deportivo 2 (h)
El proceso contencioso-administrativo:

El Procedimiento Contencioso Administrativo
(2 h)

El Procedimiento en Sede Jurisdiccional (4 h)

El Procedimiento Abreviado y los Procesos
Especiales (6 h)

Los Recursos Jurisdiccionales (2 h)

AREA: MERCANTIL | (16 horas)

La Contratacién Privada (2 h)

La Contratacién Mercantil (4 h)

La Organizacion de la Empresa (2 h)

Las Sociedades de Capital: Sociedades
Andnimas y de Responsabilidad Limitada (6

h)

El Derecho de Sociedades y el Registro
Mercantil (2 h)

AREA: MERCANTIL Il (24 horas)

Los Documentos de Giro y Cobro y los
Procedimientos Mercantiles (4 h)

Los Procedimientos Societarios (4 h)

La Contabilidad (6 h)

El Proceso Concursal (6 h)

La Propiedad Industrial e Intelectual (4 h)

AREA: SOCIAL Y PROCESAL LABORAL (34
horas)

La Contratacion Laboral y Demds Fuentes de
la Relacién Laboral (4 h)

La Extincion del Contrato (4 h)

La Evitacién y Preparacidn del Proceso

MODULO: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL
(13 ECTS)

Asesoria mercantil (5 créditos)

Asesoria fiscal (4 créditos)

Asesoria laboral (4 créditos)
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Laboral (4 h)

El Proceso en Primera Instancia y Algunas
Acciones Laborales Especificas (8 h)

Otras Acciones Laborales Especificas y el
Conflicto Colectivo (2 h)

EL Fogasa (2 h)

Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6
h)

La Ejecucion de la Sentencia Laboral (4 h)

AREA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22
horas)

El Derecho Sindical y la Negociacién Colectiva
(2h)

La Seguridad Social (12 h)

La Seguridad e Higiene en el Trabajo (6 h)

Las Infracciones en el Orden Social y el
Procedimiento Administrativo Sancionador (2
h)

AREA: TRIBUTARIO (42 horas)

A) Los Impuestos Estatales:

El IRPF (6 h)
El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h)

El Impuesto sobre Sociedades y sobre la
Renta de No Residentes (6 h)

EI IVA (8 h)

B) Los Impuestos Estatales Cedidos a las
CCAA:

El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados (4 h)

El Impuesto de Sucesiones y Donaciones (2 h)

C) Los Impuestos Locales:

El Impuesto de Actividades Econdmicas (2 h)
El Impuesto de Bienes Inmuebles (2 h)

Las Tasas y los Arbitrios (2 h)
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D) Los Procedimientos Tributarios:

La Administracién Tributaria (2 h)

La Revision de Actos en Via Administrativa (4
h)

La Defensa del Contribuyente (2 h)

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas)

Las Clases de Arrendamientos vy las
Peculiaridades Contractuales de los
Arrendamientos Urbanos (4 h)

Los Arrendamientos Rusticos (4 h)

Especialidades procedimentales en el orden
jurisdiccional civil:

Procesos Arrendaticios en materia de
Arrendamientos Urbanos (2 h)

Los Procesos Arrendaticios en materia de
Arrendamientos Rusticos (2 h)

AREA: URBANISMO (18 horas)

La Ordenacién Competencial del Urbanismo y
la Ordenacién del Territorio (4 h)

La Clasificacion, Calificacion y Usos del Suelo
(4 h)

Las Normas de Planeamiento General e
Instrumentos de Desarrollo (2 h)

La Gestion y Ejecucion del Plan (4 h)

La Licencia Urbanistica y la Proteccion de la
Legalidad Urbanistica (4 h)

AREA: TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO
(26 horas)

La Responsabilidad  Civil. El Dafio
Indemnizable y la Causalidad (4 h)

Las Acciones de Responsabilidad por Dafios (4
h)

La Accidn Civil (4 h)
La Determinacion del Dafio (6 h)

La Prueba del Dafio (4 h)

MODULO: ASESORIA CIVIL (15 ETCS)

Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico (6

créditos)

Proceso civil (5 créditos)

Asesoria de familia y sucesoria (4 créditos)
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La Practica sobre Valoracion del Dafio
Personal (4 h)

AREA: FAMILIA (26 horas)

Especialidades procedimentales en el orden
jurisdiccional civil:

La Actuacion Amistosa (2 h)
Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h)
La Actuacién Contenciosa (2 h)

La Modificacion de Medidas y los Recursos (2
h)

La Nulidad Matrimonial (2 h)
Las Uniones de Hecho (2 h)
La Ejecucion de Sentencia (2 h)

La Liquidacion del Régimen Econdmico
Matrimonial (4 h)

Los Procesos sobre la Capacidad de las
Personas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h)

La Mediacién Familiar (2 h)

El Acogimiento y la Adopcion (2 h)
AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas)

La Jurisdiccion y la Competencia (4 h)
El Estudio Previo (2 h)

Los Actos Preparatorios (2 h)

El Juicio Ordinario (10 h)

La Terminacion del Proceso (2 h)

Las Costas Judiciales (4 h)

El Juicio Verbal (4 h)

Los Recursos Ordinarios y Extraordinarios (4
h)

La Segunda Instancia (6 h)
Las Medidas Cautelares (4 h)

La Ejecucion Forzosa (8 h)
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PRACTICAS EXTERNAS (280 horas) PRACTICAS EXTERNAS (30 ETCS)
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NO SE CONVALIDA

TRABAIJO FIN DE MASTER (6 ETCS)

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo propuesto

Con la implantacion del Master Profesionalizante para el ejercicio de la abogacia se extinguira
el Titulo Propio denominado “Curso general de Practica Juridica” (Master Propio de la
Universidad de Granada, organizado por la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas de
Granada, constituida por la Universidad de Granada y el Iltre. Colegio de Abogados de

Granada).
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1. Prélogo

Desde antiguo ha sido aspiracion, tanto de la Universidad de Granada
como del llustre Colegio de Abogados de Granada, aunar sus esfuerzos en
aras a lograr la mejor formacién juridica de los profesionales del Derecho.
Dentro de este espiritu de cooperacion, con fecha 13 de septiembre de 1.992,
ambas entidades suscribieron un Convenio de Colaboracion “con la finalidad de
regular la vinculacién, funcionamiento, actividad docente y constitucién oficial
de la Escuela de Préactica Juridica” La principal finalidad de ésta ha sido
siempre suplir y/o complementar el tradicional sistema de pasantia como
método de iniciacion al ejercicio profesional. Dicho convenio fue modificado en
fecha 13 de julio de 2.000 y la Escuela pasé a denominarse “Escuela de
Practica Juridica Juan Jiménez Casquet”, en recuerdo y homenaje de quien fue
su primer Director.

Guiadas por el mismo proposito, con fecha 12 de marzo de 2.004, las
citadas instituciones suscribieron dos nuevos Convenios de Colaboracion, uno
de ellos “con la finalidad de regular el marco de colaboracion entre ambas
Entidades Pulblicas en materia de formacién y perfeccionamiento de los
abogados y de participacion de estos profesionales en el Practicum de la
Licenciatura de Derecho” y el otro “con la finalidad de regular el marco de
colaboracion entre ambas Entidades Publicas en materia de actividades
profesionales”

Finalmente, el dia 13 de julio de 2.005, las mencionadas entidades
suscribieron un cuarto Convenio de Colaboracion que fue firmado por el
Decano del llustre Colegio de Abogados de Granada, D. José M2 Rosales de
Angulo y por el Rector Magnifico de la Universidad de Granada, D. David
Aguilar Pefia, a presencia del Decano del llustre Colegio Notarial, D. Andrés
Tortosa Mufioz. Conforme al mismo, ambas Instituciones decidieron, de mutuo
acuerdo, otorgar la forma juridica de Fundacion a las actividades y relaciones
gue se venian desarrollando en la Escuela de Préactica Juridica “Juan Jiménez
Casquet” de Granada, en el Practicum de la Licenciatura de Derecho y demas
colaboraciones entre ambas partes. En la misma fecha, se otorgo la Escritura
de Constitucion, se aprobaron sus Estatutos y quedaron designados tanto los
miembros del Patronato, como los del Comité de Direccion.

En la actualidad, el PATRONATO esta compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Granada, cargo
gue actualmente ostenta D. Francisco Gonzalez Lodeiro.

Vicepresidente: Excmo. Sr. Decano del llustre Colegio de Abogados de
Granada, cargo que actualmente ostenta D. Eduardo Torres Gonzalez-Boza.

Secretaria: Secretaria del llustre Colegio de Abogados de Granada, cargo que
actualmente ostenta, D# Manuela Moreno Vera.

Vicesecretaria: Secretaria General de la Universidad de Granada, cargo que
actualmente ostenta D? Rossana Gonzalez Gonzalez.
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Vocales:

- Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, cargo
gue actualmente ostenta D. Lorenzo del Rio Férnandez.

- Excmo. Sr. Fiscal Superior de Justicia de Andalucia, cargo que actualmente
ostenta D. Jesus Maria Garcia Calderon.

- Excmo. Sr. Presidente de la Real Academia de Legislacién y Jurisprudencia
de Granada, cargo que actualmente ostenta D. Luis de Angulo Rodriguez.

- Excmo. Sr. Decano de la Facultad de Derecho, cargo que actualmente
ostenta D. Juan Lépez Martinez.

- Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenaciéon Académica y profesorado, cargo que
actualmente ostenta D. Luis M. Jiménez del Barco Jaldo.

- Excma. Sra. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y de Postgrado, cargo que
actualmente ostenta D* M2 Dolores Ferre Cano.

- Sr. Vicedecano del llustre Colegio de Abogados de Granada, cargo que
actualmente ostenta D. Julio Mendoza Terrén.

- Sr. Diputado Segundo de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de
Abogados de Granada, cargo que actualmente ostenta, D. Gabriel Rubio Prats.
- Sr. Diputado Tercero de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados
de Granada, cargo que actualmente ostenta, D. Francisco Pérez Vera.

El COMITE DE DIRECCION esta compuesto por los siguientes miembros:

Presidente y Directora de la Escuela de Practica Juridica: D? Raquel
Miranda Garcia (Abogada)

Vicepresidente y Subdirectora de la Escuela de Préactica Juridica: D2 M2
del Carmen Garcia Garnica (Profesora de Derecho Civil de la Universidad de
Granada)

Secretario: D. Fernando Conde Prados (Abogado)

Vocales:

D. Sixto Sdnchez Lorenzo (Catedratico de Derecho Internacional de la Universidad
de Granada)

D. Javier Lépez y Garcia de la Serrana (Abogado)

D. Francisco Javier Garrido Carrillo (Profesor de Derecho Procesal de la

Universidad de Granada)
Otros cargos:
Gerente de la Fundacion: D2 Encarnacion Rodriguez Martinez (Abogada)

Coordinador de Actividades Formativas: D. José M2 Suarez Lopez (Profesor
de Derecho Penal de la Universidad de Granada)
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2. Objetivos generales

Todas las profesiones juridicas requieren un imprescindible proceso de
formacién ulterior a la licenciatura o el grado en Derecho. Es mas,
cualquier oposicién a la que se accede con este titulo, por modesta que
sea, exige al aspirante un esfuerzo para lograr la instruccién necesaria
para adecuar sus conocimientos a las exigencias de la seleccion y a la
definicion del puesto. Con méas razon, cuando se pretende ejercer la
Abogacia. Lo especifico de su practica y la necesidad de una correcta
actuacion profesional, asi lo imponen. Aunque no es de aplicacién para los
alumnos que inician el presente curso académico, ya la Ley 34/2006 de 30 de
octubre, sobre el acceso a la profesion de Abogado y su Reglamento de
desarrollo (que entraran en vigor el dia 31 de octubre de 2011), preven
estas exigencias en cuanto a la formacién. Dichas disposiciones que marcan
los futuros requisitos para poder ejercer la Abogacia, establecen, de un lado,
que se habra de realizar, con éxito, un proceso de formacion que conduzca a
la capacitacion profesional y que contempla también un periodo de practicas
tuteladas y de otro, superar una prueba final que acredite la aptitud.

Asimismo, para poder acceder a la prestacion de los servicios de
asistencia juridica gratuita es necesaria la obtencion de los titulos de
Experto y Master en Practica Juridica, que oferta la Fundacién y que
son titulaciones propias de la Universidad de Granada. Sin perjuicio de
ello, caso de no poder cursarlos o de no superar los requisitos de
evaluacion de los citados titulos, los aspirantes a la prestacion de dicho
servicio podran presentarse a las pruebas de acceso, que convoque a tal fin
la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Granada. Con ello
se cumplird uno de los tres requisitos que establece la normativa de
prestacion del servicio por parte de los colegiados ejercientes, a salvo, los
especificos previstos para los turnos especializados.

Asi pues y en la actualidad, el Curso General de Practica Juridica trata
de iniciar a los letrados en précticas, en el ejercicio de la Abogacia y pretende
capacitarlos para desarrollar, eficazmente, esta labor en sus primeros pasos
profesionales, usando convenientemente los recursos de que disponen.
Conforme al Reglamento para la Homologacién de las Escuelas de Practica
Juridica y las Practicas de Iniciacion a la Abogacia, se pretende formar a los
futuros letrados a fin de que alcancen los siguientes objetivos generales:

1.- Asumir la Abogacia como una funcién social y solidaria.

2.- Defender con lealtad los intereses confiados por el cliente.

3.- Realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los ambitos
en los que el abogado desarrolla su profesién.

4.- Tener siempre presente la trascendencia deontol6gica de sus actos
profesionales y apreciar su importancia para si mismo, el cliente, la sociedad, la
justicia y el colectivo profesional.

5.- Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada del conflicto y
conocer las técnicas de negociacion.

6.- Conocer y aplicar las técnicas, tacticas y estrategias que le permitan dirigir,
seguir y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.
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7.- Argumentar, con correccion juridica, tanto oralmente como por escrito.

8.- Localizar, analizar y valorar la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina
cientifica aplicables al caso.

9.- Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue.

10.-Conocer el funcionamiento de un despacho de abogados y el “usus fori” de
los juzgados y tribunales donde va a desarrollar su actividad.

11.- Elegir, si procede, la accion judicial mas adecuada para la resolucion del
caso.

12.- Analizar la viabilidad de las posibles soluciones al conflicto, desde el punto
de vista juridico, sustantivo y procesal, tomando en consideracién la posible duracion
del litigio o de la negociacidn, los aspectos econdmicos, incluidos los fiscales y las
repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

13.- Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los medios
de prueba méas adecuados.

14.- Mantener una adecuada relacion y comunicacién con el cliente.

15.- Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales.

16.- Conocer el funcionamiento de los distintos servicios corporativos.

3. Duracion y desarrollo de las practicas,
horario y lugar

El Curso General de Practica Juridica consta de dos afios académicos
(Experto y Master) que suman un total de 800 horas lectivas, a las que hay que
afadir, al menos, otras 700, que emplean los letrados en practicas para
preparar, tanto las sesiones de trabajo en aula como la resolucién de los casos
y practicas externas. La duracién de cada uno de los afios académicos es de
400 horas, de las cuales, 260 son practicas internas y el resto, es decir, 140
horas son practicas externas. Tanto el Experto como el Master comienzan en
octubre y terminan en junio, conforme al calendario que se especifica mas
adelante.

Las précticas internas lo son de iniciacion a la Abogacia y se realizan en
aula (principalmente en las instalaciones de la Escuela de Practica Juridica y
en ocasiones, en la Facultad de Derecho), mediante las que el formador
prepara al letrado en practicas en las técnicas que debera utilizar cuando
ejerza la profesion. Se llevan a cabo de lunes a jueves y ocasionalmente los
viernes, en horario de 9,00 a 11,00 horas de la mafiana, o de 13,00 a 15,00
horas, si existe numero de alumnos suficiente que permita la formacién de
varios grupos (aproximadamente, 35 alumnos por grupo).

Las practicas externas son aquellas que, por lo general, se celebran
fuera del aula y consisten, entre otras actividades, en visitas a centros publicos
y oficinas, asistencia a vistas, juicios y comparecencias, redaccion de escritos,
demandas y denuncias, simulaciones de procedimientos etc... Para su
desarrollo se formaran grupos de alumnos de entre 10 y 14 personas a los que
se asignara un tutor. Se imparten tres dias a la semana de 11,00 a 13,00 h.
Este horario podra variar en funcion de las actividades practicas a realizar.

csv: 68860284984049169652375





4. Metodologia, materiales y profesorado

Para la consecucion de los objetivos sefialados, se seguird una
metodologia de caracter practico y participativa, de modo que, el letrado en
practicas desarrolle las mismas actividades que luego debera realizar como
abogado ejerciente, tanto en las relaciones con su entorno, como en el estudio
y solucion de los asuntos que se le encomienden. La deontologia es una
materia transversal de suma importancia, por lo que, sin perjuicio de ser
impartida con sustantividad propia al principio de las practicas, debe informar
todas las actividades y contenidos de las mismas.

A fin de organizar el desarrollo de la ensefianza, la Fundacion convocara
una reunién inicial del claustro de profesores al objeto de determinar y
homogeneizar las pautas metodoldgicas a seguir por el profesorado, que
permitan alcanzar los objetivos generales propuestos en la accién formativa y
sefalados en el apartado anterior. Igualmente, se programaran reuniones de
coordinacién intramodulares con los profesores de cada area, a fin de adecuar
el contenido de las diferentes sesiones de trabajo y las distintas actividades a
realizar, todo ello, para procurar el logro de los objetivos especificos marcados
en cada una de las areas del programa. En todo caso, se potenciara el uso de
técnicas de dinamica de grupo, de forma que, los métodos docentes sean
instrumentos al servicio de los objetivos de aprendizaje y no un fin en si mismo.

Para la organizacion y puesta en marcha de las practicas externas, la
Fundacién convocard una reunion inicial con tutores, a fin de determinar y
homogeneizar las pautas metodoldgicas a seguir que permitan alcanzar los
objetivos generales propuestos en la accidén formativa sefialados en el apartado
anterior. En esta reunion se distribuiran los grupos de tutoria y se asignara a
cada uno de ellos los dias de préacticas. Igualmente, se llevaran a cabo
reuniones de coordinacion intramodulares junto a los profesores de cada area,
con la finalidad de programar el contenido de las diferentes sesiones de trabajo
y las distintas actividades a realizar, todo ello, para procurar el logro de los
objetivos especificos marcados en cada una de las areas del programa. A lo
largo de todo el curso se seguird una accion tutorial, no sdélo grupal sino
también individual, de caracter presencial o por medios telematicos, dirigida a
orientar a los letrados en préacticas en la elaboracion de cada una de las
actividades propuestas y en la confeccion de la memoria de fin de curso.

Por altimo, el grupo de tutores mantendra una reunion de evaluacion en
la que se valoraran las competencias adquiridas por los letrados en practicas
gue elevaran al Comité de Direccion. Dicho Comité analizara la propuesta de
valoracion elevada por los tutores, el grado de satisfaccion de los alumnos en
cuanto a la accién formativa, las condiciones y capacidades de los formadores
y del propio proceso formativo.

Se proporcionard a los letrados en practicas el material de apoyo
necesario (copia de expedientes judiciales y documentos varios) para la
realizacion de los ejercicios que encarguen los profesores o tutores, la
simulacion de casos o el analisis de procesos reales, de modo que la formacion
practica adquirida sea una prolongacion de la obtenida en la Facultad y no una
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mera reiteracion de la misma. Los letrados en practicas deberan acudir, tanto a
las practicas internas como a las externas, provistos del material legislativo
necesario para la resolucion de las practicas propuestas.

Conforme al Reglamento de Homologacion de las Escuelas de Practicas
Juridicas y de las Practicas de Iniciacion a la Abogacia, los formadores son
mayoritariamente, abogados en ejercicio y expertos universitarios, aunque
también pueden serlo otros juristas y profesionales, todos ellos con un minimo
de cinco afos de experiencia profesional acreditada. Para la eficaz aplicacion
de la metodologia indicada, los formadores estan especificamente cualificados
para la formacion inicial de los abogados. Se potenciara la puesta al dia de los
formadores en nuevas técnicas docentes, de modo que adquieran la suficiente
flexibilidad para poder seleccionar y emplear en cada momento aquellos
métodos mas adecuados de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y el perfil
de los alumnos.

5. Criterios de admision, matricula y becas

Podran participar en el Curso General de Practica Juridica, quienes
acrediten ser licenciados o egresados en Derecho.

El nimero de plazas es limitado y los criterios de seleccion fijados por el
Comité de Direccion se basan en primer lugar, en el expediente académico que
tendra un valor del 60% (valor minimo establecido por la Comision de
Ensefianzas Propias) y en segundo lugar, en los restantes méritos alegados en
el curriculum que debera contener la orientacion profesional deseada y que se
valoraran en un 40%. Caso de ser necesario se llevara a cabo, una entrevista
personal. Para la adscripcion a los diferentes horarios se atendera al nimero
de inscritos y se procurara satisfacer las preferencias manifestadas por los
solicitantes al efectuar la inscripcion. Caso de imposibilidad, por haberse
cubierto los cupos (aproximadamente, 35 alumnos), se estara a la nota del
expediente.

El precio del curso es de 1.975 euros para el Experto y 1.950 € en el
Master, precios que se abonaran en tres plazos, el primero al formalizar la
matricula y los restantes, en enero y abril, respectivamente. En Experto, el
importe de de los plazos es de 660 € (cada uno de los dos primeros) y 655 € el
tercero y ultimo. En Master, el importe de cada uno de ellos sera de 650 €. En
todas las ocasiones es necesario entregar en la secretaria de la Fundacién un
duplicado del resquardo de ingreso que habra de efectuarse en Bankinter: CC
0128 6753 82 0100001921. Los letrados en practicas que no cumplan las
condiciones de pago, seran dados de baja, previo aviso y no tendran derecho a
obtener certificacion de asistencia a las practicas. Como derechos de examen
para la prueba CAP, los alumnos el Master deberan satisfacer la cantidad de
60 € al cumplimentar la solicitud de la convocatoria.

La anulacion de una matricula debera comunicarse por escrito antes de
las 72 horas previas a la fecha de inicio de las practicas y ello comportara la
retencién de un 10% de su importe, en concepto de gastos administrativos. Las
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cancelaciones comunicadas con posterioridad no daran derecho a la
devolucion del precio de la matricula, salvo que el curso no se llegue a impatrtir.

El 30% del alumnado sera becado con la mitad del importe del precio de
la matricula. La convocatoria se realizara en el mes de octubre conforme a las
bases que se publicaran en dicha fecha.

6. Criterios de evaluacion

Son criterios objetivos de evaluacion la asistencia, la participacion y la
valoracion de la resolucion de las practicas, efectuada por los profesores y el
respectivo tutor. Se tomara en gran consideracién la consecucion de los
objetivos actitudinales propuestos.

En las practicas internas se seguird un sistema de evaluacion continua
con pruebas tanto orales como escritas, de modo que podran realizarse
controles diarios. En las practicas externas el tutor observara la evolucion del
alumno, realizandose evaluaciones por bloques de materias. Asi, se llevaran a
cabo, al menos, tres reuniones de evaluacion, por bloques de materias a la
finalizacion de las practicas externas correspondientes a los mismos.

Para aprobar el curso, sera necesario:

a) Que la evaluacion continuada haya sido satisfactoria.

b) Que el alumno haya asistido a un minimo del ochenta por ciento de las
practicas.

En las préacticas internas, cualquier falta (como maximo 52 horas o 26 dias)
debera ser debidamente justificada.

La asistencia y realizacion de las practicas externas es obligatoria e
ineludible.

c) Que el alumno haya superado cualesquiera pruebas que les propongan los
profesores o sus tutores. (Redaccion de escritos, resolucion de cuestionarios,
ejercicios tipo test, exposiciones orales, simulaciones de vistas etc ..)

d) Que el alumno redacte y presente una memoria de fin de curso.

Al finalizar el segundo afio y para la obtencion del Certificado de
Aptitud Profesional, es obligatorio superar una prueba que convocara el
Consejo General de la Abogacia Espafiola, tendra lugar simultaneamente en
todas las Escuelas de Préactica Juridica y cuyo contenido y desarrollo sera
anico para todos los alumnos.

En este orden de cosas, hay que decir que el Consejo,
adelantandose al desarrollo reglamentario de la Ley de Acceso y
ejerciendo una funcién de guia que ha servido de experiencia para el
legislador, puso en marcha hace varios afos, la mencionada Prueba CAP,
consistente en dos examenes, el primero, escrito y que consta de dos
partes: supuestos de deontologia y resolucion de un caso practico y el
segundo, oral en el que se pide al alumno la emisidon de informe sobre
un supuesto practico que se le proporciona con la suficiente antelacién.
Todos los Letrados en Practicas de nuestra Escuela que se han
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presentado en los cursos pasados a la celebracion de la Prueba CAP, la
han superado.

7. PROGRAMA EXPERTO EN PRACTICA
JURIDICA

CURSO 2.011/2.012

El programa se divide en los siguientes ambitos de trabajo:

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34 horas)
El Ejercicio de la Profesion de Abogado (2 h)
La Organizacion Profesional de la Abogacia (2 h)
Las Modalidades del Ejercicio Profesional (2 h)
La Fiscalidad del Abogado (4 h)
La Prevision Social de los Abogados (4 h)

La Deontologia y el Régimen de Responsabilidad del Abogado (4 h)
Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h)
La Organizacion del Despacho Profesional (2 h)

El Marketing del Despacho (4 horas)

La Proteccion de Datos y el Ejercicio de la Abogacia (2 h)
La Oratoria y la Escritura Forense (6 h)

AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18 horas)
El Abogado y la Notaria (4 h)
El Abogado y el Registro de la Propiedad (4 h)
El Abogado y el Registro Mercantil (2 h)
El Abogado y el Registro Civil (4 h)
Las Técnicas Alternativas de Resolucién de Conflictos (2)
El Arbitraje (2 h)

AREA: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCURADURIA (4 horas)
La Organizacién del Sistema Judicial Espafiol en la LOPJ vy la Oficina Judicial (2 h)
El Procurador de los Tribunales (2 h)

AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas)
La Jurisdiccion y la Competencia (4 h)
El Estudio Previo (2 h)

Los Actos Preparatorios (2 h)

El Juicio Ordinario (10 h)

La Terminacion del Proceso (2 h)
Las Costas Judiciales (4 h)

El Juicio Verbal (4 h)

Los Recursos Ordinarios y Extraordinarios (4 h)
La Segunda Instancia (6 h)

Las Medidas Cautelares (4 h)
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La Ejecucion Forzosa (8 h)
El Procedimiento de Apremio (8 h)
La Ejecucion de Sentencias Extranjeras (2 h)

AREA: ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALES CIVILES Y
RECLAMACIONES DE CONSUMO (16 horas)
El Procedimiento Monitorio (4 h)
La Sucesiones (8 h)
Las Reclamaciones de Consumo y las Condiciones Generales de Contratacion (4 h)

AREA: MERCANTIL (16 horas)
La Contratacion Privada (2 h)
La Contratacion Mercantil (4 h)
La Organizacion de la Empresa (2 h)
Las Sociedades de Capital: Sociedades Anénimas y de Responsabilidad Limitada (6 h)
El Derecho de Sociedades y el Registro Mercantil (2 h)

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas)
La Asistencia a las Victimas, Detenidos y Presos (4 h)
La Iniciacion del Proceso (6 h)

El Procedimiento Ordinario por Delitos Graves (12 h)
El Procedimiento Abreviado y los Juicios Rapidos (12 h)
El Procedimiento por Jurado (4 h)

Los Juicios de Faltas y los Juicios Rapidos (10 h)
Los Aspectos Procesales y
las Particularidades en la Persecucién de Delitos Informaticos (4 h)
Los Recursos en el Procedimiento Penal (8 h)

La Ejecucion de las Sentencias Penales (4 h)

AREA: ADMINISTRATIVO (14 horas)
La Actuacion Administrativa y el Acto Administrativo (2 h)
La Administracion Electronica y su Influencia en el Procedimiento Administrativo (2 h)
La Validez del Acto Administrativo (2 h)
La Oposicién al Acto Administrativo (4 h)
El Régimen Sancionador (2 h)
El Procedimiento Administrativo de Apremio (2 h)

AREA: SOCIAL Y PROCESAL LABORAL (34 horas)

La Contratacion Laboral y Demas Fuentes de la Relacion Laboral (4 h)
La Extincion del Contrato (4 h)
La Evitacion y Preparacion del Proceso Laboral (4 h)
El Proceso en Primera Instancia y Algunas Acciones Laborales Especificas (8 h)
Otras Acciones Laborales Especificas y el Conflicto Colectivo (2 h)
EL Fogasa (2 h)
Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6 h)
La Ejecucion de la Sentencia Laboral (4 h)
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN LAS AREAS
EJERCICIO DE LA ABOGACIA,
FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO
Y ORGANIZACION JUDICIAL

DEONTOLOGIA,
MATERIAS TRANSVERSALES
E INSTRUMENTALES

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en préacticas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos que permitan el desarrollo de la actividad
profesional con sujecion a las normas deontolégicas y
estatutarias, asi como las referentes a la organizacion,
gestion y técnicas instrumentales que, a pesar de no ser
estrictamente juridicas, son imprescindibles para el correcto
ejercicio de la abogacia y complementan el resto de areas.

Los objetivos propuestos deben informar el resto de
areas y actividades del Curso General de Practica Juridica.

csv: 68860284984049169652375





AREAS DE

DEONTOLOGIA, MATERIAS TRANSVERSALES E INSTRUMENTALES

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer las funciones propias del
Abogado.

Asumir la funcién social y solidaria
de la Abogacia.

Conocer la organizacion institucional y
colegial de la Abogacia espafiola,
autonémica y europea.

Conocer las condiciones de acceso y
ejercicio de la Abogacia en Espafiay en
Europa.

Comprender la dimensién europea
del abogado.

Conocer las distintas posibilidades de
organizar el ejercicio profesional y su
impacto fiscal y, en especial, las
siguientes: ejercicio individual liberal, por
cuenta ajena, colectivo, en colaboracion,
en practicas y multiprofesional.

Valorar los pros y los contras de las
distintas posibilidades de ejercicio
de la Abogacia.

Conocer la normativa basica aplicable a
las obligaciones contables y fiscales del
abogado.

Cumplimentar los modelos fiscales
propios de la actividad y los libros
contables.

Apreciar la necesidad y adquirir el
hébito de cumplir, dentro de plazo,
con las obligaciones contables y
fiscales.

Adquirir el habito de ver la
trascendencia fiscal en la gestién
del despacho.

Conocer las distintas prestaciones de la
Mutualidad General de la Abogacia
Espafiola, de las demas mutualidades
profesionales de la Abogacia y las de la
Seguridad Social, asi como los
requisitos de adscripcion a cada una de
esas modalidades.

Apreciar la necesidad de prever y
tener cubiertas las situaciones de
jubilacién, enfermedad y asistencia
médica.

Conocer los principios y normas
deontoldgicos que rigen la profesion.

Detectar situaciones
deontol6gicamente relevantes.

Apreciar los beneficios que reportan

para la sociedad y la abogacia, los

principios éticos y deontolégicos de
la profesién de abogado.

Cumplir con los principios y normas
deontoldgicas.

Conocer en detalle el conjunto de
obligaciones y derechos derivados de la
colegiacion y del ejercicio de la profesion

de abogado y, en concreto, sus
relaciones con los compafieros, con el
cliente, con el contrario, con los
Juzgados y Tribunales, asi como con el
resto de las instituciones publicas y con
el Colegio.

Mantener en todas las actuaciones
un estricto tono profesional, utilizar
un lenguaje respetuoso y una
indumentaria adecuada.
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer y analizar los supuestos mas
habituales en los que el abogado puede
incurrir en responsabilidad civil y penal.

Conocer las distintas modalidades de
seguro de responsabilidad civil
profesional.

Poner el maximo celo profesional
para no incurrir en responsabilidad.

Acostumbrarse a entregar la
documentacién contra recibo del
cliente.

Conocer el régimen disciplinario y
sancionador.

Detectar situaciones
disciplinariamente relevantes.

Conocer el funcionamiento de los
servicios de turno de oficio y asistencia
al detenido, asi como el de orientacién

juridica.

Conocer el funcionamiento de un
despacho de abogados, tanto en su
esfera administrativa, fiscal, de gestién y
promocién empresarial y de recursos
materiales y humanos.

Organizar eficientemente su tiempo y

controlar los sefialamientos y plazos

mediante la llevanza de una agenda
profesional (electrénica o manual)

Gestionar un despacho de abogados.

Abandonar el ritmo de trabajo
universitario para adoptar los
héabitos de trabajo de un abogado.
Adquirir el habito de organizacion
del trabajo, tanto individual, como
en grupo.

Valorar el despacho del abogado
desde una Optica empresarial.

Conocer técnicas de entrevista, tanto
personal como telefénica.

Aplicar técnicas de entrevista, tanto
personal como telefénica, con el
cliente, con los contrarios, con los
testigos y con otros profesionales.

Mantener una adecuada relacion y

comunicacion transparente con el

cliente, tanto oralmente como por
escrito.

Adquirir el habito de tener informado
al cliente, en todo momento,
respecto del asunto encomendado.

Conocer técnicas de confeccion de
cartas y documentos.

Redactar cartas y documentos de
diverso contenido.

Conocer la naturaleza juridica de los
honorarios profesionales asi como las
normas orientadoras y analizar los
criterios que las inspiran.

Conocer los mecanismos mas
habituales para el cobro de los
honorarios profesionales.

Calcular los honorarios que se
devenguen por las actuaciones
profesionales mas habituales.
Redactar hojas de encargo.

Redactar minutas.

Apreciar la conveniencia de otorgar
hoja de encargo y solicitar provision
de fondos.

Ponderar la aplicacion de los
honorarios a las circunstancias
concretas.

Valorar la trascendencia de la
fijacién de la cuantia del
procedimiento.

Conocer la legislacion basica sobre
proteccion de datos referida a los
ficheros de clientes del despacho.

Realizar las correspondientes
comunicaciones a la Agencia Estatal
de Proteccion de Datos.

Apreciar la conveniencia y
oportunidad de comunicar a la
Agencia Estatal de Proteccion de
Datos los ficheros de clientes.

Conocer los rudimentos de navegacién

por Internet y de utilizacién del correo

electrénico, asi como los fundamentos

bésicos del proyecto tecnolégico de la
Abogacia.

Utilizar los tratamientos de texto
informaticos al uso.

Utilizar los recursos profesionales que
ofrecen Internet y el correo
electronico.

Localizar las web de contenido
profesional méas destacables.

Apreciar la utilidad de los recursos
profesionales que ofrece la
informatica, especialmente el
tratamiento de textos, Internet y el
correo electronico.
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Manejar los diarios oficiales
publicados en Internet (BOE, DOUE y
de legislacion autonémica)

Utilizar las bases informéticas de
datos de legislacion y jurisprudencia 'y
demas recursos de blsqueda e
informacion juridica.

Apreciar la necesidad de conocer
en todo momento la legislacion
aplicable.

Adquirir el habito de consultar
diariamente los boletines
legislativos oficiales (autonémicos,
estatales y europeos)

Conocer las técnicas de escritura
forense, de informe oral y de
interrogatorio, asi como la psicologia del
testigo.

Conocer la terminologia médico legal
mas usual.

Argumentar con precision, claridad y
correccion linglistica y juridica, tanto
oralmente como por escrito.

Aplicar las técnicas de interrogatorio,
especialmente evitando preguntas
repetitivas, irrelevantes, valorativas,
de las que no se conozca la
respuesta o cuya respuesta pueda
entrafiar una contestacion
previsiblemente contraproducente.

Aplicar las técnicas de expresion oral
y escrita.

Asumir que las técnicas de
comunicacion que utiliza el abogado
son un instrumento de persuasion al

servicio del interés que defiende y
no una finalidad en si mismas.

Conocer las técnicas, tacticas y
estrategias que les permitan dirigir,
seguir y resolver cualquier asunto
juridico, tanto judicial como extrajudicial.

Realizar, con desenvoltura y
seguridad, las tareas cotidianas en
los ambitos en que el abogado
desarrolla su profesion.

Conocer técnicas para el andlisis de
problemas y la toma de decisiones
profesionales.

Aplicar las técnicas para el analisis de
problemas y la toma de decisiones
profesionales.

Perder el miedo a la toma de
decisiones profesionales.

Disefiar un protocolo para las
actuaciones profesionales mas
habituales, especialmente para las de
tipo procesal.

Identificar y valorar las implicaciones
interdisciplinares del asunto que se
encargue.

Analizar la viabilidad de las posibles
soluciones al conflicto, desde el
punto de vista juridico, sustantivo y
procesal, tomando en consideracion
la posible duracion del litigio o de la
negociacion, los aspectos
economicos, incluidos los fiscales y
las repercusiones en el aspecto
humano para las partes en conflicto.

Conocer las técnicas de negociacion y
de resolucion alternativa de conflictos.

Aplicar las técnicas de negociacion y
de resolucion alternativa de conflictos.

Apreciar la conveniencia de
propiciar una solucién negociada al
conflicto.

Identificar los aspectos sustantivos de
cada caso y valerse de los medios de
prueba mas adecuados.

Ponderar la posible utilizacién de
los medios de comunicacién en
determinados temas.

Localizar y aplicar la legislacion,
jurisprudencia y doctrina cientifica
aplicables al caso.

Apreciar la necesidad de utilizar la
jurisprudencia.
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer los distintos plazos de
prescripcion y caducidad de cada
materia y las formas de interrupcion o
suspension, en su caso.

Acostumbrarse a analizar con
detenimiento las resoluciones
judiciales. Tomar conciencia de la
rigurosidad de los sefialamientos y
plazos.

Redactar los escritos procesales mas

habituales, teniendo en consideracion

las particularidades del procedimiento
de que se trate.

Conocer las relaciones profesionales
entre Abogado y Procurador.

Distinguir las funciones que
correspondan a Abogado y
Procurador.

Valorar la conveniencia de la
intervencion del Procurador cuando
sea necesario.

Conocer el contenido y utilidad de los
documentos notariales y registrales
habituales, asi como los administrativos
y privados.

Distinguir entre los distintos
documentos publicos (notariales y
registrales o administrativos) y
privados, asi como elegir el mas
adecuado para cada necesidad.

Conocer el usus fori de los tribunales,
organismos Yy oficinas publicas propias
del lugar.

Conocer la organizacion y
funcionamiento de la oficina judicial.

Ubicar la dependencia judicial en la
que se encuentra un procedimiento
por su estado procesal.

Acostumbrarse a asistir
periédicamente a la oficina judicial
para comunicarse con el funcionario
gue gestiona el procedimiento.

Comprender que la formacion del
abogado debe ser una actividad
continuada a lo largo de la
profesion.
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AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA

PRACTICAS INTERNAS (34 horas)

17 y 18 de octubre de 2011 (4 h)

Tema 1. El Ejercicio de la Profesion de Abogado: Las funciones del
abogado (El abogado en la Constitucién Espafiola, en la Ley Organica del
Poder Judicial y en las Leyes Procesales. Especial referencia al Estatuto
General de la Abogacia y a los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Granada). Alternativas de ejercicio en la Abogacia. Requisitos para el
ejercicio profesional. Ambito Territorial de Ejercicio.

Tema 2. La Organizacion Profesional de la Abogacia en Espafiay en la
UE: El Consejo General de la Abogacia Espafiola y los Consejos
Autonomicos. Los Colegios de Abogados. El Grupo de Abogados
Jévenes y los Grupos especializados en el seno de la organizaciéon
colegial. La libertad de establecimiento.

D. Eduardo Torres Gonzélez-Boza.
Abogado. Excmo. Sr. Decano del llustre Colegio de Abogados de Granada

19 de octubre de 2.011 (2 h)

Tema 3. Las Modalidades del Ejercicio Profesional: Ejercicio individual
(Por cuenta propia, compartiendo despacho o mediante acuerdos de
colaboracién. Responsabilidad por actos de colaboradores y/o empleados. Por
cuenta ajena, bien vinculados a la Administracion como funcionarios, bien
como relacion laboral comdn o bien como relacién especial en Despachos de
Abogados). Ejercicio colectivo (Principios y caracteristicas. Formas de
asociacion para el ejercicio).

D. Antonio Mir Ruiz
Abogado. Miembro de la Junta de Gobierno del ICAGR

20y 24 de octubre de 2.011 (4 h)

Tema 4. La Deontologia y el Régimen Juridico del Abogado. Derechos y
Deberes: El derecho y deber de defensa. El secreto profesional. La
libertad e independencia del Abogado. La venia. Las relaciones del
Abogado con otros Abogados, con las partes en los procesos, con los
Tribunales y con su Colegio. Incompatibilidades y prohibiciones.

Tema 5. EI Régimen de Responsabilidad del Abogado y su
Aseguramiento: Responsabilidad civil y penal. El aseguramiento de la
responsabilidad de los abogados (Obligatoriedad del aseguramiento,
prestaciones minimas, complementos y prestaciones voluntarias, exclusiones y
tramitacion del siniestro) La responsabilidad disciplinaria. Las faltas y las
sanciones. El procedimiento disciplinario.

D. Eduardo Torres Gonzélez-Boza
Abogado. Excmo. Sr. Decano del llustre Colegio de Abogados de Granada
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25y 26 de octubre de 2011 (4 h)

Tema 6. La Prevision Social de los Abogados: Situaciones a cubrir y
sistemas de previsidn (Abogado liberal / autbnomo dependiente, abogado
asalariado, abogado liberal y asalariado a tiempo parcial). Coberturas y su
alcance (Jubilacion, fallecimiento, o en su caso, viudedad/orfandad, invalidez
permanente, incapacidad temporal, maternidad, asistencia sanitaria,
desempleo y coberturas opcionales). Beneficiarios. Distribuciéon de las
cuotas en los distintos sistemas. Compatibilidades de los distintos
sistemas. La tarjeta sanitaria universal, fundamento y alcance segun
cada comunidad autonoma. La prestacion por desempleo para los
autonomos (Coste, prestaciones y capitalizaciones). Especialidades
fiscales.

Responsable del Departamento de previsién social de la Mutualidad

27 de octubre y 2 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 7. La Fiscalidad del Abogado: Obligaciones previas al ejercicio.
(Declaraciones censales, impuesto de actividades econdémicas, obligaciones
sociales y licencia de apertura del Despacho profesional) Obligaciones
tributarias en el ejercicio individual (Tributacion directa — IRPF. Tributacién
indirecta — [IVA). Obligaciones tributarias en el ejercicio colectivo
(Colectividad sin personalidad juridica, sociedades mercantiles) Planificacion
fiscal. Obligaciones contables y formales (Libros obligatorios y conservacion
de documentos. Requisitos de las facturas)

D. José Angel Zurita Millan. Abogado.
Tesorero del ICAGR.

3 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 8. Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita: La
justicia gratuita. El Servicio de Orientacién Juridica. El turno de oficio y la
asistencia al detenido. Los turnos especializados. Cobro de honorarios
en los servicios de asistencia juridica gratuita. Derechos y obligaciones
corporativas de los letrados que prestan el servicio.

D. Fernando Conde Prados.
Abogado. Miembro de la Junta de Gobierno del ICAGR

4 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 9. La Organizacion del Despacho Profesional: Organizacion del
propio tiempo. Medios Humanos. Medios materiales. Aplicaciones
informéticas (Conexién a Internet, correo electrénico, pagina web del
despacho y aplicaciones informéaticas de gestién). Medios intelectuales
(Agenda y control de sefialamientos, Suscripcion a bases de datos y
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publicaciones, confeccién de formularios, grupo de contactos)

D. Antonio Mir Ruiz
Abogado. Miembro de la Junta de Gobierno del ICAGR

7, 8 y 9 de noviembre de 2.011 (6 h)

Tema 10. El Marketing del Despacho: Estudio del despacho (Cudl es el
servicio que puedo ofrecer, de qué ventajas competitivas dispongo, y qué
necesita el cliente). Captacion de clientes (Publicidad directa, e publicidad
indirecta, publicidad licita e ilicita). Trato con el cliente y su fidelizacion
Marca e imagen personal (Imagen deseada e Imagen transmitida). Politica
de honorarios e ingresos (Ayudas y subvenciones al establecimiento,
criterios orientadores de honorarios, hoja de encargo y provision de fondos.
Cobro de honorarios).

Tema 11. La Proteccion de Datos y el Ejercicio de la Abogacia: El
tratamiento de datos en un despacho de abogados (Empleados,
colaboradores, proveedores, clientes). Definiciones y términos basicos de la
proteccion de datos. Principios fundamentales de la proteccién de datos.
Derechos de las personas afectadas por el tratamiento de datos (Acceso
inicial, rectificaciébn y cancelacion, oposicién, acceso al registro general de
proteccion de datos). Notificacion e inscripcion de los ficheros. Medidas de
seguridad. Infracciones y sanciones. Normativa. La autoridad de
certificacion de la Abogacia (ACA). La prueba electronica.

D. Alberto Rodriguez Garcia
Abogado. Miembro de la Junta de Gobierno del ICAGR

10, 11y 14 de noviembre de 2.011 (6 h)

Tema 12. La Oratoria y la Escritura Forense: Técnicas de exposicion.
Presentacion y redaccion. Comunicacion verbal y escrita.

D& M@ José Fernandez-Figares Morales.
Abogada

PRACTICAS EXTERNAS (16 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre la funcién del Abogado. Exposicion de los letrados en practicas
sobre lo que entienden que es la labor de un abogado, de qué modo debe llevarse a cabo
dicha tarea y cuéles son sus motivaciones para dedicarse al ejercicio profesional. Debate
sobre la labor del abogado, mediante una tormenta de ideas, para conocer qué piensan
de la profesion, asi como las motivaciones para su incorporacion a la misma y al hilo,
comentar el decalogo de Couture.

Visita a las dos sedes colegiales. Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno
de oficio, asistencia al detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deontologia y honorarios)
Explicacidn organigrama administrativo.

Tutoria sobre el ejercicio profesional. Preparacion de ejemplos de cada
alternativa. Debate entre letrados en practicas sobre ventajas/inconvenientes de las
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distintas opciones. Encargar a los letrados en practicas la realizacion de gestiones ante
las entidades necesarias para iniciar el ejercicio de la profesién (recopilacion de
daros/documentos/impresos a selecciones.

Tutoria sobre la fiscalidad del abogado. Cumplimentacion de impresos y
modelos.

Tutoria sobre la deontologia, el régimen de responsabilidad del Abogado y su
aseguramiento. Resolucién de un cuestionario sobre deontologia en el aula.
Posteriormente debate de las respuestas. Redaccién de solicitud de venia para entablar
acciones judiciales contra un compafiero. Examen de distintos supuestos practicos, para
que los alumnos determinen la clase de responsabilidad en que puede incurrir el
abogado y sus consecuencias. Estudiar y analizar sentencias sobre la responsabilidad
civil y/o penal del abogado y realizar supuestos practicos. Examinar las coberturas de
las polizas de seguro de responsabilidad civil.

Tutoria sobre la organizacion del despacho y el marketing. Visita a distintos
despachos profesionales. Qué cada letrado en précticas confecciones su propio plan de
accion.

Tutoria sobre la atencion al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con
cliente y entrevista. Redaccion de hoja de encargo. Redaccion de carta comunicando
con la parte contraria. Obtencion de documentos en el Registro Civil. Peticion de
asesoramiento y emision de dictamen escrito.

Tutoria sobre la proteccion de datos. Utilizar ejemplos de tratamiento de datos
habituales en un despacho. Manejar los sistemas de comunicacion de daros y de ficheros
a la Agencia de Proteccion de datos. Confeccionar ficheros.

Tutoria sobre la prestacion de los servicios de AJG. Los alumnos pueden
cumplimentar la correspondiente solicitud y otros escritos dirigidos a la C.AJ.G,
planteando la insostenibilidad del asunto o la renuncia.

Tutoria sobre la oratoria y la escritura forense. Redaccion de diversos escritos
simples dirigidos al Juzgado y otros 6rganos administrativos. Redaccion de contrato de
compraventa basico. Exposicion de un informe oral sobre supuestos propuestos.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Realizar un analisis comparativo
de los distintos modelos de acceso y de ejercicio de la profesién en Europa. Redactar
los estatutos para cada formula colectiva de ejercicio de la abogacia. Comparar las
distintas posibilidades de prevision, recabando informacion del delegado de la
Mutualidad. Redactar solicitud elevando consulta deontolégica al Colegio. Analizar y
debatir sobre los aspectos mas relevantes del Codigo deontoldgico. Visionar peliculas
de contenido deontolégico. Buscar jurisprudencia relacionada con la deontologia. Leer
textos clasicos sobre ética profesional del jurista. Buscar la bibliografia adecuada.
Confeccionar articulos de contenido deontol6gico publicables en la revista del Colegio.
Mantener tertulias de contenido deontolégico con abogados expertos. Organizar
reuniones de tutores con letrados en practicas para identificar y profundizar en las
situaciones deontolégicas que hayan percibido en sus practicas. Confeccionar anuncios
de la propia actividad (radio, TV, web, diarios, rotulos, etc ..) para analizarlos y
contrastarlos con las normas deontolégicas. Localizar por Internet anuncios de
abogados en otros paises, para comparar la publicidad en Espafia con la de otros
paises. Analizar noticias de prensa de contenido deontol6gico. Solicitar y examinar
polizas de seguro con cobertura de incapacidad temporal. Solicitar y examinar las
coberturas de la poliza colectiva del Colegio. Realizar estancias junto a los abogados
del SOJ, dandoles la posibilidad de intervenir en las entrevistas. Cumplimentar
documentaciéon sobre justificacién de los turnos. Redactar un presupuesto de gastos
del despacho. Preparar el presupuesto de honorarios para cada practica, contemplando
las incidencias del asunto. Redactar solicitud elevando consulta al Colegio sobre
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impugnacién de honorarios Manejar algin programa informatico de gestion de
despachos. Firmar electrGnicamente, etc ..

AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO

PRACTICAS INTERNAS (18 horas)

15y 16 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 1. El Abogado y la Notaria: La funcion notarial. El instrumento
publico. Actas notariales: Tipos. Redaccion de minutas. Apoderamientos.
Obtencién de datos: copias, testimonios, cotejo de firmas. Procedimiento
extrajudicial.

D. Juan Antonio Lo6pez Frias
Notario

17 y 21 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 2. El Abogado y el Regqistro de la Propiedad: Cuestiones comunes:
documentos inscribibles, certificaciones, notas simples, examen de
inscripciones, calificaciones registrales y recursos. Expediente de
dominio y Acta de Notoriedad.

D? Belén Ldpez Espada y D. José Luzo6n Tello
Registradores de la Propiedad

22 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 3. El Abogado y El Reqistro Mercantil: Principios, organizacion y
régimen legal. El Reglamento del Registro Mercantil. Los distintos
asientos y sus clases.

D2 Purificacion Bailon Moreno
Oficial del Registro Mercantil

23y 24 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 4. El Abogado y el Registro Civil: Introduccién. Expedientes
registrales. Clases. Legitimacion. Postulacion. Tramitacion y técnicas de
formulacién. Inscripciones. Clases y tramitacion.

D. Luis Miguel Fernandez Fernandez
Abogado
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25 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 5. Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos: La
mediacion (Concepto y principios a observar en funciéon al ambito de
aplicacion, ya sea civil, mercantil, penal o laboral. El proceso de mediacion.
Habilidades del mediador. Formacién y cédigo deontolégico del mediador.
Panorama juridico actual de la mediacién en Espafia)

D. Javier Esparrago Ramos.
Abogado. Grupo especializado de mediacion del ICAGR

28 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 6. El Arbitraje: Tipos de arbitraje. Procedimiento arbitral. Laudo
arbitral. Pactos de arbitraje. El abogado arbitro. Arbitraje on line.

D2 Belén Iboledn Salmeron
Profesora de Derecho Procesal de la Universidad de Granada

PRACTICAS EXTERNAS (10 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre el abogado y la Notaria. Entrega de instrumentos publicos para
su identificacidn. Sobre sendos supuestos practicos, redaccion de las minutas a entregar
al notario para el otorgamiento de una escritura de compraventa de un inmueble y para
un acta de notoriedad sobre declaracion de herederos abintestato. Igualmente, visita a
una Notaria y/o Colegio Notarial.

Tutoria sobre el abogado y los Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a
los mismos y examen en sus dependencias de los libros de inscripciones y su diario,
identificando los distintos tipos de asientos.

Tutoria sobre el abogado y el Registro Civil. Examen de certificaciones literales
de nacimiento, de matrimonio y de defuncion con identificacion de los diferentes
asientos. Sobre distintos supuestos practicos, redaccion de solicitudes de expedientes
registrales y seguimiento de su tramitacion.

Tutoria sobre las técnicas alternativas de resolucion de conflictos. Sobre un
supuesto planteado, simulacro de entrevista entre un letrado y dos clientes para
mediacion. Redaccion del documento que recoge los términos en que las partes han
convenido. Sobre un supuesto planteado, simulacro de entrevista con un compariero
para transaccion. Redaccion de acuerdo transaccional. Comentario de los acuerdos
alcanzados en ambos casos.

Tutoria sobre el arbitraje. Con entrega anterior del supuesto de hecho en que las
partes someten la cuestion controvertida a arbitraje de derecho y dividiéndose los
alumnos en tres grupos, (uno compuesto por los que actian como arbitros y los otros
dos, como sujetos de la controversia) simulacro de vista y redaccion por parte de los
arbitros del laudo arbitral. Igualmente, visita a la Junta Arbitral Municipal.
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AREA: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCURADURIA

PRACTICAS INTERNAS (4 horas)
29 de noviembre de 2.011 (2 h)
Tema 1. La Organizacion del Sistema Judicial Espafol en la LOPJ: La

Planta y Demarcaciéon, en particular en Andalucia y en especial, en la
provincia de Granada.

Tema 2. La Oficina Judicial: Organizacién y dependencias. Personal
Juridico: Magistrados, Jueces, Fiscales y Secretarios. Cuerpo de
gestion, cuerpo de tramitacién y cuerpo de auxilio. Oficina comun de
apoyo. Relacion con otros técnicos y profesionales: Procuradores,
médicos, arquitectos, aparejadores, auditores, psicélogos y peritos en
general.

D. Daniel de la Rubia Sanchez
Secretario judicial

30 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 3. El Procurador de los Tribunales: Andlisis y desarrollo de las
funciones de esta profesion asi como de su posicidn en las nuevas
reformas procesales

D2 Monica Navarro-Rubio Troisfontaines
Procuradora

PRACTICAS EXTERNAS (4 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre la organizacion judicial y la oficina judicial. Recorrido por las
distintas sedes y 6rganos judiciales de Granada. Visita a la secretaria de un Juzgado.

Visita a la sede del Colegio de Procuradores.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA
PROCESAL CIVIL

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia de derecho civil en orden al
asesoramiento de los intereses encomendados, analisis y
redaccion de documentos juridicos, direccion en
procedimientos judiciales civiles y, en general, al correcto
ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE
PROCESAL CIVIL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer los distintos medios de
investigacion de la solvencia del
contrario.

Valorar la solvencia del contrario
para decidir la conveniencia de la
actuacion profesional.

Conocer los distintos plazos de
prescripcion y caducidad de cada
materia y las formas de interrupcion o
suspension, en su caso.

Acostumbrarse a analizar con
detenimiento las resoluciones
judiciales.

Tomar conciencia de la rigurosidad
de los sefialamientos y plazos.

Redactar los escritos procesales
mas habituales, teniendo en
consideracion las particularidades
del procedimiento de que se trate.

Localizar y aplicar la legislacion,
jurisprudencia y doctrina cientifica
aplicables al caso.

Apreciar la necesidad de utilizar la
jurisprudencia.

Identificar el interés del cliente y la
parcela del Derecho Civil en la que
se residencia.

llustrar al cliente sobre el distinto
alcance de las diferentes acciones
posibles.

Cerciorarse de las cuestiones
procesales: jurisdiccion,
competencia, capacidad,
legitimacién, procedimiento,
cuantia, postulacién y, en
particular, cuidar el enfoque de la
legitimacion pasiva, la conciliacion
y las diligencias preliminares.

Procurar garantizar el éxito de la
accion.

(Diligencias preliminares y prueba
anticipada)
Concienciarse de la necesidad e
importancia de establecer
correctamente la cuantia del
procedimiento.

Procurar el aseguramiento de la
tutela judicial: Las medidas
cautelares.

Deslindar los hechos demostrados

de los demostrables, con especial

atencion a la carga de la prueba e

implicar al cliente en la aportacion
de la misma.

Elegir la accién a ejercitar y
precisar la peticion.

Elaborar escritos para
procedimientos declarativos:
demanda, contestacién y recursos,
con especial atencion a las
peculiaridades que se derivan de
los procedimientos especiales
Elaborar escrito de peticién inicial
en el procedimiento monitorio y de
oposicién al mismo.
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Desenvolverse con soltura como
abogado actor y demandado en la
audiencia previa y en la vista oral.

Dominar la técnica de la oratoria
forense y del interrogatorio.

Desarrollar la ejecucion provisional
y definitiva en todas sus
modalidades y tramites.

Valorar la conveniencia de la
ejecucion provisional
Valorar la trascendencia del
procedimiento de ejecucion
definitiva.

Conocer el contenido y utilidad de los

documentos notariales, registrales y
administrativos mas habituales en el
proceso civil.

Distinguir entre los distintos
documentos notariales, registrales
y administrativos y elegir el méas
adecuado para cada necesidad.

Valorar la conveniencia de utilizar
documentos publicos o privados en
funcién del asunto.

csv: 68860284984049169652375





AREA: PROCESAL CIVIL.

PRACTICAS INTERNAS (60 horas)

1 y 2 de diciembre de 2.011 (4 h)

Tema 1. La Jurisdiccién y la Competencia: Atribuciones del orden civil.
Competencias de los juzgados y tribunales civiles. Reparto de asuntos.
Ejercicio de la jurisdiccion y la competencia: apreciacion ex oficio y
declinatoria. Cuestiones prejudiciales. Abstencidon y recusacion de los
integrantes del Juzgado o tribunal. El derecho al juez ordinario.

D2 Belén Iboledn Salmeron
Profesora de Derecho Procesal de la Universidad de Granada

12,13, 14, 15, 16, 19, 20 y 21 de diciembre de 2011 (16 h)

Tema 2. El Estudio Previo: Antecedentes y prueba. El fondo del asunto.
Estimacion de costes y solvencia. Los presupuestos procesales y las
alternativas al proceso. La valoracibn procesal (allanamiento,
acumulacion, objeciones procesales, excepciones, etc..)

Tema 3. Los Actos Preparatorios: Los documentos notariales. El acto de
conciliacién. La  preconstitucion de prueba: requerimientos,
certificaciones e informes. La consignacion. La postulacion procesal: Las
relaciones con el Procurador. La representacion y el cese de la misma.
Funciones y ambitos de intervencion.

Tema 4. El Juicio Ordinario: El ambito. Las especialidades. La demanda,
la contestacion y la reconvencion: La representacion. Los hechos. Los
documentos a aportar. Los fundamentos de derecho. La suplica. Las
peticiones instrumentales: devolucion del poder, el embargo preventivo,
los emplazamientos, el recibimiento a prueba, etc. La acumulacién de
acciones y de procesos: supuestos concretos.

Tema 5. Las Cuestiones Incidentales: Las cuestiones de previo y
especial pronunciamiento. El planteamiento y la tramitacion de la
cuestion.

Tema 6. La Audiencia Previa. El Acto de Juicio. Las Pruebas: Los
medios de prueba y su valor probatorio. La proposicion. La practica. La
impugnacioén. Las presunciones.

Tema 7. La Fase Final del Proceso: Conclusiones orales. Diligencias
finales. La sentencia.

Tema 8. La Terminacion del Proceso: El allanamiento. La transaccion.
Otras formas de terminacion del proceso: desistimiento, renuncia,
caducidad de la instancia. Cosa juzgada.
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(Simulaciéon de audiencia previa y del acto del juicio en el
procedimiento ordinario)

D. Antonio Alvarez Chaves
Abogado

9y 10 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 9. Las Costas Judiciales: La condena en costas. La tasacion de
costas: supuestos e impugnacion. El Baremo orientador de honorarios.

D2 Carmen Navarro Vergara
Secretaria de la Comision de Honorarios del ICAGR

11y 12 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 10. El Juicio Verbal: El &mbito. Las especialidades. La vista y la
practica de pruebas. La Sentencia.

(Simulacién del acto del juicio en el procedimiento verbal)

D. Eduardo Martinez Lopez
Magistrado-Juez

13,16, 17, 18 y 19 de enero de 2.012 (10 h)

Tema 11. Los Recursos: Recursos ordinarios y recursos extraordinarios.

Tema 12. La Seqgunda Instancia: La comparecencia. Instruccion y
adhesion al recurso. La prueba en segunda instancia. Los informes. La
tramitacion escrita.

D2 M2 del Mar Alférez Garcia
Abogada

23y 24 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 13. Las Medidas Cautelares: Disposiciones generales.
Procedimiento. Oposicion. Modificacidn. La caucion sustitutoria.

D. Vicente Tovar Sabio
Abogado. Magistrado-Juez excedente.

25, 26, 30 y 31 de enero de 2.012 (8 h)

Tema 14. La Ejecucion Forzosa: Las sentencias y otros titulos
ejecutivos. Procedimiento general: las partes, la competencia, el
despacho de la ejecucion. La oposicion y la impugnacion a la misma, la
suspension de la ejecucion. La ejecucidn provisional. La ejecucion
dineraria. La ejecucién no dineraria: liquidacién de dafios y perjuicios.
Los bienes especialmente hipotecados.
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D? M2 José Rivas Velasco
Magistrada-Juez

1,2, 3y 6 de febrero de 2.012 (8 h)

Tema 15. El Procedimiento de Apremio: Sustanciacion. EI embargo, la
traba y la administracion judicial. La subasta. El lanzamiento.

D. Pedro M. Butrén Balifia
Profesor de Derecho Procesal de la Universidad de Granada

7 de febrero de 2.012 (2 h)

Tema 16. La Ejecucion de Sentencias Extranjeras: Declaracion de
ejecutividad: tipos de reconocimiento. Exequatur. Recursos.

D. Sixto Sanchez Lorenzo
Catedratico de Derecho Internacional de la Universidad de Granada

AREA: ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALES CIVILES Y
RECLAMACIONES DE CONSUMO.

PRACTICAS INTERNAS (16 horas)

8y 9 de febrero de 2.012 (4 h)

Tema 1. El Procedimiento Monitorio: Supuestos. La Peticion. La
admisioén. El pago. La oposicion.

D. Eduardo Martinez Lopez
Magistrado-Juez

13, 14, 15y 16 de febrero de 2.012 (8 h)

Tema 2. Las Sucesiones: Testamentos. Declaracion de herederos.
Particion.

Tema 3. Las Sucesiones: Division judicial de la herencia. Procedimiento,
intervencion y administracion del caudal. Otros procedimientos.

D. Miguel Pasquau Liafio
Magistrado-Juez. Profesor de Derecho Civil de la Universidad de Granada

20y 21 de febrero de 2.012 (4 h)

Tema 4. Las Reclamaciones de Consumo v las Condiciones Generales
de Contratacion: Proteccion del consumidor: formacion del contrato.
Desistimiento. Acciones individuales y colectivas. Condiciones generales
de contratacion: validez e impugnacion.
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D. Francisco Pertifiez Vilchez
Profesor de Derecho Civil de la Universidad de Granada

PRACTICAS EXTERNAS (38 horas)
Actividades sugeridas

Asistencia a vistas en todos Juzgados de Primera Instancia, con excepcion de
los de familia y mercantil.

Tutoria sobre los actos preparatorios del proceso y sobre juicio ordinario.
Redaccidn de papeleta de conciliacion. Sustanciacion por los tramites del ordinario de
un supuesto de hecho sobre reclamacion de cantidad, divididos en dos grupos, actor
(acumulando acciones) y demandado (formulando reconvencion) Redaccion de la
demanda inicial, de la contestacién y de la demanda reconvencional. Simulacro de la
audiencia previa y de la vista oral. Entrega de la sentencia.

Tutoria sobre las normas de honorarios. Confeccién de distintas minutas,
trabajando con las normas de honorarios. Correccién de las mismas.

Tutoria sobre la tasacién de costas. El grupo que ve estimadas sus pretensiones
en el juicio ordinario, confecciona su minuta que se entrega al tutor para realizar la
tasacion de costas. Se facilita copia de esta Gltima a ambos grupos para su impugnacion.
El grupo condenado en costas impugna la minuta, de cuya impugnacion se da traslado al
minutante, que la contesta y posteriormente, se corrigen en clase los distintos escritos y
se efectla el oportuno debate.

Tutoria sobre el juicio verbal. Se facilitan dos supuestos sobre reclamaciones de
cantidad para tramitar por el juicio verbal, el primero por impago de rentas y cantidades
asimiladas y el segundo, por dafios materiales derivados de accidente de circulacion. Un
grupo se sitta en la posicién de actor y otro en la de demandado, cambiandose en el
siguiente supuesto y se celebran sendos simulacros de la vista.

Tutoria sobre los recursos. EI grupo que ve desestimadas sus pretensiones en el
ordinario, interpone recurso de apelacion que luego formaliza, dandose traslado al
contrario para impugnacion. Posteriormente se lleva a cabo un debate en clase sobre los
motivos de apelacion planteados y su impugnacion.

Tutoria sobre las medidas cautelares. Se plantean supuestos de hecho para que
los alumnos soliciten el embargo preventivo y la anotacion preventiva de demanda.

Tutoria sobre la ejecucion de sentencia. Se proponen dos supuestos de hecho
para ejecucion de sentencia, una ejecucion dineraria y otra no dineraria. Ambos grupos
formulan sus demandas ejecutivas, (que se redactan en tutoria bajo la supervisién del
tutor) a las que igualmente se oponen. Se lleva a cabo una tutoria en la que se corrigen
esos escritos y se debate sobre la ejecucion de sentencia y el procedimiento,
realizdndose, entre todos, un esquema de la misma. Igualmente, sobre un supuesto de
hecho, se pide a los alumnos que redacten la solicitud de reconocimiento y ejecucion de
la sentencia extranjera.

Tutoria sobre el monitorio. Se facilitan dos supuestos de hecho para monitorio.
Ambos grupos formulan por escrito las peticiones iniciales, para luego oponerse a la del
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contrario. Entregados los escritos de oposicion, se pasa a todos los alumnos un
cuestionario sobre el que se debate en tutoria.

Tutoria sobre las sucesiones. Se entrega a los alumnos un supuesto para que
redacten la solicitud judicial de declaracion de herederos, habida cuenta que los
herederos son parientes colaterales. Asi mismo, se les proporciona relacion de bienes y
cargas del causante y entre todos redactan el oportuno cuaderno particional que se
pretende protocolizar. Se celebra una tutoria donde los alumnos exponen la forma en
qgue han obtenido los documentos necesarios para redactar ambos escritos
(certificaciones de defuncién, nacimiento y matrimonio, certificacion del Registro de
actos de ultima voluntad, notas simples registrales y facturas) y se corrigen,
debatiéndose cuantas cuestiones se suscitan, incluso las de tipo impositivo.

Tutoria sobre las reclamaciones de consumo y las condiciones generales de
contratacion. Los alumnos desarrollardn trabajos con el servicio de consumo y
analizaran distintos tipos de contratos con clausulas abusivas (compraventa de
inmuebles, telecomunicaciones y banca) Igualmente, analizaran hojas de reclamaciones
y propondran la resolucién que proceda.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Pedir notas simples en un Registro
para conocer la solvencia del contrario. Realizar bisquedas en las bases de datos para
analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales indicadas. Debatir
sobre una “demanda trampa” con la finalidad de que descubran errores en estas
cuestiones. Celebrar sesiones sobre los aranceles de Procuradores. Examinar un poder
notarial y apud acta para pleitos. Simular la vista de medidas cautelares. Proponer la
adopcion de medidas inaudita parte. Realizar una tormenta de ideas para sugerir posibles
medidas cautelares no previstas especificamente en la ley. Proponer una serie de medidas
para valorar su oportunidad y urgencia. Preparar un listado de documentos y demas
medios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales. Preparar un listado de
situaciones en las que puede darse la prueba diabdlica. Analizar alguna sentencia en la
que el Juez use el mecanismo de la mayor facilidad probatoria. Analizar sentencias sobre
la presuncién y los indicios. Proporcionar demandas sin suplico para redactarlo. Preparar
distintos suplicos con peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias. Proponer una
indebida acumulacién de acciones en un verbal y simular la vista para ver si excepcionan.
Calificar la accién partiendo de un supuesto previamente entregado. Realizar una doble
columna con las ventajas e inconvenientes que se pueden obtener instando un
procedimiento penal con vistas al civil posterior: Redactar escritos solicitando aclaracién o
complementacion de sentencia. Completar escritos en los que previamente se hayan
suprimido términos juridicos usuales en el foro. Debatir sobre temas no anunciados para
estimular la agilidad de las respuestas. Elaborar un protocolo personal para acudir a una
audiencia previa y a la vista. Proporcionar una demanda y una contestacion para fijar los
hechos objeto de debate sobre los que sea pertinente proponer prueba. Formular escritos
de tacha o recusacion de peritos. Formular hechos nuevos y presentar documentos
nuevos. Simular la impugnacion de documentos. Formular recursos de reposicion en la
audiencia previa y formular la protesta a efectos de apelacion. Utilizar la filmacion del
letrado en préacticas para volver a verse. Visionar grabaciones de vistas. Visionar peliculas
para observar, analizar y debatir las habilidades oratorias de los abogados protagonistas.
Elaborar un protocolo personal para seguir las ejecuciones. Redactar una reclamacion
judicial de honorarios y/o una jura de cuentas, redactar escritos en tramite de impugnacion
de honorarios por indebidos y por excesivos, etc ..

csv: 68860284984049169652375





OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA

MERCANTIL

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia mercantil, en orden al
asesoramiento de empresas, analisis y redaccion de
documentos mercantiles y, en general, el correcto ejercicio
de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE
MERCANTIL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Manejar las formas usuales de
contratacion.
Diferenciar las peculiaridades de los
contratos de adhesion.

Considerar la peculiaridad de las
necesidades juridicas de la actividad
empresarial y sus repercusiones en

todos los 6rdenes.

Conocer qué libros deben llevar las
sociedades de capital y los
empresarios.

Conocer los componentes basicos
de un balance.

Conocer los tramites notariales,
registrales y administrativos para
inscribir una sociedad de capital.
Conocer que documentos societarios
deben ser inscritos o anotados en el
Registro Mercantil.

Redactar una minuta de constitucion

de sociedad limitada y sus estatutos.

Valorar las repercusiones fiscales
bésicas que puedan tener para el
cliente los distintos tramites
societarios.

Redactar convocatorias de Junta
General con especial atencion a la
de aprobacién de las cuentas
anuales.

Redactar un acta de Consejo de
Administracion y de Junta General.
Redactar la certificacion para elevar
a publico los acuerdos sociales.
Distinguir a quien corresponde el
derecho al voto cuando las
participaciones estan pignoradas,
embargadas, usufructuadas o en
copropiedad.

Preparar y elaborar los tramites de
impugnacién de Junta general o de
sus acuerdos.

Distinguir entre Consejo de
Administracion, administradores
Unicos, solidarios 0 mancomunados.
Distinguir las responsabilidades de
los administradores de las
sociedades en los ambitos civil,
tributario y social, asi como los
plazos para ejercitar la
correspondiente accion.

Prestar especial atencién a la
trascendencia juridica de los actos
de los administradores en el ejercicio
de su actividad.
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Redactar un acta de disolucion y
liquidacién conjunta de un sociedad
de responsabilidad limitada.

Obtener la documentacién necesaria
para un correcto proceso de
liguidacion y disolucion de la

sociedad.

Diferenciar entre contrato de
préstamo mercantil y péliza de
crédito bancario.
Diferenciar entre compraventa civil y
compraventa mercantil.
Diferenciar entre contrato de leasing

Considerar la medidas de
preconstitucién de prueba en
relacion con la compraventa de
mercancias (informes periciales,
actas notariales, fotografias, videos
etc..)

y contrato de venta a plazos.

AREA: MERCANTIL.

PRACTICAS INTERNAS (16 horas)

22 de febrero de 2.012 (2 h)

Tema 1. La Contratacion Privada: Estrategias de negociacion y
redaccion de contratos. Documento privado y escritura publica. Acciones
por incumplimiento de contrato.

D. Miguel Pasquau Liafio
Magistrado-Juez. Profesor de Derecho Civil de la Universidad de Granada

23y 29 de febrero de 2.012 (4 h)

Tema 2. La Contratacién Mercantil: Compraventas especiales. Contratos
de distribucion. Contratos bancarios.

D. Julio Mendoza Ter6n
Abogado.

1 de marzo de 2.012 (2 h)

Tema 3. La Organizacion de la Empresa: Constitucion de la empresa:
empresa en formacién, sociedades irregulares, requisitos
administrativos, fiscales y laborales. Formas organizativas de la
empresa. Elementos de la empresa. Funcionamiento de la empresa.

D. José Angel Zurita Millan
Abogado.

2,5y 6 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 4. Las Sociedades de Capital (Sociedades Andénimas y de
Responsabilidad Limitada): Vida,societaria: constitucion, extincion,
liquidacion, fusion y escision. Organos sociales: competencias y
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funcionamiento. Los administradores: formas, nombramiento,
responsabilidades e incompatibilidades. El capital social. Los libros
societarios. Actas sociales y certificaciones. El letrado asesor:
exigibilidad, funciones y honorarios. La auditoria de cuentas.

D. Javier Lopez y Garcia de la Serrana
Abogado.

7 de marzo de 2.012 (2 h)

Tema 5. El Derecho de Sociedades y el Registro Mercantil: Los aspectos
registrales: actos y documentos a inscribir, recursos gubernativos,
B.O.R.M.E.

D. Rafael Rojo Alvarez-Manzaneda
Profesor de Derecho Mercantil de la Universidad de Granada

PRACTICAS EXTERNAS (10 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre la contratacion privada y mercantil. Analisis de distintos tipos de
contratos para su calificacién. Redaccion de contratos. Tramitacion de un procedimiento
sobre cumplimiento y resolucion contractual.

Tutoria sobre la organizacion de la empresa y las sociedades. Simulacion de
constitucién de empresa. Redaccion los estatutos sociales de una sociedad limitada asi
como la minuta para entregar al Notario a efectos de constitucion de la mercantil.
Entrega de justificacion documental de haber observado todos los requisitos de carécter
administrativo, fiscal y laboral para lo que deberan acudir a los distintos organismos
publicos y recabar todos los impresos oficiales para la obtencién de licencias
municipales, alta en declaracién censal, afiliacion a la Seguridad social y alta de los
trabajadores. Cumplimentada toda la documentacion, se dedica una tutoria a debatir
sobre el proceso de formacion de la empresa.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Examinar y confeccionar contratos
en general y con clausulas de garantia. Analizar casos practicos sobre eleccién de forma
juridica de actividad empresarial. Examinar libros y balances. Comprobar las facultades de
los apoderados y la vigencia de los poderes. Examinar un libro de actas de juntas. Simular
una junta general. Trabajar con un supuesto de depésito de cuentas anuales y diligenciado
de libros. Leer el BORME vy utilizar el soporte informético de redaccién de anuncios.
Examinar una poliza de seguros de cobertura de responsabilidad civil de administradores.
Examinar escrituras de constitucién de sociedades con distintos tipos de érganos de
administracion. Confeccionar la documentacion necesaria para disolver y liquidar una
sociedad limitada, etc ..
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL
AREA
PENAL

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho penal, en
orden al asesoramiento del cliente, direccion del
procedimiento judicial y, en general, el correcto ejercicio de
la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE
PENAL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer el alcance de los derechos
y obligaciones del letrado en su
intervencion profesional en las
actuaciones de los cuerpos y fuerzas
de seguridad.

Actuar con diligencia en la asistencia
al detenido en sede policial y judicial.

Procurar al cliente la maxima
informacion sobre los hechos que se
le imputan y sobre su situacion.
Comprender el alcance posterior de
la asistencia al detenido.

Redactar y seguir la tramitacion de
denuncias y querellas conjugando
los requisitos legales exigidos con
claridad y sencillez, tanto en la
exposicién factica como en los
argumentos juridicos.

Valorar la conveniencia de
reservarse las acciones civiles.
Valorar la incidencia del atestado en
el proceso.

Identificar los hechos
verdaderamente relevantes para
preservar el interés del cliente en el
proceso.

Conocer el alcance de la actuacion
del Ministerio Fiscal en el
procedimiento penal.

Distinguir el procedimiento a seguir
en funcion del hecho a enjuiciar.

Comprender las distintas posiciones
del abogado en el proceso penal.

Desenvolverse con soltura en las
comparecencias, con especial
atencion a las de juicios rapidos,
prisién provisional y orden de
proteccion.

Conocer los medios de prueba mas
habituales en el procedimiento penal
y su trascendencia.

Redactar escritos de proposicion e
impugnacion de diligencias
probatorias en fase de instruccion,
asi como de practica de prueba
anticipada.

Implicar al cliente en la obtencién de
prueba en el proceso penal.

Solicitar la adopcién, levantamiento o
modificacion de medidas cautelares.
Redactar escritos de acusacion y
defensa.

Calcular las penas.

Examinar la instruccion y considerar
la practica de nuevas diligencias.
Leer las actas de declaracion antes
de firmarlas, haciendo constar las
correcciones y discrepancias.
Considerar la incidencia de
circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

Asumir que la absolucion no tiene
por qué ser el Unico objetivo de la
defensa.

Valorar la conveniencia de negociar
con el Ministerio Fiscal para
conseguir una sentencia de
conformidad en las mejores
condiciones para el imputado.

csv: 68860284984049169652375





CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Preparar la vista incidiendo en el
examen de los requisitos legales y
en las alegaciones mas frecuentes

que lleven aparejados vicios de

nulidad.

Aplicar las técnicas de expresion
oral, argumentando con precision,
claridad y correccion juridica.
Aplicar las técnicas de interrogatorio,
especialmente evitando preguntas
repetitivas, irrelevantes, valorativas,
perjudiciales etc..

Perder el miedo a intervenir y hacer
constar cualquier protesta.
Sopesar la especial importancia del
estudio previo del material probatorio
y los criterios de valoracion de las
pruebas.

Velar por la lectura y correccion del
acta del juicio.

Elaborar los recursos que quepan
contra las diferentes resoluciones
judiciales y las impugnaciones de los
mismos.

Valorar la conveniencia de
interposicion del recurso para los
intereses del cliente desde el punto
de vista econémico y de su situacion
personal en relacion con la
prosperabilidad del mismo.

Confeccionar correctamente las
distintas peticiones de ejecucion de
sentencia en relacion con las
alternativas a la pena de prision,
sustitucién de penas e indulto.

Distinguir los diferentes modos de
ejecucion de la sentencia penal y los
beneficios penales aplicables y
apreciar la conveniencia de
aplicarlos.
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AREA: PROCESAL PENAL.

PRACTICAS INTERNAS (64 horas)
8 de marzo de 2.012 (2 h)
Tema 1. La Asistencia a las Victimas de Delitos: Especial referencia a la

asistencia a las victimas de violencia de género y a la orden de
proteccion: tutela penal y civil.

D? Montserrat Linares Lara
Abogada. Grupo especializado de violencia del ICAGR

12 de marzo de 2.012 (2 h)

Tema 2. La Asistencia_a Detenidos y Presos: La detencion y los
derechos y garantias del detenido. La intervencion del abogado. El
habeas corpus. La prision provisional. Las piezas de situacion personal y
la de responsabilidad civil. Las medidas cautelares.

D? Raquel Miranda Garcia
Abogada.

13, 14 y 15 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 3. La Iniciacion del Proceso: Diligencias policiales. La denuncia.
La querella. Las partes: Acusacion particular y popular, el Ministerio
Fiscal, la defensa, el actor civil, los responsables civiles.

D? Susana Lorente Velasco
Abogada

19, 20y 21 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 4. El Procedimiento Ordinario por Delitos Graves: La Instruccion y
las Diligencias de Investigacion. La averiguacion del hecho delictivo. Los
medios probatorios y su validez. Diligencias restrictivas de derechos
fundamentales: Entrada y registro en lugar cerrado; registro de libros y
papeles; detencion, apertura y examen de la correspondencia,;
intervencidn telefénica. La intervencion del Abogado en la instruccion.

Tema 5. El Procedimiento Ordinario por Delitos Graves: El Auto de
Procesamiento. Presupuestos, contenido y efectos. Recursos contra el
Auto de Procesamiento. Valor de las actuaciones sumariales. Prueba
preconstituida y prueba anticipada. Prueba prohibida y prueba
ilicitamente obtenida. Auto de conclusién del sumario.

D. Jorge Aguilera Gonzalez
Abogado
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22, 23y 26 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 6. El Procedimiento Ordinario _por Delitos Graves: La fase
intermedia. Confirmacién o revocacion del auto de conclusién del
sumario. Peticion de diligencias de investigacion complementarias.
Posible peticion de procesamiento. El sobreseimiento: Efectos de la
solicitud y efectos del sobreseimiento acordado, segun el tipo o clase.

Tema 7. El Procedimiento Ordinario por Delitos Graves: El plenario o
juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Escritos de calificacion.
Posible conformidad. Proposicién y practica de prueba. La conformidad
en el juicio oral. Conclusiones definitivas: posible planteamiento de la
tesis. Informes.

D. Enrique Ceres Ruiz
Abogado

27, 28 'y 29 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 8. El Procedimiento Abreviado: Las diligencias urgentes y las
diligencias previas. Comparecencia del inculpado. La admision de los
hechos. Intervencion del Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial en esta
fase. Conclusién de las Diligencias.

D. Pedro Butrén Balifia
Profesor de Derecho Procesal de la Universidad de Granada

9, 10y 11 de abril de 2.012 (6 h)

Tema 9. El Procedimiento Abreviado y los Juicios Rapidos: Preparaciéon
del juicio oral. Actuaciones que integran la fase intermedia. La
conformidad con el escrito de acusacién. El juicio oral. Actuaciones que
lo integran. La conformidad en el juicio oral. Conclusiones. Sentencia.
Particularidades de los “juicios rapidos”. (Simulacion del juicio oral en el
procedimiento abreviado)

D. Luis Miguel Corisco Martin
Abogado

12 y 16 de abril de 2.012 (4 h)

Tema 10. El Procedimiento por Jurado: Antecedentes. Competencia.
Jurados. Requisitos. Seleccion. Constitucion. Instrucciones. Deliberacion.
Concrecion de imputacion. Diligencias de instruccion. Especialidades.
Problematica. Calificaciones. Preliminares al juicio. Audiencia preliminar.
Apertura juicio oral. Hechos justiciables. Juicio Oral. Peculiaridades.
Veredicto. Objeto. Pronunciamiento. Intervencién de partes. Sentencia.
Recursos.

D. Enrique Ceres Ruiz.
Abogado
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17, 18, 19, 23 y 24 de abril de 2.012 (10 h)

Tema 11. Los Juicios de Faltas y los Juicios Rapidos: El Juicio de Faltas:
Fase preparatoria, juicio oral y sentencia. Recursos: El procedimiento en
segunda instancia. Particularidades de los “juicios rapidos”.

Tema 12. El Juicio de Faltas por Hechos de Tréfico. (Simulacion de
actos de juicios de faltas)

D. Miguel Angel Fernandez Teijeiro
Abogado

25y 26 de abril de 2.012 (4 h)

Tema 13. Los Aspectos Procesales y las Particularidades en la
Persecucion de Delitos Informaticos.

D. Alberto Rodriguez Garcia.
Abogado.

27 de abril y 7, 8 y 9 de mayo de 2.012 (8 h)

Tema 14. Los Recursos en el Procedimiento Penal: El recurso de
reforma. El recurso de apelacion. El recurso de casacion. El recurso de
nulidad.

D. Pablo Luna Quesada.
Abogado

10y 11 de mayo de 2.012 (4 h)

Tema 15. La Ejecucion de las Sentencias Penales: Las penas privativas
de libertad: reglas para su determinacién. Las penas alternativas a la
prision. Suspension de condena.

Tema 16. La Ejecucion de las Sentencias Penales: El indulto:
Tramitacion. La responsabilidad civil. Pago de indemnizaciones y multas.

D? M2 Maravillas Barrales Leén
Magistrada-Juez

PRACTICAS EXTERNAS (34 horas)
Actividades sugeridas

Visita a los Juzgados de Instruccién, de lo Penal y Secciones Penales de la
Audiencia Provincial.
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Tutoria sobre la asistencia al detenido y victimas del delito. Sobre un supuesto
de detencion ilegal, redactar la solicitud de habeas corpus, discutiéndose después en el
aula los distintos extremos planteados. Todos los alumnos acomparian a diferentes
compafieros, que prestan su colaboracidn, en la realizacién de asistencias a los detenidos
y victimas del delito tanto en las dependencias policiales como en el Juzgado de
guardia.

Tutoria sobre las medidas cautelares. Sobre supuestos de hecho, solicitar
medidas de alejamiento y de administracion judicial, asi como redactar peticiones de
modificacion de la situacion de prision provisional acordada, de alzamiento de medida
de retirada de permiso de conducir o de devolucion de efectos intervenidos o
depositados.

Tutoria sobre la iniciacién del proceso. Se facilita un supuesto de hecho para
redactar la correspondiente denuncia. Sobre otro supuesto facilitado, redactar una
querella.

Tutoria sobre el procedimiento ordinario por delitos graves. Con entrega de las
actuaciones de un procedimiento ordinario, formular los correspondientes escritos de
acusacion y defensa y simular la vista oral.

Tutoria sobre el procedimiento abreviado. Con entrega de las actuaciones de un
procedimiento abreviado, formular los correspondientes escritos de acusacion y defensa
y simular la vista oral.

Tutoria sobre el procedimiento por jurado. Asistencia a vistas de juicios con
jurado.

Tutoria sobre el juicio de faltas. Simulacros de juicio normal y rapido. Sobre un
supuesto facilitado en que el tutor simula ser conductor de un vehiculo que ha sufrido
un siniestro en el que resultan lesionados, ademas del propio conductor, las ocupantes
del mismo, redactar la denuncia. Con entrega de copia de las actuaciones judiciales,
simular la vista del juicio de faltas, en la cual los alumnos defienden las posiciones de
los perjudicados y de los denunciados, proponiendo las pruebas documentales,
periciales y testificales que consideran oportunas y evacuan informe con
fundamentacion juridica de su peticion de responsabilidades penales y civiles.

Tutoria sobre los recursos. Con entrega de la sentencia recaida, recurrir en
apelacion. También se trabaja sobre el recurso de casacion a cuya vista se haya asistido
durante el viaje a Madrid.

Tutoria sobre la ejecucidn de sentencia. Resolucidén de un cuestionario sobre
distintos extremos en ejecucion de sentencia (célculo de la pena, suspension y
sustitucion de penas) que se presenta por escrito, debatiéndose posteriormente sus
contenidos en el aula.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Entregar un atestado a los letrados
en practicas para que sefialen las incidencias mas relevantes. Simular comparecencias
con “trampas”. Hacer visitas a la policia cientifica. Examinar distintos informes médico
forenses y valorar su trascendencia. Visitar la clinica forense. Presenciar una autopsia.
Acompafiar a la policia a los controles de alcoholemia. Llevar a cabo una puesta en
comun valorando la importancia de la préactica de las pruebas referidas a un supuesto
concreto. Preparar un listado de los medios de prueba imprescindibles para los casos
mas habituales. Trabajar un caso cuya solucion requiera dar con una sentencia muy
especifica. Analizar sentencias sobre la presuncion de inocencia, el principio in dubio pro
reo y sobre la prueba de indicios. Contactar con jueces y secretarios para acudir a ruedas
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y diligencias de instruccion. Simular un reconocimiento en rueda, buscando en unas
ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares y, en ese
caso redactar el escrito correspondiente. Utilizar escritos de acusacion para calcular las
penas correspondientes. Completar escritos de acusacidn que solo contengan la fijacion
de hechos. Completar escritos de acusacién y defensa en los que previamente se hayan
suprimido términos juridicos usuales en el foro. Realizar coloquio sobre cémo
relacionarse con los testigos del cliente antes del juicio. Examinar las actas de los juicios,
Debatir sobre temas no anunciados para estimular la agilidad de las respuestas. Elaborar
un protocolo personal para seguir en el acto del juicio. Utilizar la filmacién del letrado en
practicas para verse. Visionar grabaciones de vistas. Visionar peliculas para observar,
analizar y debatir las habilidades de los abogados protagonistas, etc ..
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL
AREA DE
ADMINISTRATIVO

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos que le permitan ejercer correctamente la
defensa de los intereses del cliente en el &ambito
administrativo y contencioso administrativo.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE
ADMINISTRATIVO

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Elaborar solicitudes a la
administracion de forma correcta,
exponiendo con claridad lo que se

pretende.

Valorar la posibilidad de una
negociacion previa.

Relacionarse con la Administracién
(lugar fisico) y con los funcionarios.

Perder el miedo a la Administracién y
habituarse a ponerle rostro.

Conocer la forma de los actos de
comunicacion y naotificacion, con
especial atencién al Reglamento de
Correos.

Conocer las consecuencias de la
falta de resolucion en los plazos
legalmente establecidos.

Identificar las notificaciones
defectuosas.
Elaborar diferentes escritos en el
procedimiento administrativo, con
especial atencién al sancionador.

Discernir cual debe ser la actitud del
abogado ante el procedimiento
(activa o pasiva), asi como la
relacion que ello pueda tener con un
contencioso administrativo posterior.
Valorar la importancia de intervenir
en la préactica de la prueba en el
procedimiento comun.

Elaborar escritos de impugnacion.

Saber como reaccionar ante los
actos de ejecucion de la
Administracion.

Elaborar escritos en el procedimiento
de ejecucion.

AREA: ADMINISTRATIVO.

PRACTICAS INTERNAS (14 horas)

14 y 15 de mayo de 2.012 (4 h)

Tema 1. La Actuacion Administrativa y el

Acto Administrativo:

Procedimiento e intervencion de los interesados. Elementos del acto
administrativo. Eficacia del acto administrativo. El silencio administrativo
y la inactividad administrativa. Publicidad y notificacion del acto
administrativo.

Tema 2. lLa Administracién electronica y su influencia en el
procedimiento _administrativo: El nuevo régimen de autorizaciones
administrativas tras la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo
relativa a los servicios en el mercado interior (Directiva Bolkestein). La
declaracion responsable y el articulo 71 bis de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

csv: 68860284984049169652375





D. Juan Carlos Gonzalez Molina
Abogado. Servicio juridico del Ayuntamiento de Granada

16, 17 y 21 de mayo de 2.012 (6 h)

Tema 3. La Validez del Acto Administrativo: Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. La Oposicién al Acto Administrativo: Recursos administrativos y
reclamaciones previas a la via civil y laboral. La revision de oficio del
acto administrativo.

D. Leonardo Sanchez-Mesa Martinez
Profesor de Derecho Administrativo de la Universidad de Granada

22 de mayo de 2.012 (2 h)

Tema 5. El Régimen Sancionador: Fundamento constitucional y limites
de la potestad sancionadora. Principios que rigen la imposicién de
sanciones administrativas y medidas accesorias. Procedimiento para la
imposicion de sanciones administrativas. Extincion y ejecutividad de los
actos sancionadores.

D. Juan Carlos Gonzéalez Molina
Abogado. Servicio Juridico del Ayuntamiento de Granada

23 de mayo de 2.012 (2 h)

Tema 6. El Procedimiento Administrativo de Apremio: Peculiaridades.

D. Luis Garcia-Trevijano Rodriguez.
Abogado. Servicio Juridico del Ayuntamiento de Granada.

PRACTICAS EXTERNAS (8 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre el procedimiento administrativo. Tramitar un procedimiento
administrativo completo. Se les facilita el correspondiente acuerdo de iniciacion, para
que efectten en tiempo y forma las oportunas alegaciones con proposicién de prueba.

Tutoria sobre los recursos administrativos. Entregada la resolucién que pone fin
al procedimiento administrativo, recurrirla en alzada. Analisis de todas las cuestiones
propuestas, tanto en la instancia como en el recurso.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Elaborar un protocolo de actuacion
al hacerse cargo del asunto. Acompafiar a abogados en sus gestiones ante la
Administracion. Realizar alguna gestion personal ante la Administracion (vida laboral,
renta, certificados etc..), Redactar escritos con relacién al silencio administrativo,
aplicando la legislacion, la doctrina y la jurisprudencia. Facilitar una relacion de supuestos
a fin de determinar en cudles opera el silencio administrativo, positivo o negativo,
Examinar notificaciones y escritos de diversos ambitos para determinar sus defectos
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(sanciones de tréafico, etc ..) Asistir a la practica de pruebas reales. Examinar expedientes
administrativos reales para su analisis y deteccién de posibles defectos.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA

LABORAL

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia de derecho laboral, en orden al
asesoramiento de empresas y trabajadores, analisis y
redaccion de documentos juridicos, direccion de
procedimientos administrativos y judiciales y, en general, al
correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE
LABORAL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Distinguir entre contratos de trabajo y
figuras afines.
Redactar contratos de trabajo y de
relaciones afines.

Valorar la conveniencia de cada
contrato en funcién de las
necesidades del cliente.

Realizar las gestiones laborales de
apertura, inscripcion, altas,
suscripcion de documentos de
asociacién con Mutua, confeccién de
néminas y seguros sociales etc.

Valorar las implicaciones laborales
de socios y administradores.

Conocer los procedimientos de
intervencion ante otros interlocutores
sociales: comisiones negociadoras
paritarias, inspeccion de trabajo, etc.

Elaborar escritos dirigidos a tales
interlocutores y personacion ante los
mismos.

Analizar la actitud que debe
mantenerse en las comparecencias y
reuniones.

Mantener correctas relaciones con
las Administraciones publicas.

Conocer los cauces para evitar la via

judicial: conciliacion administrativa y

judicial, reclamacion previa, arbitraje
y mediacion.

Elaborar papeletas de conciliacion y
notas de oposicion, solicitudes y
reclamaciones previas a la
Administracion publica, asi como
solicitud de mediaciones o arbitrajes.

Valorar la importancia de la
conciliacion.
Valorar la importancia de la
continuacioén o conclusion del
proceso.

Elaborar solicitudes de prueba
anticipada, embargo preventivo y
demandas judiciales.

Analizar la conveniencia de prueba
anticipada y la posibilidad de
garantizar el cumplimiento de la
condena.

Preparar y desarrollar el juicio oral:
demanda, excepciones procesales,
alegaciones, prueba y conclusiones.

Velar por la lectura y correccion del
acta del juicio.

Elaborar recursos contra
resoluciones judiciales.

Ponderar la conveniencia del recurso
y Sus consecuencias.

Formular solicitudes e intervenir en
ejecuciones provisionales, definitivas
e incidentes.

Tomar conciencia de la necesidad de
garantizar el derecho obtenido.
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AREA: SOCIAL Y PROCESAL LABORAL.

PRACTICAS INTERNAS (34 horas)

Area sustantiva
24y 25 de mayo de 2.012 (4 h)

Tema 1. La Contratacién Laboral y Demas Fuentes de la Relacién
Laboral: Fuentes de la relacién laboral. Principios de contratacion:
normas de eficacia general y particular. Incidencias contractuales:
salario, jornada, condiciones de trabajo, temporalidad. La inspeccién de
Trabajo.

D. Juan Romero Coronado
Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad de Granada

28 y 29 de mayo de 2.012 (4 h)

Tema 2. La Extincion del Contrato: Por mutuo acuerdo de las partes, por
causas consignadas en el contrato, por voluntad del trabajador
(consecuencias) Situaciones que afectan al trabajador: jubilacion, muerte,
incapacidad permanente. Situaciones que afectan al empresario:
Extincion de la personalidad juridica, muerte, jubilacion e incapacidad
permanente.

D. José Antonio Fernandez Avilés
Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad de Granada

Area jurisdiccional
30y 31 de mayo de 2.012 (4 h)

Tema 3. La Evitacion y Preparacion del Proceso Laboral. Otras Vias no
jurisdiccionales de resolucion de conflictos: El Arbitraje, la reclamacion
previa, la papeleta y el acto de conciliacién (Su ejecucién) EI CMAC. El
informe del comité de empresa. Tramitacion previa de expedientes
disciplinarios. El SERCLA (Conflictos colectivos y conflictos individuales) EL
SIMA.

D? Sofia Olarte Encabo
Profesora de Derecho del Trabajo de la Universidad de Granada

11, 12, 13 y 14 de junio de 2012 (8 h)

Tema 4. EIl proceso en primera instancia: La demanda. El juicio oral.
Especialidades de la prueba. La sentencia. Las medidas cautelares.

Tema 5. Las Acciones Laborales Especificas: La reclamacion de
cantidad. El procedimiento por despido. (Despido disciplinario). Mobbing.
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(Simulacién de vistas de procesos laborales)

D? Raquel Vida Ferndndez
Abogada

15y 18 de junio de 2.012 (4 h)

Tema 6. Otras Acciones Laborales Especificas: Extincion del contrato
laboral por causas obijetivas.

Tema 7. El Conflicto Colectivo: Expediente de regulacion de empleo.
Procedimiento judicial.

Tema 8. EL FOGASA: Llamamiento al litigio. Responsabilidad por
insolvencia. Accién declarativa especifica.

D? Azucena Rivero Rodriguez
Abogada.

20, 21y 25 junio de 2.012 (6 h)

Tema 9. Los Recursos en el Procedimiento Laboral: Recursos en la
instancia. El recurso de suplicacion. El recurso de casacion. El recurso
de casacion para la unificacion de doctrina.

D2. José M@ Capilla Ruiz-Coello
Magistrado- Juez

26 y 27 de junio de 2.012 (4 h)

Tema 10. La Ejecucién de la Sentencia Laboral: La ejecuciéon de la
sentencia en general. Peculiaridades respecto a determinados procesos
(despido, cantidad, insolvencia, acumulaciones, etc.)

D. Fernando Oliet Pala
Magistrado- Juez

PRACTICAS EXTERNAS (20 horas)
Actividades sugeridas

Visita al CMAC, al SERCLA, al SIMAy a los Juzgados de lo Social.

Tutoria sobre la contratacién laboral. Se les proporcionan todos los modelos
oficiales de contratacion laboral y se dedica una tutoria a debatir con detenimiento sobre
ellos, analizando las caracteristicas de cada uno. Del mismo modo, el tutor simula ser un
empresario que acude para solicitar asesoramiento en esta cuestion, aconsejandole en
cada caso los alumnos sobre la modalidad que estiman mas conveniente.

Tutoria sobre la preparacion del proceso laboral. Redaccién de papeleta de
conciliacion y reclamacion previa.
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Tutoria sobre las acciones laborales especificas. Se entrega un supuesto de
hecho sobre el despido de un trabajador, miembro del comité de empresa y se simula el
acto del juicio. Se entrega, igualmente, otro supuesto de hecho con el que los alumnos
redactan la correspondiente demanda de reclamacion de cantidad por distintos
conceptos salariales adeudados y se simula el acto del juicio, actuando dos de ellos
como letrados, uno del trabajador y otro del empresario.

Tutoria sobre los recursos. Se les facilitan dos sentencias, una para ser recurrida
en suplicacion y otra en casacion. Recibidos por el tutor los escritos de interposicion de
ambos recursos, se lleva a cabo una tutoria donde se discuten todas las cuestiones
propuestas.

Tutoria sobre la ejecucién de sentencia. Se dedica esta tutoria a resolver un
cuestionario sobre todos los extremos que sobre casos reales y en ejecucion de
sentencia, se les propone.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Entregar, para su andlisis, un
contrato y una némina ya confeccionadas, redaccién de documentos mas frecuentes a lo
largo de la relacion laboral (carta de despido, finiquito, etc, confeccionar ndminas y
documentos de cotizacion a la Seguridad Social, caso practico integral sobre creacion de
empresas (inscripcién, encuadramiento en los distintos regimenes de la seguridad social y
demas tramites), simulacién de una negociacién colectiva, asistencia a una reunién con el
comité de empresa, analizar actas de reuniones de comités de empresas, asistencia ante
la inspeccion de trabajo, formular denuncias ante la inspeccion de trabajo, asistencia a las
unidades de informacion de las Administraciones publicas, examinar las actas de juicios,
examen de sentencias, analizar distintos supuestos sobre consignaciones, redaccion de
escritos de ejecucion provisional y definitiva, simular un incidente de ejecucion, asistir a
subastas, acompafiar a comisiones judiciales, etc ...
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8. PROGRAMA DEL MASTER EN PRACTICA
JURIDICA

CURSO 2.011/2.012

El programa se divide en los siguientes ambitos de trabajo:
AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas)

Las Clases de Arrendamientos y las Peculiaridades Contractuales
de los Arrendamientos Urbanos (4 h)
Los Arrendamientos Rusticos (4 h)

Especialidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil:

Los Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Urbanos (2 h)
Los Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Rusticos (2 h)

AREA: FAMILIA (26 horas)
Especialidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil:

La Actuacién Amistosa (2 h)
Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h)
La Actuacién Contenciosa (2 h)
La Modificacion de Medidas y los Recursos (2 h)
La Nulidad Matrimonial (2 h)
Las Uniones de Hecho (2 h)
La Ejecucion de Sentencia (2 h)

La Liquidacion del Régimen Econémico Matrimonial (4 h)
Los Procesos sobre la Capacidad de las Personas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h)
La Mediacion Familiar (2 h)

El Acogimiento y la Adopcion (2 h)

AREA: MERCANTIL (24 horas)

Los Documentos de Giro y Cobro y los Procedimientos Mercantiles (4 h)
Los Procedimientos Societarios (4 h)
La Contabilidad (6 h)
El Proceso Concursal (6 h)
La Propiedad Industrial e Intelectual (4 h)

AREA: PENAL (20 horas)
Las Infracciones Penales en el Ambito de la Violencia de Género (4 h)

El Proceso ante el Tribunal de Menores (8 h)
El Derecho Penitenciario (8 h)
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AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas)

La Proteccion Jurisdiccional de los Derechos y Libertades Fundamentales (2 horas)

El Control de Constitucionalidad de las Leyes (2 horas)
El Recurso de Amparo (2 horas)

AREA: COMUNITARIO E INTERNACIONAL (16 horas)

El Ordenamiento Juridico Europeo (2 h)
La Legislacion Comunitaria en Materia de Discriminacion (4 h)
El Derecho a Dirigirse a las Instituciones y Autoridades Europeas (2 h)
Los Procedimientos Jurisdiccionales (4 h)
El Tribunal Europeo de Derechos Humanos (4 h)

AREA: URBANISMO (18 horas)

La Ordenacién Competencial del Urbanismo y la Ordenacion del Territorio (4 h)
La Clasificacion, Calificacion y Usos del Suelo (4 h)
Las Normas de Planeamiento General e Instrumentos de Desarrollo (2 h)
La Gestion y Ejecucion del Plan (4 h)
La Licencia Urbanistica y la Proteccion de la Legalidad Urbanistica (4 h)

AREA: EXTRANJERIA (20 horas)

El Régimen de Entrada y Situaciones de los Extranjeros en Espafia (4 h)
Los Derechos Fundamentales de los Extranjeros (4 h)
El Trabajo de los Extranjeros en Espafia (4 horas)
Las Infracciones y las Sanciones (4 horas)
La Adquisicion de la Nacionalidad Espafiola (4 horas)

AREA: ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO (28 horas)

La Administracion Local (6 h)
La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas (6 h)
El Derecho Deportivo 2 (h)

El proceso contencioso-administrativo:

El Procedimiento Contencioso Administrativo (2 h)
El Procedimiento en Sede Jurisdiccional (4 h)
El Procedimiento Abreviado y los Procesos Especiales (6 h)
Los Recursos Jurisdiccionales (2 h)

AREA: TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO (26 horas)
La Responsabilidad Civil. EI Dafio Indemnizable y la Causalidad (4 h)

Las Acciones de Responsabilidad por Dafios (4 h)
La Accion Civil (4 h)
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La Determinacion del Dafio (6 h)
La Prueba del Dafio (4 h)
La Préctica sobre Valoracion del Dafio Personal (4 h)

AREA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22 horas)

El Derecho Sindical y la Negociacion Colectiva (2 h)
La Seguridad Social (12 h)
La Seguridad e Higiene en el Trabajo (6 h)
Las Infracciones en el Orden Social y
el Procedimiento Administrativo Sancionador (2 h)

AREA: TRIBUTARIO (42 horas)

A) Los Impuestos Estatales:
El IRPF (6 h)
El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h)
El Impuesto sobre Sociedades y sobre la Renta de No Residentes (6 h)
ElI IVA (8 h)

B) Los Impuestos Estatales Cedidos a las CCAA:
El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (4 h)
El Impuesto de Sucesiones y Donaciones (2 h)

C) Los Impuestos Locales:
El Impuesto de Actividades Econdmicas (2 h)
El Impuesto de Bienes Inmuebles (2 h)
Las Tasas y los Arbitrios (2 h)

D) Los Procedimientos Tributarios:
La Administracion Tributaria (2 h)

La Revision de Actos en Via Administrativa (4 h)
La Defensa del Contribuyente (2 h)
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OBJETIVOS,
CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL. AREA DE

ARRENDAMIENTOS

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia de arrendamientos, en orden al
asesoramiento de empresas y particulares, al analisis y
redaccion de documentos juridicos, a la direccion de
procedimientos judiciales y, en general, al correcto ejercicio
de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE ARRENDAMIENTOS

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer la normativa vigente en materia
de arrendamientos urbanos y rusticos,
tanto en el aspecto sustantivo como
procesal.

Elaborar contratos de arrendamiento
de vivienda y de arrendamientos para
uso distinto del de vivienda.
Redactar contratos de arrendamiento
rastico.

Aunar las posiciones de las partes
contratantes en una relacién
contractual, no litigiosa.

Conocer el sistema de actualizaciones de
renta y prérrogas de los contratos.

Redactar demandas, contestaciones y
recursos, con especial atencion a las
peculiaridades que se derivan de los

procedimientos especiales.

Calificar la situacion litigiosa y
dirigir la controversia por el proceso
adecuado.

Cerciorarse de las cuestiones
procesales: jurisdiccion, competencia,
capacidad, legitimacion,
procedimiento, cuantia, postulacion.

Procurar garantizar el éxito de la
accion.

(Diligencias preliminares y prueba
anticipada)
Concienciarse de la necesidad e
importancia de establecer
correctamente la cuantia del
procedimiento.

Deslindar los hechos demostrados de
los demostrables, con especial
atencion a la carga de la prueba e
implicar al cliente en la aportacion de
la misma.

Desenvolverse con soltura como
abogado actor y demandado en las
vistas orales.

Conocer el contenido y utilidad de los
documentos notariales, registrales y
administrativos habituales.

Distinguir entre los distintos
documentos notariales, registrales y
administrativos y elegir el mas
adecuado para cada necesidad.

Valorar la conveniencia de utilizar
documentos publicos o privados en
funcién del asunto.

AREA: ARRENDAMIENTOS.

PRACTICAS INTERNAS (12 horas)

17,18, 19y 20 de octubre de 2.011 (8 h)

Tema 1. Las Clases de Arrendamientos: Comunes: De servicios, de

industria, de obra, etc. Especiales: RuUsticos y urbanos. Legislacion
aplicable. Otros arrendamientos especiales: el Leasing.
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Tema 2. Las Peculiaridades Contractuales de los Arrendamientos
Urbanos: Derechos de las partes. Normas imperativas y dispositivas.
Previsiones contractuales. Plazos y prorroga. Duracion del contrato.
Régimen de prorroga forzosa y contractual. Formalidades. Renta y
revision. Previsiones legales y contractuales. Férmulas y medios de
actualizacion. Obras, mejoras y dafios. Régimen juridico en legislacion
general y especial. Sucesion arrendaticia. Subrogacion, traspaso y cesion.
Adquisicion preferente. Tanteo y retracto.

Tema 3. Los Arrendamientos Rusticos: Régimen juridico. Peculiaridades
contractuales. Duracion y prorrogas. Renta. Gastos y mejoras.
Modalidades especiales.

D2 M2 del Mar Méndez Serrano
Profesora de Derecho Civil de la Universidad de Granada

24y 25 de octubre de 2.011 (4 h)

Tema 4. Los Procesos Arrendaticios en Materia de Arrendamientos
Urbanos: Acciones arrendaticias. Juicio ordinario. Supuestos segun la
clase de arrendamiento. Juicio verbal. Falta de pago. Extincion del plazo.
Precario.

Tema 5. Los Procesos Arrendaticios en Materia de Arrendamientos
Rusticos: Competencia. Procedimiento. Acciones (diversos supuestos):
falta de pago, extincion del plazo, etc.

D. José Luis Ruiz Travesi
Abogado

PRACTICAS EXTERNAS (8 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre arrendamientos urbanos. Redaccion de un contrato de
arrendamiento de vivienda y otro de uso distinto al de vivienda, colocandose unos
alumnos en la posicion del arrendador y otros en la del arrendatario. Redaccion de
demandas de desahucio por falta de pago y por expiracion de término. Simulacion de
vistas.

Tutoria sobre arrendamientos rudsticos. Redaccion de un contrato de
arrendamiento de finca rustica, colocandose unos alumnos en la posicion del arrendador
y otros en la del arrendatario. Redaccion de demandas de reclamacion de rentas
impagadas. Simulacion de vistas.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Presentar los casos simulando una
entrevista con clientes, simular negociaciones con un compafiero y redactar el contrato de
arrendamiento, debatir sobre un contrato trampa y rehacerlo, analizar contratos reales
proporcionados por los letrados en préacticas, analizar clausulas oscuras y rehacerlas de
manera clara y comprensible, redactar clausulas con intereses contrapuestos, calificar
juridicamente los contratos facilitados por el formador, realizar basquedas en las bases de
datos para analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales indicadas,

csv: 68860284984049169652375





debatir sobre una “demanda trampa” con la finalidad de que descubran errores en estas
cuestiones, preparar un listado de documentos y demas medios de prueba imprescindibles
para los casos mas habituales, preparar distintos suplicos con peticiones acumulativas,
alternativas y subsidiarias, proponer una indebida acumulacién de acciones en un verbal y
simular la vista para ver si excepcionan, calificar la acciéon partiendo de un supuesto
previamente entregado, visionar grabaciones de vistas y asistir a las mismas.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
FAMILIA

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia de Derecho de familia, en orden
al asesoramiento de las personas, al analisis y redaccion
de documentos juridicos, a la direccion de procedimientos
judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesion
en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE FAMILIA

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Identificar el interés del cliente y la
parcela del Derecho de Familia en la
gue se residencia y sus conexiones
con cualesquiera otras areas
juridicas.
Determinar la accion a ejercitar y
precisar la peticion.

llustrar al cliente sobre el distinto
alcance de las diferentes acciones
posibles.

Conocer las técnicas de negociacion y
de resolucién alternativa de conflictos.

Aplicar las técnicas de negociacion y
de resolucion alternativa de
conflictos.

Apreciar la conveniencia de
propiciar una solucién negociada al
conflicto.

Cerciorarse de las cuestiones

Procurar garantizar el éxito de la

procesales: jurisdiccién, competencia, accion.
capacidad, legitimacién, (Diligencias preliminares y prueba
procedimiento, postulacién. anticipada)

Diferenciar las peculiaridades
procedimentales de la jurisdiccion penal
en materia de violencia doméstica desde

el mismo momento de la denuncia o
detencion.

Desenvolverse con soltura en las
comparecencias, con especial
atencion a las de juicios rapidos,
prisién provisional y orden de
proteccion.

Procurar el aseguramiento de la
tutela judicial: Las medidas
cautelares.

Deslindar los hechos demostrados de
los demostrables, con especial
atencion a la carga de la prueba e
implicar al cliente en la aportacion de
la misma.

Elaborar demandas, contestaciones,
denuncias, querellas y recursos, con
especial atencidn a las peculiaridades
que se derivan de estos
procedimientos especiales.

Desenvolverse con soltura como
abogado actor y demandado en las
vistas orales.

Dominar la técnica de la oratoria
forense y del interrogatorio.

Desarrollar la ejecucion provisional y
definitiva en todas sus modalidades y
tramites.

Valorar la conveniencia de la
ejecucion provisional.
Valorar la trascendencia del
procedimiento de ejecucion
definitiva.
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AREA: FAMILIA.

PRACTICAS INTERNAS (26 horas)

26y 27 de octubre y 2 y 3 de noviembre de 2.011 (8 h)

Tema 1. La Actuacién Amistosa: Convenio regulador. Custodia y visitas
de los hijos. Pensiones. Especialidades del proceso. Demanda. Ministerio
Fiscal. Sentencia.

Tema 2. Las Medidas de Tratamiento Urgente: Medidas provisionales:
Previas a la demanda o derivadas de su admision. Objeto y tratamiento
procesal.

Tema 3. La Actuacion Contenciosa: Objetivos. Proceso judicial. Alcance y
planteamiento. Especialidades de prueba. Los recursos en la instancia y
contra la sentencia. Competencias civiles de los juzgados de violencia.

Tema 4. La Modificacién de Medidas y los Recursos: Modificacién por via
amistosa y por via contenciosa. Los recursos en la instancia y contra la
sentencia.

D?# M2 Victoria Morenate Sanchez
Abogada

4y 7 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 5. La Nulidad Matrimonial. Procedimiento civil y eclesiastico.
Sentencias de nulidad eclesiastica: validacion jurisdiccional.

Tema 6. Las Uniones de Hecho: Régimen juridico. Variaciones respecto a
matrimonio en conflictos.

D?# M2 Luisa Palazén Garrido
Profesora de Derecho Civil de la Universidad de Granada

8, 9y 10 de noviembre de 2.011 (6 h)

Tema 7. La Ejecucion de Sentencia: Peculiaridades. Incidentes de
ejecucion.

Tema 8. La Liquidacién del Régimen Econdmico Matrimonial: Objetivos.
Base documental. Fases de la liquidacion. Patrimonio ganancial.
Inventario. Valoracion. Distribucion. Procedimiento contencioso.

M2 Victoria Padilla Vinuesa
Abogada

11y 14 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 9. Los Procesos sobre la Capacidad de las Personas. Los Procesos
sobre Filiacion, Paternidad y Maternidad.
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D?# M? Luisa Palazén Garrido
Profesora de Derecho Civil de la Universidad de Granada

15 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 10. La Mediacién Familiar: Acercamiento a posiciones de los
conyuges. Auxilio de otros profesionales. Tratamiento multidisciplinar.
Mediacion. Arbitraje. Temas objeto de negociacion. Intervencion de otro
letrado. Objetivos y prevenciones.

D2 Paloma Gutiérrez Gomez-Quintero
Abogada. Mediadora Familiar

17 de noviembre de 2.011 (2 h)

Tema 11. El Acogimiento v la Adopcién: Resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores. Oposicion a las mismas.

D?# M2 Carmen Garcia Garnica
Profesora de Derecho Civil de la Universidad de Granada

PRACTICAS EXTERNAS (18 horas)
Actividades sugeridas

Asistencia a vistas en los Juzgados de Primera Instancia n® 3, 10 y 16.

Tutoria sobre actuacion amistosa. Redaccion de convenio regulador de divorcio
y de demanda de mutuo acuerdo.

Tutoria sobre medidas de tratamiento urgente. Redaccién de solicitud de
medidas previas a la interposicion de la demanda. Simulacion de la vista.

Tutoria sobre actuacion contenciosa. Redaccion de demanda contenciosa de
divorcio. Redaccion de la contestacion y simulacién de la vista.

Tutoria sobre modificacion de medidas. Redaccion de demanda contenciosa,
redaccion de la contestacion y simulacion de la vista.

Tutoria sobre nulidad matrimonial. Redaccién de demanda de nulidad
matrimonial.

Tutoria sobre uniones de hecho. Resolucion de diferentes supuestos précticos
sobre parejas de hecho y redaccién de demanda solicitando medidas sobre hijos nacidos
en uniones de hecho.

Tutoria sobre ejecucidon de sentencia. Redaccion de diversos escritos sobre
actualizacién de pensiones, reclamacion de pensiones impagadas, retirada de objetos de
uso personal, incumplimiento del régimen de visitas, etc...

Tutoria sobre liquidacién de gananciales. Redaccién de solicitud de inventario y
avallo y asistencia a juicios verbales en las distintas fases de la liquidacion.

Tutoria sobre capacidad de las personas. Redaccion de demanda de incapacidad
con designacion de tutor.

Tutoria sobre mediacion familiar. Simulacién de una mediacion familiar.
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Tutoria sobre acogimiento y adopcion. Redaccion de escrito de oposicion a la

declaracion de desamparo.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Presentar los casos simulando una
entrevista con clientes, analizar las ventajas e inconvenientes del llegar a un acuerdo,
simular negociaciones con un compariero y redactar el convenio regulador, proponer una
serie de medidas para valorar su oportunidad y urgencia, preparar un listado de
documentos y demés medios de prueba imprescindibles para los casos méas habituales,
proporcionar demandas sin suplico para redactarlo, preparar distintos suplicos con
peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias, realizar una doble columna con las
ventajas e inconvenientes que se pueden obtener instando un procedimiento penal con
vistas al civil posterior, elaborar demandas y contestaciones a partir de los hechos
declarados probados en sentencias, formular diversos tipos de recursos con proposicion de
prueba, en su caso, redactar escritos solicitando aclaracibn o complementacion de
sentencia, elaborar un protocolo personal para acudir a la vista, proporcionar una demanda
y una contestacion para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea pertinente
proponer prueba, formular recursos de reposicion en la vista y formular la protesta a
efectos de apelacion, intercambio de posicién procesal, visionar grabaciones de vistas, ir al
Registro Civil y pedir certificaciones propias o de familiares, incluso por Internet.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
MERCANTIL

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia mercantil, en orden al
asesoramiento de empresas, analisis y redaccion de
documentos mercantiles y, en general, el correcto ejercicio
de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE MERCANTIL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Considerar la peculiaridad de las
necesidades juridicas de la actividad
empresarial y sus repercusiones en

todos los érdenes.

Preparar y elaborar los tramites de
impugnacioén de Junta general o de
sus acuerdos.

Distinguir las responsabilidades de
los administradores de las sociedades
en los ambitos civil, tributario y social,

asi como los plazos para ejercitar la
correspondiente accién.

Prestar especial atencion a la
trascendencia juridica de los actos
de los administradores en el
ejercicio de su actividad.

Distinguir entre letra, pagaré y cheque
e identificar sus intervinientes y la
relacion entre ellos.

Identificar los diferentes usos de los
titulos de crédito en la practica
comercial.

Elaborar escritos de demanda y
oposicién de juicio cambiario.

Analizar la oportunidad de las
acciones judiciales a ejercitar en
base a documentos mercantiles.

Conocer los presupuestos basicos

subjetivos, objetivos y de legitimacion de

la declaracion del concurso.

Conocer los principios basicos del Plan
General Contable.

AREA: MERCANTIL.

PRACTICAS INTERNAS (24 horas)

21y 22 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 1. Los Documentos de Giro y Cobro. Los Procedimientos

Mercantiles: Letra, pagaré, cheque, créditos documentados. Acciones y
Juicio cambiarios. Excepciones. Otras acciones: enriguecimiento injusto y

destruccion.

D. Julio Mendoza Terén

Abogado.
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23y 24 de noviembre de 2.011 (4 h)

Tema 2. Los Procedimientos Societarios: Impugnacion de acuerdos.
Responsabilidad de administradores y socios. Otros procedimientos y
actos de comercio.

D. Fernando Conde Prados
Abogado

25, 28 'y 29 de noviembre de 2.011 (6 h)

Tema 3. La Contabilidad: Fundamentos de contabilidad. Principios
contables. Normas de valoracion. El neto patrimonial. Contabilidad vy
efectos fiscales.

D. Manuel Rejon Lépez
Economista

30 de noviembre y 1y 2 de diciembre de 2.011 (6 h)

Tema 4. El Proceso Concursal: Rasgos y principios generales de la Ley
Concursal: Fases del proceso concursal. Los sujetos del proceso
consursal: Los Juzgados de lo Mercantil, competencia. Los
administradores concursales. Las partes en el proceso concursal. La
declaracion del concurso: Efectos de la declaracion del concurso, el
convenio y la liquidacion. Los aspectos procesales del concurso: Las
normas procesales, el incidente concursal, la calificacion del concurso y
los concursos transfronterizos.

D. Blas Alberto Gonzalez Navarro
Magistrado- Juez

12 y 13 de diciembre de 2.011 (4 h)

Tema 5. La Propiedad Industrial e Intelectual: Derechos de autor y afines
0 conexos. Obras protegidas, derechos patrimoniales y morales: Limites
a los derechos de exclusiva del autor. El Registro de la Propiedad
Intelectual. Proteccion civil y penal. Entidades de gestién. Licencias
copyleft. Proteccibn de los signos distintivos. Marca nacional,
comunitaria e internacional. El Derecho de Patentes, modelos de utilidad
y disefios industriales. Oficina de Patentes y Marcas. Proteccion civil y
penal. Competencia desleal.

D? Rosa Garcia Pérez
Profesora de Derecho Civil de la Universidad de Granada
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PRACTICAS EXTERNAS (12 horas)
Actividades sugeridas

Asistencia a vistas en el Juzgado de lo Mercantil.

Tutoria sobre procedimientos mercantiles. Redaccion de demanda y oposicién al
juicio cambiario.

Tutoria sobre procedimientos societarios. Redaccion de demanda sobre
responsabilidad de administradores y socios.

Tutoria sobre contabilidad. Resolucion de ejercicios de contabilidad. Llevanza de
los libros de contabilidad.

Tutoria _sobre procedimientos concursales. Redaccion de una solicitud de
concurso voluntario.

Tutoria sobre propiedad industrial e intelectual. Redaccion de demanda.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Cumplimentar titulos cambiarios,
debatir sobre las implicaciones y trascendencia juridica de cada titulo, examen de libros y
balances, redactar una demanda de impugnacion de acuerdos sociales, redactar otrosi
solicitando la anotacién preventiva de la demanda en el Registro Mercantil, redactar
escritos y recursos impugnando la derivacién de la responsabilidad tributaria y de la
Seguridad Social, examinar un péliza de seguros de cobertura de responsabilidad civil de
administradores, redactar escrito dirigido al Juez del concurso solicitando el reconocimiento
del crédito, etc.. Redactar una demanda de impugnacién de acuerdos sociales. Redactar
otrosi solicitando la anotacién preventiva de la demanda en el Registro Mercantil, redactar
escritos y recursos impugnando la derivacion de la responsabilidad tributaria y de la
Seguridad Social.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
PENAL

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en préacticas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho penal, en
orden al asesoramiento del cliente, direccion del
procedimiento judicial y, en general, el correcto ejercicio de
la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE PENAL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Diferenciar las peculiaridades
procedimientales que distinguen la
jurisdiccion penal del menor desde el
mismo momento de su detencion.

Actuar con diligencia en la asistencia
al detenido en sede policial y judicial.

Procurar al cliente la maxima
informacién sobre los hechos que se
le imputan y sobre su situacion.
Comprender el alcance posterior de
la asistencia al detenido.
Apreciar que la actuacion del letrado
ha de estar siempre presidida por el
propésito de conseguir el bien
superior del menor.

Redactar y seguir la tramitacion del
procedimiento conjugando los
requisitos legales exigidos con
claridad y sencillez, tanto en la
exposicion factica como en los

argumentos juridicos.

Identificar los hechos
verdaderamente relevantes para
preservar el interés del cliente en el
proceso.

Conocer el alcance de la actuacién del
Ministerio Fiscal en el procedimiento
penal y especialmente, en la jurisdiccion
penal del menor.

Distinguir el procedimiento a seguir
en funcion del hecho a enjuiciar.

Comprender las distintas posiciones
del abogado en el proceso penal.

Desenvolverse con soltura en las
comparecencias.

Conocer los medios de prueba mas
habituales en el procedimiento penal y
su trascendencia.

Redactar escritos de proposicion e
impugnacién de diligencias
probatorias en fase de instruccion,
asi como de practica de prueba
anticipada.

Implicar al cliente en la obtencién de
prueba en el proceso penal.

Solicitar la adopcién, levantamiento o
modificacién de medidas cautelares.
Redactar escritos de acusacion y
defensa.

Calcular las penas.

Examinar la instruccién y considerar
la practica de nuevas diligencias.
Leer las actas de declaracion antes
de firmarlas, haciendo constar las
correcciones y discrepancias.
Considerar la incidencia de
circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

Asumir que la absolucién no tiene
por qué ser el Gnico objetivo de la
defensa.

Valorar la conveniencia de negociar
con el Ministerio Fiscal para
conseguir una sentencia de
conformidad en las mejores
condiciones para el imputado.

Preparar la vista incidiendo en el
examen de los requisitos legales y en
las alegaciones més frecuentes que
lleven aparejados vicios de nulidad.
Aplicar las técnicas de expresion
oral, argumentando con precision,
claridad y correccion juridica.
Aplicar las técnicas de interrogatorio,
especialmente evitando preguntas
repetitivas, irrelevantes, valorativas,
perjudiciales etc ...

Perder el miedo a intervenir y hacer
constar cualquier protesta.
Sopesar la especial importancia del
estudio previo del material probatorio
y los criterios de valoracion de las
pruebas.
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CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

Valorar la conveniencia de

Elaborar los recursos que quepan interposicion del recurso para los
contra las diferentes resoluciones intereses del cliente desde el punto
judiciales y las impugnaciones de los | de vista econémico y de su situacién
mismos. personal en relacion con la

prosperabilidad del mismo.

Confeccionar correctamente las Distinguir los diferentes modos de
distintas peticiones de ejecucion de | ejecucion de la sentencia penal y los
sentencia en relacién con las beneficios penales aplicables y
alternativas a la pena de prision, apreciar la conveniencia de

sustitucién de penas e indulto. aplicarlos.

Conocer los derechos de los reclusos, Confeccionar los escritos y recursos | Asumir la conveniencia de visitar al

tanto en el &mbito administrativo que procedan en defensa de los recluso para su adecuada asistencia
penitenciario como en el control derechos de los reclusos. juridica.
jurisdiccional.

AREA: PENAL.

PRACTICAS INTERNAS (20 horas)

14 y 15 de diciembre de 2.011 (4 h)

Tema 1. Las Infracciones Penales en el Ambito de la Violencia de
Género: La Ley Integral. Delitos y faltas mas comunes. La orden de
proteccion. Penas principales y accesorias. Problematica especial en su
ejecucion y cumplimiento.

D2 Aurora M2 Fernandez Garcia
Magistrada-Juez

16 y 19 de diciembre de 2.011 (4 h)

Tema 2. EIl Proceso ante el Tribunal de Menores: Aspectos generales y
vision practica del mismo. Ambito de aplicacion. Procedimiento. Medidas.

D. Luis Eduardo Gémez Quesada
Abogado

20y 21 de diciembre de 2.011 (4 h)

Tema 3. El Proceso ante el Tribunal de Menores: Régimen de recursos y
ejecucion. Responsabilidad civil.

D. Emilio Calatayud Pérez
Magistrado- Juez.
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9 de enero de 2.012 (2 h)

Tema 4. El Derecho Penitenciario: Situacion del recluso. Régimen
penitenciario. Tipos de establecimientos. Tratamiento penitenciario.
Clasificacion. Régimen disciplinario.

D2 Clotilde Berzosa Saez
Directora del Centro de Reinsercion Social de Granada

10y 11 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 5. El Derecho Penitenciario: Cumplimiento de la pena. Derechos y
deberes de los internos. Comunicaciones. Permisos. Libertad. Redencion.

D. Jesus Huertas Morales
Abogado

12 de enero de 2.012 (2 h)

Tema 6. Derecho penitenciario: Control jurisdiccional. El Juez de
vigilancia penitenciaria. Funciones. Procedimiento. Recursos.

D. Pedro Andrés Joya Gonzélez
Magistrado Juez de Vigilancia Penitenciaria

PRACTICAS EXTERNAS (10 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre infracciones penales en el ambito familiar. Redaccion de una
orden de proteccion y asistencia a la comparencia en el Juzgado de Guardia o de
Violencia domestica.

Tutoria sobre menores. Asistencia a vistas en los Juzgados de Menores. Examen
de expedientes de menores. Elaboracion de escritos de defensa en procedimiento penal
de menores. Simulacién de juicio.

Tutoria sobre derecho penitenciario. Visita a la Prision Provincial. Redaccion de
escritos de diversa indole ante los 6rganos administrativos penitenciarios y ante el
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

Otras actividades que se pueden llevar a cabo: Acompariar al abogado de guardia al
centro de detencion o al Juzgado, ver comparecencias en el Juzgado de Guardia, preparar
un listado de los medios de prueba imprescindibles para los casos mas habituales, trabajar
un caso cuya solucion requiera dar con una sentencia muy especifica, analizar sentencias
sobre la presuncion de inocencia, el principio in dubio pro reo y sobre la prueba de indicios,
acudir a ruedas y diligencias de instruccion, simular un reconocimiento en rueda, buscando
€n unas ocasiones personas con caracteristicas semejantes y en otras muy dispares y, en
ese caso redactar el escrito correspondiente, utilizar escritos de acusacion para calcular las
penas correspondientes, completar escritos de acusacién que solo contengan la fijaciéon de
hechos, completar escritos de acusacion y defensa en los que previamente se hayan

csv: 68860284984049169652375





suprimido términos juridicos usuales en el foro, examinar las actas de los juicios, elaborar
un protocolo personal para seguir en el acto del juicio, utilizar la filmacién del letrado en
practicas para verse, visionar grabaciones de vistas, visionar peliculas para observar,
analizar y debatir las habilidades de los abogados protagonistas, redactar recursos en
general etc..
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
CONSTITUCIONAL

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en préacticas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho
constitucional, en orden al asesoramiento del cliente,
direccion del procedimiento judicial y, en general, el
correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE CONSTITUCIONAL

Finalizadas las Practicas de iniciacién a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

o ) o Asumir la conveniencia de ejercitar

Distinguir los diferentes ambitos de Identificar la acci6n a ejercitar las acciones procedentes para
proteccion de los derechos adecuada para la proteccién del tutelar los derechos fundamentales

fundamentales con sus peculiaridades derecho a tutelar. vulnerados, valorando, en cada

procedimentales. caso, los posibles medios de
actuacion.

Formular los correspondientes
recursos ante el Tribunal
Constitucional, redactando todo tipo
de escritos.

AREA: CONSTITUCIONAL.

PRACTICAS INTERNAS (6 horas)

13 de enero de 2.012 (2 h)

Tema 1. La Proteccién Jurisdiccional de los Derechos y Libertades

Fundamentales: Especial referencia al derecho a la tutela judicial efectiva.

D. José Rogelio Mufioz Oya
Fiscal del TSJA.

16 y 17 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 2. El Control de Constitucionalidad de las Leyes: Recurso de
inconstitucionalidad. Cuestidn de inconstitucionalidad. La Autocuestion de
inconstitucionalidad.

Tema 3. El Recurso _de Amparo: Dimension objetiva y subjetiva.
Legitimacion. Objeto del Recurso. Admision de la demanda: la especial
trascendencia constitucional. Procedimiento y tramitacién. Efectos de la
sentencia. El amparo electoral.

D. Juan Francisco Sanchez Barrilao
Profesor de Derecho Constitucional de la Universidad de Granada
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PRACTICAS EXTERNAS (4 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre derecho constitucional. Elaboracion de un recurso de amparo.
Comentario de una seleccion de jurisprudencia constitucional.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
COMUNITARIO

El conocimiento del derecho comunitario incide en
todos los ambitos del derecho espafol y la jurisprudencia
del Tribunal de Luxemburgo en algunos casos reinterpreta
la jurisprudencia del TS o el TC, de ahi la importancia que
el letrado conozca de forma pormenorizada tanto el
aspecto material como procesal del mismo.

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho
comunitario, en orden al asesoramiento del cliente,
direccion del procedimiento judicial y, en general, el
correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.

csv: 68860284984049169652375





AREA DE COMUNITARIO

Finalizadas las Practicas de iniciacién a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer los elementos estructurales del
ordenamiento comunitario, los principios
que rigen su relacién con el derecho
espafiol y el sistema jurisdiccional
articulado a su alrededor.

Utilizar las bases de datos de
legislacién y jurisprudencia
comunitarios para determinar la
normativa aplicable a un determinado
supuesto de hecho.

Valorar la conveniencia de presentar
cuestiones prejudiciales ante el
Tribunal de Justicia de la CE en un
pleito entre particulares.

Conocer las instituciones y 6rganos de
la Unién Europea, su composicion y
competencias, asi como los diversos

procedimientos de adopcion de
decisiones.

Determinar el procedimiento
aplicable en funcién de la base
juridica propuesta.

Valorar el rol de cada una de las
instituciones y érganos en el proceso
de decision.

Conocer las posibilidades del ciudadano
de dirigirse a las instituciones y 6rganos
comunitarios.

Redactar una reclamacion al
Defensor del Pueblo Europeo, una
peticion al Parlamento Europeo o una
queja o denuncia a la Comision.

Apreciar la estrategia adecuada a
cada situacion.

AREA: COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

PRACTICAS INTERNAS (16 horas)

18 de enero de 2.012 (2 h)

Tema 1. El Ordenamiento Juridico Europeo tras el Tratado de Lisboa: El

sistema de normas y actos comunitarios. La aplicacién del ordenamiento
comunitario por los jueces y tribunales espafioles en la practica. Los
ambitos de competencia europea: las politicas europeas.

D. Luis Miguel Hinojosa Martinez
Catedratico de Derecho Internacional Publico de la Universidad de Granada

19y 23 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 2. La Legislacion Europea en Materia de Discriminacion: El principio

de Igualdad de Trato. Clases de discriminacion: discriminacion directa e
indirecta. Principio de inversién de la carga de la prueba. Sanciones y
procedimientos sancionadores. Jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

D2 Alicia Teruel Pérez

Abogada
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24 de enero de 2.012 (2 h)

Tema 3. El Derecho a Dirigirse a las Instituciones y Autoridades
Europeas: Reclamaciones ante el Defensor del Pueblo europeo. El
derecho de peticion al Parlamento Europeo. Queja y denuncia ante la
Comision.

D. Antonio Segura Serrano
Profesor de Derecho Internacional Publico de la Universidad de Granada

25y 26 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 4. Los Procedimientos Jurisdiccionales: La cuestion prejudicial:
Tipos, requisitos y procedimiento, experiencia en Espafa. El recurso de
nulidad. El recurso por omisién. El recurso de incumplimiento.

D. Luis Miguel Hinojosa Martinez
Catedratico de Derecho Internacional Publico de la Universidad de Granada

30y 31 de enero de 2.012 (4 h)

Tema 5. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos: Su ubicacién en el
marco del sistema de proteccion del Convenio Europeo de Derechos
Humanos. Composicion y competencias. La funcién contenciosa:
demandas estatales e individuales. Las formaciones del Tribunal, las
fases del procedimiento judicial ante el Tribunal, el control del
cumplimiento de las sentencias. Efectos de las sentencias del TEDH en el
ordenamiento espafiol.

D? Rossana Gonzéalez Gonzéalez
Profesora de Derecho Internacional Publico de la Universidad de Granada

PRACTICAS EXTERNAS (8 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre derecho comunitario. Elaboracion de una reclamacién al Defensor
del Pueblo Europeo y de una peticion al Parlamento Europeo. Redaccion de una queja o
denuncia a la Comision. Redaccién de una demanda ante el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos contra el Estado Espafiol.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
URBANISMO

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en préacticas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho
urbanistico, en orden al asesoramiento de empresas Yy
particulares, direccion del procedimiento judicial y, en
general, el correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE URBANISMO

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer los principios reguladores del
derecho urbanistico y la legislacién
aplicable.

Intervenir en el asesoramiento y
defensa en materia urbanistica.

Apreciar la conveniencia de una
buena politica urbanistica en
defensa del medio ambiente.

Identificar las distintas administraciones
competentes y las formas de los actos
de comunicacion.

Redactar toda clase de escritos
dirigidos a la Administracién en el
marco del procedimiento
administrativo en curso.

Ejercitar las acciones legales que
asistan al interesado.

AREA: URBANISMO.

PRACTICAS INTERNAS (18 horas)

1, 2, 3y 6 de febrero de 2.012 (8 h)

Tema 1. La Ordenacién Competencial del Urbanismo vy la Ordenacién del

Territorio: Las leyes estatales y autondmicas de suelo: especial referencia

a la legislacién andaluza del suelo y ordenacion del territorio.

Tema 2. La Clasificacién, Calificacion y Usos del suelo: Derechos y

deberes de los propietarios de suelo.

D. Jesus Bobo Ruiz

Profesor de Derecho Administrativo de la Universidad de Granada

7,8,9, 13y 14 de febrero de 2.012 (10 h)

Tema 3. Las Normas de Planeamiento General e Instrumentos de

Desarrollo.

Tema 4. La Gestidon y Ejecucion del Plan: Actuaciones sistematicas y

asistematicas en suelo urbano.

Tema 5. La Licencia Urbanistica y la Proteccién de

la Legalidad

Urbanistica: Ambitos administrativo, civil y penal.

D2. Maria Teresa Tavera Benitez.
Directora del Instituto de Rehabilitacion.
Excmo. Ayuntamiento de Granada.
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PRACTICAS EXTERNAS (8 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre derecho urbanistico. Visita a las dependencias de Gerencia del
Ayuntamiento de Granada. Redaccién de escritos en expedientes administrativos
(alegaciones a planes de ordenacion o de actuacion, ruina, rehabilitacion de viviendas
etc...)

csv: 68860284984049169652375





OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
EXTRANJERIA

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho de
extranjeria, en orden al asesoramiento del cliente, direccion
del procedimiento judicial y, en general, el correcto ejercicio
de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

AREA DE EXTRANJERIA

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer la regulacién del derecho de
extranjeria asi como el estatuto y los
derechos de los extranjeros en Espafia.

Distinguir los distintos tipos de permisos
de trabajo, estancia y residencia.

Intervenir en expedientes de
regularizacion de la situacion de

ciudadanos extranjeros en Espafia.

Solicitar exenciones de visados y

Valorar las necesidades de los
extranjeros en Espafia.

permisos de trabajo, estancia y
residencia, asi como sus
renovaciones.

Conocer el procedimiento sancionador administrativos y judiciales que

Intervenir en los procedimientos

en materia de extranjeria. versen sobre derecho sancionador
en materia de extranjeria.

AREA: EXTRANJERIA.

PRACTICAS INTERNAS (20 horas)

15, 16, 20y 21 de febrero de 2.012 (8 h)

Tema 1. El Régimen de Entrada y las Situaciones de los Extranjeros en

Espafa: Espafiol y no espafiol. Extranjero y derecho de libre circulacion.
Acuerdos de establecimiento y asociacion de la UE. Acuerdos
inmigracion. Refugiados, desplazados apatridas. En situacion de estancia,
residentes y en situacion irregular. Régimen de los estudiantes y de los
menores. Exigencia de visados y exenciones.

Tema 2. Los Derechos Fundamentales de los Extranjeros: El derecho-
deber de los extranjeros a la documentacion. Libertad de circulacion y
residencia. Derechos de participacion politica. Libertades de reunion y
manifestacion. Derecho de asociacion. Derecho a la reagrupacion familiar.
Derecho a la tutela judicial efectiva. El derecho a la educacion. Seguridad
Social y servicios sociales. Derecho a ayudas en materia de vivienda.

D. Francisco Dorado Nogueras.
Abogado.
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22 y 23 de febrero de 2.012 (4 h)

Tema 3. El Trabajo de los Extranjeros en Espaia: Tipos de
autorizaciones: Trabajador por cuenta propia, trabajador por cuenta ajena
y situaciones especiales. Efectos de la falta de autorizacién sobre el
contrato laboral. Reconocimiento/homologacioén de titulos profesionales.

D. Ricardo Rueda
Profesor de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Granada.

29 de febrero y 1 de marzo de 2.012 (4 h)

Tema 4. Las Infracciones y las Sanciones: Derecho sancionador en
materia de Extranjeria: Regulacién y tramites. La devolucién, la expulsion
del territorio espafiol. Sanciones que no suponen la expulsion. El
internamiento. Derechos del detenido.

D2 M2 José Molina Entrena.
Abogada.

2y 5de marzo de 2.012 (4 h)

Tema 5. La Adquisicidon de la Nacionalidad Espafiola: Adquisicion
originaria de la nacionalidad espafiola. Adquisicion por opcion.
Adquisicion por naturalizacidon. Incidencia de las situaciones familiares
sobre la nacionalidad (matrimonio, divorcio, filiacion y acogimiento)
Pérdida de la nacionalidad espafiola. Recuperacién de la nacionalidad.
Prueba de la nacionalidad.

D2 Angeles Lara Aguado
Profesora de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Granada.

PRACTICAS EXTERNAS (12 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre derecho de extranjeria. Cumplimentar y tramitar solicitudes de
permisos de estancia, trabajo y residencia. Preparacion de peticiones de informe de
insercion social y de autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales.
Presencia en guardias de asistencia al detenido por el turno especifico de extranjeria.
Elaborar escritos de alegaciones frente a propuestas de iniciacion de expedientes
sancionadores en materia de extranjeria. Redactar una solicitud de adquisicion de
nacionalidad.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho
administrativo y contencioso administrativo, en orden al
asesoramiento del cliente, direccion del procedimiento
judicial y, en general, el correcto ejercicio de la profesion en
este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces
de:

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

Conocer las competencias, organizacion
y funcionamiento de la Administracion
local.

Distinguir las formas de los actos de
comunicacion y notificacion.

Desenvolverse en el proceso
contencioso administrativo en la
Saber la regulacion del procedimiento posicion de actor, demandado y

contencioso administrativo con sus codemandado.

distintas peculiaridades. Determinar la competencia judicial.
Elaborar los escritos usuales en los
procedimientos contencioso-
administrativos.

Valorar los posibles beneficios de la
interposicion del recurso.

Desenvolverse con soltura en los
distintos tramites del procedimiento
abreviado: Exposicién inicial,
alegaciones previas, practica de la
prueba y conclusiones.

Conocer los criterios existentes respecto
de las medidas cautelares en relacién Utilizar adecuadamente las medidas
con la materia de que se trate. cautelares.

Tomar en consideracion la posible
resolucién de las medidas
cautelares.

Identificar los supuestos de exigencia de
responsabilidad patrimonial a las
administraciones publicas, sus requisitos
y procedimiento de reclamacion.

Redactar escritos instando la
ejecucion de la sentencia en los
distintos supuestos de reclamaciones
contencioso-administrativas.

AREA: ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO.

PRACTICAS INTERNAS (28 horas)

6, 7y 8 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 1. La Administracion Local: Competencias, organizacién y
funcionamiento.

D. Manuel Navarrete Serrano
Abogado. Servicio Juridico del Ayuntamiento de Granada.
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12y 13 de marzo de 2.012 (4 h)

Tema 2. La Responsabilidad de las Administraciones Publicas: Principios,
presupuestos y requisitos. Extension y alcance del deber de reparacion.
La accion de responsabilidad y el procedimiento para hacerla efectiva.

D. Federico Castillo Blanco
Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad de Granada

14 de marzo de 2.012 (2 h)

Tema 3. La Responsabilidad de las Administraciones Publicas por la
Actuacion de sus Funcionarios: Reclamacion en via administrativa.
Ejercicio de la accidon penal y civil en el procedimiento penal: Supuestos
incluidos y excluidos.

D. Fernando Bertran Girén
Abogado del Estado

15 de marzo de 2.012 (2 h)

Tema 4. El Derecho Deportivo: Normativa reguladora estatal,
autonOmica e internacional. Deportistas profesionales. Tipos de entes
deportivos. Federaciones nacionales e internacionales. Otros organismos
nacionales e internacionales (Comités Olimpicos y Agencia Mundial antidopaje)
Derecho disciplinario deportivo.

D. Francisco Bueno Guerrero
Abogado. Grupo especializado de Derecho del Deporte

EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

19, 20 y 21 de marzo de 2.012 (6 h)

Tema 5. El Procedimiento Contencioso Administrativo: Introduccion al
estudio del procedimiento contencioso administrativo, principios
inspiradores y aspectos generales del mismo. Determinacion de la
competencia.

Tema 6. El Procedimiento en Sede Jurisdiccional: Objeto del recurso y
pretensiones de las partes. Las partes. El procedimiento en primera y
Unica instancia. Medidas cautelares.

D. Miguel Sanz Septien
Secretario judicial

22, 23,26y 27 de marzo de 2.012 (8 h)

Tema 7. El Procedimiento Abreviado. Los procedimientos especiales.
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Tema 8. Recursos jurisdiccionales: Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucién de Sentencias

D. Luis Garcia-Trevijano Rodriguez.
Abogado. Servicio Juridico del Ayuntamiento de Granada.

PRACTICAS EXTERNAS (16 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre Administracion local. Determinacion de 6rganos competentes para
resolver distintos supuestos planteados, estableciendo la posibilidad legal de delegacion
y régimen de recursos. Redaccion de escrito de alegaciones en expediente
administrativo.

Tutoria sobre procedimiento contencioso administrativo. Redaccion de demandas
en procedimiento ordinario y abreviado, elaboracion de escritos de proposicion de
prueba y de conclusiones. Simulacién de vistas. Asistencia a vistas en los Juzgados de
lo Contencioso Administrativo. Redaccion de recurso de apelacion.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de tratamiento
juridico del dafo, en orden al asesoramiento del cliente,
direccion del procedimiento judicial y, en general, el
correcto ejercicio de la profesién en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

Conocer los presupuestos para que un Determinar, valorar y cuantificar por

dafio sea indemnizable. los distintos medios disponibles el
dafio indemnizable.

Interponer o iniciar todos los
procedimientos judiciales o
extrajudiciales necesarios para la
determinacién o reclamacion de un Valorar la conveniencia de utilizar la

Identificar la via jurisdiccional en la que dafio indemnizable. via transaccional o judicial
el dafio es reclamable. Intervenir en los procedimientos dependiendo del interés del cliente y
correspondientes redactando todo sobre todo, a tenor de la funcién
tipo de escritos, sea cual sea la riesgo-beneficio.

jurisdiccion en la que se interpongan.
Proponer y practicar los medios de
prueba convenientes para demostrar
la realidad, causalidad y alcance del
dafio.

AREA: TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO.

PRACTICAS INTERNAS (26 horas)

28y 29 de marzoy 9y 10 de abril de 2.012 (8 h)

Tema 1. La Responsabilidad Civil Contractual, Extracontractual yv Ex
delicto. El Dano Indemnizable vy la Causalidad: Relacién causa-efecto.
Agentes productores. Intervencion del perjudicado.

Tema 2. lLas Acciones de Responsabilidad por Dafos: Derivados del
hecho de la circulacion. Normas. Vias civil y penal. Responsables.
Consorcio de Compensacion de Seguros. Derivados de la relacién
laboral. Proceso de invalidez. Accidon de responsabilidad. Derivados del
ambito sanitario. Derivados de otros ambitos.

D. Antonio José Garcia Cabrera
Abogado

11, 12,16, 17 y 18 de abril de 2.012 (10 h)

Tema 3. La Accidn Civil: Presupuestos de la accion. Accion. Culpa. Nexo
causal. Objetivacién. Doctrina jurisprudencial. Solidaridad. Hechos
propios. Supuestos mas frecuentes. Hechos ajenos. Padres. Empresarios.
Profesores.

csv: 68860284984049169652375





Tema 4. La Determinacion del Dafio (I): Dafios corporales. Lesiones y
secuelas: determinacion, valoraciéon, baremo y otras formas de valoracion.

D. José M2 Hernandez-Carrillo Fuentes
Abogado

19, 23'y 24 de abril de 2.012 (6 h)

Tema 5. La Determinacion del Dafio (I1): Dafios patrimoniales. Valoracion
del dafio emergente y lucro cesante. Dafios morales. Determinacion.
Bases de valoracion.

Tema 6. La Prueba del Dafio: Prueba pericial. Previa y judicial. Forense.
Médica. Psicoldgica. Reconstruccion. Contable. Relacién de abogado con
los peritos. Otros medios de prueba.

D. Antonio Mir Ruiz
Abogado.

25y 26 de abril de 2.012 (4 h)

Tema 7. Practica sobre Valoracion del Dafio Corporal: Aplicacion del
sistema de baremacion.

D. Javier Lépez y Garcia de la Serrana
Abogado.

PRACTICAS EXTERNAS (15 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre tratamiento juridico del dafio. Asistencia a vistas civiles y penales
de reclamaciones por dafios. Redaccién de demandas y contestaciones en via civil por
reclamacion de dafios derivados de los distintos tipos de responsabilidad. Simulacién de
juicios penales y civiles. Resolucién de distintos supuestos de valoracion del dafio
corporal.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL AREA DE
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

La formacion en esta area tiene por objeto que el
letrado en préacticas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos adecuados en materia de derecho laboral y
de la seguridad social, en orden al asesoramiento del
cliente, direcciéon del procedimiento judicial y, en general, el
correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer los procedimientos de

intervencion en la negociacion colectiva.

Conocer los procedimientos de
intervencion ante otros interlocutores
sociales: comisiones negociadoras
paritarias, inspeccion de trabajo, etc.

Elaborar escritos dirigidos a tales
interlocutores y personacién ante los
mismos.

Analizar la actitud que debe
mantenerse en las comparecencias
y reuniones.

Mantener correctas relaciones con
las Administraciones publicas.

Identificar las obligaciones de los
empresarios y los trabajadores para con
la Seguridad social.

Realizar las gestiones laborales de
apertura, inscripcion, altas y bajas,
suscripcion de documentos de
asociaciéon con Mutua.
Confeccionar néminas y seguros
sociales.
Cumplimentar solicitudes de
prestaciones contributivas y
asistenciales.

Valorar las implicaciones laborales
de socios y administradores.

Conocer los cauces para evitar la via
judicial: conciliacién administrativa y
judicial, reclamacion previa, arbitraje y
mediacion

Elaborar papeletas de conciliacion y
notas de oposicion, solicitudes y
reclamaciones previas a la
Administracién publica, solicitud de
mediaciones o arbitrajes.

Valorar la importancia de la
conciliacion.
Valorar la importancia de la
continuacién o conclusién del
proceso.

Elaborar solicitudes de prueba
anticipada, embargo preventivo y
demandas judiciales.

Analizar la conveniencia de prueba
anticipada y la posibilidad de
garantizar el cumplimiento de la
condena.

Preparar y desarrollar el juicio oral:
demanda, excepciones procesales,
alegaciones, prueba y conclusiones.

Velar por la lectura y correccion del
acta del juicio.

Conocer el marco legal de la prevencion
de la seguridad y salud laboral.

Tomar conciencia de la
trascendencia juridica de la
prevencion de la seguridad y salud
laboral.

AREA: SOCIAL.

PRACTICAS INTERNAS (22 horas)

27 de abril de 2.012 (2 h)

Tema 1. La Negociacidon Colectiva: Los convenios colectivos y su

impugnacion. Acciones de tutela. La huelga.

D. José Antonio Fernandez Avilés
Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad de Granada
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30 de abril y 7 y 8 de mayo de 2.012 (6 h)

Tema 2. Sequridad Social: Afiliacion, cotizaciébn y recaudacion.
Problematica  usual. Prestaciones  asistenciales. Prestaciones
contributivas. Invalidez. Jubilaciobn y supervivencia. Desempleo. La
enfermedad comun y el accidente de trabajo. Entidades colaboradoras de
la Seguridad Social: Mutuas de accidente de trabajo (obligaciones y
responsabilidad)

D. José Amador Berdin Carrion
Abogado

9,10y 11 de mayo de 2.012 (6 h)

Tema 3. Procesos administrativos y laborales en materia de Sequridad
Social: Alta médica (impugnacion) Incapacidad permanente
(Reclamacion) Determinacién de contingencias (enfermedad comun o
accidente de trabajo) Recargo de prestaciones (responsabilidad
empresarial.

D. Oscar Francisco Garrido Carretero
Abogado

14,15y 16 de mayo de 2.012 (6 h)
Tema 4. Sequridad e higiene en el trabajo: Sistemas de prevencion.

Obligaciones  empresariales. Control  administrativo. Régimen
sancionador.

D. Rafael Torres Garcia
Abogado

17 de mayo de 2.012 (2 horas)

Tema 5. Infracciones en el orden social y procedimiento administrativo
sancionador: Clases de infracciones y sanciones. Tramitacion del
procedimiento. Concurrencia en los o6rdenes jurisdiccionales penal y
social.

D? Azucena Rivero Rodriguez
Abogada.

PRACTICAS EXTERNAS (10 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre derecho sindical. Simulacion de una negociacién colectiva.
Asistencia a una reunion con el comité de empresa. Analisis de actas de reuniones de
comités de empresas.
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Tutoria sobre Seguridad Social. Confeccionar ndéminas y documentos de
cotizacion a la Seguridad Social, Realizar las gestiones laborales de apertura,
inscripcion, altas y bajas, suscripcion de documentos de asociacion con Mutua.
Cumplimentar solicitudes de prestaciones contributivas y asistenciales. Redactar
reclamaciones previas. Asistencia a vistas en los Juzgados de lo Social y examen de las
actas. Simulaciones de juicios.

Tutoria sobre sequridad e higiene en el trabajo. Visitas a centros de trabajo y
centros de seguridad laboral. Redactar escritos de alegaciones y oposicion en
expedientes administrativos sancionadores.

Tutoria sobre Infracciones en el orden social y procedimiento administrativo
sancionador. Redactar escritos de alegaciones y oposicion en expedientes
administrativos sancionadores.
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OBJETIVOS, CONTENIDOS,
ACTIVIDADES PRACTICAS Y
TEMPORALIZACION
EN EL
AREA DE
TRIBUTARIO

La formacion en este area tiene por objeto que el
letrado en practicas adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia de derecho tributario (IRPF, IP,
IS, IVA, ITP y AJD, ISD, IBI etc...) respecto de la
implicacion fiscal de los principales actos juridicos con
trascendencia econdmica y, en general, el correcto ejercicio
de la profesion en este ambito.

Los objetivos propuestos deben complementarse con
los correspondientes a las areas de deontologia, materias
instrumentales y transversales.
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AREA DE TRIBUTARIO

Finalizadas las Practicas de iniciacion a la Abogacia, los letrados en practicas seran capaces

de:

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Conocer la regulacién especifica del
Derecho Tributario, no solamente la
normativa a utilizar, sino también las
distintas fuentes de produccién de dicha
normativa dentro del ambito
competencial que tiene el Estado en
relacion con los impuestos principales,
las Comunidades Auténomas en relacion
con los impuestos estatales cedidos y
propios y, por ultimo, las Corporaciones
Locales.

Aplicar en la practica la normativa
bésica de los impuestos de mayor
incidencia.

Realizar diversos tipos de
declaraciones fiscales.
Distinguir las exenciones impositivas
mas frecuentes y los supuestos de no
sujecion.

Estar al dia de las reformas
tributarias.

Apreciar la incidencia que pueden
tener los impuestos en los asuntos
encomendados.

Tener en cuenta los plazos
prescriptivos de cada impuesto.
Tener en consideracion la incidencia
de la comprobacioén de valores
tributarios.

Conocer la legislacién material del
Derecho Tributario en relacion con los
distintos procedimientos tributarios -
gestién, inspeccién, recaudacion y
reclamaciones- dependiendo del ente
competente.

Distinguir los procedimientos
tributarios y, en su caso, aquellos
actos tributarios que son susceptibles
de impugnacion.

Dirigir procedimientos en materia
tributaria.

Apreciar la conveniencia de
interponer recursos o reclamaciones
0 negociar su conformidad.

Dirigir reclamaciones econémico
administrativas.

Valorar las posibilidades de
suspensioén del acto impugnado.

AREA: TRIBUTARIO.

PRACTICAS INTERNAS (42 horas)

A) Impuestos estatales:

21, 22, 23y 24 de mayo de 2.012 (8 h)

Tema 1. El Impuesto del IRPF y Patrimonio.

D2 M2 del Carmen Gutiérrez Sanchez

Abogado

25, 28 'y 29 de mayo de 2.012 (6 h)

Tema 2. Impuesto sobre Sociedades vy sobre la Renta de no Residentes.

Novedades y aspectos practicos del mismo.

D? Antonia Jabalera Rodriguez
Profesora de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Granada
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30y 31demayo y 11y 12 junio de 2.012 (8 h)

Tema 3. El IVA vy otros impuestos estatales.

D2 M2 del Carmen Gutiérrez Sanchez
Abogado

B) Impuestos estatales cedidos a las CCAA:

13, 14y 15 de junio de 2.012 (6 h)

Tema 4. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Tema 5. Impuesto de Sucesiones.

D? M? José Ferndndez Pavés
Profesora de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Granada

C) Impuestos locales:

18 y 20 de junio de 2.012 (4 h)

Tema 6. Haciendas locales: Impuestos municipales. Impuesto de
Actividades Econdémicas. Impuesto de bienes Inmuebles. Tasas vy
arbitrios. Reclamaciones.

D? M2 del Carmen Moron Pérez.
Profesora de Derecho Financiero de la Universidad de Granada.

D) Procedimientos tributarios:

21, 25, 26 'y 27 de junio de 2.012 (8 h)

Tema 7. La Administracién tributaria: Procedimientos Tributarios de
gestion, inspeccién y recaudacion. Infracciones y Sanciones.

Tema 8. Revision de actos en via administrativa: Procedimientos
especiales de revision. Recurso de Reposicion previo al econdmico
administrativo y reclamacién econémico-administrativa.

Tema 9. Defensa del contribuyente: Estatuto y derechos.

D. Pedro Lara Burgos.
Ponente del Tribunal Econémico Administrativo Regional de Andalucia.
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PRACTICAS EXTERNAS (23 horas)
Actividades sugeridas

Tutoria sobre derecho tributario. Liquidaciones de todos los impuestos estatales y
autonémicos incluidos en el programa. Redaccion de escritos de alegaciones en
procedimientos sancionadores. Elaboracion de reclamacion econoémico- administrativa.

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER GENERAL:

Viaje a Madrid, donde los alumnos visitan el Tribunal Constitucional y asisten a
sendas vistas en el Tribunal Supremo y en la Audiencia Nacional. Encuentros con
alumnos de otras Escuelas de Practica Juridica. Asistencia a Foro Permanente de
Analisis de Jurisprudencia de los 6rganos judiciales granadinos.

9. Resoluciéon de incidencias

La inscripcion en el Curso General de Préactica Juridica supone la
aceptaciéon de las condiciones de matricula, asi como de las normas de
organizacion y funcionamiento aprobadas por el Comité de Direccion de la
Fundacion. Cualquier incidencia o dificultad interpretativa que pueda plantearse
al respecto sera resuelta por dicho Comité. Las eventuales reclamaciones
referidas a la denegacion del titulo habran de ser formuladas por escrito dirigido
al citado Comité en el plazo de diez dias desde la publicacion de las notas.
Contra la resolucion del Comité no cabra recurso alguno.

10. Nota final

La Fundaciéon de Estudios y Préacticas Juridicas de Granada se reserva
el derecho de realizar las modificaciones necesarias para el mejor desarrollo de
las practicas y sesiones de trabajo, asi como a cambiar su formato y duracion o
incluso a anularlas en funcion del nimero de inscripciones.
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		1. Prólogo 

		 

		7. PROGRAMA EXPERTO EN PRÁCTICA JURÍDICA 

		CURSO 2.011/2.012 

		Otras Acciones Laborales Específicas y el Conflicto Colectivo (2 h) 

		 

		ÁREAS DE  

		DEONTOLOGÍA, MATERIAS TRANSVERSALES E INSTRUMENTALES 

		ÁREA DE  

		PROCESAL CIVIL 

		 

		ÁREA DE  

		MERCANTIL 



		Tema 5. El Derecho de Sociedades y el Registro Mercantil: Los aspectos registrales: actos y documentos a inscribir, recursos gubernativos, B.O.R.M.E.  

		 

		 

		 

		ÁREA DE  

		PENAL 

		Tutoría sobre la iniciación del proceso. Se facilita un supuesto de hecho para redactar la correspondiente denuncia. Sobre otro supuesto facilitado, redactar una querella.  

		Tutoría sobre el procedimiento abreviado. Con entrega de las actuaciones de un procedimiento abreviado, formular los correspondientes escritos de acusación y defensa y simular la vista oral. 





		ÁREA DE  

		ADMINISTRATIVO 

		ÁREA DE  

		LABORAL 

		Tutoría sobre la contratación laboral. Se les proporcionan todos los modelos oficiales de contratación laboral y se dedica una tutoría a debatir con detenimiento sobre ellos, analizando las características de cada uno. Del mismo modo, el tutor simula ser un empresario que acude para solicitar asesoramiento en esta cuestión, aconsejándole en cada caso los alumnos sobre la modalidad que estiman más conveniente. 

		Tutoría sobre la ejecución de sentencia. Se dedica esta tutoría a resolver un cuestionario sobre todos los extremos que sobre casos reales y en ejecución de sentencia, se les  propone. 







		8. PROGRAMA DEL MASTER EN PRÁCTICA JURÍDICA 

		CURSO 2.011/2.012 

		ÁREA DE ARRENDAMIENTOS 



		 

		 

		ÁREA: ARRENDAMIENTOS.   

		ÁREA DE FAMILIA 

		 



		ÁREA DE MERCANTIL 
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		ÁREA DE CONSTITUCIONAL 

		 



		ÁREA DE COMUNITARIO 

		 



		ÁREA DE URBANISMO 

		 



		 

		ÁREA DE EXTRANJERÍA 

		ÁREA DE ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO 

		 

		ÁREA: ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO.  

		PRÁCTICAS INTERNAS (28 horas) 



		ÁREA DE TRATAMIENTO JURÍDICO DEL DAÑO 

		ÁREA DE LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 

		 

		 

		 

		ÁREA DE TRIBUTARIO 
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