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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ Derechos Fundamental es en Perspectiva Nacional, Supranacional
y Global

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\(ers(tario en Derechos Fun}ian}entales en Perspectiva Nacional, Supranacional y Global por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soci &W No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LOD@ R;é < §§CTOR

Tipo Documento Numero Documento

Otro Q1B18002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO W (BE@TUV /

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 04375330P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO %TORA DE EMTEWANZAS DE GRADO Y
DO

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 272\6Q4§2M h

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitug, las gdmunicaciones se dirfgjran\a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz, 18 18071 Qra}\ada / /afgz:é{aaz
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada < 958248@1

TN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Derechos Fundamentalesen | No Ver Apartado 1:

ivalNacional, Supranacional y Global por la Anexo 1.

\\' ersidad de Granada
LISTADO DE ESPECIALIDADES
N Sxisterrdtgh
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias So’fialﬁéy Juridicas \ \ Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\u@\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granad\{ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Wer;dﬁ de\&‘{ra\ada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / /\

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELTITULQ —

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 \ 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 42 \/ 18 )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si / /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http:\\mastelfeﬁ.l/gr.&:/pageﬁ/permaneﬁ‘:i a\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No | | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / WNo No
ITALIANO OTRAS

No Q/
<
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES
CGL1 - - Que los aumnos sepan aplicar/los uiridos sobre el reconocimiento y las técnicas de garantiade los
derechos fundamentales, de tal modo qu tar y resolver controversias juridicas. Para ello se deben valer de

nacional, supranaciona e internacignal/ Asimismo, esta competensia debe permitirles trabajar en contexto multidisciplinares, como
corresponde, por gjemplo, alafungion pdbtica anive regional, hacignal, europeo o en organismos internacionales.

partir de unainformacion incompleta 0fimitada. Paraells su competencia cientifica debe permitirles evaluar los contextos sociales,

CG2 - - Que los alumnos sean capacks de jategrar Sonocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular posiciones cientificas a
éticosy politicos en los que se desarrollan las deter| mey@s controvefsias juridicas

CG3 - - Que los aumnos sepan comunicar sus conglusiones -y |os conocimients y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro

—7
CG4 - - Que los alumnos posean las habilidades rendizgje es permitarl continuar estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

CGS5 - - Que los alumnos sea capaces de comprender conoci mi o§gy{e jorten una bhasd u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto dein ig;ggn.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - - Saber buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informa{c');/f; poderformular juicigs que procedan de unareflexién
personal sobre temas académicamente relevantes.

CT2 - - Saber aplicar conocimientos tedricos a trabajo personal d&{né{orma profesional. / /

CT3 - - Ser capaz de mostrar una actitud criticaante larealidad y las ﬁWWO intelectual y sus
resultados.

CT4 - - Ser capaz de disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentar Idﬁ‘Fﬁ‘i’Pﬁg ap}ﬁy el espiritu &{npr\endedor.

CT5 - - Ser capaz de mostrar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémi/éa )/medioambi ental. \ \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL - - Ser capaz de analizar de manera criticalos principal es elementos y retos glolal €g alos que se enfreptan JOs sistemas
congtitucionales y los sistemas de garantia de derechos.

CE2 - - Ser capaz de analizar de manera criticay manejar correctamente los principal es instrumentos nGeatativos de garantiade
derechos a nivel subestatal, nacional, supranacional e internacional.

CE3 - - Saber hallar lajurisprudencia relevante en materia de aplicacion y garantiade derecho@,vtarﬁ) enlaj 's&m;’ cion naciional
como europea e internacional, distinguiendo |os elementos que componen la decision y pueden trasladarse a sypu idos.

CEA4 - - Ser capaz de elaborar argumentaciones que conecten la evolucién jurisprudencial de derechos sustantiv &\el-tienf)o yen
sentido multinivel, sefialando |os elementos de continuidad y ruptura de la doctrina.

CES5 - - Saber elaborar proyectos normativos que puedan ser utilizados como propuestas de reforma desde ung perspectiva criticay
responsable.
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CES6 - - Saber elaborar informes juridicos a peticion de terceros en los que se asesoren sobre las distintas posibilidades de garantia
de derechos }on@%os en situaciones concretas que exijan unainterconexion entre niveles normativos.

CE7 - - (apaz de\;{lantear una defensa ante tribunal es en controversias juridicas concretas.

928/ -- capaz dedesarrollar unainvestigacion cientificaen cienciasjuridicas y elaborar un texto cientifico presentado
adec te objet mlr\etodol ogiay resultados

& ACCESO.Y ADM/ SION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

er Apartado 4: Aneko 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios genepéles de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-

efon y la mytricacion se encyientta disponible habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innova-
sefeandalucia.esipnoyacionciepciaypmpresa/sguit/

3. Igualmente, el Méaster se dirige particularmente a aquellos/as estudiantes y profesi
nal (Unién Europea, Mercosul, Unién Euroasiatica).

(preferiblemente inglés o francés) para el manejo de doctrina y jurisprudencia en un idioma extranjero.

7. Dado su caracter virtual es necesario el manejo de las TICs. Es igualmente necesario que el/la estudiante te sistemas infor-

maticos de uso frecuente (PC conectado a la red, micréfono, auriculares, webcam...).

nga aceeso ordinario

Criterios de admisién:

Baremo propuesto:

- 80%: nota del expediente académico.
- 10%: afinidad del titulo (obteniendo el maximo aquellos procedentes de grados, posgrados o licenciaturas como Derecho, Cien¢las Politicas y Socio-
logia, el 8 % aquellos/as alumnos/as provenientes de grados, posgrados y licenciaturas como Traduccion e interpretacion y pgrigdismo, y 5% titulos
afines).
- 10%: curriculum vitae (prestando especial atencién a aquellos alumnos que posean otros titulos de posgrado o titulos de especializacion afines a la
materia, conocimiento de idiomas).
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

| curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-

R créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
\os. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que

- P4gina web del Master: se habilitard un

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.u

a las webs de Instituciones (Distrito Unico Andaluz, Escuela Internacional de d encargada de la |mpart|C|0n del titulo) don-
de se desarrollen los procesos virtuales de preinscripcién y matricula; 2. El agceso idmediato al 2{tmno, una vez matriculado, en la web del Méaster con
la informacién general y la plataforma virtual donde se impartan los cursos; ctrogicos y teléfonos de los responsables a
quienes los alumnos podran acudir de forma sincrona y asincrona para resglver Cualqui inistrativo en el proceso de matricula-
cién, y hacer entrega (si fuera necesario) de la documentacion requerida ciones en la matricula. El secretario
del Master asistira de manera individualizada a cada alumno en todo el proce matricufa. 4. Igualmente se estableceran las direcciones de correo
necesarias y los teléfonos del Secretario del Master para contactar de forqa difecta de curso horarios de atencion telefénica

Durante el desarrollo de los estudios se asignara un tutor/a-orientador/a perso j A 6 estudiantes) al que podran acudir
los/las alumnos/as medlante correo electronlco para resolver cuestiones que sob epa i |f|cultades en el uso de la pla—

Igualmente el Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada prestara apoyo e informach§
para resolver cualquier problema de caracter técnico del alumnado.

aster, asi

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiINIMO MAXIMO

0 9 //

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: ApEX0R.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 N\ 9

L] DE MASTER UNIVERSITARIO

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable
versitario

apropuestay elaboracion de un Titulo de Master Uni-

Articulo 3. Iniciativa de la propuesta
Articulo 4. Composicién del Equipo docente
Articulo 5. Contenido de la Propuesta
Capitulo lll. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgra
Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefia de Pgsgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas ds
Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario
Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO II: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEM
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

un Titulo de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master
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Articulo 25. Ambito de aplicacién
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion d
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificacion

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master
Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos
Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regutdciones antetiore

fianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional d¢/ la Universidad de

Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia
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ANEXO II. Procedimiento para ¢ i ap(obacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Més-
ter Universitario

ANEXO IIl. Procedimiento p#

PREAMBULO

sustenta en el rigor y en la calidad, aprobo C j Gpbierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de ; tocopdugentes a la obtencion del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo i a reconog¢fa gUe la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humanoy la consglidacio riquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necessri ileni

versidades, establece el marco legal estatal para la orggniza€ion de la: universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitaxi par ia ton\la armonizacion exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Enser i iniciado| en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

2 de febre-
la cypaci-

mentos como: justificacién, objetivos, admisién de 6 estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, fesul pre,
vistos y sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Mastér Uhiversitario se-
rén elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al ampéro de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para\ja elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.
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normas C|tadas aprovechando para su revision a fin de mejorar 0 actualizar determinados aspectos,
ar su conacimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

tas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la
méaster (aprobadd

cional, y la modlflcaC|on de este con el R.D. 861/2010, de Z d ju|l0
Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitarionen
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado
cion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano co ente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parsial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
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aS|gnaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
s reconocidos y/o transferidos.

Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ense
mo:

anzas de Doctorago y e Master serd como maxi-

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS
-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de cohvehios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la ngrmativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.
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1. Los procedimientos de recordcimie i créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito impreso stydiante s¢ encuentre admitido y matriculado en el Master de des-

2. La resolucion debera especificar claramente los modulos
debera ser motivada.

jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicgs gde, en su caso, estale ca la Comu-

nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.
Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion se
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computard a efectos de ba
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzag unjversitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
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Todas las ominaciones contenidas en esta Normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-

deran realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun quien los

3 s de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Univeksi anada celebrado el 21 de octubre de 2010).

de junio de 2010, en el que se integra el Reglamento sobre
rias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembr
de Gobierno de 19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL

Granada (BOUGR)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315691

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ura\dg ﬁ\@erl a es)eo?r cos

% ectura de}qak\ /a{ctl cos

Rﬁg)l ucion Qe t%asos précticos

Trabajo autépémgc(el estudiante

Redlizacion /de t/abaj 0S escritos \ \

Evaluacic')n\ \ / /

Participaci c’Jn\Qn\f‘qos virtuales

7
Defensay discu\si@ﬁeﬂabsj%dén{/ Webchfégncia

Visualizacién de videos /rlsz\wlaweboéxeév{]mg

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / ~ /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y estudi c// de faso;aécti t@(

Seminarios

Ejercicios de simulacion \ / }

Andlisis de fuentes y documentos / /\_/

Realizacion de trabajos individuales / /

Seguimiento del TFM M % /
\(/\

Visualizacion de materiales online

Discusion en foros de debate

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individual rvéﬂeyé Iolﬁrﬁ d/eleﬁrso

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individ@l /o/ yﬁu@)/

A\

Pruebas escritas < (

Presentaciones orales

| |
/]

Memorias

/

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las difere,{tes/éctivi dades deﬂarroll\@#

55NIVEL 1: MODULO |:FORMACION METODOL OGICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional y globalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria - \
ECTSNIVEL 2 4 \ /
DESPL|EGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15/54




Identificador : 4315691

GOBIERMD MIMISTERID

¥
ha T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'] ¥ DEPORTE

LS

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No (( )]No

NO CONSTBQN\EL EMENTOS DE MW

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Anto por To que atafie a las limitaciones del Derecho constitucional derivadas de la globa-
izago deberan estar en condiciones\de entender la incidencia que el proceso de globalizacion
) 5 .

55.1.3 CONTENIDOS

|.-Globalizacién e integracién supranacional.

1.-El proceso de globalizacién en sentido moderno.

2.-La evolucion del proceso de globalizacion y su incidencia en la integr@ciérysupranaciopdl en Europa.
3.-La distribucion del poder econémico a nivel global.

4.-Los Estados frente al proceso de globalizaciéon.
5.-Integracién supranacional y globalizacion.

1. Globalizacién y Derecho constitucional estatal.

1.-La proyeccion global del Derecho constitucional

2.-Las limitaciones al Derecho constitucional estatal.
3.-Derecho internacional y Derecho constitucional.
4.-Constitucionalismo y globalizacion.

5.-¢,Hacia una Constitucién global?

11l.-Globalizacién y crisis econémica.

1.-La evolucién de la economia y del sector financiero.

2.-La crisis econdmica y su incidencia sobre la Unién Europea.

3.-La incidencia de la crisis en los sistemas constitucionales de los Estados miembros.

4.-Derechos Fundamentales y crisis econémica.
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V.-Nuevos/retos/de los Derechos Fundaryentgles en perspectiva nacional, supranacional y global.
1.-Los defechgs en el espacio nacional. Nacionalidad y ciudadania.

2.-Los derécho en perspectiva supranacionat. La artigulacion de los ordenamientos y la eficacia de la proteccién supranacional.
3.-Los derechos
4.-Las nuevas tecnologfa incigeqciaxsobre los derechos)

5.-Las nuevas fronteras\deds DerechosNa igyaldad de género)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los métodos y técnicas que vamos a/segyir par estudig de este cursdse sentran en su modalidad virtual. Los instrumentos que pone a nuestra dis-
posicién el CEVUG (acceso al Temakio, Forgs; Correpintelio, Autoevaluasjones) seran utilizados de acuerdo con la programacion de la ensefianza
gue se ofrecerd través de un Calendars

objeto de fomentar el interés de los y las participantes
rante el curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - - Que los aumnos sean capaces de integrar conocimientogy exfrentarse a) complejidad de formular posiciones cientificas a
partir de unainformacion incompleta o limitada. Paraello su cgm i itirles evaluar los contextos sociales,
éticosy politicos en los que se desarrollan las determinadas con

CG4 - - Que los alumnos posean |as habilidades de aprendizaje qués\\mltan continuar jﬂ /éndo de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo

CGS5 - - Que los alumnos sea capaces de comprender conocimientos que otten Lunabase ortunidad originalesen el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sef orjginales en el desarrolloy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl tornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacioRados con su area dIO

jos apart de
etlcasvmc ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala co
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Olﬁma{que las W cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

AN
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de yn oderé de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - - Saber buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que proceda\r/1 deunareflexion
personal sobre temas académicamente relevantes.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - - Ser capaz Ne analizar de manera critica los principales elementos y retos globales alos que se enfrentan |os sistemas
constityct naﬁsxlo sistemas de garantia de derechos.

924/- - capaz deelaborar argumentaciones que conecten la evolucion jurisprudencial de derechos sustantivos en el tiempoy en
sen/ltdo\Q inivel, sefjalando los elementos de continuidad y ruptura de la doctrina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
N edtura de patriales tedicos ~ 45 0
L&tu@ge/mﬁ/erﬁl %ﬁ cos 10 0

Resolucién (?é cagds préacticos \ \ 3 0

Tutoriason 'inq/ ) ] 2 0

Trabgjo autonﬁ{o del estudiante / // 1?:\ 0

Realizacion dé{r&s@j\os escritos ”Q\SK 0

Evaluacion 1 0

Participacion en foros %mﬁjal/es/ 3 \ \ 0

Defensay disgusi on de\r%aj 0s medi?te l\/ / 0

webconferencia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y eﬂudic}qécaso}préctrc\oé\ \ \

Seminarios x / /

Andlisis de fuentes y documentos / /\_/

Redlizacion de trabgjos individuales / /

Visualizacion de materiales online W% /

Discusion en foros de debate \</\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 .0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 \ Y(y /
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 W/
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 ?9/ \\
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El Derecho Constitucional Europeo como marco de la realizacion de los Derechos fundamentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
X0 ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NO CONST(AI\VELEM ENTOS DE Nljvé‘_ 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se tendra en cuenta el desarrollo del procgso de
Derechos Fundamentales, la Convencién/que glabora el Trgtade Constitucional, la crisis derivada del fracaso del proceso de ratificacion del Tratado

stituCionafizacién de la Unién Europea a partir de la elaboracién y proclamacion de la Carta de

Constitucional y la elaboracion del Trataglo d¢f Lisbea-suscrito el 13
el ordenamiento juridico europeo la Cayta d¢' los Dereche$ Funda
Tratados.

de diciembre de 2007, que entré en vigor el 1 de diciembre de 2009 integrando en
entaled\de la Unién Europea a la que se le dota del mismo valor juridico que los

Aunque el Tratado de Lisboa elimina | térpxho <<Cefstitucion>>, ha incorporadlo casi integramente el contenido del Tratado Constitucional, desa-
rrollando la cualidad constitucional del Berecho Flindamextal e la Unién Eufopea con su entrada en vigor (Tratado de la Unién Europea, Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea y Cqrizfe los Derechps Rundamentalgs de la Unién Europea). El Derecho Constitucional de la Unién Europea
se configura asi como el modelo méas avanzado de un Derecho stitucipnal Syipranacional cuyo nucleo esencial esta formado por la garantia de los
Derechos Fundamentales.

Junto a estos contenidos se reservaran dos créditos ECTS especificos para abordar temas-{e metodologia técnica, en la que se adjuntaran materiales
especificos con indicaciones sobre como realizar un trapajo de investigacion jusfdica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario
1.-El Derecho Constitucional Europeo como disciplina cientifica.
1.-Derecho Constitucional Europeo en sentido amplio y en sentido estri

2.-El Derecho Constitucional de la Unién Europea.

| D&recho Constitucional Eu,

3.-El Derecho Constitucional de los Estados miembros como parte integrante d opeg.
4.-La interaccion entre los diversos espacios constitucionales en Europa.
5.-El Derecho Constitucional como disciplina. Perspectivas metodolégicas.
Il.-La Constitucion europea en el proceso histérico de integracion europea.
1.-El modelo de construccién europea en sus primeros cincuenta afios.

2.-La Unién Europea <<preconstitucional>>.

3.-La ampliacién de la Unién y la crisis del modelo.

4.-El desarrollo del proceso de globalizacién y su incidencia sobre el proceso de integracion.
5.-Integracién y constitucionalizacion.

1Il.-El debate sobre la Constitucién europea.

1.-Las asimetrias que dificultan la construccion de una comunidad politica.

2.-Los debates doctrinales sobre la Constitucién Europea.

3.-El modelo del Estado constitucional de Derecho.
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5.-La interaccion entre los distintos espacjos Nroteccic’)n d hos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los métodos y técnicas que vamos ase
posicion el CEVUG (acceso al Temari

y que al final del curso, sus participantes puedan decir q
sobre las cuestiones que han sido objeto del curso.

Por otro lado, en un curso tan relacionado con cuestiof
objeto de fomentar el interés de los y las participantes ex felacidl
rante el curso.

lad\cuestiones glie egtén siendo abordadas en los medios de comunicacion du-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

partir de unainformacion incompleta o limitada. Paraello su ¢ fentifica debe permitikles evaluar los contextos sociales,

CG2 - - Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientgs y énfreritarsedla complejidad\de formular posiciones cientificas a
Ci
éticosy poaliticos en los que se desarrollan las determinadas contr{éré'a juridicas

CG4 - - Que los alumnos posean |as habilidades de aprendizaje que mitan continuar egtudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o autébnomo K

CGS5 - - Que los alumnos sea capaces de comprender conocimientos que ten unab opertuni e s originalesen e
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ofiginales en el desarrolo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid dé\r;ojol ucién de probl entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su aread udio’\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse alacom
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili
aplicacion de sus conocimientos y juicios

0S
jfluiciosap tiNe
icasvinculsdas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las s?entan\aglbf icos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /\/
odo que habra de

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/in
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - - Saber buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion
personal soty/téﬁ@s académicamente relevantes.

5 5.1.5.3 ESPECIFICAS

cap izar de manera criticalos principales elementosy retos globales alos que se enfrentan |os sistemas
co ionales y Ios as de garantia de derechos.

'CE4 - - Sé\é&&él;l%rar argumentaciones que conecten la evolucién jurisprudencia de derechos sustantivos en el tiempo y en

\s\entido multinivel ando |os elementos de continuidad y ruptura de ladoctrina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturade m/faferi/alés tedricos \ \

Lecturade rﬁatefi ales practicos \

60
RIE
Resolucién &ée c\asos précticos / / 3\
Tutoriason Ii\\e / ,2\

Trabgjo auténor?lega‘eaud@e/ 35

Realizaci6n de trabajoS BETTOS 20\ \

Evaluacion \ 2 ) )

Participacion en foros virtuales

oO|o|o|]o|]o|]o|lo| o] o

webconferencia

Defensay discusion de trabajos m7( ar?é 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva ) )

Resolucion de problemas y estudio de casos précticgé AL /

Seminarios / /

Andlisis de fuentes y documentos / W >

Realizacion de trabajos individuales Y[/\ {

Visualizacion de materiales online

Discusion en foros de debate \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 7
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 / /36.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO |1:FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos fundamentalesy Derechos Humanos: instrumentos de reconocimiento, declaracion, proteccion y garantia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / M
ECTSNIVEL 2 4 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No k ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No

D)
NO CONSTAN EEEMEMKE IQVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo los estudiantes deb

la de 1978, distinguiendo con claridad las diversas garghtiag/procedimenta
esenciales de la doctrina del TC relativa al sistema de protgccidn-

- Conocer los derechos estatutarios incorporados en los
la doctrina al respecto del TC y su interrelacién con los demas niveles

an ser capaces d¢/

s (universal y regionales) de los derechos humanos y conocer la evolucién
os derechos, asi como sus garantias especificas con una vision sistemati-

¢ de segunda generacioéng,, su reconocimiento y garantias,
ocimiento de derechos.

55.1.3 CONTENIDOS

Derechos fundamentales y Derechos Humanos: instrumentos de reconot{mi
I. El sistema universal de los Derechos Humanos. Fuentes y garantias.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966.
Otros instrumentos y mecanismos de proteccion de derechos humanos en el marco del sistema intgrnasjonal de la ONU.

1. El sistema europeo de derechos y libertades fundamentales. Fuentes y garantias.

El Convenio Europeo de Derechos Humanos de 1950.

La Carta Social Europea de 1961.

Otros instrumentos y mecanismos de proteccion de derechos humanos en el &mbito del Consejo de Europa.
El papel de la Organizacion sobre la Seguridad y Cooperacién en Europa en materia de derechos humanos.

1Il. Otros sistemas internacionales regionales de proteccién de derechos humanos. Fuentes y garantias.

to, declaracién, protection

garantia.

El sistema interamericano: la Declaracién Americana de Derechos Humanos de 1948 y la Convencién Americana de Derechos Humanos de 1969.
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VIII. La inteyracin y articulacion gél ¢ jmients y proteccion de los derechos y libertades fundamentales en una perspectiva multinivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - - Quelos aumnos sepan aplicar Jos congeimi iridos sobre el reconocimiento y las técnicas de garantia de los
derechos fundamentales, de tal modo gue resolver controversias juridicas. Para ello se deben valer de

la competencia adquiridaen € m 0s\de proteccion y régimen juridico de los derechos anivel
nacional, supranacional e internaciorial. competengia debe permitirles trabajar en contexto multidisciplinares, como
corresponde, por jemplo, alafuncién'pdblicaa niv ional, pacional, europeo o en organismos internacionales.

CG2 - - Que los alumnos sean capaces de integrar conogimientosy enfrentarse ala complejidad de formular posiciones cientificas a

partir de unainformacion incompleta o limitada. lo su competencia cient{fica debe permitirles evaluar los contextos sociales,
fnadas c s WI

éticosy poaliticos en los que se desarrollan las d

CG3 - - Que los alumnos sepan comunicar sus CORGlusiones,-y koS conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo cl

CG4 - - Que los alumnos posean |as habilidades de aprendizaje e\es/p itan conti estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autébnomo

CG5 - - Que los alumnos sea capaces de comprender conoci mientos glie aporten base t\opgrtunidad de ser originalesen el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto deinvestigacion. PO\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base'troportuhidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirido capacidad de regolucid roblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciglin relac con su areaxde estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales ) éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentar Tiplgjidad deforrrh‘i\J\&iii;s apartir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y \razpnes Ultimas que | as systent publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan con 'nl]’an@u_@do/ 0 qie hebra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - - Saber buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juici os\quéprocedan Wn
personal sobre temas académicamente relevantes. ~

CT2 - - Saber aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de unaforma profesional. /

CT3 - - Ser capaz de mostrar una actitud critica ante larealidad y las ideas, y de apertura e interés por €l tr<b76 intelectual y sus
resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - - Ser capaz de analizar de manera critica los principales elementos y retos globales a los que se enfrentan |os sistemas
congtituci onal 0s sistemas de garantia de derechos.

CE2 -- dtzﬁglzar de manera criticay manejar correctamente |os principal es instrumentos normativos de garantia de
|vel sul al, nacional, supranacional einternacional.

d abprar argumentaciones que conecten la evolucién jurisprudencial de derechos sustantivos en el tiempo y en
t| do do los elementos de continuidad y ruptura de la doctrina.

E8 - - Ser rollar unainvestigacion cientificaen ciencias juridicasy elaborar un texto cientifico presentado
uadam te Ob] eto Ioglay resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturade rﬁat(?‘f ales tedricos \ \ 25 0
Lecturade rbat&;riales précticos / ) }% 0
Resolucién d&cé@s précticos / 12 0
Tutoriason line 3 0
Trabgjo auténomo detestydiare 20 \ \ 0
Realizacion de trabaj o{@( 20 ) ) 0
Evaluacion / R 5 / 0
Participacion en foros virtuales / / 33— 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva V \ \

Resolucién de problemas y estudio dé\gasos préctic}>§ j )

Seminarios / A

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos individuales [/ — 7 )

Visualizacion de materiales online \[/\ <

Discusion en foros de debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 { 608 \
Presentaciones orales 20.0 / 40.0)
Aportaci QQ&G del glumno en sesiones 0.0 y
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Teoria general delos derechos fundamentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ( ( ) )

ECTSNIVEL 2 4 \\ ////

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

AN L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumng dedarrollard una comprension iptegral del sistema de derechos y libertades partiendo de su caracterizacién constitucional.

El resultady que esencialmente persigug estg#maoduloes la capacitacion del alumno en el manejo de los elementos estructurales y basicos del sistema

capageitarle\para afrontar y resolver casos practicos.

Esta capacitacionge extiende m
to de intervencion restrictiva i itaci8n d&| alumno para comprender toda la problematica derivada de la obtencién de fuentes de

VI. La regla de la exclusion de las pruebas obtenidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

ocimientQ y\as técnicas de garantia de los
derechos fundamental es, de tal modo que sean capaces de afroRtar, ontroversias juxidicas. Para ello se deben valer de
roteccion y régimenljurfdico de los derechos anivel

e permitirles trabajar/ en contexto multidisciplinares, como
al \europeo o en orgayi smps internacional es.

nacional, supranacional e internacional. Asimismo, esta competencia
corresponde, por jemplo, alafuncién pdblicaanivel regional, naci

CG2 - - Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientosy enfragtarse.ala compleiidéd de formutar posiciones cientificas a
partir de unainformacion incompleta o limitada. Para ello su competenciatientifica d erpaitirles evalyar 1Qs contextos social es,
éticos y paliticos en los que se desarrollan las determinadas controversias juridicas

CG3 - - Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y fazghes Ultimas que las sugtentan- a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de se; oNginales en el desary0lloAf/o apNcacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /U

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resglucién d as en entoxno
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados CQirsu aredde estudio U\

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y adasala

aplicacion de sus conocimientos y juicios M

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejias@du{formular}i {0s apartiy de
isé - '

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las/sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de\in modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

9&% - - Ssper elaborsr informes juridicos a peticién de terceros en 1os que se asesoren sobre |as distintas posibilidades de garantia
d;d@h\o oncretos|en situaciones concretas que exijan unainterconexion entre niveles normativos.

CE7-- Se}\capaz_de/pl a/nfear una defensa ante tribunal es en controversias juridicas concretas.

8 - - Ser capaz de desarrollar unainvestigacion cientificaen ciencias juridicas y elaborar un texto cientifico presentado
edesuadamente obj}e,fetod\olbgi{y resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturade rhaiq,‘ri alestedricos ) ) 15 0

Lecturade H«katé(i ales préacticos / ///1}5\ 0

Resolucion decasss précticos /IS\ 0

Tutoriason line 4 0

Realizacion de trabajos rit}s/ 45 \ \ 0

Visualizaci én_ de video%xa/seminarios? Ié\ 6\/ / 0

web o streaming

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

/
Resolucién de problemas y eﬂudi&@é/edsogprﬁig&\ \ \
SN /)

Seminarios
Andélisis de fuentes y documentos / /\/
Redlizacion de trabgjos individuales / /

Discusion en foros de debate

Visualizacion de materiales online W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 .0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 100.

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 50

dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO I11:FORMACION OBLIGATORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechosy libertadesinherentes a la per sona

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 //
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Vi
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o] R

NO CONST\@N\ELEM ENTOS DE WV%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

modo que sean capaces
pios, mecanismos de

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo DERECHOS Y LIBERTADES INHERENTES
va, estatal, supraestatal e internacional, log siguieptés quese relacionan

I. El derecho a la vida;
II. El derecho a la integridad fisica y moral;
IIl. El derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y réligioh;
IV. El derecho al honor;

V. El derecho a la intimidad, personal y familiar;
VI. El derecho a la propia imagen,

VII. El derecho a contraer matrimonio;

VIII. El derecho a la libertad y a la seguridad personal;
IX. El derecho al secreto de las comunicaciones;

X. El derecho a la inviolabilidad del domicilio;

XI. El derecho a la proteccion de datos de caracter personal;

XII. La libertad de circulacion y residencia;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

la competencia adquirida en el manejo de los principios, mecanismos de proteccion y régimenj
nacional, supranaciona e internacional. Asimismo, esta competencia debe permitirles trabajar
corresponde, por jemplo, alafuncién pdblicaa nivel regional, nacional, europeo o en organi

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarr aplicacigh de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

lo
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pro I%as en entornos
e
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 - e?ﬁ%ﬁy/ant posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

mu , selecai , izar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de unareflexion
per e emyéﬁn%e elevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - - Ser cap
{vel subestatal, nacional onal einternacional.

de analizar de maneya ctiticay manejar correctamente |os principal es instrumentos normativos de garantia de
derechos a , Aup \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturade materialesteg)mos 25 \ \ 0

Resolucion de casos prégjcés \ 125 ) )
/

Trabajo auténomo del estudiante

Realizacion de trabajos escritos / / 25

o|o|o| o

Evauacion / / 15 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \ / /

Resolucién de problemas y estudio de casos préctic;fs

Seminarios / /

Andlisis de fuentes y documentos W /

Realizacion de trabajos individuales

Visualizacion de materiales online

Discusion en foros de debate >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 ﬂf
proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Igualdad y no discriminacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ /)
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 YN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

28/54



Identificador : 4315691

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N‘(\ / No

NO coNsr/yQ E)zéM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alymnps/as pongan en practica fas cgmpetercias adquiridas sobre el &mbito de la no discriminacién y la igualdad.
Que conozcaNR l0s's|
Que comprendan &

Que sepan discernir ffuros deSarrollos Nel pxincipio de igualdadl en el marco de la globalizacién

55.1.3 CONTENIDOS

1. ¢ De qué hablamos cuando hablam{s dg igya

1. La igualdad originaria de los Tratados\la prefiibicié
mujeres (art. 119TCE).

discximinaciones gntre|nacionales de distintos Estados y la igualdad salarial de hombres y

Ill. La igualdad en el Titulo Ill de la Carta:
3.1. Igualdad ante la ley (art. 20).

3.2. No discriminacion (art. 21).

3.3. Diversidad cultural, religiosa y lingliistica (art. 22).
3.4. Igualdad entre hombres y mujeres (art. 23)

3.5. Derechos de colectivos especiales (art. 24-26):
A. nifios,

B. mayores,

C. discapacitados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

es.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi nalés/erzél desarr oWén de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl enenternos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formdlarjuicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Cmﬁ@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1-- S&Er\b@:g/sel cionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de unareflexion
b\ersonal sobyetemas émicamente relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE{-H-OSSZ/caé de izar ane(a criticay manejar correctamente los principal es instrumentos normativos de garantia de
derec] niygz m ranacional e internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturade nﬁte}\al esteoricos 25 0

Resolucién de dasosqracticos 126 0

Trabajo autonomo dekestudiafte 25 \ 0

Realizacion de trabaj os\/escyx({s 25 ) \ 0

Evaluacion 7 Q§/ / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y eﬂudi(\dy/ ' Cos0s chg \ \

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos / ~ /

Relizacion de trabgjos individuales / /

Visualizacién de materiales online / / 7 >

Discusion en foros de debate V

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |30.0 0.

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 < 70.9 )

proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: L osderechos fundamentales de la participacion politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria // \\‘\
ECTSNIVEL 2 4 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No M
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

o NN No

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alymnog sepan aplicar los conocimiektos adquiridos sobre el reconocimiento y las técnicas de garantia de los derechos fundamentales, de tal
modo que/seap capaces de afrontar y resplven controversias juridicas. Para ello se deben valer de la competencia adquirida en el manejo de los princi-
pios, mecpnisios de proteccion y régimer jurifico de los derechos a nivel nacional, supranacional e internacional. Asimismo, esta competencia debe
permitirleg tralpajar en contexto multidisciplinares, eomo corresponde, por ejemplo, a la funcién publica a nivel regional, nacional, europeo o en organis-
mos interngcionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I-. LA PARTICIPACIOMEMO AC|A PLURALISTA,

Il -. EL DERECHO DE REUNION.

Il -. EL DERECHO DE ASOCIACION.
IV -. LOS PARTIDOS POLITICOS COMQ/ASOCIACIONES IANCONSTITUCIONAL.
V -. EL DERECHO DE PARTICIPACION\POLT

VI -. EL SUFRAGIO ACTIVO.

VII -. EL SUFRAGIO PASIVO. ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

VIl -. EL SISTEMA ELECTORAL.

IX -. EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. '

X -. EL DERECHO DE PETICION.

XI -. LA LIBERTAD DE EXPRESION Y SUS LIMITES.

XII -. EL DERECHO A EMITIR Y RECIBIR INFORMACION VERAZ.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - - Que los aumnos sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos sobre el reconogimighto y las técnicas de garantiade los
derechos fundamental es, de tal modo que sean capaces de afrontar y resolver controvergias juridicas. Para €llg se'deben valer de

la competencia adquirida en € manejo de los principios, mecanismos de proteccionly régimen juridico de los gderechos a nivel
nacional, supranacional e internacional. Asimismo, esta competencia debe permitirles thgbajar en contexto myltidiscipNnares, como
corresponde, por giemplo, alafuncion publicaanivel regional, nacional, europeo o eQ okganismos intern.

CG3 - - Que los aumnos sepan comunicar sus conclusiones -y [os conocimientosy razol es\tliﬂmas’q( tan- a l]b&cos
especializados y no especializados de un modo claro

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser origi nal@d/de&r [loy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea d dio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social éticasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de forméa}r/ﬂici osapartir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1-- er\b@_cg,dsel cionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de unareflexion
b\ersonal sobyetemas émicamente relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CER{-DUSg/caé Oe izar ane(a critica los principales elementos y retos globales alos que se enfrentan los sistemas
constituci nal/gyz/ S sistemas de g t;\l’a de derechos.

CE2 - - Ser ¢apaz de analizar de manera cyiticay manejar correctamente los principal es instrumentos normativos de garantia de
derechos anive subestatal, nacional, upranacional e internacional.

CE4 - - Ser de elaborar argumentagirones'\gue conecten la evolucion jurisprudencial de derechos sustantivos en el tiempoy en
sentido multinivel sefialando los tg&de\c tinuidad y ruptura de la doctrina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de materiales ﬁ%@ﬂc@s \ 10 ) ) 0
Lectura de materiales préacticos / 0
Resolucién de casos précticos / / 15 0
Tutoriason line / / 15 0
Trabajo auténomo del estudiante \/ ,20/ \ \ 0
Realizacion de trabajos escritos 20 § / / 0
Evaluacion 5 /N 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva W /

Resolucién de problemas y estudio de casos practi

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos >

Realizacién de trabgjos individuales

Visualizacién de materiales online & \
Discusion en foros de debate \ ( / )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 20.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 B0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30:
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Tutela Judicial efectiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

<\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No ( No | |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE ND/EL\U /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El resultado principal deberia ser que/el alimno §
procesales, asi como a la instrumentaciop de
denamientos.

se capéz de resolver\ynaxontroversia juridica relativa a la tutela judicial efectiva, a las garantias
anterjar en\|la efectiva garaqtia\uridica de otros derechos y en plano transversal de jurisdicciones y or-

Para alcanzar este resultado es preciso qu€ el alumno conoxca
sales, siendo para ello imprescindible un uso solvente de log diversi
nacional, como europeo e internacional

distintag/categorias que contienen tanto la tutela judicial como las garantias proce-
0s ng/mativos que reconocen dicho derecho y garantia, tanto en el &mbito

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- INTRODUCCION:

1.1.- De la garantia jurisdiccional de los derechos al derecho a la tutela judicia|: el cgfacter instrupaéntal de W\ tutela judicial efectiva.
1.2.- Tutela judicial, garantia de audiencia y debido proceso.
1.3.- Tutela judicial y Estado de Derecho, Estado social y Estado democraticg.
1.4.- Titularidad.

1.5.- Marco constitucional, europeo e internacional.

Il.- TUTELA JUDICIAL EFECTIVA:

11.1.- Acceso a la jurisdiccion.

11.2.- Resolucién judicial fundada en Derecho.

11.3.- Ejecucién de sentencias y ostras resoluciones judiciales firmes.
11.4.- Jurisdiccién cautelar de los derechos.

IIl.- PROCESO DEBIDO Y GARANTIAS PROCESALES:

11.1.- Juez ordinario predeterminado por la ley.

111.2.- Defensa y asistencia de letrado.

111.3.- Informacién de la acusacion.

111.4.- Proceso publico y sin dilaciones indebidas.

111.5.- Derecho a la prueba, presuncion de inocencia, no declarar contra si mismo (y otros) y no confesarse culpable.

IV.- TUTELA JUDICIAL E INTERACCION DE ORDENAMIENTOS Y JURISDICCIONES:
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

nlvel regional, nacional, europeo 0 en organismos internacional es.

conacimientos y enfrentarse ala complejidad de formular posiciones cientificas a
aello su competencia cientifica debe permitirles evaluar los contextos sociales,

éticosy politicos Ilan las detexmigadas controversias juridicas

CG3- - Quelosaum com nicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a piblicos
especidizadosy no&sp aI|z os de Nn odo clar

CG4 - - Que los alumnos posean las rdades de dizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténpm

CG5 - - Que los aumnos sea cap e Col conoci mieqto que aporten una base u oportunidad de ser originaesen €l
desarrollo y/o aplicacion de ideas do W cantexto de inyestgacion.

CB6 - Poseer y comprender conocim que apol en@op rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los con00| ﬂdqumﬁos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma am lios (0 mul n(ﬂ/wpunares)\rel acionados con su &rea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integ ientos lacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit |ncl eflexiones sojgre respon&abllldades socidesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | M(Z/uﬁl entos y razonss Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu &i

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizgj les pefmitgarContinu udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - - Saber buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion oder formular juicigs qyie procedan de unareflexion
personal sobre temas académicamente relevantes.

CT2 - - Saber aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de unaf a prmes on

CT3 - - Ser capaz de mostrar una actitud criticaante larealidad y lasideas, y de ape?dra/eﬁter% por el tr&aio\?tel ectual y sus
resultados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - - Ser capaz de analizar de manera criticalos principales elementosy retos glohales alos que se enfrentan JoS sistsmas
congtitucionales y los sistemas de garantia de derechos.

CE2 - - Ser capaz de andlizar de manera criticay manejar correctamente |os principal es instrumentos 0s de garantiade
derechos a nivel subestatal, nacional, supranacional e internacional.

CES3 - - Saber hallar lajurisprudenciarelevante en materia de aplicacion y garantiade derecho t o enlaj iccion nacional
como europea e internacional, distinguiendo los elementos que componen la decision y pueden trasladarse a uéms pﬂgl dos.

CE4 - - Ser capaz de elaborar argumentaciones que conecten la evolucion jurisprudencial de derechos sustanfivo, é‘rel-tierrﬁo yen
sentido multinivel, sefialando |os elementos de continuidad y ruptura de la doctrina.

CES - - Saber elaborar proyectos normativos que puedan ser utilizados como propuestas de reforma desde ung perspectiva criticay
responsable.
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CES6 - - Saber elaborar informes juridicos a peticidn de terceros en los que se asesoren sobre las distintas posibilidades de garantia
de derechos }m@gos en situaciones concretas que exijan unainterconexion entre niveles normativos.

CE7 - - (ape&\de\;{lantear una defensa ante tribunal es en controversias juridicas concretas.
928/ -- 5<;apaz qﬁeﬁgol lar ur]ainv&etigaci 6n cientificaen cienciasjuridicas y elaborar un texto cientifico presentado
adec te objetd, metodologiay resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
\ eciura de matgrialestebiicos ™ 45 0

Le\étu@ge/mdtﬁﬂ/ a gprécti cos 10 0

Resolucién cfé c#s précticos \ \ 3 0

Tutoriason Pine{ ) ] 2 0

Trabgjo autéQor\{o del estudiante / /// 13\ 0

Realizacion déyrabajos escritos 20, 0

Evaluacion < 1 0

Participacion en forosxiﬁu@es/ 3 \ \ 0

Defensay disgusi on de}rébaj os medi ?te 1\// 0

webconferencia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva / / (

Sesiones de discusion y debate \// \ \

Resolucion de problemas y estudio de'xasos préctico\§ \/ /

Seminarios / /\_/

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentes y documentos W /

Realizacion de trabajos individuales Y/\

Visualizacién de materiales online

Discusion en foros de debate >

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 gﬁf

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 [ 300 \
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derechos sociales y marco econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria V )
ECTSNIVEL 2 4 / R
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 \/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \ \ /AN

NO CONSTAN\I%%M ENTO}DE/Ny// EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ial, 2 entale, e se\despliegan en este ambito. Para ello es imprescindible un uso solvente de
los diversos textos normativos que recgnocgn este tipode derechos, tapto ®n el &mbito nacional como internacional

colectiva y huelga

VI. El derecho fundamental a la educacién

VII. Entre derechos fundamentales y principios: sanidad, seguridad socig,
cion de la vida laboral y profesional, acceso a los servicios de interés generg

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - - Que los alumnos sepan aplicar os conocimientos adquiridos sobre el reconoimignto y las técnicas de ggrantia de los

derechos fundamental es, de tal modo que sean capaces de afrontar y resolver contravergias juridicas. Para ello|se Heben valer de
la competencia adquirida en el manejo de los principios, mecanismos de proteccionly régimen juridico de los gerechaos a nivel
nacional, supranacional e internacional. Asimismo, esta competencia debe permitirles thabajar en contexto \
corresponde, por jemplo, alafuncién pablicaa nivel regional, nacional, europeo o ex ofganismos intern,

CG2 - - Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgji ciones\i |cas a
partir de unainformacion incompleta o limitada. Para ello su competencia cientifica debe permiti /al~< 0S contextos,so! |altﬁ

éticosy politicos en los que se desarrollan las determinadas controversias juridicas
CG3 - - Que los aumnos sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientosy razones dltinas que las sutentan- a pyblicos
especializados y no especializados de un modo claro

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desaryoll y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pro as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

mu , selecai , izar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de unareflexion
per e em;smézn‘?ge;r{nqte elevantes.

Cr2-- Sab% aglf( car conocimientos ttﬁ(’)l’\l“ZOS al trabajo personal de unaforma profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2- - Ser de analizar de manéra griticay manejar correctamente | os principal es instrumentos normativos de garantia de
derechos a ni bestatal, nacig @qae'\o einternacional.

CE3- - Saber h IW f evante eria de aplicacién y garantia de derechos, tanto en |ajurisdiccion nacional
€OMo europea e internack ; /isEng iendo los € tos que componen la decision y pueden trasladarse a supuestos parecidos.
CEA4 - - Ser capaz de a%\hyua( argumextasiones que ¢onecten la evolucién jurisprudencia de derechos sustantivos en el tiempo y en
sentido multinivel, sefidlando |os elementosde coptinui ad),kruptura deladoctrina.

CEG6 - - Saber elaborar informes jurigicog apeticio tercerosen los que se asesoren sobre las distintas posibilidades de garantia
de derechos concretos en situacioneg concretas ex/nan/uen(\\wn conexion entre niveles normativos.

CE7 - - Ser capaz de plantear unaéef%s@an/tetrib@al&s en cor\m{obgrsiasjuridi cas concretas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de materiales tedricos 15 / /\_/ 0

L ectura de materiales practicos 15 / / 0

Resolucion de casos précticos 15 W / 0

Tutorfas on line 5 XY— 0

Trabajo auténomo del estudiante 20 “({

Realizacion de trabajos escritos 20 > 0

Participacién en foros virtuales 10 0 \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ < / )

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos /

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales / / \ \
Visualizacién de materiales online \ ( / )

Discusion en foros de debate \ \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 35.0V

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 15.0 35.0 & /

N4
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Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

NIVEL 2: Nuevos desafios en materia de der echos fundamentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ NNE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ 1 L [

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No—" / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / M No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVELS / / _— 7 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos sobre el rec M las técnicas

modo que sean capaces de afrontar tedricamente y resolver de forma practiga los nyevos retos S que sstan sometidos.

Que conozcan los nuevos perfiles que se abren en materia de Derechos Fuhdardentale
mecanismos de reconocimiento, garantias y suspension.

ggrantia de los derechos fundamentales, de tal

que afeCtan a Sy furdamentacion, titularidad, contenido,

55.1.3 CONTENIDOS

El médulo ajustara su contenido a los siguientes epigrafes:

1. La perspectiva de un constitucionalismo global orientado al reconocimiento y garantia de los Derec
practicos

grupos. La eventualidad de nuevos sujetos.

caciones.

4. Derechos fundamentales y movimientos sociales.

5. Derechos fundamentales y crisis econémica. La renovada vitalidad del principio de necesidad.
6. Derechos fundamentales y biotecnologia.

7. Derechos fundamentales y seguridad. Hacia un concepto de seguridad constitucionalmente adecuado.
8. Nuevos Derechos: Derecho al minimo vital, Derecho al agua, Derecho a internet, Derecho al Olvido.
9. La renuncia a los Derechos Fundamentales

10. Leading cases.

siReto

tedricos y obstaculos

2. Problemética actual en torno a la titularidad y las condiciones de ejercicio de los Derechos Fungamentales: extranjeria, discapacidad, menores y

3. Definicién y garantia legislativa y jurisdiccional de los Derechos en un marco juridico fragmentago: de la ley al juez. De las leygs a losjuexes. Impli-

38/54




Identificador : 4315691

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

e tal modo que sean capaces de afrontar y resolver controversias juridicas. Para ello se deben valer de
el manejo de los principios, mecanismos de proteccion y régimen juridico de los derechos a nivel
einternacional. Asimismo, esta competencia debe permitirles trabajar en contexto multidisciplinares, como

coxgesponde,/ par € emWi 6n publicaanivel regional, nacional, europeo o en organismos internacionales.
C 2>Qﬁe | mn aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular posiciones cientificas a
partir aipformeCio oimitada. Para ello su competencia cientifica debe permitirles eval uar los contextos sociales,

éticos y politicosen los que se desarryllan |as determinadas controversiasjuridicas

CG3 - - Que log alumnos sepan comunjical sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializadps y no especializados deun /odt\claro

CG4 - - Que lgs alumnos posean | lid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser
en gran medida‘sutodivigi

id
CG5- - Quelosau es\de compren nocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacig de/idéa,%q\ udo en un contexto de investigacion.

CB6 - Poseer y compren\d/er conoci mightos\que apoeften/ung base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto dein i/g@on

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar/os conggimientes atlquikidos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextosthés arplios (o nultidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean cap%z/ r imi

unainformacion que, siendo incompleta
aplicacion de sus conocimientos y juicios

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
imitadaN\nchuya reflexipnes sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cornclugiol tonocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo clafo y/sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadgs d izaje que itgh continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - - Saber buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informaci p\éa der formutar juicios que procedan de unareflexion
personal sobre temas académicamente relevantes.

CT2 - - Saber aplicar conocimientos tedricos a trabajo personal/ée yﬁa f/orm/a gafés onal.

CT3 - - Ser capaz de mostrar una actitud critica ante la realidW |d?/f de aperturaeint é)por el trabajo intelectual y sus
resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - - Ser capaz de analizar de manera critica los principales elementos y hetos globalesalegque se enfrentan |os sistemas
constitucionales y los sistemas de garantia de derechos.

CE2 - - Ser capaz de analizar de manera criticay manejar correctamente los principal€s instrumentos normativos de garantia de
derechos a nivel subestatal, nacional, supranacional e internacional.

CE3 - - Saber hallar lajurisprudencia relevante en materia de aplicacién y garantia tle derechos, tanto en |a jurisdiccian nacional
como europea e internacional, distinguiendo |os elementos que componen la decision y pueden trasl adarse gsupyestos pareci dos.

CEA4 - - Ser capaz de elaborar argumentaciones que conecten la evolucion jurisprudenci derechos suarfi¥o tieqpoy en
sentido multinivel, sefidlando los elementos de continuidad y ruptura de la doctrina.

CES - - Saber elaborar proyectos normativos que puedan ser utilizados como propuestas de refgrma desde Nnaerspectiva griticay
responsable.

CEB6 - - Saber elaborar informes juridicos a peticidn de terceros en los que se asesoren sobre las distintas posi Iidaaesdeﬁar tia
de derechos concretos en situaciones concretas que exijan unainterconexion entre niveles normativos. /\jﬂ

CEY - - Ser capaz de plantear una defensa ante tribunal es en controversias juridicas concretas. / /

CES8 - - Ser capaz de desarrollar unainvestigacion cientificaen ciencias juridicas y elaborar un texto cientifico presentado
adecuadamente objeto, metodologiay resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturade /rua@riélgs tedricos 45 0
Lecturade Wi\a{es\grécti cos 10 0
Réolyg @de casos Rré}x{i cos 3 0
i) | o
[(rabgjo aut?ipq@t_jel/edudiante 15 0
Réal\izaci én/je jrabaj/oseacri’fes\ 20 0
Emaci on 0
Participaci ér}/en f/a(os virtuales \ \ 3 0
1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistkyécp@ya/

Seminarios

Resolucién de prot%ma%yeﬁugo\dé\casos préctkgs\
) ]

Andlisis de fuentes y documentos /

/

Realizacion de trabajos individual es/ /

Visualizacion de materiales onIine/ /

Discusion en foros de debate \/

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

——7

20.0

Valoracion final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individua o en grupo)

30.0 Y/\

70.0

Pruebas escritas

10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

o N
v

3\3\0
0

55NIVEL 1: MODULO IV:TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

[/ A\

ECTSNIVEL 2

18

[ { [ |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ A

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(\e}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E)zéM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NmnQs sepan aplicar una estrycturg
caso concrato. Kstas técnicas de razgmamjefito, especialmente orientadas a la actividad de investigacion, deben permitir afrontar los problemas que

incompleta o limitada.

Para ello su competencia cientifica debe pgrmiti
controversias juridicas.

s evaluar log congextos sociales, histdricos y politicos en los que se desarrollan las determinadas

Que los alumnos sepan comunicar sus/condlusiones -y ks con
desarrollo de un programa de investigaciory.

razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados mediante el

Que los alumnos posean las habilidad
gido o autbnomo

les permitan continyar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodiri-

5.5.1.3 CONTENIDOS

concluido el médulo de docencia.

En todo caso, el trabajo de investigacion se ha de entregar al tutor al menog vei ias a U defehsa. Solo cuando se haya realizado la entre-
ga al tutor se fijara la fecha para la defensa del trabajo.

El trabajo de investigacion se defendera en sesién plblica ante un tribunal Jetres mi
bunal evaluara el trabajo de investigacion enjuiciando la oportunidad del terga, |
tigacion.

bros, entre los cuales ho puede estar el tutor del trabajo. El tri-
Structura argumentativa y e) usg adecuado de los recursos de inves-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - - Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad-de fopmul ax posici ientificasa
partir de unainformacion incompleta o limitada. Para ello su competencia cientifica debe permitirkes eval uar \os sontextos sociales,

éticosy paliticos en los que se desarrollan las determinadas controversias juridicas

CG3 - - Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones -y [os conocimientos y razones Ultimas que | as sUstentar wapuﬁ cos
especiaizados y no especializados de un modo claro

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el da<r7l/lo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
10N que, do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,€§9 -Q Iésgstn:?aht sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudian las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% id to@gi_d&o tonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3--Ser fap7( de mostrar una acti\s;d\ﬁrl’tica antelarealidad y lasideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - - Saber rar proyecty/w(ﬁv ue'Ruedan ser utilizados como propuestas de reforma desde una perspectiva criticay
responsable. /8’51\

CEG - - Saber elaborari 6S juridigos a peticiOR deyterceros en |os que se asesoren sobre las distintas posibilidades de garantia
de derechos concretos. si}u%ﬁ;\co Cretas que exijan unainterconexion entre niveles normativos.

CE7 - - Ser capaz de plantear una defebwémgﬂbr{nal /ds gn\controversiasj uridicas concretas.

CE8 - - Ser capaz de desarrollar una jnvestigacion erentifi cienciasjuridicasy elaborar un texto cientifico presentado
adecuadamente objeto, metodologigy regsultado }\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ectura de material es tedricos 75 > \/ / 0

Lectura de materiales précticos 75 / /\_/ 0

Resolucién de casos practicos 75 / / 0

Tutorias on line 15 W / 0

Trabajo auténomo del estudiante 104 “— 0

Realizacion de trabajos escritos 105 “({

Defensay disgusi 6n de trabajos mediante |1 / 0

webconferencia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate < / ) )

Seguimiento del TFM / /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 / /96.0 \ \
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Defensa ptblicadel Trabgjo Fin de Méster | 20.0 \ \ 50.0 / /

N
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315691

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr. Otro personal 5 100 5
docente con
contrato laboral
niversi dad\:iq@gn/ada/ Profesor Titular |50 100 50
nivgrsideg/te Gran Profesor 9.5 100 9,5
Contratado
Doctor
Universidad/de Granada Catedrético de 40 100 40
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: A exo\K

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. ;

7. RECURSOS MAYERIAL
Justificacion de que los medios materi

8. RESULTADOS PREVIST,

WC oS
es disponibles gorradecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

25 ))

80

CODIGO

VALOR %

No existen datos

[/

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

N~ T

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Acciones de Mejora de la Titulacién

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico inc
sas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos mas que le so
dores generales del master por curso académico y titulacién. N° de estudiantes Iatrisulados por asignatugd, gru
asignatura, grupo y curso para analizar el progreso y resultados de aprendizaje d

Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que e
ponsables del master se encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas ingfuido g
tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandéno
tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una nfisma cohorte.

ido

os e

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del m aborara cada
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacarauenasSpractica
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apQrtados a los responsablg

studiantes.

e las tasas ¢

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciop y mgjora del repdimienta académico, comin a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cyalesSe recoge f
micos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el geguj

s de/las titulaciones en 3 informes: Indica-
po y curso y Tasas de rendimiento por

ores analizadd

poNas personas res-
Trabajo de Fin de Mastey, ademas de otras
resultados, que mide la Xelagjén porcentual en-

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de |a Escliela Intefhacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacior definitiva pgrel

nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantig dg¢ la Calidad a disposi-
cién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.
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La Comisién démica del Titulo asumiré el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del méaster. En el disefio de estas acciones
se tendran ta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia

Espacio Europeo de Educacién Superior propuestos por ENQA.

los universitarios oficiales

solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)

uls | os aspectos relativos alos procedimientos del SGIC de los Mésteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | httMMug/Wldadtltulo/autm nf/sgcM 03.pdif

10. CALENDARIO DE IMPY ANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO Lzoie \ \

Ver Apartado 10: Anexo 1. V\/ ) )

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
ADAPTACION PARA TITULADOS DE LA ORDENACION ANTERIOR

Dado el caracter mas especifico del nuevo Master en refacion al vigente Maste recho Sonstitucional Europeo se opta por reconocer los créditos

correspondientes al titulo del anterior ordenamiento académyico. Se ceran automatizamente los siguientes médulos del Master anterior conforme

al siguiente cuadro:

MASTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL EUROPEO : \ MAS’;I? ;yﬁRSITARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES EN PERSPECTIVA NACIONAL, SU-
XQA AL Y GLOBAL

Derecho constituciona y globalizacion \Derecho nsmum ona y gl |zac|on\

El Tratado de Lisboaen el contexto de constitucionalizacion de la Unidn Europea + Metodol ogia del Derecho /él dergtho Conaltu al Eurgj 0 maco de realizacion de los derechos fundamentales. Perspectiva ted-

constitucional europeo ricay metodol§

Unién Europeay Derechos fundamentales. Reconocimiento y garantias < X;r:?g’énd?»ﬂ/ﬁ y derechos humaki m\Xumentos de reconocimiento, declaracién, protecciony ga-

Contenidos y limites de los derechos fundamentales de la Unién Europea < Teori: eneral de los derechos fundamental 5’

El Sistemajurisdiccional de laUnién Europea + La Justicia constitucional en la Unién Europea te!a dicial efectiva / /

Constitucion econémicade la Union Europea Deré&hosés{ial&sy marco econémico / /

Mas alla de estas convalidaciones los alumnos deberan cursar obligatoriamente las
aquellas que hayan sido convalidadas conforme al cuadro anterior.

terias del Médul béasiga, exceptuando

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312263-18013411 Master Universitario en Derecho Constltuuo\w{ uropeo—Escue%éuo al\:\
Posgrado /\

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO / N
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CalePAZ 18 18071 Granada Granéda /

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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epverifica@uor.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

0137533R \ /) FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Q&*e\Paz/lé ) 4@71 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicenp@ugryés 67@@%@32 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsak\le (\(el titulo no es e soli tarﬁ\/\

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F /FRé,Nf:I Sco GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Paz,18 180‘@ ) ) Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 67;143;/832 958248901 RECTOR

Vi
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Punig4.1

i sStemas de informacion previo.pdf

6482267993513
emas de informacion previo.pdf
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10.1 Cronograma de implantacion.

Curso de Inicio: 2016/2017

Abril 2015. Los profesores disponibles para impartir las asignaturas del Master
realizaran los cursos de aprendizaje para la docencia virtual impartidos por el Centro
de Ensefanzas Virtuales de la Universidad de Granada.

Mayo 2015. Se nombrard una Comision académica de transicidn encargada de
estructurar al profesorado por materias conforme a las preferencias de los
Coordinadores

Junio 2015. Se comenzaran a realizar los materiales docentes y didacticos por parte del
profesorado de cada materia, que seran presentados a la Comision Académica para su
valoracion conforme a memoria de verificacion del titulo.

Septiembre 2015. Con el apoyo del CEVUG se comenzara a trabajar en la plataforma y
los materiales virtuales para la imparticion del Master.

Se trasladara la informacion del nuevo titulo a los estudiantes del vigente Master. Se
ofrecera la posibilidad de cursar los mddulos necesarios antes de la extincién del titulo.

Diciembre 2015. La Comision Académica velara porque los materiales se encuentren
correctamente establecidos en la plataforma. A través del CEVUG comenzaran las
pruebas en la plataforma y se realizaran los cambios oportunos.

Enero 2016. Se realizaran los materiales y guias de presentacién del Master con vistas
a las primeras preinscripciones de alumnos extranjeros.

Febrero 2016. La Comision Académica pasara a elegirse entre los profesores del
Master. Se aprobara el nuevo reglamento de la Comisidon Académica (conforme al
actual) y se designara por votacion al Coordinador del Master. Se designara al
Secretario del Master y a la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo para
que velen por la correcta implantacion del titulo y coordinen el proceso de informacién
y matriculacion de los nuevo estudiantes.

Septiembre de 2016. Se enviara la guia de acceso a la plataforma virtual y la guia
didactica de cada modulo y materia a los alumnos matriculados.

Octubre 2016. Se citara a los alumnos ya matriculados a través de webconferencia on
line para la presentacion oficial del Master y su inauguracién.
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA

Modificaciones a la propuesta de Master Universitario en Derechos Fundamentales en
Perspectiva Nacional, Supranacional y Global por la Universidad de Granada atendiendo
a las modificaciones y recomendaciones propuestas por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para
distinguirlas claramente de las respuestas en negro).

2. Justificacion

MODIFICACIONES: Se han incluido referentes externos nacionales, pero se debe
abundar en las consideraciones que singularizan este titulo con respecto a los cinco
titulos espafoles que se citan que, o no se incluyen o la memoria se refiere a ellos de
modo excesivamente sintético. Deben incluirse referentes externos internacionales”.

Respuesta: Se han incluido las caracteristicas singulares del titulo en comparacion a
los referentes nacionales. Se incorporan referentes internacionales Utiles tanto desde
una perspectiva practica (como justificacion de la demanda de un nuevo titulo) como
por su prestigio, con ellos se demuestra que el programa oficial que se presenta para
su valoracion ha seguido pautas similares y coherentes a otros titulos internacionales
para la elaboracién de los mddulos tematicos.

RECOMENDACIONES: Los procedimientos de consulta internos se contraen a las
comisiones académicas y de garantia interna de calidad del Master en Derecho
Constitucional Europeo, al que el titulo cuya memoria se somete ahora a verificacion
esta llamado a sustituir, con especial atencion a las aportaciones de sus docentes, pero
también de los y las estudiantes. Los procedimientos de consulta externos incluyeron al
Consejo Editorial de la Revista de Derecho Constitucional Europeo y a las instituciones
académicas internacionales con las que se han firmado convenios de colaboracion e
intercambio académico (de personal tanto docente como discente). Los informes de
seguimiento del Master en Derecho Constitucional Europeo, que se citan como
referentes externos, pueden haber influido en la orientacién y contenidos de la nueva
memoria, pero no pueden ser considerados parte de un procedimiento de consulta
externo, pues su naturaleza es otra. Se recomienda, en todo caso, reflejar de qué
modo los procedimientos de consulta, en sentido estricto, han incidido en la
orientacién de la memoria sometida a verificacion.

Respuesta: Se incluye una nueva redaccién de los procedimientos de consulta
externos y su incidencia en la configuracidon del nuevo titulo que recoge mejor toda la
labor realizada con respecto a las consultas realizadas para la elaboracion de la
propuesta de Master y reflejan de qué modo los procedimientos de consulta, en
sentido estricto, han incidido en la orientacion de la memoria sometida a verificacion.

3. Competencias

MODIFICACIONES: “Se han trasladado, como competencias generales, las previstas en
el Anexo I. 3 del Real Decreto1393/2007 y se han adaptado al contexto del titulo, pero
las CG1 y CG6 y las CG2 y CG7 resultan, respectivamente, reiterativas. Se han
trasladado, como competencias generales, las previstas en el Anexo I. 3 del Real
Decreto 1393/2007 y se han adaptado al contexto del titulo, pero deben evitarse las
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reiteraciones que se observan entre las CG1 y CG6 y las CG2 y CG7, respectivamente.
Se consignan competencias transversales, lo que resulta positivo, pero también se han
adaptado al contexto del titulo, lo que resulta incorrecto, pues las competencias
transversales se caracterizan por ser comunes a una Universidad o a un Centro
universitario, con independencia del titulo en que se prevea su adquisicion. Se deben
aportar competencias transversales de acuerdo con la definicion dada de éstas.

Se deben redactar en términos adecuados las competencias: Asi, en la CE1 ("Conocer
y analizar de manera critica los principales elementos y retos globales a los que se
enfrentan los sistemas constitucionales y los sistemas de garantia de derechos") y en
la CE2 ("Conocer, analizar de manera critica y manejar correctamente los principales
instrumentos normativos de garantia de derechos a nivel subestatal, nacional,
supranacional e internacional") se describen, por una parte, lo que mas parece un
resultado de aprendizaje (el conocimiento) que una competencia y, por otra, se
describe una accion ("analizar"), no una competencia, que debe estar redactada de
forma que traslade la idea de consecucion de un objetivo y asi "Ser capaz de...",
"Saber...". Ademas, la CE4 ("Elaborar argumentaciones que conecten la evolucién
jurisprudencial en el tiempo, sefialando los elementos de continuidad y ruptura"), la
CE6 ("Elaborar informes juridicos a peticion de terceros en los que se asesoren sobre
las distintas posibilidades normativas") y la CE8 ("Aprender a desarrollar una
investigacion cientifica en ciencias juridicas y elaborar un texto cientifico presentado
adecuadamente objeto, metodologia y resultados") describen una accién, no una
competencia, que debe estar redactada de forma que traslade la idea de consecucién

LL/4

de un objetivo y asi "Ser capaz de...", "Saber...".

Respuesta: Se han eliminado las competencias CG6 y CG7 por ser reiterativas.
Igualmente se han modificado las competencias transversales adoptando aquellas
establecidas por la Universidad de Granada para el Grado en Derecho, que a su vez
han sido adaptadas al nivel de los estudios de posgrado y la educacién auténoma a
distancia.

RECOMENDACION: “Se recomienda, dado que es posible a partir del examen de los
contenidos y de los resultados de aprendizaje del titulo, que las competencias
especificas se vinculen mas estrechamente con aquéllos”.

Respuesta: Se ha corregido la redaccion de las Competencias especificas y se ha
profundizado en las mismas en relacion con el temario y los objetivos del titulo.

4. Acceso y admision de estudiantes

MODIFICACIONES: “Aunque la memoria refiere tres circunstancias bajo la rubrica
"perfil de ingreso" ninguna de ellas describe, en realidad, un perfil, sino que se hace
mencion, por un lado, a titulaciones de acceso - licenciaturas o grados- recomendadas,
en "Derecho, Ciencias politicas y Sociologia, Traduccion e interpretacion, periodismo y
licenciaturas afines"; por otro lado, se menciona una exigencia de conocimiento de la
lengua inglesa "alto en su nivel leido y medio en su nivel hablado y escrito" (que no se
justifica siendo el Unico idioma de imparticién del Master el castellano), y finalmente se
incluye una recomendacion, la de estar familiarizado en el manejo de "herramientas
informaticas de uso frecuente", que pudiera reconducirse a un perfil. En relaciéon
especificamente con este Ultimo punto, tal vez deberia incluirse especificamente la
referencia a las TICs y no solamente a las herramientas informaticas en general. Debe
consignarse un perfil de ingreso, entendido como una descripcién de caracteristicas
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académicas y personales (capacidades, conocimientos e intereses) cuya concurrencia
en las personas que podrian estar interesadas en cursar el titulo se considera
adecuada. El perfil de ingreso hace referencia a caracteristicas tanto académicas como
personales de quienes se planteen cursar el titulo, y van, por lo tanto, mucho mas alla
de los requisitos de acceso (de naturaleza mucho mas objetiva) y de los criterios de
admision de la titulacion, con los que no debe ser confundido. En definitiva, la memoria
debe distinguir adecuadamente entre requisitos de acceso y criterios de admision,
diferenciandolos claramente del perfil de ingreso recomendado.

Se debe hacer mencién a la normativa aplicable en relacidn con el funcionamiento del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, facilitando la informacién pertinente para los
futuros estudiantes”.

Respuesta: Se ha modificado el perfil de ingreso estableciendo ahora caracteristicas
académicas necesarias y recomendadas, asi como capacidades y conocimientos
técnicos necesarios en el uso de las TICs.

Igualmente se han sistematizado los criterios de admision.

RECOMENDACIONES: “Existen canales de difusion pero todos ellos se ejecutan a
través de las paginas web de la Universidad de Granada, y de manera genérica, no
especifica del titulo. Se recomienda una mayor diversificacion de los canales de
difusién especialmente dado su caracter internacional. El Master ha dispuesto tres
niveles de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso, que incluyen a los
titulares de la coordinacion y de la secretaria del master y a una persona
especificamente destinada a facilitar el proceso de matricula. Se prevé ademas la
entrega de documentacion adicional sobre el uso de la plataforma virtual de soporte a
la docencia. Esta prevista la asignacién de "un Tutor que le (al/a la estudiante) oriente"
para los/as matriculados/as, pero no se concluye si este es un proceso general para el
conjunto del alumnado y de manera permanente o exclusivamente circunscrita a
"facilitar su incorporacién a la Universidad y a los estudios”, por lo que se recomienda
que se prevea el funcionamiento de una tutoria de orientacidn, ejercida por una o mas
personas, de forma mas completa y sistematizada. A una tutoria de este tipo parece
referirse la memoria con posterioridad, como mecanismo de apoyo permanente a los
estudiantes una vez matriculados.

Respuesta: Se ha introducido un compromiso de difusién entre organismos publicos y
privados desde el propio Master. Se ha elaborado un sistema de tutorizacion-
orientacién del estudiante una vez matriculado mediante la designacién de un/a
tutor/a-orientador/a a una cuota de estudiantes (no superior a seis) para ejercer las
labores de supervision mas alla de las estrictcamente académicas (que seran realizadas
por el coordinador de cada mddulo quincenal). Los/as tutores/as-orientadores/as seran
coordinados por el Secretario del Master y pondran en conocimiento de la Comision
Académica los asuntos relativos al funcionamiento del Master”.

5. Planificacion de la enseianza

MODIFICACIONES: “Debe revisarse el nimero de horas previstas para el desarrollo de
las actividades formativas de la materia 2 del Mddulo I - El Derecho Constitucional
Europeo como marco de la realizacion de los Derechos fundamentales, a la que
corresponden 6 ECTS en la planificacion de las ensefianzas y a la que, sin embargo,
solamente le corresponden 100 horas, en lugar del minimo de 150 que habrian de
corresponderle, en razon de 25h./ECTS.
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Debe revisarse el porcentaje de ponderacion de los 3 sistemas de evaluacion previstos
para las materias siguientes del Mddulo III: Materia 1 - Derechos y libertades
inherentes a la persona, Materia 2 - Igualdad y no discriminacion, que, establecidos los
tres previstos entre 0% y 100%, permiten excluir hasta dos ellos completamente.

Debe corregirse la presencialidad prevista para la actividad formativa A9 "Defensa y
discusién de trabajos mediante webconferencia", que, como indica su propia
denominacion y queda explicitado en la memoria, no requerira la presencia fisica en las
instalaciones de la Universidad proponente, que es lo que define la presencialidad,
aunque si exija la presencia en algun lugar con el que poder establecer una conexion
sincronica utilizando las TICs.

Debe eliminarse la Metodologia Docente M3 ("Practicas de laboratorio o clinicas"), que
aparece asociada a dos materias y que no es coherente ni con la naturaleza de los
estudios, ni con la modalidad de imparticion de este Master Universitario en Derechos
Fundamentales en Perspectiva Nacional, Supranacional y Global.

Se advierten defectos en la especificacion del sistema de evaluacion de algunas
asignaturas que deben ser corregidos. Son los siguientes: a) Todas las asignaturas
tienen establecido como evaluable el trabajo de fin de master a efectos de determinar
la calificacién final por asignatura. No se entiende cdmo opera esta conexion de
evaluaciones entre asignaturas, dado que el TFM tiene su propio sistema de
evaluacion, como asignatura auténoma; b) Algunas asignaturas tienen establecidas
ponderaciones de las actividades evaluables entre 0 y 100, lo que implica que no existe
realmente ponderacion y que los estudiantes desconocen la valoracion que se les dara
a sus actividades. Dichas asignaturas son las siguientes: "Derechos y libertades
inherentes a la persona", "Igualdad y no discriminacion". Algo parecido sucede con la
asignatura "Teoria general de los derechos fundamentales", que tiene un sistema de
valoracion de actividades en el que todas ellas tienen una valoracién minima de 100 y
una valoracién maxima también de 100; c) Alguna asignatura tienen un sistema de
evaluacidn en el que resulta imposible llegar al 100%, ni siquiera llegando al maximo
de lo establecido para cada actividad. Asi sucede con "Derechos fundamentales y
derechos humanos: instrumentos de reconocimiento, declaraciéon, proteccion y
garantia".

Debe modificarse el sistema de evaluacion del Trabajo fin de Master. La prevision de
dos sistemas de evaluacion E4 ("Presentaciones orales", ponderacion minima 70% y
maxima 90%) y E6 ("Defensa publica del Trabajo Fin de Master", ponderacidn minima
10% y maxima 30%) no parece adecuada para la evaluacion del TFM, pues parece
hacer gravitar hasta el 90% de la calificacién y como minimo el 70% de la misma en la
calidad de la presentacion oral y, ademas, no se diferencia adecuadamente de la
evaluacion de la "defensa publica" del TFM. De este modo, los dos sistemas parecen
evaluar unas mismas competencias vinculadas con la calidad de la presentacion y no la
calidad misma del trabajo en si, que, sin duda, se deberia evaluar utilizando el sistema,
también previsto en la memoria pero no para el TFM E2 -"Valoracion final de informes,
trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)".

Respuesta: Se ha revisado la correspondencia entre horas y créditos ECTS tanto en
la descripcion del plan de estudios como en las fichas de las asignaturas. Igualmente,
dado que se han suprimido competencias generales, se han modificado en las fichas
de cada materia. Se ha corregido el porcentaje erréoneo de presencialidad en el TFM.
Se han modificado los porcentajes de evaluacion de los médulos. Se han cambiado las
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Metodologias docentes tanto en el cuadro principal como en los modulos.

RECOMENDACION: La distribucion en semestres de las materias reparte la carga total
de ECTS en dos tramos semestrales de 22 y 38 ECTS, respectivamente. En el segundo
semestre 18 ECTS se corresponden con el Médulo IV (TFM). Se recomienda justificar
que esta distribucibn no comporta una carga de trabajo excesiva en el segundo
semestre para el estudiante medio, teniendo en cuenta que, como recoge la memoria,
a cada ECTS se corresponden entre 25 y 30 horas de trabajo auténomo de un o una
estudiante. Esto comportaria, en el tramo minimo de dedicacion (25h/ECTS, es decir
190 h. para 38 ECTS) algo mas de 39 horas semanales, contabilizando por meses de 4
semanas.

Respuesta: Se ha justificado la distribucion horaria entre semestres en el apartado
5.1.1 Descripcion general del Plan de Estudios

8. Resultados previstos

MODIFICACIONES: Se ofrecen estimaciones de los indicadores relevantes, justificados
con base en la experiencia acumulada del Master en Derecho Constitucional Europeo
de la Universidad de Granada que ahora se extingue. No obstante, debe ponerse de
manifiesto si, para el calculo de la tasa que figura en la propuesta (30%) se ha
adaptado la definicién del Real Decreto 1397/2007, tomando en consideracion, que
solamente es valida para titulos de grado y para masteres de mas de un afio
académico de duracidon, en cuyo caso la tasa ofrecida resultaria valida, o,
alternativamente, adaptar el método de cdlculo, considerando para ello los y las
estudiantes no matriculados/as tras un Unico curso académico en lugar de tras dos
Cursos.

El procedimiento descrito para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes del titulo se centra en el seguimiento y evaluacion del plan de estudios
en su conjunto pero no se desarrolla un procedimiento propiamente dicho que permita
valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas,
trabajo fin de master, etc.). Se debe definir un procedimiento general, por parte de la
Universidad, que permita valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Respuesta: Dado que el nuevo titulo absorbe el vigente Master en Derecho
constitucional Europeo es muy dificil hacer prondsticos sobre la tasa de abandono, mas
aun cuando se trata de la implantacion de un titulo 100% virtual que exige una
constancia singular por parte del alumnado. No obstante, tratdndose de un titulo de un
ano se ha reducido la prevision de la tasa de abandono al minimo del 25%.

MODIFICACIONES: El procedimiento descrito para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes del titulo se centra en el seguimiento y evaluacién
del plan de estudios en su conjunto pero no se desarrolla un procedimiento
propiamente dicho que permita valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes (pruebas externas, trabajo fin de master, etc.). Se debe definir un
procedimiento general, por parte de la Universidad, que permita valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes”.

Respuesta: El procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico
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incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza los resultados de las tasas e
indicadores académicos definidos, asi como otros muchos mas que le son aportados a
los responsables de las titulaciones en 3 informes: “Indicadores generales del master
por curso académico y titulacién”, “N° de estudiantes matriculados por asignatura,
grupo y curso” y “Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso" para analizar el
progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que
entre las tasas e indicadores analizados por las personas responsables del master se
encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas incluido el
Trabajo de Fin de Master, ademas de otras tasas de caracter global entre las que se
incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y resultados, que mide la
relacion porcentual entre el niUmero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero
de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACIONES: Se recomienda describir con mas detalle los procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que
se llevan a cabo en los mismos.

Respuesta: Los procedimientos definidos en el SGC establecen qué, quién, cuando y
como se debe realizar cada una de las acciones que aparecen en los procedimientos
del sistema.

RECOMENDACIONES: Se recomienda aportar las normas de funcionamiento o
reglamento interno de la CGIC del Master.

Respuesta: La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de
Reglamento de Comisién Académica y de la CGIC, que regula todas las normas de
funcionamiento de estas comisiones, que es adaptado y aprobado por el dérgano
responsable del master una vez que éste comienza a implantarse, debiendo ser
obligatoriamente publicado en la pagina web del master.

RECOMENDACIONES: Se recomienda alinear la informacién del cuadro de revisiones de
la primera pagina, en el cudl se indica que la Ultima versidn/revision corresponde con
la segunda de fecha 18/03/2013, con el encabezado del SGIC, en el que se recoge que
la version/revision es la tercera con esa misma fecha.

Respuesta: Se ha modificado el encabezado de forma que figura revisién 3 en ambos
sitios
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
JUSTIFICACION

El Master Universitario en Derechos fundamentales en perspectiva nacional
supranacional y global (en adelante, el nuevo Master) pretende ser la modificacion
sustancial del Master actualmente vigente, Master en Derecho Constitucional Europeo
(en adelante el Master vigente). Una modificacion centrada en la MAYOR
ESPECIALIZACION de sus contenidos y en un cambio desde una ensefianza de tipo
presencial hacia una ENSENANZA VIRTUAL A DISTANCIA al 100%. Con esta
modificacidn se pretende atender a las necesidades de los demandantes de estudios de
posgrado en una sociedad cada vez mas interrelacionada y competitiva a nivel global.
Estas demandas han sido expresadas y recogidas esencialmente a través de la
experiencia acumulada en el Master Vigente.

El nuevo Master que aqui se estructura procede del Programa de Doctorado “Derecho
Constitucional Europeo”, con Mencién de calidad de la ANECA, BOE (29 DE JUNIO DE
2005, prorrogada en el 2008, cddigo del programa: DCS2005-00117), lo que supone
un reconocimiento de su interés y relevancia cientifica y académica. Posteriormente el
Programa de Doctorado se transformé en el primer “Master en Derecho Constitucional
Europeo” de la Facultad de Derecho de la UGR (BOE 3 de julio de 2006) implantado en
el curso académico 2006/2007 y que se imparte desde entonces. Pese a su indudable
éxito, el progresivo desarrollo de los planes de estudios en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior, con una creciente oferta de titulos de posgrado y una
mayor competitividad, asi como la decantacidon del perfil del demandante del Master
vigente (abriéndose particularmente en los Ultimos cursos académicos a alumnos
procedentes de lugares geograficos extra europeos) aconsejan la MAYOR
ESPECIALIZACION del contenido del Master (una mayor concrecion en el ambito de los
derechos fundamentales desde una perspectiva global) y un cambio en su imparticion
hacia una ENSENANZA A DISTANCIA, 100% virtual.

En cuanto al perfil del demandante, la experiencia acumulada por el vigente Master,
indican que este titulo se dirige a un estudiante, por necesidad, internacional. En los 9
anos en que el Master en Derecho Constitucional Europeo se ha impartido de forma
presencial (2006-2015) lo han cursado alumnos y alumnas de mas de 25
nacionalidades diversas y de cuatro continentes (por supuesto Europa, pero también
América, Asia, y el norte de Africa). Ello se debe a que la materia impartida hasta
ahora en el actual Master no se ha limitado a analizar el fenédmeno de integracién
europea, sino que ha aportado conocimientos y competencias sobre los procesos de
integracion supranacional que se estan desarrollando a nivel global. En este sentido ha
contribuido sin duda su oferta bilingue.

Cada vez en mayor medida el Master ha sido demandado por parte de estudiantes de
América Latina, con una amplia difusion en Brasil, donde las dindamicas de integracion
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econdmica requieren de especialistas en procesos de construccion de estructuras
juridicas supranacionales. Todo ello se observa especificamente en la firma de dos
convenios de colaboracion y movilidad de alumnos de posgrado, impulsados por la
Coordinacion del Master, y firmados por la UGR y la Universidad Publica de Sao Paulo
(nimeros de registro UGR: 18259, de 31/10/2013, y 11699 de 30/10/2008, de
intercambio de estudiantes y PDI), asi como con el Instituto de Derecho Publico de
Brasilia (NUmero de registro UGR: 16728, firmado el 30/04/2013 entre la Maestria
“Constitucion y Sociedad” del Instituto Brasiliense de Derecho Publico de Brasilia y el
Master en Derecho Constitucional Europeo, a través de la UGR y la Fundaciéon Peter
Haberle). Actualmente se estd negociando un tercer convenio con la Universidad
Federal de Sao Luis de Maranhao (Brasil). Y se acaba de conceder al Coordinador del
Master y los profesores docentes del Master, por parte del Ministerio de Educacién, un
programa de cooperacion interuniversitaria entre la UGR y la Universidad Estatal de
Paraiba (Brasil) para la movilidad de profesorado y la investigacion. El impulso de tales
relaciones ha dado frutos desde una perspectiva amplia de los estudios de posgrado.
Por ejemplo, en julio de 2013 una veintena de estudiantes de Brasilia asistieron al
Master como alumnos a tiempo reducido, mostrando su interés en cursar aquellas
materias relativas a los fendmenos de integracion supranacional en materia de
derechos. Igualmente, una importante proporcion de alumnos extranjeros, al finalizar
el Master, han continuado sus estudios como alumnos de doctorado en la UGR y han
concluido sus tesis doctorales en régimen de cotutela. Sin duda llamados por los lazos
interuniversitarios y las cooperaciones en la investigacion entre los dos continentes.

El perfil del estudiante y su creciente demanda nos conduce a ofertar un Master mas
especifico en cuanto a su contenido, al tiempo que mas global en relacién a su
metodologia.

El tipo de demandante del vigente Master nos exige, pues, un cambio en un doble
sentido: en el tipo de docencia actual (que hasta ahora requeria de la asistencia
presencial durante 5 dias a la semana desde finales noviembre hasta junio) y en sus
contenidos (que ahora mismo son especificamente europeos). Por ello, consideramos
necesario hacer un Ultimo esfuerzo y ofertar su virtualizacion completa, asi como
modificar sustancialmente sus contenidos para acercarlos a un demandante global.

Estas demandas pueden ser perfectamente asumidas por la Coordinacién del Master y
su profesorado (a quienes se acaba de conceder por parte de la UGR una ayuda
especifica para la formacién de profesorado en ensefianzas virtuales) y por la propia
Universidad de Granada mediante el CEVUG (Centro de Ensefanzas virtuales de la
UGR).

En cuanto a la decision de especializar sus CONTENIDOS en el ambito de las técnicas
de realizacién de los derechos fundamentales (a nivel nacional, supranacional y global)
encontramos, ademas de la experiencia y el perfil del demandante, una segunda
justificacién. Conforme a los principios generales que deben inspirar el disefio de los
nuevos titulos, los planes de estudio deberan tener en cuenta que cualquier actividad
profesional debe realizarse sobre la base del respeto y la promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad; debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios, con la inculcacién de los
derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres, asi como con los
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valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos. Atendiendo a esta
exigencia, pretendemos que el nuevo Master que aqui se plantea, se sitle en el centro
de los planes de estudios de posgrado, ofreciendo un marco de reflexién sobre los
diferentes niveles en los que se realizan hoy dia los derechos fundamentales y los retos
a los que se enfrenta. Tiene por ello como objetivo ofrecer una formacion especializada
en los grandes temas que plantea actualmente las técnicas de proteccién y garantia de
derechos fundamentales en un marco globalizado.

Por todo ello la estructura del nuevo Master se especializa en el estudio de los
derechos fundamentales, asi como de sus técnicas y niveles de desarrollo y garantia,
dentro del constitucionalismo integrado por una pluralidad de espacios constitucionales
de dimensidn nacional, europea e internacional. El Master permite una especializacién
de alto nivel en una nueva disciplina que no analiza el nivel constitucional de los
Estados como una esfera radicalmente separada de los sistemas europeo y nacional.
Por el contrario, la interaccion entre el espacio constitucional nacional, de la Union
Europea y el sistema de garantias internacionales es una perspectiva metodoldgica
especifica del Derecho constitucional europeo como disciplina cientifica. La
metodologia se detiene especialmente en las relaciones entre los diversos niveles
desde una doble vertiente: la proyeccién global del Derecho constitucional y la
incidencia del proceso de globalizacion sobre el Derecho constitucional estatal.

El Master tiene como objetivo basico el desarrollo de una metodologia de estudio de la
realizacion de los Derechos Fundamentales a nivel nacional, supranacional y global,
teniendo como base el modelo del Derecho Constitucional. Se ofrece una reflexion
sobre la relacidon problematica entre Derecho constitucional y globalizacion, tanto por lo
que se refiere a la incipiente dimensidn global del constitucionalismo cuanto por lo que
atafie a las limitaciones del Derecho constitucional derivadas de la globalizacién. Al
final del curso, las personas que lo hayan realizado deberan estar en condiciones de
entender la incidencia que el proceso de globalizacion esta teniendo sobre el Derecho
constitucional actual y, en particular, sobre los Derechos Fundamentales.

Para ello se partira del estudio de los niveles en los que ahora se desarrolla el Derecho
constitucional: el nivel nacional, el nivel supranacional (Unidn europea) y el nivel
internacional (en las diversas cartas de Derechos humanos). Se analizaran las
garantias de los Derechos Fundamentales en estos niveles tanto desde una perspectiva
sustantiva cuanto metodoldgica, analizando cuestiones de teoria general asi como el
régimen juridico de los derechos fundamentales de forma individualizada en conexion
con la interrelacion en los distintos niveles. Se dedicara una especial atencién a las
tematicas que se han desarrollado en los Ultimos afios en relacion con los derechos
fundamentales en el contexto de la globalizacion: la incidencia de las nuevas
tecnologias, la relacidon entre derechos fundamentales y nacionalidad, con atencion a
los derechos de los inmigrantes y la igualdad de género como nueva frontera de los
derechos en el siglo XXI. Se tendrda en cuenta también la incidencia de la crisis
econdmica sobre el Derecho constitucional y los Derechos Fundamentales y las
perspectivas de futuro.

Su estructura supone ademas una oferta de postgrado altamente cualificada, disefada
para su implementacién en el marco normativo de la convergencia europea dentro de
la ensefianza superior. Se trata de una oferta pensada para un ambito universitario
internacional competitivo, por lo que proporcionara una formacidon académica y
profesional de primer nivel en un campo de gran trascendencia como es la
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profundizacion en las técnicas de garantia de los derechos fundamentales en una
perspectiva global desarrollada en todos sus niveles.

El Master y el Programa de Doctorado, como antecedentes directos del nuevo titulo
que aqui se plantea, han dado muestras suficientes de su relevancia y excelencia
cientifica, asi como de su interés académico. Por tanto, la mayor especializaciéon
tematica del Master que se presenta para verificacion/Modificacion, asi como su
virtualizacién nos permiten justificar su interés y relevancia. Por un lado el Programa y
el Master actual dieron lugar a la REVISTA DE DERECHO CONSTITUCIONAL EUROPEO
(http://www.ugr.es/~redce/). El impulso y la responsabilidad de la direccion de esta
revista tanto en su versidon papel como en la electronica corresponden al Investigador
Principal (coordinador del Master). Los miembros del Equipo Investigador del Master
desempefian diferentes tareas en el equipo editorial y han realizado aportaciones
doctrinales en los nimeros hasta el momento aparecidos. Igualmente el Master ha
dado lugar a que un buen nimero de egresados hayan continuado sus estudios de
Doctorado defendiendo sus tesis doctorales en la Universidad de Granada, asi como en
régimen de cotutela. Una parte importante de estos nuevos jovenes investigadores
contintan desarrollando tareas de investigacion en otras universidades del Mundo v,
mediante los lazos entre la coordinacién del Master y la Catedra Jean Monnet ad
personam en Derecho constitucional y globalizaciéon (concedida al actual Coordinador
del Master vigente) se han desarrollado proyectos conjuntos de investigacion en el
seno de la Universidad de Granada.

El nuevo titulo tiene asi una orientacién centrada en la investigacion y en la formacion
de futuros investigadores, pero también quiere ser un instrumento formativo Util para
facilitar el acceso profesional a la funcion publica en organismos internacionales, asi
como europea y espafola, y el acceso al mercado de trabajo en los ambitos del
derecho v las politicas de desarrollo y garantias de los derechos fundamentales.

En definitiva, tanto el objeto de dimensién global, asi como las orientaciones, otorgan
al Master el caracter de especializacion.

1. Desde el punto de vista cientifico, su interés radica en el objeto. El estudio multinivel
de la proteccion de los derechos fundamentales es una disciplina en formacion, que
intenta desde hace aproximadamente quince afos afrontar los problemas
constitucionales que plantea la integracién europea y la creciente aparicion de
organismos internacionales de coordinacidn e integracién de politicas. Primero, desde
el punto de vista de supranacional, se esta produciendo en las Ultimas décadas un
poder publico europeo e internacional que es ordenado juridicamente, pero que
carece de los elementos caracteristicos del derecho constitucional, y particularmente se
encuentra en una fase incipiente de desarrollo de las técnicas de proteccion de los
derechos fundamentales frente a las politicas publicas supranacionales (especialmente
en tiempo de crisis econdmica). Segundo, porque el propio derecho constitucional
estatal esta siendo transformado por la influencia del derecho de la Unién Europea y la
participacion de Espafia en otros organismos internacionales de concertacion de
politicas publicas que influyen directamente sobre la garantia de los derechos
fundamentales. Véanse por ejemplo los nuevos retos que han surgido en torno a la
cuestion de las garantias de los derechos sociales frente a la concertacion de politicas
econdmicas y financieras en instancias internacionales en época de crisis.

2. El interés académico proviene en primer lugar de su interés cientifico. El Master
quiere ser un lugar de encuentro docente y de aprendizaje que permita construir
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paulatinamente las bases intelectuales en la comprensidon del derecho constitucional
desde una perspectiva global, situando en el centro del debate la interaccion entre los
diversos niveles del Derecho. En segundo lugar, el interés académico radica en la doble
diversidad del Master. Por un lado, reline alumnos interesados en continuar la tesis
doctoral en diversas ramas del derecho, para las que la perspectiva multinivel del
derecho constitucional significa un punto de partida formativo. De este modo, alumnas
y alumnos que posteriormente se doctoraran (o que ya se han doctorado) en derecho
administrativo, derecho financiero, derecho internacional, etc., encuentran un punto de
partida en el que ir adquiriendo los instrumentos necesarios para la investigacion. Por
otro lado, la diversidad también se manifiesta en el tipo de alumnado. Nos
encontramos con alumnos y alumnas que ya son profesionales y con alumnos y
alumnas que acaban de terminar el grado y buscan una formacién superior antes de
introducirse en el mercado de trabajo. Y, finalmente, esa diversidad tiene otro punto
clave en la procedencia del alumnado. Se trata esencialmente de personas
provenientes de Latinoamérica y Europa, lo que hace del Master un punto de
encuentro intelectual con tintes interculturales. En tercer lugar, el interés académico se
encuentra también en el hecho de que el Master se imparta a distancia mediante
herramientas virtuales, lo que intenta con ello asegurar la participaciéon de un
alumnado de origen diverso y una mayor demanda. Las posibilidades virtuales del
Master permiten hacer efectivos los principios basicos del EEES basados en el
aprendizaje auténomo (y dirigido) del alumno, la adquisicion auténoma de
conocimientos acudiendo directamente a las fuentes y su aplicacion a la resolucién
practica de problemas concretos.

3. El interés profesional del Master radica en la conjuncién de su interés cientifico y
académico. En la medida que el objeto del Master versa sobre una disciplina creciente,
se dota a los alumnos de instrumentos especiales para introducirse en el mercado de
trabajo. Por Ultimo, de la experiencia de los afos anteriores se comprueba que el
Master es una plataforma ideal para acceder a los puestos de funcién publica, sea en
Espaia, en la Unidn Europea o en organismos internacionales.

Adecuacion del titulo al nivel formativo del Postgrado

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la finalidad de la ensefianza del
Master es la adquisicion del alumno de una formacidon avanzada de caracter
especializado o bien promover la iniciacion en tareas de investigacion. El Master
cumple plenamente esas finalidades. Se ocupa de una disciplina muy especifica, la
realizacion multinivel de los derechos fundamentales, que en las ensefianzas de grado
se estudian como un sub apartado de la materia principal (derecho constitucional) o
bien desde una perspectiva meramente tedrica (Derechos humanos) o desde una
vision disgregada como apartados de otras materias principales (Derecho Internacional
Publico, Instituciones y Derecho de la Unién europea, Derecho de la Libertad
religiosa...). Sin embargo, siendo la realizacion de los derechos fundamentales el
nucleo del sistema politico juridico de toda sociedad contemporanea, ocupando uno de
los principios que debe orientar todas las ensefianzas (art. 3.5 del citado Real Decreto),
no existe en la Universidad de Granada (ni entre las Universidades Andaluzas) un titulo
de especializacidn en esta materia en la que se estudien de manera agregada todos los
niveles que interactan en su realizacion (autondmico, nacional, europeo,
internacional) y en el que se desarrolle y se ensefie a reflexionar sobre los desafios
globales a los que se enfrentan. Si la educacién en valores y derechos es la esencia de
toda ensefianza, una especializacion en materia de técnicas de realizacién de los
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Derechos fundamentales desde una vision interrelacional es una exigencia para toda
Institucion educativa y cientifica.

Ademas, esta materia especializada, exige al alumnado utilizar esos conocimientos
avanzados para introducirse en el mercado de trabajo o bien continuar la formacion a
través de una tesis doctoral. Y pretende ser foco de investigacion y desarrollo de la
garantia de los derechos fundamentales, pues no se puede olvidar que el principal
objetivo del Master es promover tareas de investigacion en esta materia.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Merece la pena mencionar el European Master of Law de la Universidad Auténoma de
Barcelona sobre European Constitutional Law and Multilevel constitutionalism, dirigido
por la prestigiosa profesora Teresa Freixes, uno de los referentes en la ensefianza del
derecho constitucional multinivel: http://www.uab.cat/web/studying/official-master-s-
degrees/content/content/law-and-policies-of-european-integration-european-
constitutional-law-and-multilevel-constitutionalism-/-droit-et-politiques-de-l-integration-
europeenne-droit-constitutionnel-europeen-et-multilevel-constitutionalism-
1096480963070.html?param1=1204099144486

La Universidad Carlos III de Madrid oferta el Master en Derechos Fundamentales
(http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/Detalle/Estudio C/1371209387158/137
1208865479/Master en Derechos Fundamentales) con un contenido similar orientado
al ejercicio laboral, pero menos orientado a la investigacion.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia nos sirve como referencia
fundamental dada la naturaleza virtual de sus estudios, con la oferta del Master
Universitario en derechos Fundamentales
(http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,1339223& dad=portal& schema=POR
TAL&idContenido=1) orientado al ejercicio profesional y desde una perspectiva
nacional de la garantia de los derechos.

También oferta la Universidad de Castilla-La Mancha un Master con unos contenidos
mas o menos similares titulado Master Universitario en derechos Fundamentales y
Libertades  Publicas, cuya programacion es eminentemente  nacional
(http://mudefu.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx) .

Desde una perspectiva particularista nos ha servido también como guia el Master de la
Universidad Auténoma de Madrid en Gobernanza y derechos Humanos
(http://www.uam.es/otros/mdh/programa-master-gobernanza-y-derechos-
humanos.html)

Como se observa las referencias en la materia avalan la configuracion del programa del
Master llamado a su verificacién, pues casi todos ellos distinguen tres pilares basicos
en la ordenacion de las materias: planteamiento tedrico-metodoldgico, andlisis
sustantivo de los derechos, estudio de los nuevos retos y su evolucion. El Master que
aqui se plantea refleja con claridad estos pilares destinando dos mddulos a la
metodologia, dos mddulos a la teoria, cuatro mddulos al estudio sustantivo de los
derechos bajo el signo de la metodologia expuesta, y dos mddulos a los nuevos retos y
la evolucion de los derechos. Las referencias nacionales, pese a ser abundantes, no
reflejan sin embargo la identidad del Master que aqui se plantea, esencialmente
destinado a fomentar la investigacion en la materia desde una metodologia adecuada a
la interrelacion entre los diversos niveles en los que los derechos fundamentales se
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realizan. En relacién al primero de ellos, el Master en European Constitutional law and
multilevel constitutionalism de la UAB, se trata de un programa desarrollado en tres
universidades europeas (Polonia, Montpellier/Milan, Universidad Autéonoma de
Barcelona) que permite una amplia movilidad de los estudiantes. Sin embargo el nuevo
Master que aqui se plantea se desarrolla integramente en la UGR, pues se pretende
que ésta se convierta en el referente de los estudios de Master, y al ser 100% virtual
convierte la movilidad no en una posibilidad, sino en un hecho, permitiendo a los
alumnos la matricula desde cualquier lugar del mundo y conviertiendo el referente de
la UGR (y la Universidad en general) en nexo de unién global. Los contenidos del
Master de referencia no son en absoluto similares a los que aqui se plantean para su
verificacion, pues el de la Autdnoma de Barcelona no trata los derechos fundamentales
en blogues materiales, sino que se remite a los conceptos generales de la proteccién
multinivel del constitucionalismo ofreciendo en términos generales conocimientos mas
abstractos y sin detenerse en cada uno de los derechos. El presente Master que se
plantea para su verificacién, ademas de tratar las cuestiones generales, metodoldgicas
y tedricas de los Derechos y libertades, se centra en bloques de derechos materiales
como los inherentes a la persona, el derecho a la Igualdad y no discriminacion, los
derechos fundamentales de la participacion politica, la Tutela Judicial efectiva, los
derechos sociales y el marco econdmico, asi como los nuevos desafios en materia de
derechos fundamentales. Por ello su especializacién es mas profunda y la metodologia
de estudio completamente diversa, pues se destina a un perfil de estudiante diverso
(mundial y on line).

Algo similar ocurre con el referente del Master en Derechos Fundamentales de la
Universidad Carlos III. Por un lado, aunque se detiene especialmente en la
configuracion material de los derechos, se refiere a los derechos fundamentales, por
tanto, desde una perspectiva esencialmente nacional. Y por otro lado, el Master se
plantea con una metodologia presencial, por lo que su perfil se remite a un tipo de
estudiante esencialmente nacional.

Por su parte, el Master universitario en derechos fundamentales y libertades publicas
de la Universidad de Castilla-La Mancha ha sido recientemente extinguido por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2014. Planteaba el estudio de los
derechos desde una perspectiva privada y econdmica, lo que nos conduce a valorar
positivamente cualquier perspectiva de los derechos fundamentales desde una vision
publica y global como la aqui se plantea. Este Master se impartié de forma igualmente
presencial.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia nos sirve como referencia
fundamental dada la naturaleza virtual de sus estudios, con la oferta del Master
Universitario en derechos Fundamentales orientado al ejercicio profesional y desde una
perspectiva nacional de la garantia de los derechos. No obstante, la formacién que
plantea el programa de la UNED se diferencia en dos aspectos esenciales del que aqui
se propone para verificacién. En primer lugar, las materias estudiadas se centran en la
perspectiva constitucional espafiola; el programa presenta tres especialidades optativas
centradas en el estudio material de derechos concretos y, segin su programa, la
perspectiva supranacional y global sélo aparece en la especialidad denominada
“proteccién jurisdiccional de los derechos”, en cambio el programa persentado a
verificacién parte de una metodologia que, como se ha expuesto mas arriba, estudia
una nueva disciplina del Derecho Constitucional que no analiza el nivel constitucional
de los Estados como una esfera radicalmente separada de los sistemas europeo y
nacional. Por el contrario, la interaccion entre el espacio constitucional nacional, de la
Unidon Europea y el sistema de garantias internacionales es una perspectiva
metodoldgica especifica del Derecho constitucional europeo como disciplina cientifica.
La metodologia se detiene especialmente en las relaciones entre los diversos niveles
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desde una doble vertiente: la proyeccién global del Derecho constitucional y la
incidencia del proceso de globalizaciéon sobre el Derecho constitucional estatal (Peter
Haberle/ Ingolf Pernice/ F. Balaguer Callejon). Y esta perspectiva metodoldgica,
cuando se proyecta sobre derechos sustantivos concretos, ofrece unos resultados
diversos. Por tanto el planteamiento metodoldgico que resulta de la comparacién de
los dos programas (el referente de la UNED y el nuevo Master que se presenta a
verificaciébn) comporta importantes diferencias que necesariamente han de ser
ofertadas en aras del pluralismo cientifico. En segundo lugar, y como consecuencia, el
Master virtual de referencia (UNED), trata de abundar en el contenido de los
programas de grado desde una perspectiva tedrica y practica; mientras que el Master
que ahora se presenta para su verificacion tiene una clara vocacién metodoldgica
orientada a la futura actividad investigadora y a ofrecer un cambio de paradigma en el
estudio de la garantia de derechos en perspectiva global.

En cuanto a los referentes internacionales se sefialan dos tipos: Master extranjeros que
han impulsado la verificacion del Master que aqui se presenta y diversos Masters de
prestigio internacional que contribuyen a reforzar la solicitud. En relacion a los del
primer tipo merece la pena destacar el Master en Constitucion y Sociedad del Instituto
Brasiliense de Direito Publico (IDP). Como se ha expuesto anteriormente, en el marco
de los Convenios de colaboracién entre la UGR y el IDP, desde hace tres afios diversos
alumnos de este Master demandan de la Universidad de Granada una formacién
especializada en materia de derechos humanos en perspectiva supranacional. Desde el
vigente Master en Derecho Constitucional Europeo (con la apertura de la matriculacién
a diversos alumnos de esta maestria en régimen de tiempo reducido por parte de la
Escuela Internacional de Posgrado de la UGR) y desde la Fundacion UGR-Empresa
(mediante al oferta de acciones formativas de caracter privado) se ha tratado de dar
respuesta a esta pujante demanda por parte de los estudiantes del Instituto de
Brasilia. La necesidad de los estudiantes de Masters en Derecho constitucional (y en
derechos humanos de manera particular) en aquellas regiones donde aparecen
fendmenos de integracién supranacional y regional (como el Mercosul) y fendmenos
regionales de garantia de derechos, supone un importante aliciente para la
configuracion de un programa de estudios de Master, desarrollado por expertos
europeos (regidn en la que el desarrollo de esta materia es particularmente atractiva a
los estudiantes latinoamericanos) que envuelva el estudio de la garantia de los
derechos humanos desde una metodologia apropiada.

Por su parte, como referentes internacionales de prestigio consolidados encontramos el
European Master’s Programme in Human Rights and Democratization del European
Inter-University Centre for Human rights and Democratization (EIUC). Master
presencial, que forma parte del Regional Master's Programme in Human Rights and
Democratization, programa de un afio de caracter interdisciplinar, establecido mediante
la financiacién del European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) de
la Comision Europea. El programa se divide en dos semestres que se cursan de
manera continuada y mediante movilidad interuniversitaria. Con él la Unién Europea
trata de favorecer el desarrollo de los derechos humanos como mecanismo
fundamental de los sistemas democraticos en Europa e impulsa programas especificos
para regiones europeas concretas (como el caso de los paises candidatos del Este de
Europa (Moldavia y Ucrania). El programa del Master europeo de referencia presta
especial atencion a la influencia de la globalizacion en la garantia y proteccion de los
derechos como fendmeno clave en los procesos de democratizacion regional
(http://www.eiuc.org/education/ema/becoming-an-ema-student/structure-and-
contents/id-1st-semester.html). Por otro lado, encontramos el prestigioso Human
Rights Studies MA del University college London UCL, cuyos contenidos destacan
(como la cuarta parte del programa) los fundamentos tedricos necesarios para la
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aproximacion a los derechos humanos. En este sentido, se observa la importancia de la
aproximacion a una metodologia actualizada que cualquier programa de posgrado
sobre garantia de derechos debe prestar
(http://www.ucl.ac.uk/spp/teaching/masters/ma-human-rights ). Finalmente, se ha
observado como referente la estructura y funcionamiento del Human Rights Studies
MA de la prestigiosa Universidad de Columbia, con décadas de imparticién, por su
dimension investigadora y muldidiscplinar. La programacion de este MA demuestra la
importancia que en todo posgrado debe adquirir la influencia de la globalizacion en el
desarrollo de los derechos, y particularmente, la necesidad de establecer un médulo en
el que se analicen los nuevos retos de los derechos en el presente siglo, especialmente
el sistema econdmico, la igualdad y el género, materias que ocupan moddulos
diferenciados en el programa oficial que aqui se presenta para su evaluacion.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El Plan de estudios se ha elaborado en un proceso discursivo entre los profesores que
componen el claustro de docentes. Se trata de un plan que ademas se ha ido
elaborando con un sistema de control interno al final de cada curso. Este sistema de
control, desarrollado y ejecutado en la Comisién de Garantia Interna de Calidad del
Master (acreditada mediante los Informes anuales de seguimiento del titulo de manera
satisfactoria —el Ultimo de ellos evaluado satisfactoriamente con fecha 19 de enero de
2015), ha permitido distinguir aquellos ambitos que necesitaban ser potenciados frente
a los que merecen una mayor atencion: la densidad de la presencialidad en el anterior
Titulo, el perfil del estudiante, la necesidad de avanzar en su internacionalizacion, y
una demanda que exigia su especializacién desde una vision global.

Ademas, con el sistema de control también hemos intentado evitar duplicidades en los
contenidos que se ensefaban dentro del Master. En concreto, la Comision Académica
del Master ha recibido breves informes de la Comision de Garantia interna, asi como
por parte de los docentes del titulo sobre la adecuacién de los contenidos que ha
impartido en relaciéon con el conjunto del programa y han propuesto mejoras.

A partir de estas mejoras, la Comisidn Académica ha elaborado una propuesta que ha
sido remitida a cada profesor para su discusion. Del resultado de la discusion se
articulan los cambios necesarios en el programa.

La Comisién Académica ha designado, en la reunién mantenida el 13 de marzo de
2015, una Comision Delegada para el desarrollo de la Memoria de
verificacion/modificacion del titulo y el procedimiento de extincién (en su caso) del
titulo vigente, que se ha encargado de dar forma a las propuestas. La Comision
Delegada ha estado en contacto permanente con la Escuela Internacional de Posgrado
para la realizacion del procedimiento oficial, cuyo resultado es esta memoria de
verificacion.

Por lo demas, en el sistema de control han participado los alumnos de cada promocion
(a través de su representante en la Comisién Académica del Master), sefialando qué
aspectos merecian ser desarrollados y cuales podrian recibir una atencién inferior.
Ademas, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa
de la Universidad de Granada. Entre ellos, merece mencidn especial el sometimiento
del titulo a la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente del Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de
Granada.
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Como consecuencia de los procedimientos de consulta internos se ha tratado de
respetar la esencia del Master en cuanto a su objeto general (Derecho constitucional y
su proceso de integracién supranacional) y la base metodolégica (Derecho
constitucional europeo en sentido amplio) concretando en cambio su contenido en la
garantia de los derechos fundamentales a nivel nacional, supranacional y global, como
esencia de la construccidn de los sistemas de integracion supranacional, reforzando el
valor practico y concreto de la materia.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la medida que parte del claustro de docentes que han impartido clases en el Master
vigente procede de Universidades e Instituciones distintas a la que organiza el Master,
su contribucion en el disefo del programa de estudios ha servido para construir una
orientacion compartida en otras Universidades espafiolas y extranjeras. De las
recomendaciones nacionales y extranjeras se dedujo la necesidad de concretar el
contenido del master al ambito de la garantia de derechos por su interés para los
alumnos extraeuropeos, ampliando a un tiempo los contenidos propios de la materia a
nivel nacional (la garantia nacional de los derechos en relacidn a los sistemas
supranacionales y globales) y reforzando el caracter competitivo del nuevo titulo en
relacion a otros titulos del ambito regional y nacional.

Asimismo, se solicitd al Consejo Editorial de la Revista de Derecho Constitucional
Europeo que otorgase orientaciones destinadas a facilitar la composicién del programa
de estudios. Las orientaciones dadas por el Consejo Editorial de la citada Revista
sirvieron a la Coordinacion del Master y a la Comision académica para articular parte
del programa definitivo y se han basado en la profundizacion en las nuevas
metodologias de estudio y analisis de los sistemas de garantias de los derechos
humanos. Desde esta perspectiva, y en coherencia con la linea editorial de la Revista y
su consejo editorial (en el que participa activamente gran parte del claustro de
profesores del titulo vigente y han llegado a publicarse en repetidas ocasiones articulos
cientificos de egresados del Master vigente), se ha optado por afiadir con claridad dos
mddulos tedricos en el nuevo titulo que reflejen la nuevas tendencias en investigacion
en la materia (“"Derechos sociales y marco econdmico”, “Nuevos desafios en materia de
derechos fundamentales”.

En el procedimiento de concrecidn final de las diversas consultas realizadas debe
destacarse la labor desarrollada desde la Direccién del Departamento de Derecho
Constitucional de la Universidad de Granada, encargada de redactar finalmente un
borrador con materias tedricas concretas y que presentd a la Comision delegada
encargada de redactar la memoria del nuevo titulo el programa tedrico tal y como aqui
se recoge.

Finalmente, se han utilizado como referentes externos las consultas a las Instituciones
extranjeras arriba indicadas con las que se han firmado convenios y que han mostrado
su interés en ofertar el futuro Master en sus Universidades. En el proceso de
interlocucién entre las Instituciones extranjeras y la Comisién delegada encargada de
desarrollar la memoria del nuevo titulo se plantearon esencialmente los inconvenientes
propios del caracter presencial del Master y el nimero de créditos a cursar que exigian
la estancia durante un curso académico completo, asi como las crecientes dificultades
de movilidad del estudiantado basadas en la limitacién de ayudas econémicas. Gracias
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al impulso y las recomendaciones de tales instituciones se apostd por el impulso
definitivo a un nuevo titulo 100% virtual.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro
estudiante es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que
ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos
de informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este
Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como:
la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros,
tanto pertenecientes a la Unidn Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacidn sobre la vida universitaria en la UGR.
- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
(http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion relativa al Espacio Europeo
de Educacidon Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de
posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es)
constituye una herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las
ensefanzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y
titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes.
Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacién y los criterios de
admision y acceso, disponiendo también de un drea especifica de
internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracién de los estudiantes en la vida cultural
de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacidon directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos
de investigacién a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e
Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de
sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
(http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensenhanzas
universitarias (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
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tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la
informacién sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia
pagina web y medios de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro
Estudiante de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de
Estudiantes, condensa toda la informacidon necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Ademas de lo anterior, el propio Master ha organizado un sistema de
difusion, informacion previa, acogida y orientacion para los/las estudiantes
de nuevo ingreso, asi como de los/las estudiantes que estén cursando el
Master, a través de:

1. Su propia pagina web,
http://masteres.ugr.es/derechoconstitucionaleuropeo/ en la que se
especifica toda la informacion relevante a la forma de acceso (mediante la
actualizacion de los links oficiales), ademas de su presentaciéon, programa,
estructura, profesorado, Plan de estudios, Informacién académica,
Informacion  administrativa, resultados de Investigacion, Salidas
profesionales, sistemas de Evaluacidén, seguimiento y mejora del Master,
Noticias (sobre seminarios presenciales y publicaciones). Junto a todo ello se
ha establecido un sistema de consulta directa a la Coordinacion del Master, y
el Secretario del Master.

2. La coordinacién del Master. La coordinacién del Master dara difusion al
titulo de Master con anterioridad al periodo de preinscripcién y matricula
mediante dos mecanismos:

A) a través del impulso y adaptacidon de convenios de colaboracion
entre la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR, el nuevo titulo e
instituciones universitarias y de investigacion, similares a los ya en vigor
(que el nuevo titulo habrd de modificar y absorber) con la Universidad
Publica de Sao Paulo (nimeros de registro UGR: 18259, de 31/10/2013, y
11699 de 30/10/2008, de intercambio de estudiantes y PDI), asi como con
el Instituto de Derecho Publico de Brasilia (NUmero de registro UGR: 16728,
firmado el 30/04/2013 entre la Maestria “Constitucion y Sociedad” del
Instituto Brasiliense de Derecho Publico de Brasilia y el Master en Derecho
Constitucional Europeo, a través de la UGR y la Fundacion Peter Haberle). El
objetivo de tales convenios sera la difusion del titulo en las Instituciones
extrajeras y el establecimiento de acuerdos de colaboracidn con profesorado
e investigadores de dichas instituciones, el impulso a los mecanismos de
convalidacion y reconocimiento de créditos del titulo de Master en las
instituciones extranjeras (esencialmente extra-europeas) o como parte de los
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propios titulos extranjeros, asi como el impulso a la firma de convenios de
cotutela de tesis doctorales de los/las estudiantes egresados del Master.

B) Igualmente, la Comisidn Académica del Master reforzara las
relaciones con las Instituciones profesionales y académicas con las que el
claustro de profesores viene manteniendo proyectos de colaboraciéon vy
formacion como la Universidad de La Sapienza de Roma, la Universidad de
Lisboa, la Academia de la Magistratura del Perd y el Instituto de
investigaciones Juridicas de la Corte Suprema de México. La Comision
Académica contribuira a reforzar, en la medida de lo posible, tales relaciones
dando difusion del Master entre el alumnado y los profesionales de dichas
instituciones.

B) Ademas del impulso de convenios de colaboracion vy
reconocimiento de créditos, la Coordinacion del Master elaborara y
actualizard anualmente, una lista de contactos (via email) de instituciones,
colectivos civicos y organismos interesados en la promocion de los derechos
humanos (ONGs, defensorias del pueblo, colectivos civicos, rectorados de
Universidades latinoamericanas, organismos oficiales de integracion
supranacional...) y darad difusion al titulo de Master y los periodos de
matricula y prescripcion.

3. Un Secretario, cuya tarea especifica es facilitar la matriculacién de los
alumnos (especialmente los extranjeros) recordando la documentacion
requerida y los plazos dispuestos. Posteriormente el Secretario es
responsable de orientar a los alumnos en la matriculacion de los cursos.
Asimismo, el Secretario se ocupa a lo largo del curso de recordar las
sesiones del mismo y de facilitar la intendencia al alumnado y profesorado.

4. Durante el desarrollo del Master, cada mddulo docente cuenta ademas
con un Profesor responsable que se ocupa de coordinar las relaciones de
los/las alumnos/as con cada uno de los profesores de ese curso
(Coordinador de mddulo), ademas de coordinar los criterios de evaluacion.
Ademas del coordinador de cada mddulo, durante el desarrollo de todo el
Master, los/las alumnos/as ya matriculados contaran con un tutor-orientador
(uno por cada grupo maximo de seis estudiantes) que supervisara y agilizara
los procedimientos de resolucion de dudas (via email o telefénica). Todos los
profesores, durante la quincena en la que impartan docencia o evallen
actividades, asi como el Coordinador de cada mddulo docente, el Secretario
del Master y los tutores-orientadores del alumnado, dispondran horarios de
tutorias telefonicas especificas semanales.

5. De cara a la imparticion del Master en formato virtual, se entregara a
cada alumno preinscrito (en primera y segunda opcién), con tiempo
suficiente, una guia de utilizacion de la plataforma virtual en la que tendra
acceso a la documentacion, e instrucciones necesarias para cursar el Master.
Esta guia se entregara a los alumnos preinscritos para que, con tiempo
suficiente, puedan evaluar sus posibilidades de participacion en el Master y
el sistema de trabajo.

6. Igualmente, en la plataforma se incluird un calendario con las fechas mas
relevantes de los procesos de matriculacién y alteracion.
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7. Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador
del Master en el que estén matriculados, o a cualquiera de los profesores
que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara un
Tutor que le oriente.

8. Por su caracter virtual, la comunicacion entre la Escuela internacional de
posgrado, el Master y el alumnado, tendran como vinculo y apoyo, en todo
momento, al secretario del Master. Se especificara el horario de atencién
telefénica, asi como un protocolo de respuesta a los correos electrénicos con
un tiempo maximo y minimo de respuesta por parte del Secretario del
Master.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

a) Descripcion general del plan de estudios

El Master universitario en Derechos Fundamentales en perspectiva nacional,
supranacional y global se ha estructurado mediante 60 créditos ECTS. Es un Master
programado para que pueda ser cursado en un afo completo (entre 36 y 40 semanas).
Se compone de 4 mddulos que se impartirdan de manera completamente virtual, a
distancia, mediante el Centro de Ensefianzas virtuales de la Universidad de Granada y
que seran coordinados por profesores catedraticos y titulares del Departamento de
Derecho constitucional de la Facultad de Derecho de la UGR.

El Mddulo I de “formacion metodoldgica” se corresponde con 10 ECTS y se compone
de dos materias: a) Derecho Constitucional y Globalizacion; b) Derecho Constitucional
Europeo como marco de la realizacion de los derechos fundamentales. Perspectiva
tedrica y metodolégica. Con ellos se pretende que el alumno desarrolle las
competencias esenciales en la materia adquiriendo los conceptos basicos, la
metodologia tedrica de la materia que la distingue de otras disciplinas cientificas, las
herramientas practicas para identificar el objeto y el método de la disciplina, asi como
las herramientas esenciales para redactar un trabajo de investigacién en la materia
(Competencias: CG2, CG4, CG5, CE1, CE4, CT1). Se desarrollara la primera materia de
manera quincenal, y la segunda materia a lo largo de tres semanas.

El Mddulo II de “formacién basica”, se corresponde con 8 ECTS e incluye dos materias:
a) Derechos fundamentales y derechos humanos: instrumentos de reconocimiento,
declaracién, proteccién y garantia; b) Teoria general de los derechos fundamentales.
Cada uno con una carga de 4 ECTS y una imparticién quincenal a distancia. En ellos los
alumnos/as adquiriran los contenidos tedricos basicos sobre el régimen juridico y
constitucional de los derechos humanos y los derechos fundamentales, dando un paso
mas en la especializacion de los estudios. Estudiaran los instrumentos normativos y
jurisprudenciales tanto vigentes como histéricos de garantia de los derechos
fundamentales en el nivel nacional, supranacional (europeo) e internacional
(Competencias: CG4, CG5, CE1, CE2, CE3, CE4, CES8, CT1 y CT3).

El Mddulo III, “formacién obligatoria” se corresponde con 6 materias tedrico-practicas
de 4 ECTS cada una (un total de 24 ECTS): a) Derechos vy libertades inherentes a la
persona; b) Igualdad y no discriminacién; c) Los derechos fundamentales de la
participacion politica; d) Tutela judicial efectiva; e) Derechos sociales y marco
econdmico; f) Nuevos desafios en materia de Derechos Fundamentales. Cada uno de
ellos se desarrollara sobre la base de los conocimientos adquiridos en los Mddulos Iy
II, aplicando la metodologia y la teoria general basica sobre la concrecidén de un grupo
de derechos agrupados por su naturaleza. Se adquirirdn conocimientos sobre el
régimen juridico de los derechos positivizados en los diferentes niveles de proteccion y
desarrollo (nacional, supranacional e internacional) de forma que se analicen en
profundidad cada uno de los derechos tipificados en las diferentes cartas de derechos y
sus regimenes de garantia en sentido critico y concreto. El objetivo es la aplicacién
concreta de las competencias adquiridas hasta el momento por los estudiantes y el
planteamiento de conflictos reales en la garantia de derechos. (Competencias: CG1,
CG2, CG3, CE2, CE5, CE6, CE7)
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El Modulo IV “TFM”, se compone del desarrollo de una investigacion cientifica,
autéonoma del estudiante, que sera tutelada por un docente del Master. A principios de
mes de mayo, la Comision académica nombrara un tutor por alumno para el
seguimiento de la labor de investigacién autonoma del alumno en un tema de su
eleccidn. Su objetivo es la aplicacién de las competencias adquiridas en el comienzo de
la actividad investigadora. Consta de 18 ECTS y se desarrollara de manera auténoma
pero tutelada a distancia, por los estudiantes durante los dos Ultimos meses del curso y
una vez superadas todas las materias anteriores. El TFM se regira por la normativa de
la UGR, y sera defendido, a través de la entrega en papel del trabajo cientifico v,
previo informe del tutor y aprobacién por la Comisidn académica del Master, de
manera on line y mediante herramientas sincrdnicas, ante un tribunal formado por
docentes del Master en las dos convocatorias oficiales. Mediante el TFM se espera la
consecucidon de los principales objetivos del Master: el analisis critico al tiempo que
cientifico de la garantia de los derechos en una situacion o materia concreta
relacionada con los retos globales. (Competencias: CG1, CG2, CG3, CE5, CE6, CE7,
CES8, CT3).

El método de estudio de un curso virtual es diferente del que se sigue en las materias
impartidas de manera presencial. El estudio a través de los métodos de ensefianza
virtual es mas autéonomo para los y las estudiantes, por lo que exige un ejercicio
responsable del tiempo para poder cumplir con los objetivos de programacién que el
profesor ha disefiado. Igualmente, es fundamental que se adopte una actitud
participativa, de tal manera que las orientaciones del profesor puedan sean percibidas
como estimulos para avanzar en el manejo propio de los recursos disponibles,
especialmente a través de Internet y en la profundizacién en la busqueda de fuentes
de informacion en relacién con las tematicas que se proponen para la realizaciéon de
actividades y para el debate conjunto.

El disefio de los materiales en este curso y la programacion del estudio se han
realizado desde la perspectiva de la continua interaccion teoria-practica. De ese modo,
la lectura de los temas no es una mera experiencia tedrica sino que sirve de base para
la reflexion y la realizacion de las actividades posteriores. Es en esas actividades donde
se podran aplicar los conocimientos adquiridos previamente mediante la lectura de los
temas y se podran desarrollar y exponer opiniones propias en relacion con las materias
que son objeto del curso.

Por todo ello, la carga didactica de las materias expresa el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y
destrezas correspondientes, comprendiendo las horas de lectura de los materiales
preparados especificamente para cada mddulo (materiales de presentacion vy
orientacién para el estudio) las horas de estudio auténomo del alumno conforme a la
bibliografia y los materiales de jurisprudencia preparados especificamente para cada
modulo, las horas de participacién del alumno en los foros y seminarios on-line, asi
como las exigidas para la preparacion y realizacion de las pruebas de evaluacion de
cada materia, que se realizaran a distancia mediante la entrega de trabajos escritos
y/o la superacion de un examen on-line.

Dado que el master es virtual, y cada materia tiene una carga minima de 4 créditos
(exceptuando la materia metodoldgica del Mddulo I,b), y el TFM) y dado que el
nimero minimo de horas de trabajo personal del alumno, por crédito, sera de 25-30
horas en referencia a un estudiante a tiempo completo que realiza estudios
universitarios durante un minimo de 36 (si defiende el TFM en julio) y un maximo de
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40 semanas (si defiende el TFM en septiembre) por curso académico, el trabajo total
del alumno para cada materia es de 100 horas (exceptuando la materia 2 del médulo I
al que corresponden 150 horas), que se desarrollara durante 15 dias de forma virtual,
lo que equivale a unas 6,6 horas de trabajo diario del estudiante por materia. Horas
que comprenden, como se ha dicho, las de lectura, estudio, busqueda de
jurisprudencia, participacion en foros, realizacién de trabajos o comentarios escritos
y/o la realizacion de un examen virtual, asi como la comunicacion con los
coordinadores o tutores del Master.

Las materias se cursaran durante un periodo de quince dias, en los que el alumno
habra de organizarse tanto el trabajo como el tiempo (conforme a las indicaciones
previas establecidas por la coordinacién del Master), para estar en condiciones de ser
evaluado de manera especifica al final de cada materia sobre la base de las
competencias adquiridas. Se dejaran dos quincenas libres en periodos no lectivos
(Navidad y semana Santa) en las que el alumno podra ponerse al dia en las actividades
no entregadas o evaluadas negativamente.

La distribucion en semestres de las materias reparte la carga total de ECTS en dos
tramos semestrales de 22 y 38 ECTS, respectivamente. En el segundo semestre 18
ECTS se corresponden con el Médulo IV (TFM) por lo que la carga superior de créditos
se debe a las horas dedicadas a la investigacion y puesta en practica de los
conocimientos adquiridos. Dado el reparto por mddulos en periodos quincenales se
prevé que los/as alumnos/as concluyan la parte tedrico-practica y las respectivas
evaluaciones a mediados del mes de abril. De este modo dispondran de dos meses y
medio completos para desarrollar el trabajo fin de Master, que sera defendido,
conforme a la tradicional asignacion del calendario de la Universidad de Granada, a
mediados del mes de julio (en primera convocatoria) o a finales del mes de septiembre
en segunda convocatoria). En este sentido, la carga de trabajo del segundo semestre
se encuentra compensada en relacion al primer semestre.

Los materiales seran especificamente desarrollados para cada médulo y comprenderan
una guia de estudio en la que se sefialara un calendario de actividades orientativo y el
tiempo necesario estimado para cada actividad. Entre estas actividades el grueso del
trabajo auténomo del alumno consistira en el estudio de los materiales colgados en la
plataforma.

Planificacion docente:

MODULO Materia Tipc~> de ECTS | Cardcter organizacién | Semestre
ensenanza temporal
MODULO 1 Derecho quincenal ler
FORMACION Constitucional y | Virtual 4 | Obligatorio semestre
METODOLOGICA globalizacion
El Derecho quincenal ler
Constitucional semestre
Europeo como
marco de la Virtual 6 | Obligatorio
realizacion de
los Derechos
fundamentales
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MODULO . Tipo de . organizacion | Semestre
Materia enseRanza ECTS | Caracter temporal
MODULO II Derechos quincenal ler
FORMACION BAsIcA | fundamentales semestre
y Derechos
Humanos:
:jnestrumentos Virtual 4 | Obligatorio
reconocimiento,
declaracion,
proteccion y
garantia
Teoria general _ quincenal ler
de los derechos | Virtual 4 | Obligatorio semestre
fundamentales
MODULO I1L. Derechos y quincenal ler
FORMACION libertades Virtual 4 | Obligatorio semestre
OBLIGATORIA inherentes a la
persona
Igualdad y no Virtual 4 Obligatorio quincenal 20
discriminacion semestre
Los derechos quincenal 20
fundamentales _ semestre
de la Virtual 4 | Obligatorio
participacién
politica
Tutela Judicial Virtual 4 Obligatorio quincenal 20
efectiva 9 semestre
Derechos quincenal
sociales y Virtual 4 | Obligatorio 2°
marco semestre
econdémico
Nuevos desafios quincenal 20
en materia de Virtual 4 | Obligatorio semestre
derechos
fundamentales
MODULO 1V. . bimensual 20
Trabajo Fin de | Virtual- . .
TRABAJO FIN DE Master tutorizada 18 | Obligatorio semestre

MASTER

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus

integrantes.
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La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacidon propuesta en el master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relaciéon de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de Ia
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad
La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en

los de administracion:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, esta
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integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comisidn de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacién académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestion y coordinacion de los programas
de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable
de la gestidn de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.
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c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre los
miembros implicados en el Master: el Coordinador del Master, la Comision académica
del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo, los
diferentes profesores responsables de la imparticion de las materias, el CEVUG, la
Escuela Internacional de Posgrado y la Comisidn Interna de Garantia de la Calidad del
Master, con vistas a lograr el cumplimiento de los objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comin en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién.

El érgano esencial para ello sera la Comision Académica del Master que impulsara y
velara por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comisiéon Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

c) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) Un Secretario del Master designado por el Coordinador

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacion y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra
delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la Comision
Permanente de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la
Escuela de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones
relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

Entre las funciones de la Comision Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador,
elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del master,
establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran surgir
al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de
juzgar los trabajos de fin de Master; aprobar, con anterioridad al inicio del curso
académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de
Posgrado, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del
programa de estudios que se estimen oportunas; nombrar la Comision de Garantia
Interna de Calidad del Master; y nombrar las subcomisiones que la propia Comisién
Académica estime oportunas para el dptimo desarrollo del plan de estudios del Master
Universitario.
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La Comision Interna de Garantia de la Calidad del Master asistira a las reuniones (al
menos un miembro) de la Comision Académica, y a partir de los documentos de
preparacion del informe anual de la titulacidn, velara por el cumplimiento del presente
documento de verificacion del titulo, aportando mejoras, si es preciso, en la
coordinacién horizontal y vertical.

Dada la naturaleza virtual del Titulo, el representante de los alumnos sera elegido de
manera virtual dandose preferencia a aquellos que puedan asistir de manera presencial
a la Comision Académica. En todo caso al representante de los estudiantes se hara
entrega de las actas de la Comision académica y se le requerird (si es necesario) de
manera previa a cada Comision, un informe sobre los problemas o necesidades de
mejora en la docencia del Master. Informe del que se dara lectura al comienzo de cada
Comision Académica. Ademas, siempre que sea necesario por los asuntos a tratar se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Director del Centro de Ensefianzas
Virtuales de la Universidad de Granada, que podra delegar en un miembro de su
equipo de direccion o técnico del Centro.
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NOMBRE DEL DPTO/AREA CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL | PUBLICACIONES | IP/INVESTIG DIRIGIDAS
FRANCISCO Derecho Catedrdtico | 6 5 5 Consejero del | 300 9 como IP 25
BALAGUER Constitucional | de Consejo
CALLEJON Universidad Consultivo de
Andalucia
(1994-2005)
Adoracion Derecho Profesora 3 - 1 - 30 -
Galera Victoria constitucional. | contratada 4
Doctora,
acreditada
como
profesora
Titular  de
Universidad
Gregorio Derecho Catedrdtico | 6 5 5 Consejero del 130 1 como IP 10
Camara Villar Constitucional | de Consejo Investigador
Universidad consultivo de en 9 Proyectos
Andalucia @
(1994-2005)
José M2 Porras Derecho Catedrético | 4 3 3 90 10
Ramirez Constitucional | de
Universidad
Juan Francisco Departamento | Profesor 3 2 2 30 1 como IP/6
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Sanchez Barrilao | de Derecho Titular de
Constitucional | Universidad
MIGUEL DERECHO PROFESOR La Junta de - Miémbro del 50 1 como IP/7
AZPITARTE CONSTITUCION | TITULAR Andalucia nunca Sib';‘,eteddel
SANCHEZ AL ha convocado Cz:[elos e
tramos desde que | constitucional
soy miembro de Italiana (2012-
la Universidad de | 2013)
Granada - Asesor del
e Secretario de
Imposible tener Estado de
tramos. Relaciones con las
Cortes (2006-
2009).
- Asesoramiento
juridico a través
de la Fundacién
Universidad
Empresa (desde
2008)
- Miembro del
Managment
Board de la
Agencia de
Derechos
fundamentales de
la Unién Europea
Ricardo Chueca | Derecho Catedratico - - 60 5 como IP
Rodriguez constitucional | de -
N . [Ye)
Universidad ©
Maria José Derecho Profesora 5 - 2 LIBROS Y IP CONTRATOS
Fernandez financieroy Titular. § CAPITULO DE INV.: 2. IP
Pavés tributario Acreditada E LIBRO: 58. PROYECTOS
como ?{ ARTICULOS: 47. | INV.: 4.
Catedratica § OTRAS: 22 PARTICIPACIO
g
=






N EN

PROYECTOS
INV.: 7.
Miguel Angel Derecho Profesor Abogado en 40 9
Recuerda Girela | Administrativo | Titular de Garrigues
Universidad Of Counsel en
(acreditado Garcia-
Catedratico) Trevijano
Abogados
Susana Ruiz Derecho Profesora 9 9
Tarrias Constitucional | Titular de
Universidad
Agustin Ruiz Derecho Catedratico 70 10
Robledo Constitucional | de
Univesidad
José Antonio Derecho Catedratico Contrato 60 15
Montilla Martos | constitucional de Asesoramient
universidad 0.Junio 2013-
diciembre
2014.
Enrique Guillén | Derecho Profesor 30 9
Lépez constitucional | Titular
José Sanchez Derecho Profesor 20 10
Lépez Constitucional | Titular
Baldomero Derecho Profesor Concejal del 15 9
Oliver Ledn Constitucional | Titular Ayuntami@to
de Granad®
Leonardo Derecho Profesor 30 9
Sanchez Mesa Administrativo | Titular
Ricardo Martin Derecho Profesor 30 10
Morales Constitucional | Titular
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Maria Derecho Profesora 30 15
Concepcién Constitucional | titular
Pérez Villalobos
Ramén Orza Derecho Profesor 30 12
Linares Constitucional | Contratado

Doctor
Manuel Derecho Profesor 40 15
Bonachela Constitucional | Titular
Mesas

Los 42 créditos ECTS de carga docente tedrico practica de las 10 materias (pertenecientes a los Médulos I, I y Ill) seran distribuidos en razén de 2 o0 3
profesores por materia (4 ECTS: 2 Profesor coordinador de la Materia, y 1 6 2 entre los profesores de apoyo a la docencia virtual de cada materia). El
coordinador estard encargado de la supervision del curso y de la preparacién de los materiales virtuales, asi como del control y firma de las actas de
evaluacidn de los alumnos de la respectiva materia. Los profesores de apoyo a la docencia virtual intervendran en la preparacién de los materiales, en la
tutorizacién de las actividades y en la correccidn y evaluacién de las mismas. En total se designaran a 10 coordinadores que a su vez designaran a 1 o dos
profesores de apoyo a la docencia virtual. Se distribuird la supervision y tutorizacién de los alumnos entre los diversos profesores de cada materia para
permitir una mayor efectividad y seguimiento de cada alumno (via correo electrdnico, foros, tutoria telefénica... ).

Los créditos correspondientes a la tutorizacién del TFM (18 créditos) seran distribuidos entre los profesores que impartan docencia en el Master conforme a
la normativa de la UGR y se computardn en la ordenacion docente general a efectos del afio siguiente al de la defensa del TFM,.

Como personal de apoyo, elMaster dispondra de la supervisidn técnica del Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada. El Centro de
Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada, enmarcado dentro de la Delegacién del Rector para las TIC, tiene como misién promover y potenciar la

. 7 s . .z . . . O . . 7
docencia a través de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, explorando las capacidades de I@&docencia online (a través de Internet), la
AN
formacidn en estas metodologias, la potenciacién de la produccién digital y su difusién por Internet. Algunos de%os servicios que se gestionan desde el
o)
Centro son:

e Campus Virtual de la UGR

csv: 1748056374067259






e Campus Andaluz Virtual

e Centro de Produccién Digital, elaboracion de materiales multimedia interactivos

e Recursos Educativos Abiertos (OER)

e Canal de aplicaciones docentes en tecnologia mévil

e Formacion en tecnologias docentes produccidn digital y tutorizacidén online

e Sistema de gestidn de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a distancia

e Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

e Docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad semipresencial y a distancia

e Gestidn de cursos en modalidad virtual

e Colaboracidon con empresas del sector para fomentar la docencia en red

e Evaluacién y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefanza

e Participacion en proyectos y redes

La internacionalizacion es otro aspecto muy importante en el que colabora el CEVUG porque permite compartir experiencia y tendencias en la formacion a
través de redes tan destacadas como el Grupo Coimbra (elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in eLearning) o la Asociacidn
Oridn, etc. Ademas, se ha participado y liderado proyectos de la Comision Europea en las lineas estratégicas de @ definicion de servicios de los campus
online, la movilidad virtual y la creacion de recursos educativos en abierto. 9

98889

El Propio CEVUG, durante el mes de abril de 2015 impartira un curso de formacién en preparaciéon de material&s virtuales para la educacién a distancia y
©
manejo de plataformas virtuales a los profesores arriba sefialados. Cursos que han sido concedidos mediante regolucién de 6 de marso de 2015 de la UGR.
El CEVUG se encargara de la produccion de la plataforma virtual asi como de todas las herramientas necesarias &ra la docencia a distancia.
o
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal de
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicidn, en el afo 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su
estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagndstico sobre la situacién de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las ateas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
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* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de
acciones formativas.

» La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las
empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes
de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la
definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y
la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato
programa con la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos colegiados.
4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones:de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefnanza y la investigacion.
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6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones.
7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de
estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el
género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.
15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).
17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.
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Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, or el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 qge “La composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procu%ando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivgtas”. Por otro lado, la citada legislacion
establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momeéto, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de @portunidades entre mujeres y hombres.
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Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con
discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

csv: 174805637406725988892650





				2015-06-10T09:52:17+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.2 Otros Recursos Humanos

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestion del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informacidon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidon de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master de forma virtual, cuenta con el apoyo
administrativo y técnico del Centro de Ensefanzas Virtuales de la Universidad de
Granada: 1 Administrador, 2 Jefes de Seccidon, 8 Responsables de Gestion, 5
Responsables de Negociado y 3 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el
apoyo del administrativo del Departamento de Derecho constitucional (1 Responsable
de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 4 Encargados de
Equipo de Conserjeria, 11 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 4 Técnicos
Especialista de Medios Audiovisuales, 3 Técnicos de Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.O.E.M.
y 9 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.

csv: 171635319804077306834275





				2015-05-12T10:32:55+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacién a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

Se ha de hacer referencia a la situacion actual de las instalaciones en las que se va a
impartir la docencia respecto a la accesibilidad para discapacitados.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ADECUADOS A LA ENSENANZA
VIRTUAL A DISTANCIA

Para la creacién de la plataforma virtual a través de la cual se impartira el Master, en la
que se colgaran los materiales didacticos, la bibliografia basica, y a través de la que se
entregaran los documentos para la evaluacion de cada materia, el Master cuenta con el
apoyo técnico del CEVUG, el Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de
Granada.

El Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada, enmarcado dentro de
la Delegacién del Rector para las TIC, tiene como mision promover y potenciar la
docencia a través de las tecnologias de la informacidon y de las comunicaciones,
explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la formacién
en estas metodologias, la potenciacion de la produccion digital y su difusion por
Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el Centro son:

e Campus Virtual de la UGR

e Campus Andaluz Virtual

e Centro de Produccién Digital, elaboracién de materiales multimedia interactivos
e Recursos Educativos Abiertos (OER)
[ ]
[ ]

Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil
Formacion en tecnologias docentes produccion digital y tutorizacion online
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e Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a

distancia
e Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC
e Docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad

semipresencial y a distancia
e Gestidn de cursos en modalidad virtual
e Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red
e Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza
 Participacidn en proyectos y redes

El Centro de Ensefianzas Virtuales dispone de metodologias de producciéon de
contenidos digitales, distribucion y publicacién basadas en diferentes tecnologias que
permiten la creacion de material docente de gran calidad. Se ha creado un catdlogo de
recursos didacticos que permite la creacion de PODCAST, videos streaming,
autoevaluaciones, contenidos flash, video confencias...

En la actualidad ya se imparte a través del CEVUG y el Campus virtual de la UGR al
menos 3 Master a distancia y 4 semipresenciales
(http://cevug.ugr.es/asignaturas/posgrado.html)
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FORMACION DE POSGRADOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Descripcion del Centro de Ensefianzas Virtuales

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, se enmarca
dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene entre sus objetivos promover y
potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de
Internet), la formacion en estas metodologias, la potenciacién de la produccion
digital y su difusion por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el
Centro son:

- Campus Virtual de la UGR

- Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en
modalidad semipresencial y a distancia

- Campus Andaluz Virtual

- Creacion de cursos masivos onlne y gratuitos (MOOC)

- Centro de Produccion Digital, elaboraciéon de materiales multimedia interactivos

- Recursos Educativos Abiertos

- Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

- Formacién en tecnologias docentes produccion digital y tutorizacién online

- Sistema de gestiéon de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a
distancia

- Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

- Gestion de cursos en modalidad virtual

- Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red

- Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefnanza

- Participacién en proyectos y redes internacionales sobre elearning

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos
para la asegurar la correcta puesta en marcha de formacién en modalidades
semipresencial y a distancia.

Informacion sobre el plan de Apoyo a Mdster en modalidad semipresencial y
virtual

En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacién con el
programa de apoyo a las ensenanzas de Posgrado se aprobaron las primeras ayudas a
los Madasters para impartirlos en modalidad de virtualizacion (semipresencial o
totalmente a distancia) .

de Granada ‘x,&q__’/i AR Y|
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Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por ANECA (dentro
del protocolo de seguimiento y evaluacién de titulos universitarios: VERIFICA) con la
inclusion de una serie de recomendaciones y directrices.

Proceso de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-
pedagégica dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de la Ensefianza Virtual
(SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para esta titulaciones se resumen en el
siguiente diagrama (Ver Imagen 1).

R'espon sible p;rlnélpzii: ]
Docente

Criterios;
Contrato-Programa,

Responsable principal
CEVUG

VERIFICA y CEVUG

| Evidencia:

T " 5 Evaluacion
Formacion y orientacion |f----------eweseemenaas * Guia de Estudio Preiiuial
| St |
[ | Evidencia: @
T | | Materiales
‘ Apoyo técnico-pedagdaico [ Montaje de asignatura  f-----==---------------> Herramientas comunicacion
| Cronograma J Criterios:
louig e Contrato-Programa,
VERIFICA y CEVUG
Gestion de incidencias, = | [Edench: J m
: Realizacion de la accién | | Cronograma Evaluacion de
reclamaciones y - i S — Sequirida
sugarencias docente Herramientas comun% eguimiento.
L ——— ‘
Evidencia:
™ Estadisticas problemas
M
Evidencia:
Recogidayanalisisde | |Encusstas satisfaccion: Recogida y
satisfaccion PAS, PDI y Alumnos anélisi_:g;
) e
1 @
Recogida y analisis de EVide'n':_'ia: o |
resultadas académicos | T * Estadisticas academlcas_J—
.____ Revisién y mejora del
desarrollo de los estudios

Evidencia:
INFORME FINA/

Imagen 1. SGC-EV-UGR: Diagrama de Flujo

El personal del CEVUG y los profesores implicados en una acciéon formativa
colaboran para la consecucion exitosa de las siguientes actuaciones
(cronolégicamente):

Actuaciones técnico-pedagodgicas Controles de calidad
para el desarrollo de acciones para garantizar el proceso

csv: 171635659680407060061056
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formativas
(1) Formacion y orientacion. Como | Evaluacion Preliminar. Segun los
resultado, el profesor debera plasmar un | criterios de calidad (aspectos académicos)
Disefio para su accién formativa en forma | establecidos para la accién formativa, se
de “Guia de Estudio”. hard un andlisis previo a la imparticion.

(2) Montaje de asignatura con el apoyo
técnico y pedagdgico del personal del
CEVUG. Como evidencias del trabajo
realizado se tendrd un cronograma
concreto de la accién formativa, los
materiales y las herramientas de

comunicacién-debate-tutorizacion a

utilizar.

(3) Realizacién de la accién docente: | Estadisticas de Seguimiento. Segun los
desarrollo. criterios de calidad (aspectos académicos)

establecidos para la accién formativa, se
obtendran datos estadisticos relevantes
durante la imparticion.

4) Gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias. Se
obtendrd una estadistica por accién
formativa, reflejando: tiempo de
resolucién, tipologia de problemas, n? de
problemas. Ademdas se reuniran vy
revisaran las sugerencias y reclamaciones

obtenidas. Recogida y analisis. Se recopilara y

analizara toda la informacién de 4, 5y

(3) Recogida y analisis de 6.

satisfaccion. Encuestas de satisfacciéon
por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

(6) Recogida y analisis de resultados
académicos. Se obtendran las
estadisticas sobre resultados académicos.

(7) Revision y mejora del desarrollo de
los estudios. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y
de Seguimiento y el resto de informaciéon
de problemas y satisfaccion; se elabora un
informe final con puntos fuertes, débiles y
propuesta de mejora para proximas
ediciones de la accion formativa.

Evidencia: INFORME FINAL
Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR

Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagogico realizadas

Ademads de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEVUG
proporciona a la comunidad docente en el afio 2014 las siguientes actividades:

csv: 171635659680407060061056
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e 15 Seminarios (tutorias) presenciales en el Centro. Ver mas en
http://cevug.ugr.es/destacados/prado2.html

e 4 Itinerarios de Especializacion en nuevas tecnologias docentes.

e Soporte técnico a través de un Centro de Atencion al Usuario (CAU) on-line
en http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El Centro de Ensenanzas Virtuales implementa (en colaboracion con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad) varios uprocedimientos para la
garantia de calidad de la ensefanza (virtual) oficial de grado/posgrado, que permitira
revisar el desarrollo de la actividad formativa (exclusivamente en su modadidad no
presencial), por lo que seran un complemento necesario para asignaturas y titulos en
modalidad semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos
relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacién sobre diferentes aspectos de
la ensefianza, como al modo en que se utilizara esta informacion para el seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:

- La ensenanza y el profesorado

- Satisfaccion de los colectivos implicados

- Atencion a las sugerencias y reclamaciones

- Resultados académicos (Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de esas
asignaturas

virtuales)

En relacién con las directrices para evaluacion de los titulos (procedimiento
VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:

Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEV) cuenta con un sistema de acceso a sus
recursos de ensenanza virtual oficial, articulado y coordinado con los servicios
centrales de informatica de la Universidad de Granada (CSIRC). El sistema de acceso
se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para Apoyo a la Docencia) y esta
disponible en http://prado.ugr.es

Centro de Ensefianzas Virtuales. Delegacion del Rector para las TIC. C/ Real de Cartuja 36-38. CP 18071. Universidad de Granada
http://cevug.ugr.es 4 cevug@ugr.es
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Enlaces

Bienvenidosa a la
plataforma piloto del
proyecto Prado2:

o Comunidad

o Ayuda
ER=EE Comunidad
o Manuales

o Todos los Cursos

Menud principal

Mavegacion

La informacién y apoyo para el uso de este acceso se encuentra centralizada en la
“Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre adscripcion para profesores y
alumnos.

PLATAFORME DE RECUHESDS IDE RPOYO & L& BOLCENTCILA

Enfrar Comunidad Ayuda Miscursos Calificaciones

Comunidad Prado?2 (Grado y Posgrado)

Pagina Principal » Cursos » Miscelanea » ComunidadGrado Activar edicion

Mavegacion Eventos proximos
» General :

Pagina Principal No hay eventos proximos

" Area personal I al calendario...

b Paginas del sitio Nuevo evento...

\b_ Pagina: Guia y FAQ general

b Mi perfil =l Buscar en los foros
lvl,__l Tablén de noticias

¥ Curso actual

Ultimas noticias

=
— e de_IFcrc Preguntas y respuestas

Actividad reciente
Participantes Si estds empezandon con Moodle y encuentras alguna dificultad, no dejes de compartiria en este foro. Seguro que entre

»
} Insignias todos te echamos una mano.
B=
e Li,_l Foro: Comparte buenas practicas
b SGC-EV
(Garantia de la Incluye buenas practicas que te funcionan en Moodle. Tu experiencia resultara Interesante para todos. También participa
Calidad) con alguna idea que piensas poner en practica en tu curso y recibir consejos o indicaciones de utilidad.

-

i ]
PSS s Al Glosario: FAQ

con Moodle
» Montando un Reocoge cuestiones reiterativas planteadas en el Foro Preguntas y respuestas para facilitar la posterior busqueda y consulta
curso en Moodle por parte de los docentes (mejor Vista por Categorias).

Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademas de realizar la formacién al profesorado, se dispone del apoyo de un personal
cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagdgicos necesarios para la
consecucion exitosa de la enseflanza no-presencial apoyada en las TICs: Informatica,
Maquetacion de Contenidos, Técnicos de e-Learning, etc. Puede consultarse el

equipo en la siguiente web: http://cevug.ugr.es/organizacion.html

Centro de Ensefianzas Virtuales. Delegacion del Rector para las TIC. C/ Real de Cartuja 36-38. CP 18071. Universidad de Granada
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Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacion a alumnos y profesores; con
especial atencién a las TICs.

¢ Administracion y soporte de herramientas y plataformas de formacién on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacién de asignaturas: proceso de ensefianza-
aprendizaje apoyado en TICs, formacion, maquetacion de materiales, uso de
herramientas, tutorias especificas, etc.

Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensenanza virtual oficial de
la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucion
exitosa de estas modalidades no-presenciales:

e Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster de
servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios
centrales de informatica (CSIRC).

e Sistema de copias de seguridad robotizado de la comparfia HP.

e Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros, correo ,
electronico interno, chat, wikis, etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
o Servidor Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media Server);
respaldados por copias de seguridad locales al servidor con tecnologia HP.
o Sala de Videoconferencia (Polycom); cumpliendo estandar H.323.
o Sistema de Grabaciéon y Publicacién de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en modalidad Virtual

Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de la Calidad
son los siguientes:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgdanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefNanzas universitarias oficiales.

¢ Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado.

e Protocolo de evaluacién para la VERIFICACION de titulos universitarios
oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la modalidades no
presenciales de ensenanza.

e Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada Departamento
implicado en las materias virtuales de Grado/Posgrado.
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e Proceso de Evaluacién de Acciones Formativas del Campus Andaluz Virtual
(CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales Andaluzas (UVAS),
Mayo de 2009.

e Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y Programas
Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

1.

Tasa de graduacion' Porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un aho
académico mas en relacidon con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el ndmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 25 %

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado ano
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

Tasa de resultados. Relacidn porcentual entre el nimero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as
matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60 %

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado en un estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 70 %

Duracion media de los estudios: Duracion media (en afos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa
del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _18 Meses

Justificacion de los Valores:

Los valores se justifican en base a la experiencia de la Comisidén de Garantia de
la Calidad Interna del Vigente en Master en Derecho Constitucional Europeo al
que pretende relevar el Master que aqui se presenta para su verificacion. La
tasa de resultados trata de ser realista teniendo en cuenta el tipo de estudios y
los indicadores de los Ultimos tres afos. Pese a todo se plantean una tasa de
resultados con vistas al nuevo Master que supere los datos hasta ahora
obtenidos El parametro para realizar la estimacién lo fiamos en el nimero de
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trabajos finales de investigacion presentados y evaluados positivamente. El
trabajo de investigacion marca definitivamente el aprovechamiento del master y
permite comprobar si han alcanzado los objetivos y las competencias
disefadas. La no presentacion del trabajo de investigacién lo consideramos
como abandono. La evaluacion positiva del trabajo, a la luz del nimero de
trabajos presentados, permite cuantificar la tasa de eficiencia.
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